Αγαπητοί συνάδελφοι,
Σύμφωνα με τον νέο νόμο 4940/22 το όργανο  διοίκησης κάθε φορέα, με απόφασή του, που εκδίδεται καθορίζει και κατανέμει στις οικείες υπηρεσίες τις προτεραιότητες και τους στόχους του για το επόμενο ημερολογιακό έτος.
Στην διευκρινιστική εγκύκλιο της Γενικής Γραμματείας Ανθρώπινου δυναμικού Δημοσίου τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών (Α.Π. ΔΑΠΔΕΠ/Φ5/29/οικ.2290 10/2/2023) αναφέρεται ότι, εφόσον δεν υπάρχουν Σχέδια Δράσης και πίνακές κατανομής των έργων του φορέα, η διαδικασία στοχοθεσίας είναι ενσωματωμένη και αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της διαδικασίας αξιολόγησης των προϊσταμένων. 
Σε αυτή την πρώτη εφαρμογή της διαδικασίας στοχοθεσίας – αξιολόγησης των υπαλλήλων του Πανεπιστημίου Αιγαίου το χρονοδιάγραμμα έχει ως εξής: 
· 4/4/2023 Απόφαση Πρυτάνισσας για τον καθορισμό και την κατανομή των στόχων στις Γενικές Διευθύνσεις και τις αυτοτελείς οργανικές μονάδες
· 5/4/2023 Εξειδίκευση και επιμερισμός των ως άνω στόχων, κατά λόγο αρμοδιότητας, από στους/στις προϊσταμένους/ες των Διευθύνσεων και ανεξάρτητων Τμημάτων
· 10/4/2023  Εξειδίκευση και επιμερισμός των ως άνω στόχων, κατά λόγο αρμοδιότητας, στους/στις προϊσταμένους των Τμημάτων που υπάγονται σε Διευθύνσεις (δηλ. πλην των ανεξάρτητων Τμημάτων).
· 24/4/23 Υποβολή βεβαιώσεων για τις συναντήσεις των προϊσταμένων με τους υπαλλήλους που δεν κατέχουν θέση ευθύνης.
Ο/η εκάστοτε αξιολογητής/τρια του/των προϊσταμένου/νων της κάθε οργανικής μονάδας, για τον επιμερισμό των στόχων θα πρέπει να συμπληρώσει στο έντυπο «Επίτευξης Στόχων Προϊσταμένου» έναν τουλάχιστον στόχο σε κάθε ένα από τα ακόλουθα πεδία της παρ. 5 του άρθρου 9 του νόμου: 
· «Παρεχόμενες υπηρεσίες της οργανικής μονάδας», 
· «Εσωτερική Οργάνωσης και Λειτουργία της οργανικής μονάδας» και 
· «Γνώσεις, Δεξιότητες και Ικανότητες των υπαλλήλων της οργανικής μονάδας». 
Για τον σκοπό αυτό, ο αξιολογητής καλεί τον αξιολογούμενο προϊστάμενο  σε συζήτηση για τον προγραμματισμό των εργασιών του έτους και πιο συγκεκριμένα για τον καθορισμό των στόχων, τις προσδοκίες τους. Τα στάδια της διαδικασίας αξιολόγησης προϊσταμένου και υπαλλήλων είναι τρία:
· Προγραμματισμού Εργασιών που πραγματοποιείται τώρα
· Επισκόπηση Προόδου που πραγματοποιείται το μήνα Μάιο (αν δεν δοθεί παράταση)
· Συνολικής Αξιολόγησης που πραγματοποιείται το μήνα Δεκέμβριο
Το έντυπο επίτευξης στόχων θα πρέπει να συμπληρωθεί ηλεκτρονικά (επισυνάπτεται- συν. 1)
Ενδεικτικά παραδείγματα για κάθε μία από τις παραπάνω κατηγορίες στόχων θα βρείτε στις σελίδες 42- 44 της συνημμένης εγκυκλίου. (συν. 2)
Κάθε προϊστάμενος θα παραλάβει από την οικεία διοικητική υπηρεσία κατάλογο με τους υφισταμένων του, ώστε να αποφευχθούν σχετικά λάθη.
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