Εξεταστέα ύλη

Τα παρακάτω κεφάλαια αποτελούν την ύλη στην οποία θα εξεταστούν οι φοιτητές. Τα κεφάλαια αυτά θα πρέπει να μελετηθούν ενδελεχώς, στο σύνολό τους, ενώ ειδική θα πρέπει να δοθεί στα σημεία τα οποία προσδιορίζονται σε παρένθεση.


	Διδακτικό εγχειρίδιο:
	Δ. Μπουραντάς (2002) Μάνατζμεντ (Θεωρητικό Υπόβαθρο,  Σύγχρονες Πρακτικές), Εκδόσεις Γ. ΜΠΕΝΟΥ, ISBN: 960-8249-23-6




ΜΕΡΟΣ 1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΟ ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ
Κεφ. 1. Εισαγωγικές έννοιες της οργάνωσης - επιχείρησης
Κεφ. 2. Εισαγωγή στο μάνατζμεντ
Κεφ. 3. Προγραμματισμός & λήψη αποφάσεων (σελ. 51-60)

ΜΕΡΟΣ 2. ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΘΕΩΡΙΑ & ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ
Κεφ. 4. Βασικά στοιχεία οργανωτικής θεωρίας
Κεφ. 5. Βασικά θέματα οργανωτικού σχεδιασμού

ΜΕΡΣ 3. ΟΡΓΑΝΩΣΙΑΚΗ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ
Κεφ. 6. Εισαγωγικά στοιχεία οργανωσιακής συμπεριφοράς
Κεφ. 7. Παρακίνηση
Κεφ. 8. Ηγεσία
Κεφ. 9. Ομάδες
Κεφ. 10. Επικοινωνία

ΜΕΡΟΣ 4. ΝΕΕΣ ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ & ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΕΙΣ ΤΟΥ ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ
Κεφ. 15 Ενδυνάμωση (empowerment)
Κεφ. 17. Διοίκηση ολικής ποιότητας
Κεφ. 21. Οργανωσιακή κουλτούρα
Κεφ. 22. Διοίκηση αλλαγών



	Διδακτικό εγχειρίδιο:
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ΜΕΡΟΣ Α. ΕΙΣΑΓΩΓΗ
Κεφ. 1. Βασικές έννοιες & ορισμοί στο μάνατζμεντ
Κεφ. 2. Συνοπτική ιστορία του μάνατζμεντ (ή Θεωρίες του μάνατζμεντ)

ΜΕΡΟΣ Β. ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΕΣ ΤΟΥ ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ
Κεφ. 3. Προγραμματισμός
Κεφ. 4 Οργάνωση
Κεφ. 5 Διεύθυνση – Ηγεσία
Κεφ. 6. Έλεγχος
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