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1. Σκοπός του μαθήματος

Η Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού είναι η επιστήμη που ασχολείται με τη μακροχρόνια και συστηματική αντιμετώπιση των ανθρώπινων πόρων μιας επιχείρησης επιδιώκοντας τον σχεδιασμό των δραστηριοτήτων και των πολιτικών για το ανθρώπινο δυναμικό με τρόπο που να ανταποκρίνεται στις μακροχρόνιες ανάγκες της οργάνωσης της επιχείρησης. 
Η Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού επιτρέπει στις επιχειρήσεις να αποκτήσουν, διατηρήσουν και αξιοποιήσουν ικανούς εργαζόμενους, οι οποίοι θα συμβάλλουν στην επίτευξη των στόχων τους. 

Σκοπός του μαθήματος είναι η ανάλυση των εννοιών καθώς και των σύγχρονων θεωριών και πρακτικών της Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού. Στο πλαίσιο του μαθήματος δίνεται έμφαση στο σύστημα διοίκησης ανθρώπινων πόρων. 
Το μάθημα επικεντρώνεται στην ανάλυση εξωτερικού περιβάλλοντος των επιχειρήσεων, στον προγραμματισμό των ανθρώπινων πόρων, την ανάλυση εργασίας, την προσέλκυση και επιλογή υποψηφίων, την εκπαίδευση και ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού, τα συστήματα ανταμοιβών των εργαζομένων, την αξιολόγηση της απόδοσής τους και στις εργασιακές σχέσεις.


2. Εκπαιδευτική διαδικασία

Η μέθοδος που θα χρησιμοποιηθεί προβλέπει παράδοση των θεωρητικών εννοιών, χρήση παραδειγμάτων και ανάλυση μελετών-περιπτώσεων (case studies) επί συγκεκριμένων θεμάτων. Η συμμετοχή όλων και η ανταλλαγή απόψεων θεωρούνται αναγκαία για την επίτευξη των εκπαιδευτικών στόχων.


3. Αξιολόγηση σπουδαστών

	Μελέτες περίπτωσης / εργασίες, συμμετοχή
	40%

	Τελική εξέταση  *
	60%


* Φοιτητές των οποίων η τελική εξέταση βαθμολογείται κάτω του πέντε (5) δεν θα περνούν το μάθημα ακόμη και αν η συνολική βαθμολογία τους στο μάθημα υπερβαίνει το πέντε (5).


4. Βασική βιβλιογραφία

Οι διαλέξεις θα βασιστούν στα παρακάτω βιβλία:

Gary Dessler (2015), Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκδόσεις Κριτική, (2η έκδοση), Αθήνα.
Λεωνίδας Σ. Χυτήρης (2013), Διοίκηση Ανθρώπινων Πόρων, Εκδόσεις Φαίδιμος, Αθήνα. 
Νάνσυ Παπαλεξανδρή – Δημήτρης Μπουραντάς (2003), Διοίκηση Ανθρώπινων Πόρων, Εκδόσεις Γ. Μπένου, Αθήνα.
R. Noe, J. Hollenbeck, B. Gerhart, P. Wright (2006), Διαχείριση Ανθρώπινων Πόρων, Αθήνα, Παπαζήσης.



5. Περιεχόμενα μαθήματος

	ΜΕΡΟΣ Α. Εισαγωγή
	· Σκοπός του Μαθήματος

	ΜΕΡΟΣ Β. Προσέλκυση και Τοποθέτηση Εργαζομένων


	· Προγραμματισμός Ανθρώπινων πόρων 
· Προσέλκυση υποψηφίων
· Επιλογή υποψηφίων
· Υποδοχή και ένταξη νεο-προσληφθέντων
· Εκπαίδευση και ανάπτυξη ανθρώπινων πόρων

	ΜΕΡΟΣ Γ. Αξιολόγηση, αποδοχές και συστήματα αμοιβής εργαζομένων
	· Αξιολόγηση απόδοσης εργαζομένων 
· Αποδοχές εργαζομένων
· Συστήματα κινήτρων
· Παροχές επιδόματα

	ΜΕΡΟΣ Δ. Εργασιακά Δικαιώματα και Ασφάλεια Εργαζομένων
	· Πειθαρχία και παράπονα
· Διαχείριση εργασιακών σχέσεων και συλλογικών διαπραγματεύσεων
· Προστασία της ασφάλειας και της υγείας

	ΜΕΡΟΣ Ε. Διεθνής Διοίκηση Ανθρώπινων πόρων
	· Σύγχρονες τάσεις στη διοίκηση / οργάνωση των επιχειρήσεων και διοίκηση ανθρώπινων πόρων
· Ειδικά θέματα




6. Εξεταστέα ύλη


	Διδακτικό εγχειρίδιο:
	Gary Dessler (2015), Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκδόσεις Κριτική, (2η έκδοση), Αθήνα.



Μέρος Ι. Εισαγωγή
Κεφ. 1

Μέρος ΙΙ. Προσέλκυση και Τοποθέτηση Εργαζομένων
Κεφ. 2-4

Μέρος ΙΙΙ. Αξιολόγηση και Αποδοχές Προσωπικού
Κεφ. 5 & 6

Μέρος IV. Εργασιακά Δικαιώματα και Ασφάλεια Εργαζομένων
Κεφ. 7-9


	Διδακτικό εγχειρίδιο:
	Λεωνίδας Σ. Χυτήρης (2013), Διοίκηση Ανθρώπινων Πόρων, Εκδόσεις Φαίδιμος, Αθήνα. 




Όλα τα κεφάλαια του διδακτικού εγχειριδίου.


	Διδακτικό εγχειρίδιο:
	Νάνσυ Παπαλεξανδρή – Δημήτρης Μπουραντάς (2003), Διοίκηση Ανθρώπινων Πόρων, Εκδόσεις Γ. Μπένου, Αθήνα.



Όλα τα κεφάλαια του διδακτικού εγχειριδίου.



