Ατομικό Δελτίο Κατάταξης Υπαλλήλου (Α.Δ.Κ.Υ.)

2. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ.
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Π α ρ α τ ή ρ η σ η

Το Ατομικό Δελτίο Κατάταξης Υπαλλήλου (Α.Δ.Κ.Υ.) συμπληρώνεται από τη Διεύθυνση Διοικητικού/Προσωπικού, όσον αφορά τα υπηρεσιακά στοιχεία του υπαλλήλου, ενώ τα οικονομικά στοιχεία από την αρμόδια Διεύθυνση Οικονομικού (εκκαθάρισης αποδοχών). 
Το Α.Δ.Κ.Υ. εκδίδεται σε 3 αντίγραφα, το πρώτο φυλάσσεται στον ατομικό φάκελο του υπαλλήλου, το δεύτερο κρατείται από τον εκκαθαριστή στο αρχείο της Υπηρεσίας Οικονομικού, το τρίτο κοινοποιείται στον ενδιαφερόμενο υπάλληλο.


ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΝΕΟΥ ΒΑΣΙΚΟΥ ΜΙΣΘΟΥ ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ 1.1.2016-31.12.2016
Ο νέος βασικός μισθός απεικονίζεται στη γραμμή [1. Βασικός Μισθός] του 2ου πινακιδίου και προκύπτει ως εξής
[bookmark: _GoBack]Α.	για τις περιπτώσεις που ο βασικός μισθός του νέου κλιμακίου (σύμφωνα με το Ν.4354/2016) είναι υψηλότερος του βασικού μισθού του παλαιού κλιμακίου (σύμφωνα με το Ν.4024/2011)
[1. Βασικός Μισθός] = [7. Βασικός Μισθός Κλιμακίου Ν.4354] + [8. Συμψ. Λόγω Αύξησης ΒΜ]
όπου το πεδίο [8. Συμψ. Λόγω Αύξησης ΒΜ] προκύπτει ως τα τρία τέταρτα (3/4) της αρνητικής διαφοράς βασικού μισθού σύμφωνα με το Ν.4354/2016 [7. Βασικός Μισθός Κλιμακίου Ν.4354] και βασικού μισθού σύμφωνα με το Ν.4024/2011 [1. Βασικός Μισθός] του 1ου πινακιδίου.
Β.	για τις περιπτώσεις που ο βασικός μισθός του νέου κλιμακίου (σύμφωνα με το Ν.4354/2016) είναι χαμηλότερος του βασικού μισθού του παλαιού κλιμακίου (σύμφωνα με το Ν.4024/2011)
τότε το πεδίο [8. Συμψ. Λόγω Αύξησης ΒΜ] είναι μηδενικό και η διαφορά μεταξύ των βασικών μισθών νέου και παλαιού μισθολογίου εμφανίζεται στο πεδίο [6. Προσωπική Διαφορά].

