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ΕΞ. ΕΠΕΙΓΟΝ 


                   
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ    Αθήνα, 31 ∆εκεµβρίου 2003 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ    Αρ. Πρωτ.  2/72757/0022 
ΓΕΝ. ΓΡΑΜ. ∆ΗΜ/ΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ    
ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ    
ΓΕΝΙΚΗ ∆/ΝΣΗ ΜΙΣΘΩΝ & ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ    
∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ : 22η Μισθολογίου    
 


Ταχ.∆/νση : Πανεπιστηµίου 37  ΠΡΟΣ: 1. Όλα τα Υπουργεία 
  101 65 – Αθήνα   α.∆/νσεις ∆ιοικητικού 


(µε την παράκληση να 
κοινοποιήσουν την 
παρούσα σε όλα τα 
ΝΠ∆∆ που εποπτεύουν) 


Τηλέφωνο 
(Υπουργεία – 
Περιφέρειες) 


: 33 38 401  - 404 
33 38 218  - 422 
33 38 237 
33 38 350  - 351 
33 38 415 


  


(ΝΠ∆∆, ΟΤΑ) : 33 38 391  - 392    
  33 38 477  - 474 


33 38 351  - 227 
  


(Ι∆.∆ΙΚΑΙΟΥ) : 33 38 418  - 419   


 
2.


 
Όλες τις Νοµαρχιακές 
Αυτοδιοικήσεις 
α. κ.κ.Προέδρους 
   Νοµαρχιακών Αυτ/σεων 
β.κ.κ.Νοµάρχες 


     3. Ελεγκτικό Συνέδριο 
     4. Όλες τις Περιφέρειες 
     α.∆/νσεις Οικονοµικού 
     β.∆/νσεις ∆ιοικητικού 
     5. Βουλή των Ελλήνων 
     Λογιστήριο 
     6. Συµβούλιο της 
     Επικρατείας 
     7. Άρειο Πάγο 
     8. Νοµικό Συµβούλιο  
     του Κράτους 
     9. Όλες τις Υ.∆.Ε. 
     10. Όλες τις ∆.Ο.Υ. και 
     ∆/νσεις Επιθεωρήσεως ∆.Ο.Υ. 
 
 
 
ΘΕΜΑ: Παροχή οδηγιών για την εφαρµογή των διατάξεων του ν. 3205/2003 
(ΦΕΚ 297/Α’) «Μισθολογικές ρυθµίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του 
∆ηµοσίου, Ν.Π.∆.∆. και Ο.Τ.Α., µονίµων στελεχών των Ενόπλων ∆υνάµεων, και 
αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνοµίας, του  Πυροσβεστικού και Λιµενικού 
Σώµατος και άλλες συναφείς διατάξεις». 
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Σας κοινοποιούµε το ν. 3205/2003, «Μισθολογικές ρυθµίσεις λειτουργών 


και υπαλλήλων του ∆ηµοσίου, Ν.Π.∆.∆. και Ο.Τ.Α., µονίµων στελεχών των 
Ενόπλων ∆υνάµεων, και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνοµίας, του 
Πυροσβεστικού και Λιµενικού Σώµατος και άλλες συναφείς διατάξεις», που 
δηµοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 297 τ.Α’/23-12-2003, για να λάβετε γνώση. 


Για την εφαρµογή των διατάξεων του νόµου αυτού αλλά και για την 
σκοπιµότητα που επέβαλε την αναδιάρθρωση της δοµής των µισθολογίων που 
ίσχυαν µέχρι σήµερα για τους λειτουργούς και υπαλλήλους του ∆ηµοσίου, των 
Ν.Π.∆.∆. και των Ο.Τ.Α. και για τα µόνιµα στελέχη των Ενόπλων ∆υνάµεων και 
των Σωµάτων Ασφαλείας, κρίνεται σκόπιµο να τονισθούν τα εξής: 


 
Το χρονικό διάστηµα των επτά ετών που µεσολάβησε από την εφαρµογή 


του ν.2470/1997 και ειδικότερα οι µισθολογικές παρεµβάσεις που έλαβαν χώρα, 
διαµόρφωσαν µια πολύπλοκη µισθολογική κατάσταση η οποία ήταν ανάγκη ν’ 
αντιµετωπισθεί µε την εκπόνηση ενός νέου µισθολογίου για τους υπαλλήλους του 
∆ηµοσίου, Ν.Π.∆.∆. και Ο.Τ.Α. Για τους ίδιους λόγους, προέκυψε η ανάγκη 
τροποποίησης, κωδικοποίησης ή αναδιάρθρωσης της δοµής των ειδικών-
κλαδικών µισθολογίων που ρυθµίζουν τις αποδοχές συγκεκριµένων κατηγοριών 
υπαλλήλων και λειτουργών του ∆ηµοσίου, καθώς και του προσωπικού των 
Ενόπλων ∆υνάµεων (Ε.∆.) και των Σωµάτων Ασφαλείας (Σ.Α.). 


 
Ι.   Οι διατάξεις του Μέρους Α’ του µισθολογίου στοχεύουν στην περαιτέρω 
εκλογίκευση, απλούστευση και άµβλυνση των διαφορών του ισχύοντος σήµερα 
συστήµατος αµοιβών για το προσωπικό της ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης. 


Ειδικότερα: 
 


1.  Με το παρόν µισθολόγιο αυξάνονται οι αποδοχές των υπαλλήλων σε 
επίπεδα σηµαντικά υψηλότερα του πληθωρισµού, λόγω της ενσωµάτωσης στο 
βασικό τους µισθό µέρους των καταβαλλοµένων επιδοµάτων. Το γεγονός αυτό 
οδηγεί σε αυξήσεις των ετήσιων αποδοχών σηµαντικά υψηλότερων από τις 
αυξήσεις των µηνιαίων αποδοχών, αλλά και σε αύξηση των συντάξεων. 


 
Ειδικότερα το µισθολόγιο αυτό έχει τα εξής χαρακτηριστικά : 
 


α) Ενσωµατώνει στο βασικό µισθό το επίδοµα χρόνου υπηρεσίας, το επίδοµα 
εξοµάλυνσης και µέρος του κινήτρου απόδοσης του ισχύοντος µισθολογίου. 
 


β)  i)  Καθιερώνει 18 Μ.Κ. για κάθε κατηγορία υπαλλήλων Π.Ε., Τ.Ε., ∆.Ε., Υ.Ε., 
στις οποίες εντάσσονται οι υπάλληλοι σύµφωνα µε τα τυπικά προσόντα 
που κατέχουν κατά τον διορισµό τους.  
ii) Απλοποιεί τον υπολογισµό των αποδοχών συνδέοντας µε σταθερούς 
συντελεστές τον βασικό µισθό των Μ.Κ. όλων των υπολοίπων κατηγοριών 
µε τον βασικό µισθό των Μ.Κ. της Υ.Ε. κατηγορίας.  
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γ) Προσδιορίζει σε ένα άρθρο (άρθρο 8) όλα τα επιδόµατα αναλύοντας 
ταυτόχρονα τους όρους και τις προϋποθέσεις καταβολής τους.    
 


δ) Αυξάνει το επίδοµα θέσης ευθύνης µε σκοπό την δηµιουργία ενός επιπλέον 
κινήτρου για την κατάληψη των θέσεων ευθύνης από τα ικανότερα στελέχη 
της ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης. 
 


ε) Περιλαµβάνει µεγαλύτερες αυξήσεις, για τους εκπαιδευτικούς γενικά και για 
τα στελέχη της Εκπαίδευσης ειδικότερα, µε στόχο την βελτίωση των 
συνθηκών και των όρων λειτουργίας του ευαίσθητου χώρου της Παιδείας. 
 


στ)  i) Θέτει αυστηρές προϋποθέσεις στην δυνατότητα καθιέρωσης υπερωριακής 
εργασίας, στο προσωπικό της ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης, ενώ ταυτόχρονα 
αυξάνει την ωριαία αποζηµίωση (απογευµατινή, νυκτερινή κλπ. εργασία) 
κατά 22% περίπου.  
ii) Εκχωρεί την αρµοδιότητα έγκρισης υπερωριακής εργασίας στον καθ’ ύλη 
αρµόδιο ∆ιατάκτη, µε αυστηρούς περιορισµούς ως προς την υπέρβαση των 
εγγεγραµµένων στον Κρατικό Προϋπολογισµό πιστώσεων. 
iii) Ορίζει ανώτατο όριο υπερωριακής απασχόλησης κατά µήνα. 
 


ζ) Στα πλαίσια της αποτελεσµατικότερης συγκράτησης των δαπανών του 
κρατικού προϋπολογισµού θέτει συγκεκριµένα  όρια στο ύψος των 
καταβαλλοµένων αποζηµιώσεων για την λειτουργία συλλογικών οργάνων. 
 


η) Καταργεί τις Κοινές Υπουργικές Αποφάσεις που εκδόθηκαν κατ’  
εξουσιοδότηση των διατάξεων του άρθρου 14 του ν.3016/02 και ορίζει ότι τα 
ποσά που δόθηκαν, µε βάση τις διατάξεις αυτές, διατηρούνται µετά την 1-1-
2004 ως προσωπική διαφορά. Η ανωτέρω ρύθµιση κρίθηκε αναγκαία 
προκειµένου να τερµατισθούν οι χορηγήσεις αποσπασµατικών παροχών σε 
επί µέρους κατηγορίες υπαλλήλων του ∆ηµοσίου και 
 


θ)   Ορίζει ευθέως τις περιπτώσεις περικοπής των αποδοχών (άρθρο 25) για 
κάθε περίπτωση απουσίας. 
 


ΙΙ.   Με τις διατάξεις του Μέρους Β’, τροποποιούνται, κωδικοποιούνται ή 
αναδιαρθρώνονται οι ισχύουσες διατάξεις των λοιπών ειδικών-κλαδικών 
µισθολογίων ώστε να καταστούν περισσότερο λειτουργικές, ιδίως για τα ειδικά-
κλαδικά µισθολόγια στα οποία παρατηρήθηκαν σηµαντικές διαφοροποιήσεις από  
την έναρξη ισχύος τους µέχρι σήµερα.  


Ειδικότερα: 
 
1.     Όπως είναι γνωστό µε τις διατάξεις του ισχύοντος µισθολογίου των 
δικαστικών λειτουργών (ν. 2521/1997) και του κύριου προσωπικού του Νοµικού 
Συµβουλίου του Κράτους, δηµιουργήθηκε ένα απλό και λειτουργικό πλαίσιο που 
διέπει τις αποδοχές του. 
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Για τον λόγο αυτό κρίθηκε σκόπιµο να µην γίνουν ριζικές αλλαγές στη δοµή 
του, αλλά να αναπροσαρµοστούν µε το παρόν µισθολόγιο κυρίως δύο από τα 
βασικά µεγέθη που το συνθέτουν:  
α) ο βασικός µισθός,  
β) το επίδοµα για την ταχύτερη και αποτελεσµατικότερη διεκπεραίωση των 


υποθέσεων, καθώς και για την αντιστάθµιση δαπανών στις οποίες 
υποβάλλονται κατά την άσκηση του λειτουργήµατός τους. 


 
2.    Από την καθιέρωση του µισθολογίου των Ιατροδικαστών (ν. 2521/1997) 
µέχρι σήµερα µε διάφορες νοµοθετικές παρεµβάσεις χορηγήθηκαν νέα και 
αναπροσαρµόστηκαν υφιστάµενα ήδη επιδόµατα. Για λόγους απλοποίησης και 
λειτουργικότητας του µισθολογίου τους οι αλλαγές αυτές ενσωµατώνονται στο 
παρόν µισθολόγιο. 


 
3.    Με τις διατάξεις του ν. 2530/97, δηµιουργήθηκε ένα σύστηµα αµοιβών για τα 
µέλη ∆.Ε.Π. των Πανεπιστηµίων και Ε.Π. των Τ.Ε.Ι., που χαρακτηρίζονταν από 
καινοτοµίες και ως προς την δοµή του και ως προς το ύψος των χορηγουµένων 
αποδοχών. Οι ραγδαίες αλλαγές που εν τω µεταξύ συντελέστηκαν, στο διεθνές 
και εθνικό περιβάλλον της ανώτατης παιδείας κατέστησαν επιβεβληµένες 
ορισµένες θεσµικές και λειτουργικές παρεµβάσεις, εις τρόπον ώστε το σχετικό 
καθεστώς να εναρµονισθεί µε τις σηµερινές ανάγκες. 


 
4.  Με τις διατάξεις του ν. 2530/1997, είχαν ρυθµιστεί οι αποδοχές µιας σειράς 
ειδικών κατηγοριών ερευνητών και ειδικών επιστηµόνων. Με το παρόν 
µισθολόγιο διαφοροποιούνται οι ισχύουσες διατάξεις καθώς αυξάνονται οι 
βασικοί µισθοί και τα επιδόµατα, ένα δε µέρος των ήδη καταβαλλοµένων 
επιδοµάτων ενσωµατώνεται στο βασικό µισθό. 


   
5. Με την ψήφιση και εφαρµογή των διατάξεων του ν.2606/1998 
κωδικοποιήθηκαν οι διατάξεις που αφορούσαν τις αποδοχές των γιατρών του 
Ε.Σ.Υ. Με την πάροδο όµως του χρόνου διαπιστώθηκε ανάγκη αναπροσαρµογής 
του ανωτέρω πλαισίου αµοιβών, προκειµένου να καταστεί αποτελεσµατικότερη η 
λειτουργία του Ε.Σ.Υ. Οι αναπροσαρµογές που περιελήφθησαν στον παρόντα 
νόµο έλαβαν υπόψη τους τα αιτήµατα του κλάδου, όπως την ενσωµάτωση 
µέρους των επιδοµάτων στο Βασικό Μισθό και την βελτίωση υπέρ των 
αποδοχών της υφιστάµενης σχέσης µεταξύ αποδοχών / εφηµεριών. 


 
6.   Με τις διατάξεις του ν. 2606/1998, απλοποιήθηκε σηµαντικά το προγενέστερο 
πλαίσιο που ρύθµιζε τις αποδοχές των διπλωµατικών υπαλλήλων. Με νέα 
νοµοθετική παρέµβαση εντός του 2002, αναπροσαρµόστηκαν σε άλλη βάση 
τόσο ο βασικός µισθός όσο και το επίδοµα ξενίας-παράστασης και ξένων 
γλωσσών του προσωπικού αυτού. Για λόγους απλοποίησης και λειτουργικότητας 
οι αλλαγές αυτές ενσωµατώθηκαν σε άρθρο του παρόντος νόµου. Ενόψει της 
προαναφερθείσας πολύ πρόσφατης αναπροσαρµογής του µισθολογίου του 
κλάδου αυτού δεν έγιναν ριζικές αλλαγές στη δοµή του.  
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7. Το ισχύον µισθολόγιο (ν. 2448/1996) του προσωπικού των Ενόπλων 
∆υνάµεων (Ε.∆.) και των Σωµάτων Ασφαλείας (Σ.Α.), από την έναρξη εφαρµογής 
του µέχρι σήµερα τροποποιήθηκε σε σηµαντικά του σηµεία καθώς 
αναπροσαρµόσθηκαν υφιστάµενα ή χορηγήθηκαν νέα επιδόµατα. Με τις 
διατάξεις του παρόντος µισθολογίου αφενός κωδικοποιήθηκαν οι αλλαγές αυτές 
και αφετέρου χορηγήθηκαν αυξήσεις που ανταποκρίνονται ουσιαστικότερα στις 
σηµερινές ανάγκες. 


 
ΙΙΙ.  Σε όλες τις ανωτέρω κατηγορίες υπαλλήλων και λειτουργών του 
∆ηµοσίου, των Ο.Τ.Α. και λοιπών Ν.Π.∆.∆., καθώς και του προσωπικού των Ε.∆. 
και των Σ.Α., οι βασικοί µισθοί, τα επιδόµατα και κάθε άλλη παροχή ή 
αποζηµίωση στρογγυλοποιείται στο πλησιέστερο ευρώ, για λόγους απλοποίησης 
και διευκόλυνσης του έργου των εκκαθαριστών αποδοχών. 


 
ΙV.  Ο παρών νόµος µε απλό και λειτουργικό τρόπο, παρέχει 
ουσιαστικές αυξήσεις στις αποδοχές όλων των κατηγοριών υπαλλήλων, στα 
πλαίσια των υφιστάµενων δηµοσιονοµικών δυνατοτήτων. Πέραν τούτου αποτελεί 
σταθερή βάση για τη µελλοντική αναµόρφωση των αµοιβών αυτών προς την 
κατεύθυνση της σταδιακής σύγκλισής τους, προς τις αντίστοιχες αµοιβές των 
συναδέλφων τους στα κράτη – µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 


           
          Τέλος σηµειώνεται ότι οι όποιες διαφοροποιήσεις αµοιβών 


παρατηρούνται σε επί µέρους κατηγορίες προσωπικού που υπάγεται στον 
κοινοποιούµενο νόµο, οφείλονται αφενός στο γεγονός ότι ελήφθησαν κατά τη 
σύνταξή του υπόψη οι παρεµβάσεις που µεσολάβησαν για κάθε ένα από τα 
ισχύοντα σήµερα µισθολόγια και αφετέρου διότι σε επιµέρους κατηγορίες 
λειτουργών και υπαλλήλων του ∆ηµοσίου, κρίθηκε ότι έπρεπε να δοθούν 
πρόσθετα οικονοµικά κίνητρα, κυρίως εξαιτίας του αυξηµένου κοινωνικού τους 
ρόλου και των επιπτώσεών του ρόλου τους αυτού στην ανάπτυξη και την 
ευηµερία της Χώρας, αλλά και στην επιτάχυνση της οικονοµικής και κοινωνικής 
σύγκλισης της Ελλάδος µε τον Ευρωπαϊκό µέσο όρο.    
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ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ 
 


Επί των επιµέρους διατάξεων του κοινοποιούµενου νόµου παρέχονται οι 
ακόλουθες ειδικότερες διευκρινίσεις για κάθε ένα Μέρος, Κεφάλαιο και άρθρο: 
 


Μέρος Α’ 
 


Επί του άρθρου 1 
Έκταση εφαρµογής 


 
Με την παράγραφο 1 του άρθρου αυτού ορίζεται το πεδίο εφαρµογής του 


πρώτου Μέρους του νόµου. Το πεδίο αυτό καλύπτει τους µόνιµους και δόκιµους 
πολιτικούς υπαλλήλους του ∆ηµοσίου, Ο.Τ.Α. και λοιπών Ν.Π.∆.∆., τους 
µόνιµους αγροτικούς γιατρούς και τους γιατρούς υπηρεσίας υπαίθρου, τους 
εκπαιδευτικούς λειτουργούς της Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας 
εκπαίδευσης, τους υπαλλήλους της γραµµατείας των ∆ικαστηρίων και 
Εισαγγελιών, των εµµίσθων υποθηκοφυλακείων και Κτηµατολογικών Γραφείων 
της Χώρας. 
 ∆ιευκρινίζεται, ότι οι κατηγορίες προσωπικού που έχουν βαθµολογική ή 
µισθολογική αντιστοιχία ή διαβάθµιση µε µόνιµους δηµοσίους υπαλλήλους θα 
εξακολουθήσουν να µισθοδοτούνται µε τις προϊσχύουσες του κοινοποιούµενου 
νόµου διατάξεις µέχρι την ολοκλήρωση της διαδικασίας ένταξής τους στο παρόν 
µισθολόγιο µε βάση τις διατάξεις του άρθρου 21. 
 Το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου που απασχολείται, 
στο ∆ηµόσιο, τους Ο.Τ.Α. και τα άλλα Ν.Π.∆.∆. και µισθοδοτείται µε τις διατάξεις 
του Ν. 2470/1997, σηµειώνεται ότι δεν εµπίπτει αυτοδίκαια στις διατάξεις του 
παρόντος νόµου. Αυτό θα γίνει µόνο µέσω Συλλογικών Συµβάσεων Εργασίας ή 
Κοινών Υπουργικών Αποφάσεων. 
 
 


Επί του άρθρου 2 
Μισθολογική εξέλιξη υπαλλήλων 


 
Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού, διατηρείται, όπως ίσχυε µέχρι σήµερα, 


η αποσύνδεση του µισθού από τον βαθµό Η µισθολογική εξέλιξη των υπαλλήλων 
γίνεται µε βάση το χρόνο υπηρεσίας τους όπως αυτό αναλυτικά αναφέρεται στο 
άρθρο 15 του νόµου ανεξαρτήτως βαθµού. Επίσης, για την κάθε κατηγορία 
υπαλλήλων (Υ.Ε., ∆.Ε., Τ.Ε., Π.Ε.) καθιερώνεται ανεξάρτητη µισθολογική 
κλίµακα βασικών µισθών (άρθρο 7). 
 
 


Επί του άρθρου 3 
Μισθολογικά κλιµάκια 


 
Οι κατηγορίες στις οποίες εντάσσονται οι υπάλληλοι είναι οι 


προβλεπόµενες από τον Υπαλληλικό Κώδικα. Ορίζονται δεκαοκτώ (18) 
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ανεξάρτητα Μ.Κ. για την κάθε κατηγορία υπαλλήλων (Υ.Ε., ∆.Ε., Τ.Ε., Π.Ε.). 
Κάθε υπάλληλος που εµπίπτει στις ρυθµίσεις του νόµου αυτού εξελίσσεται στα 
Μ.Κ. της κατηγορίας που ανήκει, µε εισαγωγικό το 18ο και καταληκτικό το 1ο. 


Οι υπάλληλοι των τεσσάρων ως άνω κατηγοριών, εξελίσσονται σύµφωνα 
µε τον πίνακα 1 που ακολουθεί: 
 


ΠΙΝΑΚΑΣ 1 
 


  ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Υ.Ε. ∆.Ε. Τ.Ε. Π.Ε. ΕΤΗ Μ.Κ. 


i ii (i*1,17) iii (i*1,31) iv (i*1,37) 
 


0 18 590 690 773 808 
1 17 615 720 806 843 
3 16 640 749 838 877 
5 15 665 778 871 911 
7 14 690 807 904 945 
9 13 715 837 937 980 
11 12 740 866 969 1.014 
13 11 765 895 1.002 1.048 
15 10 790 924 1.035 1.082 
17 9 815 954 1.068 1.117 
19 8 840 983 1.100 1.151 
21 7 865 1.012 1.133 1.185 
23 6 890 1.041 1.166 1.219 
25 5 915 1.071 1.199 1.254 
27 4 940 1.100 1.231 1.288 
29 3 965 1.129 1.264 1.322 
31 2 990 1.158 1.297 1.356 
33 1 1.015 1.188 1.330 1.391 


 
α.-  Ειδικότερα, οι υπάλληλοι της κατηγορίας: 
 
i.- ∆.Ε., που είχαν διοριστεί µέχρι την 31.12.1996 µε τυπικό προσόν 


διορισµού πτυχίο µέσων τεχνικών σχολών που καταργήθηκαν µε τις 
διατάξεις του ν. 576/1977 (ΦΕΚ 102 Α’),  


 
ii.- Π.Ε., χωρίς πτυχίο ή δίπλωµα ανώτατης σχολής, 


  
iii.- Τ.Ε., χωρίς πτυχίο ανώτερης σχολής ή Τ.Ε.Ι., καθώς και 


 
iv.- ∆.Ε.-1  ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, 


 
εξελίσσονται στα Μ.Κ. της ∆.Ε. κατηγορίας µε εισαγωγικό το 17ο και καταληκτικό 
το 1ο.  


Η µισθολογική εξέλιξη τους εµφανίζεται στον Πίνακα 2 που ακολουθεί: 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 2 
 


ΕΤΗ Μ.Κ. 


Βασικός Μισθός  
(∆.Ε. µε πτυχίο µέσων τεχνικών 


σχολών ,  Π.Ε. ή  Τ.Ε. χωρίς πτυχίο) 
0 17 720 
1 16 749 
3 15 778 
5 14 807 
7 13 837 
9 12 866 


11 11 895 
13 10 924 
15 9 954 
17 8 983 
19 7 1.012 
21 6 1.041 
23 5 1.071 
25 4 1.100 
27 3 1.129 
29 2 1.158 
31 1 1.188 


β.-  Οι εκπαιδευτικοί ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης της κατηγορίας Τ.Ε.-1 του 
µισθολογίου που ίσχυε µέχρι την 31-12-2003, εξελίσσονται στα Μ.Κ. της Τ.Ε. 
κατηγορίας µε εισαγωγικό το 18ο και καταληκτικό το 1ο και λαµβάνουν σε 
ποσοστό 97% τον βασικό µισθό που αντιστοιχεί σε κάθε Μ.Κ.  


Η ακριβής αντιστοιχία του βασικού τους µισθού την 1/1/2004 µε βάση το 
παρόν µισθολόγιο αποτυπώνεται στον κατωτέρω πίνακα 3: 


ΠΙΝΑΚΑΣ 3 
 


ΕΤΗ Μ.Κ. 
Βασικός µισθός Τ.Ε.-1 κατηγορίας 


εκπαιδευτικών 
0 18 750 
1 17 782 
3 16 813 
5 15 845 
7 14 877 
9 13 909 
11 12 940 
13 11 972 
15 10 1.004 
17 9 1.036 
19 8 1.067 
21 7 1.099 
23 6 1.131 
25 5 1.163 
27 4 1.194 
29 3 1.226 
31 2 1.258 
33 1 1.290 
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γ.   Υπάλληλοι που υπηρετούσαν κατά την 1-1-1997, ανήκουν στην κατηγορία 
Τ.Ε. και είναι απόφοιτοι της Κρατικής Σχολής διετούς φοίτησης του Ν.2065/1952 
(ΦΕΚ 107-Α), όπως τροποποιήθηκε µεταγενέστερα, εξελίσσονται στα Μ.Κ. της 
Τ.Ε. κατηγορίας  µε εισαγωγικό το 18ο και καταληκτικό το 1ο (Πίνακας 1). 
 
δ.  Υπάλληλοι της κατηγορίας Π.Ε. µε πτυχίο ή δίπλωµα διάρκειας πλήρους 
πενταετούς φοίτησης εξελίσσονται στα Μ.Κ. της Π.Ε. κατηγορίας µε εισαγωγικό 
το 17ο  και καταληκτικό το 1ο, και µε πτυχίο ή δίπλωµα διάρκειας πλήρους 
εξαετούς φοίτησης µε εισαγωγικό το 16ο  και καταληκτικό το 1ο.  


Η µισθολογική τους εξέλιξη αποτυπώνεται στον κατωτέρω πίνακα 4: 
 


ΠΙΝΑΚΑΣ 4 
 


Κατηγορία Π.Ε. µε πτυχίο ή δίπλωµα 
διάρκειας πλήρους 


Πενταετούς φοίτησης Εξαετούς φοίτησης 
ΕΤΗ Μ. Κ. Βασικός Μισθός Μ. Κ. Βασικός Μισθός 


 
0 17 843 16 877 
1 16 877 15 911 
3 15 911 14 945 
5 14 945 13 980 
7 13 980 12 1.014 
9 12 1.014 11 1.048 
11 11 1.048 10 1.082 
13 10 1.082 9 1.117 
15 9 1.117 8 1.151 
17 8 1.151 7 1.185 
19 7 1.185 6 1.219 
21 6 1.219 5 1.254 
23 5 1.254 4 1.288 
25 4 1.288 3 1.322 
27 3 1.322 2 1.356 
29 2 1.356 1 1.391 
31 1 1.391 


 
ε.-  Το εκπαιδευτικό προσωπικό  των κλάδων Π.Ε.-1 έως Π.Ε.-20 της 
∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, καθώς και της Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης 
(προσχολικής αγωγής και δηµοτικής εκπαίδευσης), εξελίσσεται στα Μ.Κ. της Π.Ε. 
κατηγορίας  µε εισαγωγικό το 18ο και καταληκτικό το 1ο (Πίνακας 1). Οι 
υπάλληλοι των ως άνω κλάδων που κατέχουν πτυχίο ή δίπλωµα διάρκειας 
πλήρους πενταετούς ή εξαετούς φοίτησης εξελίσσονται στα αντίστοιχα Μ.Κ του 
Πίνακα 4. 
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Επί του άρθρου 4 
Μισθολογικά κλιµάκια εισόδου στην Υπηρεσία 


 
 Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού ορίζεται το  εισαγωγικό µισθολογικό 
κλιµάκιο των υπαλλήλων, ανάλογα µε την  κατηγορία στην οποία διορίζονται 
καθώς και εκείνων που µε απευθείας διορισµό καταλαµβάνουν θέσεις 
προϊσταµένων οργανικής µονάδας.  
 Στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου ορίζεται το εισαγωγικό 
µισθολογικό κλιµάκιο των νεοδιοριζοµένων υπαλλήλων. Συνεπώς, υπάλληλος 
που  διορίζεται στην κατηγορία Υ.Ε. ανεξαρτήτως άλλων προσόντων του,  
κατατάσσεται στο 18ο εισαγωγικό µισθολογικό κλιµάκιο της Υ.Ε. κατηγορίας. 
  Υπάλληλος που διορίζεται στην κατηγορία ∆.Ε. κατατάσσεται ανάλογα µε 
το  προσόν διορισµού του  στο 18ο  εισαγωγικό µισθολογικό κλιµάκιο της ∆.Ε. 
κατηγορίας. Το ίδιο ισχύει και για τις υπόλοιπες  κατηγορίες. 
 Επίσης στην παράγραφο 2 του άρθρου ορίζεται το  εισαγωγικό Μ.Κ. των 
υπαλλήλων εκείνων που διορίζονται απ' ευθείας  σε θέση προϊσταµένου 
οργανικής µονάδας. ∆ιευκρινίζεται ότι στις περιπτώσεις αυτές ο  διοριζόµενος 
εντάσσεται στο µισθολογικό κλιµάκιο της οικείας κατηγορίας και κλάδου, που 
αντιστοιχεί  στα έτη υπηρεσίας του βαθµού της θέσης που διορίζεται. 
 
 


Επί του άρθρου 5 
Χρόνος µισθολογικής εξέλιξης 


 
Στο άρθρο αυτό καθορίζεται ο χρόνος που απαιτείται για την  εξέλιξη των 


υπαλλήλων σε κάθε ανώτερο µισθολογικό κλιµάκιο του άρθρου 3 του παρόντος 
νόµου. 
 Η µισθολογική εξέλιξη κάθε υπαλλήλου, µετά την κατάταξή του στο 
εισαγωγικό κλιµάκιο της κατηγορίας που ανήκει, πραγµατοποιείται µε την 
απονοµή του  αµέσως επόµενου µισθολογικού κλιµακίου της κατηγορίας του. 


Για την απονοµή του αµέσως επόµενου µετά το εισαγωγικό Μ.Κ., 
απαιτείται υπηρεσία ενός (1) έτους στο κλιµάκιο  αυτό.  


Για την απονοµή όλων των επόµενων µισθολογικών κλιµακίων,  απαιτείται 
υπηρεσία δύο (2) ετών σε κάθε µισθολογικό κλιµάκιο. 
 Ως υπηρεσία για την εξέλιξη κάθε υπαλλήλου στα κλιµάκια της κατηγορίας 
που ανήκει λαµβάνεται υπόψη ο χρόνος  υπηρεσίας που ορίζεται στο άρθρο 15 
του νόµου αυτού. 


 
 


Επί του άρθρου 6 
Τρόπος µισθολογικής εξέλιξης 


 
1.-  Η παράγραφος 1 του άρθρου αυτού ορίζει ως µοναδική  προϋπόθεση της 
εξέλιξης του υπαλλήλου στα µισθολογικά  κλιµάκια, τη συµπλήρωση του χρόνου 
που απαιτείται. ∆ηλαδή, για την απονοµή του αµέσως επόµενου, µετά το 
εισαγωγικό  µισθολογικό κλιµάκιο κάθε κατηγορίας, απαιτείται χρόνος ενός έτους 
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στο  εισαγωγικό ενώ για όλα τα επόµενα, µέχρι και το καταληκτικό  µισθολογικό 
κλιµάκιο της κάθε κατηγορίας, απαιτείται χρόνος  δύο ετών στο αµέσως 
προηγούµενο.  
 
2.-  Η κατά τα ανωτέρω µισθολογική εξέλιξη λαµβάνει κάθε φορά χώρα µε 
πράξη του αρµόδιου  για το διορισµό οργάνου, που δεν δηµοσιεύεται στην 
Εφηµερίδα  της Κυβερνήσεως, σύµφωνα και µε τα όσα ορίζονται στη 2η 
παράγραφο του άρθρου αυτού. 
 
Επισηµαίνεται ότι τα όργανα αυτά (∆/νσεις  ∆ιοικητικού) έχουν υποχρέωση να 
χορηγούν το αµέσως ανώτερο  µισθολογικό κλιµάκιο µε τη συµπλήρωση και 
µόνο του  απαιτούµενου χρόνου, χωρίς καµία άλλη προϋπόθεση. Η υποχρέωσή 
τους αυτή διαφοροποιείται µόνο όταν έχει επιβληθεί στον υπάλληλο πειθαρχική 
ποινή ή  υπάρχει ποινική καταδίκη που έχει σχέση µε την εκτέλεση των  
καθηκόντων του, ή όταν από τις εκθέσεις αξιολόγησης και  επιθεώρησης ή από 
τα λοιπά στοιχεία του προσωπικού µητρώου  του υπαλλήλου προκύπτουν 
αµφιβολίες για το κατά πόσον  ανταποκρίνεται ικανοποιητικά στα καθήκοντα και 
στις  υποχρεώσεις του στην Υπηρεσία, ή η συµπεριφορά του στους  πολίτες, 
κατά την εκτέλεση της Υπηρεσίας, αποδεδειγµένα, (δηλαδή µετά από 
προηγούµενη διοικητική εξέταση) δεν είναι η πρέπουσα. Στην περίπτωση αυτή η 
∆ιοίκηση έχει υποχρέωση χωρίς καµία καθυστέρηση, να παραπέµψει την 
υπόθεση στο  οικείο Υπηρεσιακό Συµβούλιο.  
 
3.-  ∆ιευκρινίζεται εν προκειµένω ότι σύµφωνα µε τον Υπαλληλικό Κώδικα  η 
πειθαρχική δικαιοδοσία δεν ταυτίζεται µε την ποινική δίκη. Οι δύο αυτές δίκες  
είναι ανεξάρτητες η µία από την άλλη. ∆ηλαδή, η τυχόν  απαλλαγή του 
υπαλλήλου από την ποινική δίωξη δεν συνεπάγεται  και την αυτοδίκαιη 
παραγραφή της επιβληθείσας σ' αυτόν  πειθαρχικής ποινής χωρίς να προηγηθεί 
σχετική περί τούτου  κρίση του οικείου Υπηρεσιακού Συµβουλίου. Συνεπώς, σε 
όλες  τις περιπτώσεις που αναστέλλεται η χορήγηση επόµενου  µισθολογικού 
κλιµακίου, ο χρόνος στέρησης αφαιρείται από το  συνολικό χρόνο υπηρεσίας αν 
κατά το διάστηµα αυτό η  δυσµενής προϋπόθεση που επηρεάζει τη µισθολογική 
εξέλιξη των  υπαλλήλων δεν έχει παραγραφεί ή διαγραφεί. 
 
Για τη χορήγηση του επόµενου µισθολογικού κλιµακίου ο  ανωτέρω υπάλληλος 
θα επανακριθεί από το Υπηρεσιακό Συµβούλιο µετά δύο έτη από τη 
συµπλήρωση του απαιτούµενου χρόνου στο  µισθολογικό κλιµάκιο και στην 
περίπτωση θετικής κρίσης του  Υπηρεσιακού Συµβουλίου το επόµενο 
µισθολογικό κλιµάκιο θα  του χορηγηθεί από την ηµέρα συµπλήρωσης της διετίας 
για τη  θετική κρίση.  
 
4.-  Όλες οι δυσµενείς προϋποθέσεις που µπορεί να επηρεάσουν την  
καθυστέρηση απονοµής ανώτερου µισθολογικού κλιµακίου (π.χ. ποινές, 
απρεπής συµπεριφορά, εκθέσεις αξιολόγησης κ.λ.π.) θα πρέπει να αφορούν το 
χρονικό διάστηµα που απαιτείται για την εξέλιξη  του υπαλλήλου στο αµέσως 
επόµενο µισθολογικό κλιµάκιο, δηλαδή το χρονικό διάστηµα του ενός ή δύο ετών 
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κατά  περίπτωση. Σε περίπτωση που υπάρχει ποινή η οποία δεν έχει  
παραγραφεί ή διαγραφεί, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα ή 
άλλες  αντίστοιχες, η δυσµενής προϋπόθεση θεωρείται ότι αφορά το υπό κρίση 
χρονικό διάστηµα, µέχρις ότου παραγραφεί ή  διαγραφεί.  
 
5.-  Η απονοµή µισθολογικών κλιµακίων σε υπαλλήλους, που οι πληρωµές  
τους διενεργούνται µέσω τραπεζικών ή πιστωτικών ιδρυµάτων,  σύµφωνα µε τις 
διατάξεις του άρθρου 1 του ν.2303/1995, γίνεται αυτόµατα από το 
µηχανογραφηµένο σύστηµα µισθοδοσίας τους µε τη συµπλήρωση του  
απαιτούµενου, κατά περίπτωση, χρόνου υπηρεσίας, χωρίς να  απαιτείται έκδοση 
διοικητικής πράξης.  
 
6.-  Ακόµα, σύµφωνα µε τις ίδιες διατάξεις (άρθρο 3 του ν.2303/1995),  στις 
περιπτώσεις που συντρέχει λόγος αναστολής της µισθολογικής εξέλιξης του 
υπαλλήλου, η αναστολή ενεργείται  µε πράξη του αρµόδιου οργάνου, εντός του 
επόµενου από την πληρωµή των αποδοχών µηνός, σύµφωνα µε τις 
προβλεπόµενες στο ίδιο αυτό άρθρο διαδικασίες. Η πράξη αυτή διαβιβάζεται 
στην Υπηρεσία που έχει  αναλάβει την εκκαθάριση των αποδοχών µέσω 
µηχανογραφικού  συστήµατος.  
 
7.-  Στην παράγραφο 3 προβλέπεται ότι η εξέλιξη του υπαλλήλου  στα 
µισθολογικά κλιµάκια θεωρείται ότι συντελείται από την  ηµέρα συµπλήρωσης, 
στο κατώτερο µισθολογικό κλιµάκιο, του χρόνου που απαιτείται για την εξέλιξή 
του στο αµέσως ανώτερο  µισθολογικό κλιµάκιο, σύµφωνα µε το άρθρο 5 του 
παρόντος νόµου. Στις περιπτώσεις που έχει επιβληθεί στον υπάλληλο 
πειθαρχική ποινή ή υπάρχει ποινική καταδίκη κ.λ.π., όπως ήδη προαναφέρθηκε, 
η εξέλιξη θεωρείται ότι συντελείται από την ηµέρα συµπλήρωσης της διετίας από 
τη  θετική κρίση του οικείου Υπηρεσιακού Συµβουλίου για τη  χορήγηση του 
επόµενου µισθολογικού κλιµακίου. Τούτο σηµαίνει  ότι από την ηµέρα αυτή 
αρχίζει και η αξίωση του υπαλλήλου  για τις αποδοχές του ανώτερου κλιµακίου, 
ανεξάρτητα από το  χρόνο που θα εκδοθεί η σχετική πράξη του αρµόδιου 
οργάνου  της ∆ιοίκησης. 
Για την οµοιόµορφη εφαρµογή των σχετικών  διατάξεων ως προς τον τρόπο και 
το χρόνο απονοµής στερηθέντος µισθολογικού  κλιµακίου, παρατίθεται το 
ακόλουθο παράδειγµα: 
 


ΠΑΡΑ∆ΕΙΓΜΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 
Έστω ότι ένας υπάλληλος κατηγορίας Υ.Ε. µε Μ.Κ.8ο, την 5-1-2004 συµπληρώνει 
συνολικό χρόνο υπηρεσίας είκοσι ένα (21) έτη. Κανονικά  πρέπει να του 
χορηγηθεί το 7ο.Μ.Κ.  Αν στον εν λόγω υπάλληλο έχει επιβληθεί, πριν από την  5-
1-2004, πειθαρχική ποινή εξαιτίας της οποίας το οικείο Υπηρεσιακό Συµβούλιο 
δεν συµφώνησε για τη χορήγηση του επόµενου µισθολογικού κλιµακίου (7ου), τότε 
ο ανωτέρω υπάλληλος θα παραµείνει και µετά την ηµεροµηνία αυτή στο 8ο 
µισθολογικό  κλιµάκιο που κατείχε. 
Για τη χορήγηση του 7ου µισθολογικού κλιµακίου ο υπάλληλος  θα κριθεί ξανά 
από το Υπηρεσιακό Συµβούλιο µετά παρέλευση  διετίας από την 5-1-2004, 
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δηλαδή την 5-1-2006 χρονολογία  κατά την οποία συµπληρώνεται και ο χρόνος 
για τη χορήγηση  του 6ου µισθολογικού κλιµακίου. Για την κατάταξη του εν λόγω 
υπαλλήλου στο 6ο Μ.Κ. θα πρέπει να έχει προηγηθεί η θετική κρίση του  
Υπηρεσιακού Συµβουλίου για την απονοµή του στερηθέντος 7ου Μ.Κ. (το οποίο 
θα έπρεπε κάτω από άλλες συνθήκες να είχε χορηγηθεί στον υπάλληλο από 5-1-
2004 και σε καµία  περίπτωση πριν από την 5-1-2006).  
Στην περίπτωση θετικής κρίσης, απονέµεται πρώτα το  7ο µισθολογικό κλιµάκιο 
και στη συνέχεια από την ίδια χρονολογία (5-1-2006) απονέµεται και το 6ο  
µισθολογικό κλιµάκιο που  αντιστοιχεί στα 23 χρόνια συνολικής υπηρεσίας. 
 
Επί του ιδίου αυτού θέµατος κρίνεται επίσης σκόπιµο να  τονισθούν και τα εξής: 
 
α.-  Τα Υπηρεσιακά Συµβούλια σε καµία περίπτωση δεν  αποφαίνονται για τη 
διάρκεια της στέρησης των αµέσως εποµένων µισθολογικών κλιµακίων αλλά 
µόνο για τη χορήγηση ή τη µη χορήγησή τους (µισθολογικών κλιµακίων). Η 
διάρκεια της στέρησης προσδιορίζεται ευθέως από το νόµο και είναι η διετία που 
µεσολαβεί από κρίση σε κρίση µέχρι την τελική θετική. Προκύπτει δηλαδή από τις 
διατάξεις του άρθρου αυτού ότι η ελάχιστη διάρκεια στέρησης είναι η 
συµπλήρωση τουλάχιστον διετίας πριν από την αµέσως επόµενη κρίση.  
 
β.- Η ∆ιοίκηση δεν µπορεί να χορηγήσει επόµενα µισθολογικά  κλιµάκια για 
όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση απονοµής τους, έστω και αν συµπληρώνεται ο 
απαιτούµενος χρόνος υπηρεσίας, αν δεν έχει προηγηθεί η χορήγηση του 
στερηθέντος µισθολογικού κλιµακίου µε θετική κρίση του Υπηρεσιακού 
Συµβουλίου, οπότε από την ίδια χρονολογία  χορήγησης του στερηθέντος αυτού 
µισθολογικού κλιµακίου αποκαθίσταται ο υπάλληλος και στο µισθολογικό 
κλιµάκιο  που αντιστοιχεί στο συνολικό χρόνο υπηρεσίας του . 
 
 


Επί του άρθρου 7 
Αποδοχές µισθολογικών κλιµακίων 


 
 Με την παράγραφο 1 του άρθρου αυτού ορίζεται η έννοια των µηνιαίων 
αποδοχών των υπαλλήλων όλων των κατηγοριών. Τις µηνιαίες αποδοχές  
αποτελούν: 
¾ ο βασικός µισθός του Μ.Κ. της κατηγορίας του, σύµφωνα µε το άρθρο 3, 
¾ τα επιδόµατα του άρθρου 8, 
¾ η οικογενειακή παροχή του άρθρου 11, 
¾ το κίνητρο απόδοσης και οι λοιπές παροχές ή αποζηµιώσεις που 


προβλέπονται στο άρθρο 12, 
¾ το επίδοµα θέσης ευθύνης του άρθρου 13, καθώς και 
¾ οι τυχόν προκύπτουσες προσωπικές διαφορές του άρθρου 24, 


εφόσον πληρούνται οι σχετικές προϋποθέσεις καταβολής τους όπως αναλυτικά 
αναφέρονται στα επιµέρους άρθρα του παρόντος. 
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Ο µηνιαίος βασικός µισθός του 18ου µισθολογικού κλιµακίου της Υ.Ε. κατηγορίας 
ορίζεται σύµφωνα µε την παρ. 2 στα πεντακόσια ενενήντα ευρώ (590€). Ο 
υπολογισµός των λοιπών βασικών µισθών της κατηγορίας αυτής διαµορφώνεται 
αν προσθέσουµε στο αµέσως προηγούµενο Μ.Κ. το ποσό που προκύπτει από 
τον πολλαπλασιασµό του βασικού αυτού µισθού µε τον συντελεστή 0,0424. Το 
προστιθέµενο ποσό στρογγυλοποιείται στη πλησιέστερη µονάδα ευρώ. 
 


ΠΑΡΑ∆ΕΙΓΜΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 
∆ηλαδή για τον υπολογισµό του Β.Μ. του 17ου Μ.Κ. της Υ.Ε. κατηγορίας 
πολλαπλασιάζουµε τον Β.Μ. του 18ου Μ.Κ. (590 €) µε το συντελεστή 0,0424 και 
βρίσκουµε 25,02 δηλαδή ο Β.Μ. του 17ου Μ.Κ. της Υ.Ε. κατηγορίας 
διαµορφώνεται στα 615 € (590+25). Επίσης, για τον υπολογισµό του 16ου Μ.Κ. 
της Υ.Ε. κατηγορίας, προσθέτουµε στο Β.Μ. του 17ου Μ.Κ. το ποσό των 25 € και 
πλέον ο Β.Μ. του 16ου Μ.Κ. της Υ.Ε. κατηγορίας διαµορφώνεται στα 640 € 
(615+25). 
Με την ίδια διαδικασία υπολογίζονται και οι λοιποί Β.Μ. της Υ.Ε. κατηγορίας. 
 
Οι βασικοί µισθοί των Μ.Κ. των κατηγοριών ∆.Ε., Τ.Ε. και Π.Ε. προσδιορίζονται 
µε βάση το βασικό µισθό του αντίστοιχου Μ.Κ. της Υ.Ε. κατηγορίας 
πολλαπλασιαζόµενο µε τους παρακάτω συντελεστές και στρογγυλοποιούµενο 
στην πλησιέστερη ακέραιη µονάδα ευρώ. 
 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ
Υ.Ε. 1,00
∆.Ε. 1,17
Τ.Ε. 1,31
Π.Ε. 1,37  


 
ΠΑΡΑ∆ΕΙΓΜΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 


∆ηλαδή για να υπολογίσουµε το Β.Μ. του 16ου Μ.Κ. της Π.Ε. κατηγορίας θα 
πολλαπλασιάσουµε το Β.Μ. του 16ου Μ.Κ. της Υ.Ε. κατηγορίας (640 €) µε το 
συντελεστή 1,37 και εποµένως ο Β.Μ. του 16ου Μ.Κ. της Π.Ε. κατηγορίας 
διαµορφώνεται σε 876,8 € και στρογγυλοποιούµενος σε 877 €. 
 
Στον αναλυτικό πίνακα της σελίδας 7 παρατίθενται όλοι οι Β.Μ. κάθε κατηγορίας. 
 
 


Επί του άρθρου 8 
Επιδόµατα 


 
 Εκτός από το Βασικό Μισθό του προηγούµενου άρθρου, χορηγούνται και 
τα εξής κατά µήνα επιδόµατα, εφόσον βέβαια πληρούνται όλες οι προϋποθέσεις 
καταβολής τους, όπως αυτές αναλυτικά αναφέρονται στις επιµέρους 
παραγράφους του παρόντος άρθρου. 
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A-1.  Επίδοµα Μεταπτυχιακών Σπουδών, για όσους έχουν µεταπτυχιακούς 
τίτλους σπουδών,  οριζόµενο :  
α. για κατόχους διδακτορικού διπλώµατος σε εβδοµήντα πέντε ευρώ (75 €),  
β.  για κατόχους µεταπτυχιακού διπλώµατος ετήσιας, τουλάχιστον, φοίτησης 


σε σαράντα πέντε ευρώ (45 €). 
Για την καταβολή των εν λόγω επιδοµάτων θα πρέπει το περιεχόµενο των  
µεταπτυχιακών σπουδών να είναι συναφές µε το αντικείµενο απασχόλησης του 
υπάλληλου. Το γεγονός αυτό είναι δυνατόν να συνάγεται και από τη σχετική 
προκήρυξη της θέσης αλλά και την περιγραφή της εργασίας, από τον Οργανισµό 
της Υπηρεσίας. Η συνδροµή της προϋπόθεσης αυτής θα πρέπει να προκύπτει 
ύστερα από αιτιολογηµένη απόφαση του οικείου Υπηρεσιακού Συµβουλίου. 
Ως τίτλοι µεταπτυχιακών σπουδών για την εφαρµογή της διάταξης αυτής, 
αναγνωρίζονται όσοι απονέµονται από τα Πανεπιστήµια της ηµεδαπής ή από 
ισότιµα της αλλοδαπής.  
Αν και είναι  αυτονόητο διευκρινίζεται ότι µεταπτυχιακοί τίτλοι που έχουν ήδη 
κριθεί από το οικείο Υπηρεσιακό Συµβούλιο ως προς τη συνάφειά τους µε το 
εκάστοτε αντικείµενο της απασχόλησης των υπαλλήλων, δεν χρειάζεται να  
επανακριθούν. 
 
Το επίδοµα αυτό παρέχεται για τίτλους που έχουν χορηγηθεί µε ξεχωριστές 
σπουδές, µετά τη λήψη του πτυχίου Πανεπιστηµίου ή Τ.Ε.Ι. 
 
Προκειµένου για κατόχους τίτλων αλλοδαπών ανώτατων εκπαιδευτικών 
ιδρυµάτων, το επίδοµα αυτό παρέχεται µετά την αναγνώριση της ισοτιµίας τους 
προς τους µεταπτυχιακούς τίτλους που απονέµονται από τα Πανεπιστήµια της 
ηµεδαπής, σύµφωνα µε την εκάστοτε ισχύουσα νοµοθεσία. 
Η καταβολή του επιδόµατος ανατρέχει στο χρόνο κατάθεσης των σχετικών τίτλων 
στο αρµόδιο όργανο για την αναγνώριση ή την συνάφειά τους. 
Σε περίπτωση κατοχής πλέον του ενός των ανωτέρω τίτλων, καταβάλλεται το 
επίδοµα που προβλέπεται για τον ανώτερο τίτλο σπουδών. 
 
2.  Επίδοµα για τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης 
(Ε.Σ.∆.∆.), οριζόµενο σε σαράντα ευρώ (40 €). 
 
3.  Επίδοµα Εξωδιδακτικής Απασχόλησης Εκπαιδευτικών Λειτουργών, 
Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, οριζόµενο σε τριακόσια δύο 
ευρώ (302 €). Το επίδοµα αυτό από 1-1-2005 αναπροσαρµόζεται κάθε έτος 
σύµφωνα µε το ποσοστό του πληθωρισµού του προηγούµενου έτους. 
 
 4.  Επίδοµα Προβληµατικών και Παραµεθόριων Περιοχών, όπως οι περιοχές 
αυτές καθορίζονται µε τις ∆Ι∆Α∆/Φ.50/265/29847/ 30.10.1992 (ΦΕΚ 667 Β') και 
∆Ι∆Α∆/Φ.42/2175/11943, 11639 και 11981/20.12.1995 (ΦΕΚ 1054 Β') κοινές 
υπουργικές αποφάσεις και το άρθρο 1 του ν. 287/1976 (ΦΕΚ 78 Α') αντίστοιχα 
και µόνο για όσο χρόνο οι δικαιούχοι του επιδόµατος αυτού υπηρετούν σε αυτές, 
οριζόµενο κατά µήνα ως εξής: 
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  α.  Για προβληµατικές περιοχές κατηγορίας Β', σε σαράντα ευρώ (40 €). 
  β. Για προβληµατικές περιοχές κατηγορίας Α', µε εξαίρεση τις εξ αυτών 


παραµεθόριες του ν. 287/1976, σε πενήντα ευρώ (50 €). 
γ. Για όσες περιοχές χαρακτηρίζονται ταυτόχρονα προβληµατικές και 


παραµεθόριες, σύµφωνα µε τις ως άνω διατάξεις, σε εκατόν είκοσι ευρώ 
(120 €). 


Το επίδοµα αυτό καταβάλλεται σε όλους τους υπαλλήλους που  υπηρετούν στις 
ανωτέρω περιοχές, λόγω των ιδιαιτεροτήτων που παρουσιάζουν και αποτελεί 
πραγµατικό κίνητρο για την παραµονή των υπαλλήλων στις υπηρεσίες των 
περιοχών αυτών. Το επίδοµα αυτό καταβάλλεται µόνο κατά το χρόνο  
παραµονής των δικαιούχων του στις παραµεθόριες και προβληµατικές αυτές 
περιοχές. 
 
Επισηµαίνεται ότι, το εν λόγω επίδοµα καταβάλλεται και σε υπαλλήλους Ν.Π.∆.∆. 
και Ο.Τ.Α., η έδρα των οποίων είναι στην προβληµατική ή παραµεθόρια περιοχή. 
 
Είναι αυτονόητο ότι υπάλληλοι που κατέχουν οργανική θέση σε  προβληµατική ή 
παραµεθόρια περιοχή και υπηρετούν µε απόσπαση σε περιοχή που δεν είναι 
προβληµατική ή παραµεθόρια, δεν δικαιούνται κατά το χρόνο της απόσπασής 
τους το επίδοµα  αυτό. 
Επίσης, υπάλληλοι που υπηρετούν για τµήµα του µηνός στις  περιοχές αυτές και 
για το υπόλοιπο τµήµα σε περιοχές που δεν χαρακτηρίζονται  παραµεθόριες και 
προβληµατικές δικαιούνται µέρος του επιδόµατος αυτού κατά περίπτωση, 
ανάλογο µε το χρόνο υπηρεσίας τους στις περιοχές που δικαιολογούν την 
καταβολή   του. 
Αντίθετα, το επίδοµα αυτό καταβάλλεται σε αποσπασµένους σε προβληµατικές ή 
παραµεθόριες περιοχές υπαλλήλους και για όσο χρονικό διάστηµα διαρκεί η 
απόσπασή τους αυτή από την υπηρεσία την οποία µισθοδοτούνται. 
 
5.  Επίδοµα Νοσοκοµειακό και Τροφής, για το προσωπικό των νοσοκοµείων 
των µονάδων Κοινωνικής Φροντίδας της χώρας, του Εθνικού Κέντρου Άµεσης 
Βοήθειας (Ε.Κ.Α.Β.), των Κέντρων Υγείας, των Κέντρων Ψυχικής Υγείας και των 
Ν.Π.∆.∆. του Τοµέα Πρόνοιας, οριζόµενο ως εξής: 
 
α.- Για το προσωπικό νοσηλευτικής υπηρεσίας, εργαστηρίων, των κλάδων 


Τ.Ε. Φυσιοθεραπευτών και ∆.Ε. Βοηθών Φαρµακείου και καθαριότητας, 
σε διακόσια σαράντα ευρώ (240 €). 


 
β.-  Για το τεχνικό προσωπικό, το προσωπικό που εργάζεται στην εστίαση, 


καθώς και το λοιπό προσωπικό, σε διακόσια δέκα ευρώ (210 €). 
 
γ.-  Για το προσωπικό που υπηρετεί στα αντικαρκινικά νοσοκοµεία τα ποσά 


των περιπτώσεων α' και β' προσαυξάνονται κατά δέκα ευρώ (10 €), 
αντίστοιχα. 
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δ.-  Στο προσωπικό που προβλέπεται στην παράγραφο 1 του άρθρου 105 του 
Ν.2071/1992 (ΦΕΚ 123 Α’), δηλαδή σε  νοσηλευτές,  µαίες,  βοηθούς 
νοσηλευτές και φυσικοθεραπευτές  πλήρους απασχόλησης που 
εργάζονται σε µονάδες εντατικής θεραπείας  και  χειρουργεία   των   
νοσηλευτικών  ιδρυµάτων  ν.π.δ.δ.  ή  ν.π.ι.δ.  µη  κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα, νοσοκοµεία Ι.Κ.Α., όπως επίσης και  σε  άλλες  ειδικές  
µονάδες των νοσηλευτικών αυτών ιδρυµάτων, τα ποσά των περιπτώσεων 
α' και β'  προσαυξάνονται κατά δεκαπέντε ευρώ (15 €), αντίστοιχα.  


 
Στους δικαιούχους του επιδόµατος αυτού περιλαµβάνεται και το  προσωπικό των 
Κέντρων Υγείας και των Αγροτικών Ιατρείων, τα  οποία υπάγονται στα ∆ηµόσια 
Νοσοκοµεία, καθώς και το  προσωπικό των Νοσηλευτικών Ιδρυµάτων που 
υπηρετεί στις Μέσες Τεχνικές Επαγγελµατικές Νοσηλευτικές Σχολές, εκτός του 
εκπαιδευτικού νοσηλευτικού προσωπικού που λαµβάνει το  επίδοµα της 
παραγράφου 3 του άρθρου αυτού. 
 
Συνεπώς, σύµφωνα µε τα προαναφερθέντα για τον προσδιορισµό του εκάστοτε 
δικαιούµενου ποσού θα πρέπει να λαµβάνεται υπόψη πέρα από το χώρο 
(νοσοκοµειακός) τόσο η ειδικότητα όσο και το αντικείµενο των απασχολούµενων 
στο χώρο αυτό.  
 
6.  Επίδοµα Ειδικής Απασχόλησης για το προσωπικό των Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού 
οριζόµενο ως εξής: 
 
α.- Για το προσωπικό καθαριότητας εξωτερικών χώρων, αφοδευτηρίων, 


οδηγούς απορριµµατοφόρων αυτοκινήτων, χειριστές σαρώθρων, 
εργατοτεχνίτες αποχέτευσης, νεκροταφείων και ρίψης ασφάλτου, καθώς 
και για τους µηχανοτεχνίτες συνεργείων αυτοκινήτων, σε εκατόν τριάντα 
δύο ευρώ (132 €). 


 
β.- Για το εποπτικό προσωπικό καθαριότητας, τεχνικό προσωπικό, τεχνίτες εν 


γένει, υγειονοµικό προσωπικό, γεωπονικό προσωπικό, µουσικούς 
πνευστών οργάνων, ένστολο προσωπικό ∆ηµοτικής Αστυνοµίας, οδηγούς 
και χειριστές µηχανηµάτων έργου και για όλους τους κλάδους της 
κατηγορίας Υ.Ε., σε εκατόν δεκαέξι ευρώ (116 €). 


 
 γ.- Για το λοιπό προσωπικό, σε ογδόντα τέσσερα ευρώ (84 €). 
 
Η διαβάθµιση του εν λόγω επιδόµατος  ως προς το ποσό δεν είναι µόνο 
συνάρτηση της  ειδικότητας αλλά και του χώρου απασχόλησης. Συνεπώς ο 
προσδιορισµός του ποσού θα πρέπει κατά περίπτωση να γίνεται µε  τρόπο 
ανάλογο όσων προαναφέρονται στην παράγραφο 5 για το επίδοµα 
νοσοκοµειακό και τροφής. 
  
7.  Επίδοµα Μεταφραστών - ∆ιερµηνέων, οριζόµενο σε τριάντα ευρώ (30 €). 







 18


Προϋπόθεση για την καταβολή του επιδόµατος αυτού,  είναι η πλήρης και 
αποκλειστική απασχόληση µε τη  συγκεκριµένη ειδικότητα. Το γεγονός αυτό 
βεβαιώνεται κάθε µήνα από τον οικείο προϊστάµενο. 
 
 8.  Επίδοµα Πληροφορικής, για τους ειδικευµένους υπαλλήλους που ανήκουν 
οργανικά σε κλάδους πληροφορικής, υπηρετούν σε νοµοθετηµένες υπηρεσίες, 
κέντρα, διευθύνσεις ή τµήµατα πληροφορικής και κατέχουν τα προσόντα που 
ορίζονται στο π.δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39 Α'), καθώς και στους Ηλεκτρονικούς 
Μηχανικούς Ασφαλείας εναερίου κυκλοφορίας της Υπηρεσίας Πολιτικής 
Αεροπορίας, οριζόµενο κατά ειδικότητα ως εξής: 
 
α.- Αναλυτές Προγραµµατιστές, Ηλεκτρονικοί Μηχανικοί σε ογδόντα οκτώ 


ευρώ (88 €). 
 
β.-  Χειριστές – Χειρίστριες Η/Υ, διατρητικών µηχανών και εισαγωγής 


στοιχείων σε εβδοµήντα τέσσερα ευρώ (74 €). 
 
γ.-  Ειδικά στους κωδικογράφους και στους χειριστές κοπτικών µηχανηµάτων, 


που απασχολούνται κατά πλήρες ωράριο εργασίας σε οργανωµένα 
κέντρα πληροφορικής, χορηγείται επίδοµα οριζόµενο σε σαράντα τέσσερα 
ευρώ (44 €). 


 
Το επίδοµα αυτό καταβάλλεται µόνον εφόσον και για όσο διάστηµα οι δικαιούχοι 
εργάζονται στις προαναφερόµενες ειδικότητες, µε πλήρη και αποκλειστική 
απασχόληση στις υπηρεσίες που έχουν προβλεφθεί οι ειδικές αυτές θέσεις.  
Για τη σωρευτική συνδροµή όλων των ανωτέρω προϋποθέσεων εκδίδεται, κάθε 
µήνα, βεβαίωση του οικείου προϊσταµένου, η οποία συνοδεύει τη µισθοδοτική 
κατάσταση.  
Πλην των ανωτέρω, περιοριστικά αναφεροµένων περιπτώσεων, το επίδοµα 
πληροφορικής δεν καταβάλλεται σε υπαλλήλους άλλων  κλάδων ή ειδικοτήτων 
που χρησιµοποιούν Η/Υ ή προσωπικούς  υπολογιστές, δακτυλογράφους,  
χειριστές Η/Υ που δεν  ανήκουν σε κλάδους πληροφορικής, καθώς και σε  
εκπαιδευτικούς λειτουργούς κλάδων πληροφορικής.  
 
Τέλος, το εν λόγω επίδοµα δεν καταβάλλεται σε εµπειρογνώµονες πληροφορικής 
καθόσον δεν περιλαµβάνονται στις ειδικότητες που ορίζονται ρητά και 
περιοριστικά στην παραπάνω διάταξη. 
 
Εξαίρεση από τον ανωτέρω κανόνα αποτελεί µόνο η περίπτωση κατά την οποία 
ανατίθεται µε απόφαση του οικείου προϊσταµένου και του Υπηρεσιακού 
Συµβουλίου η αναπλήρωση υπαλλήλων των προαναφεροµένων κλάδων 
πληροφορικής µε υπαλλήλους που δεν ανήκουν στους κλάδους αυτούς πλην 
όµως διαθέτουν αντίστοιχη προς τούτο εξειδίκευση. Στις περιπτώσεις αυτές οι 
αναπληρούµενοι δεν λαµβάνουν επίδοµα πληροφορικής για όλο το χρονικό 
διάστηµα της αναπλήρωσής τους. Εφόσον συντρέχουν οι προαναφερθείσες 
προϋποθέσεις το επίδοµα πληροφορικής που προβλέπεται από το άρθρο αυτό 
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καταβάλλεται µετά την έκδοση της σχετικής απόφασης του Υπηρεσιακού 
Συµβουλίου, η οποία µπορεί να έχει και αναδροµική ισχύ, να ανατρέχει δηλαδή 
στην ηµεροµηνία ανάθεσης της αναπλήρωσης. 
Στους δικαιούχους του ανωτέρω επιδόµατος δεν καταβάλλονται παράλληλα και 
τα προβλεπόµενα από την παράγραφο 11 του παρόντος άρθρου επιδόµατα 
ειδικών συνθηκών εργασίας. 
 
 9.  Επίδοµα αρχαιολογικών ερευνών στους αρχαιολόγους του Υπουργείου 
Πολιτισµού και του Ταµείου Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσεων, 
οριζόµενο σε διακόσια τριάντα ευρώ (230 €). 
 
10.  Επίδοµα ειδικής απασχόλησης για τα στελέχη της πρωτοβάθµιας και 
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, οριζόµενο ως εξής: 
 
α.  Σχολικοί Σύµβουλοι, Προσχολικής Αγωγής, ∆ηµοτικής Εκπαίδευσης, 
Ειδικής Αγωγής και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, Προϊστάµενοι ∆ιευθύνσεων 
Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης των νοµών και νοµαρχιών, 
Προϊστάµενοι Γραφείων Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, 
Φυσικής Αγωγής και Τεχνικής Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και ∆ιευθυντές 
Ενιαίων Λυκείων και Τ.Ε.Ε. ,διακόσια τριάντα πέντε ευρώ (235 €). 
 
β.  ∆ιευθυντές Γυµνασίων, Τεχνικών και Επαγγελµατικών Σχολών, 
Τετραθέσιων και άνω ∆ηµοτικών Σχολείων και Σχολικών Εργαστηριακών 
Κέντρων, εκατόν εβδοµήντα έξι ευρώ (176 €). 
 
 γ.  Υποδιευθυντές Σχολικών Μονάδων, Υπεύθυνοι Τοµέων Σχολικών 
Εργαστηριακών Κέντρων και Προϊστάµενοι Τµηµάτων Εκπαιδευτικών Θεµάτων 
των ∆ιευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης 
Προϊστάµενοι Μονοθέσιων, ∆ιθέσιων και Τριθέσιων ∆ηµοτικών Σχολείων και 
Νηπιαγωγείων, ογδόντα οκτώ  ευρώ (88 €). 
  
Το επίδοµα της παραγράφου αυτής καταβάλλεται και στην περίπτωση 
προσωρινής απουσίας του δικαιούχου από τα καθήκοντά του, για οποιαδήποτε 
αιτία, αλλά όχι πέρα των δύο (2) µηνών συνολικά κατ' έτος. 
 
Σε περίπτωση νόµιµης αναπλήρωσης των στελεχών της παραγράφου αυτής, το 
επίδοµα της αντίστοιχης βαθµίδας καταβάλλεται µετά την παρέλευση διµήνου 
στους αναπληρωτές των θέσεων αυτών. Ειδικότερα στην περίπτωση κένωσης ή 
σύστασης θέσης προϊσταµένου οργανικής µονάδος το ως άνω επίδοµα 
καταβάλλεται στο νόµιµο αναπληρωτή, από την έναρξη της αναπλήρωσης. 
 
Επί συρροής αξιώσεων λήψης του επιδόµατος αυτού από δύο βαθµίδες 
καταβάλλεται µόνο το ποσό που αντιστοιχεί στην ανώτερη βαθµίδα. 
 
11.  Επίδοµα ειδικών συνθηκών εργασίας στο οποίο ενοποιούνται τα 
επιδόµατα ανθυγιεινής, επικίνδυνης και ειδικών συνθηκών εργασίας και 







 20


διατηρήθηκαν µε την περίπτωση α’ της παραγράφου 1 του άρθρου 10 του ν. 
2470/1997 ως επίδοµα ειδικών συνθηκών εργασίας, του Π.∆. 904/1978, τα 
προβλεπόµενα για το προσωπικό των Α.Ε.Ι. που απασχολούνται σε εργαστήρια 
και κλινικές των ιδρυµάτων αυτών (από τις παραγράφους 4 και 5 του άρθρου 2 
του ν.1160/1981), των κτηνιάτρων δηµοσίων υπαλλήλων (παράγραφος 6 του 
άρθρου 2 του ν.1160/1981), των εποπτών ∆ηµόσιας Υγείας (παράγραφος 10 του 
άρθρου 2 του ν.1160/1981), των εργαζοµένων στις φυλακές, στα Σωφρονιστικά 
και Θεραπευτικά Καταστήµατα και Ιδρύµατα Αγωγής Ανηλίκων 
(αριθµ.55828/5.6.1989 κ.υ.α.), των εργαζοµένων στους Οργανισµούς Λιµένος 
Πειραιώς - Θεσσαλονίκης και στα Λιµενικά Ταµεία Βόλου, Πάτρας, Ηρακλείου, 
Ελευσίνας, Χανίων και Ρεθύµνου (αριθµ. 2011128/1253/0022/12.2.1990 κ.υ.α.), 
η κατ' αποκοπή µηνιαία αποζηµίωση της παραγράφου 19 του άρθρου 16 του 
ν.2298/1995, µετονοµαζόµενη σε πάγια µηνιαία αποζηµίωση για τη δικαστηριακή 
απασχόληση και την έκδοση πράξεων µεταγραφών και πιστοποιητικών εν γένει 
και για εργασίες χρηµατοδότησης δικαστικών υπηρεσιών, καθώς και άλλων 
διατάξεων που ίσχυαν κατά την 31.12.1996 τα οποία αναπροσαρµόστηκαν µε 
την παράγραφο 3 του άρθρου 49 του ν. 2873/2000 (ΦΕΚ 285 Α’), καθώς και της 
περίπτωσης ε’ της παραγράφου 3 του ίδιου άρθρου και νόµου καθώς και της 
παραγράφου 10 του άρθρου 80 του ν.3075/2002 (ΦΕΚ 239-Α), οριζόµενα ως 
εξής: 
αα. Της κατηγορίας α΄, σε είκοσι δύο ευρώ (22 €). 
ββ. Της κατηγορίας β’, σε τριάντα πέντε ευρώ (35 €). 
γγ. Της κατηγορίας γ’, σε πενήντα τρία ευρώ (53 €). 
δδ.  Ποσά άνω των πενήντα τριών ευρώ (53 €), συνεχίζουν να χορηγούνται 


στο ίδιο ύψος που αυτά είχαν διαµορφωθεί την 31-12-2003. 
 
12.  Ειδικά επιδόµατα του εκπαιδευτικού προσωπικού, τα οποία διατηρήθηκαν 
µε την περίπτωση β’ της παραγράφου 1 του άρθρου 10 του ν. 2470/1997, 
οριζόµενα ως εξής: 
 
α. Μειονοτικών σχολείων: 
αα.  πεδινών περιοχών πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης, σαράντα  ευρώ (40 €).  
ββ.  ορεινών και ηµιορεινών περιοχών πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης και 


ορεινών Γυµνασίων Ξάνθης και Ροδόπης, σαράντα πέντε ευρώ (45 €). 
γγ.  αποµακρυσµένων αποµονωµένων περιοχών, πενήντα ευρώ (50 €). 
δδ.  σχολείων δυσπρόσιτων µειονοτικών περιοχών όπως έχουν οριστεί µε τις 


αποφάσεις του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευµάτων, τετρακόσια 
εικοσιπέντε ευρώ (425 €). 


 
β. Ειδικής αγωγής: 
Στο προσωπικό που υπηρετεί σε σχολικές µονάδες ειδικής αγωγής και ειδικής 
επαγγελµατικής εκπαίδευσης, καθώς και σε σχολικούς συµβούλους που 
επισκέπτονται σχολεία ειδικής αγωγής, εκατόν ενενήντα πέντε ευρώ (195 €). 
 
13.  Επίδοµα υψηλού βαθµού ευθύνης και ασφάλειας στο προσωπικό της 
Εθνικής Υπηρεσίας Πληροφοριών (Ε.Υ.Π.), καθοριζόµενο µε κοινή απόφαση των 
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Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και ∆ηµόσιας Τάξης, η οποία εκδίδεται 
εντός αποκλειστικού χρονικού διαστήµατος έξι (6) µηνών από την έναρξη ισχύος 
του παρόντος. Μέχρι την έκδοση της ως άνω απόφασης, εξακολουθούν να 
χορηγούνται τα ποσά που καταβάλλονταν την 31.12.2003.  
 
14.  Επίδοµα αντισταθµίσµατος διαχειριστικών λαθών, οριζόµενο σε εξήντα 
ευρώ (60 €), για ταµίες, διαχειριστές και εκδότες. Για την καταβολή του εν λόγω 
επιδόµατος θα πρέπει να ισχύουν σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις: 
¾ Να κατέχουν οργανική θέση.  
¾ Να διαχειρίζονται αποκλειστικά και κατά πλήρες ωράριο ηµερήσιας 
απασχόλησης χρήµατα. 
¾ Το σύνολο του µηνιαίου ποσού της χρηµατικής διαχείρισης να είναι ανώτερο 
των εκατόν πενήντα χιλιάδων ευρώ (150.000 €).  
¾ Το προαναφερθέν ποσό χρηµατικής διαχείρισης να αποτελείται µόνο από  
µετρητά  και όχι επιταγές.  
 
Στον περιορισµό του ανωτέρω ποσού µετρητών δεν εµπίπτουν ταµίες, 
διαχειριστές και εκδότες που αποδίδουν ετήσιο λογαριασµό διαχείρισης στο 
Ελεγκτικό Συνέδριο, σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις. 
Στους δικαιούχους της παροχής αυτής δεν περιλαµβάνονται οι διαχειριστές 
πάγιων προκαταβολών και υλικών ή άλλων αξιών (επιταγών, τίτλων και αξιών εν 
γένει µη ρευστών διαθεσίµων). 
Ειδικά για τους υπαλλήλους των ΟΤΑ α΄ βαθµού ισχύουν και οι διατάξεις της 
παραγράφου 2 του άρθρου 6 του ν.3146/2003 (ΦΕΚ 125 Α’) σύµφωνα µε τις 
οποίες στον ταµία, διαχειριστή, εισπράκτορες και ελεγκτές εσόδων εξόδων που 
υπηρετούν στην Ταµειακή Υπηρεσία των Ο.Τ.Α. Α΄ βαθµού και έχουν ορισθεί µε 
απόφαση του αρµόδιου οργάνου ή κατέχουν προσωποπαγείς θέσεις των 
κλάδων ∆Ε14  και ∆Ε15 καταβάλλεται το ως άνω επίδοµα, µε τους ίδιους όρους 
και προϋποθέσεις που προβλέπονται στην παράγραφο αυτή. 
 
15.  Ειδικό επίδοµα προσωπικού σωφρονιστικών και αναµορφωτικών 
καταστηµάτων του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, οριζόµενο σε διακόσια πενήντα 
ευρώ (250 €) το µήνα. 
 
16.  Ειδικό επίδοµα ραδιενέργειας του προσωπικού του Εθνικού Κέντρου 
Έρευνας Φυσικών Επιστηµών (Ε.ΚΕ.Φ.Ε.) "∆ηµόκριτος" και της Ελληνικής 
Επιτροπής Ατοµικής Ενέργειας (Ε.Ε.Α.Ε.) οριζόµενο κατά ζώνη, ως εξής: 
 
Ζώνη Α΄ διακόσια εξήντα τέσσερα ευρώ (264 €). 
Ζώνη Β' εκατόν σαράντα επτά ευρώ (147 €).  
Ζώνη Γ΄ ογδόντα οκτώ ευρώ (88 €). 
 
17.  Επίδοµα ειδικής απασχόλησης υπαλλήλων νοµαρχιακών αυτοδιοικήσεων, 
οριζόµενο σε πενήντα ευρώ (50 €). Το επίδοµα αυτό καταβάλλεται, µε τους ίδιους 
όρους και προϋποθέσεις που καταβάλλονταν µέχρι την 31.12.2003, σε 
υπαλλήλους που κατέχουν οργανικές θέσεις και υπηρετούν σε Νοµαρχιακές 
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Αυτοδιοικήσεις, λόγω των ειδικών συνθηκών εργασίας τους και των εξόδων 
κίνησης στα οποία υποβάλλονται κατά την άσκηση των καθηκόντων τους.  
Η αντίστοιχη του επιδόµατος αυτού δαπάνη βαρύνει τους Κεντρικούς Αυτοτελείς 
Πόρους των Νοµαρχιακών Αυτοδιοικήσεων. 
 
18.  Στους γιατρούς υπηρεσίας υπαίθρου και µονίµους αγροτικούς γιατρούς 
καθώς και στο προσωπικό που υπηρετεί στα αγροτικά ιατρεία, λόγω των ειδικών 
συνθηκών εργασίας, καταβάλλονται: 
 
α. Έξοδα κίνησης, τριάντα πέντε ευρώ (35 €). Το ποσό αυτό καταβάλλεται στο 
διπλάσιο όταν λαµβάνουν χώρα µετακινήσεις για την εξυπηρέτηση κατοίκων 
όµορων περιοχών. 
  
β. Επίδοµα ετοιµότητας,  
αα.  Σε πεδινές και ηµιορεινές περιοχές τριάντα πέντε ευρώ (35 €). 
ββ.  Σε ορεινές περιοχές πενήντα ευρώ (50 €). 
 
γ. Άγονων Περιοχών, στους γιατρούς υπηρεσίας υπαίθρου και µονίµους 
αγροτικούς γιατρούς, για όσο χρόνο  υπηρετούν στα αγροτικά ιατρεία άγονων 
περιοχών, καταβάλλεται αντίστοιχο επίδοµα ποσού πεντακοσίων πενήντα  ευρώ 
(550 €). 
 
19.  Η αποζηµίωση που χορηγείται στο προσωπικό που απασχολείται µε τη 
φύλαξη των Μουσείων και αρχαιολογικών χώρων καθώς και στο προσωπικό  
φρούρησης σωφρονιστικών καταστηµάτων του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης, για 
κάθε ηµέρα απασχόλησης πέραν του υποχρεωτικού πενθηµέρου εργασίας, 
ορίζεται σε σαράντα ένα ευρώ (41 €). 
 
20.  Τα χορηγούµενα για αντιµετώπιση πραγµατικών δαπανών έξοδα κίνησης 
και ιατρείων των µονίµων και συµβασιούχων γιατρών και οδοντιάτρων του 
Ιδρύµατος Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Ι.Κ.Α.) διαµορφώνονται ως εξής:  
 
α. Έξοδα κίνησης, σε τριάντα τέσσερα ευρώ (34 €). 
β. Έξοδα ιατρείων, σε ενενήντα δύο ευρώ (92 €). 
 
21.  Η αποζηµίωση για πρόσθετη απασχόληση του προσωπικού που 
περιγράφεται στο άρθρο 8 του ν.2986/2002 (ΦΕΚ 24-Α), ορίζεται σε εκατόν δέκα 
ευρώ (110 €). Στο ως άνω προσωπικό υπάγονται οι υπεύθυνοι: 
¾ Των Κέντρων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (Κ.Π.Ε.) και οι Εκπαιδευτικοί 


που αποσπώνται στα Κ.Π.Ε. και στις ∆ιευθύνσεις Πρωτοβάθµιας και 
∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης ως υπεύθυνοι της περιβαλλοντικής 
εκπαίδευσης. 


¾ Των Εργαστηριακών Κέντρων Φυσικών Επιστηµών (Ε.Κ.Φ.Ε.). 
¾ Των Κέντρων Συµβουλευτικής & Προσανατολισµού (ΚΕ.ΣΥ.Π.) και οι 


Εκπαιδευτικοί που αποσπώνται σ’ αυτά καθώς και στα Γραφεία Σχολικού 
Επαγγελµατικού Προσανατολισµού (Σ.Ε.Π.) και τέλος 
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¾ Των Κέντρων Πληροφορικής και Νέων Τεχνολογιών (ΠΛΗ.ΝΕ.Τ.). 
 


22.  Ειδικό επίδοµα εκατό ευρώ (100 €) στους υπαλλήλους του Υπουργείου 
Πολιτισµού, που υπηρετούν στη νήσο ∆ήλο. Το ως άνω µηνιαίο επίδοµα 
χορηγείται για την προσέλκυση και παραµονή, στη νήσο ∆ήλο, υπαλλήλων του 
Υπουργείου Πολιτισµού για τη φύλαξη των αρχαιοτήτων.  


 
Β. 1. Τα επιδόµατα των παραγράφων 4,5,6,7,11,12,13,14,15,16,17,19 και 21 
καταβάλλονται µε την απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι τους 
προσφέρουν υπηρεσία µε πλήρη και αποκλειστική απασχόληση στους χώρους 
και στις ειδικότητες που δικαιολογούν την καταβολή τους. Επίσης καταβάλλονται 
και για όσο διάστηµα οι υπάλληλοι είναι σε θεσµοθετηµένες άδειες (κανονικές, 
συνδικαλιστικές, ειδικές, εκπαιδευτικές µικρής διάρκειας έως δύο (2) µηνών, 
διευκόλυνσης υπαλλήλων µε οικογενειακές υποχρεώσεις, µητρότητας και 
ανατροφής παιδιού), σε βραχυχρόνια αναρρωτική άδεια µέχρι έξι (6) µέρες το 
χρόνο, καθώς και αυτής που χορηγείται από δηµόσια νοσοκοµεία, κέντρα υγείας 
του δηµοσίου, πανεπιστηµιακές κλινικές, νοσηλευτικούς σχηµατισµούς του Ι.Κ.Α. 
και ιδιωτικές κλινικές, εφόσον έχει προηγηθεί νοσηλεία στις τελευταίες, η οποία 
αποδεικνύεται µε σχετικά παραστατικά στοιχεία (εισαγωγή, εξιτήριο κ.λ.π.).  
Αν και αυτονόητο, κρίνεται σκόπιµο να τονιστεί, προς αποφυγή άσκοπης 
αλληλογραφίας, ότι όλα τα ανωτέρω επιδόµατα ως συνδεόµενα άρρηκτα και 
αναπόσπαστα µε την ενεργό άσκηση καθηκόντων στις ειδικότητες και 
στους χώρους που δικαιολογούν τη χορήγησή τους, δεν υπολογίζονται 
στις τρίµηνες αποδοχές. 


 
Η συνδροµή του συνόλου των κατά τα ανωτέρω απαιτούµενων προϋποθέσεων, 
βεβαιώνεται κάθε µήνα από τον εκάστοτε προϊστάµενο του προσωπικού αυτού, 
και η βεβαίωση αυτή συνοδεύει τη µισθοδοτική κατάσταση. 


 
Στην περίπτωση που οι υπάλληλοι αποµακρυνθούν για οποιοδήποτε λόγο 
(µετακίνηση, απόσπαση, µετάθεση, µετάταξη, διάθεση, αργία, άδεια άνευ 
αποδοχών κ.λ.π.) από τα καθήκοντα, τις θέσεις και τις συνθήκες, οι οποίες 
δικαιολογούν την  χορήγησή τους, διακόπτεται για ίσο χρόνο και η καταβολή των  
εν λόγω επιδοµάτων µε ευθύνη του οικείου προϊσταµένου, ο οποίος, όπως ήδη 
αναφέρθηκε, είναι αρµόδιος να βεβαιώνει την συνδροµή των προϋποθέσεων 
καταβολής ή µη καταβολής τους. 


 
∆εν διακόπτεται η καταβολή των κάθε είδους επιδοµάτων και λοιπών αποδοχών 
σε όσους  υπαλλήλους του ∆ηµοσίου, των Ο.Τ.Α. και των άλλων Ν.Π.∆.∆. 
διατίθενται για τη γραµµατειακή υποστήριξη των Βουλευτών, των Eλλήνων 
βουλευτών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, καθώς και στα γραφεία των 
Κοµµάτων που εκπροσωπούνται στη Βουλή ή στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, 
σύµφωνα µε τις διατάξεις της παραγράφου 5 του άρθρου 22 του ν.3156/2003 
(ΦΕΚ 157 Α’). Στις αποδοχές των ως άνω υπαλλήλων συµπεριλαµβάνονται και 
τα επιδόµατα και οι αποζηµιώσεις που συναρτώνται µε την ενεργό άσκηση των 
καθηκόντων της οργανικής τους θέσης ή την προσφορά υπηρεσιών σε 
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προβληµατικές ή σε προβληµατικές και παραµεθόριες περιοχές. Εξαιρούνται από 
τις αποδοχές αυτές µόνο τυχόν καταβαλλόµενα έξοδα κίνησης. 


 
2. Το εκπαιδευτικό νοσηλευτικό προσωπικό των Μέσων Τεχνικών 
Επαγγελµατικών Νοσηλευτικών Σχολών λαµβάνει το επίδοµα της παραγράφου 
Α.3 του παρόντος άρθρου, όχι όµως και το ειδικό επίδοµα νοσοκοµειακό και 
τροφής του προσωπικού των νοσοκοµείων της παραγράφου Α.5 του παρόντος 
άρθρου.  
 
3. Πέραν των επιδοµάτων και παροχών του άρθρου αυτού, όλα τα λοιπά 
επιδόµατα, αµοιβές και αποζηµιώσεις που καταβάλλονται στους υπαλλήλους 
που εµπίπτουν στις διατάξεις του Μέρους Α’ του παρόντος νόµου, κατά την 
έναρξη της ισχύος του, µε οποιαδήποτε ονοµασία και από οποιαδήποτε πηγή 
καταργούνται, εφόσον δεν προβλέπεται ρητά η χορήγησή τους από τις διατάξεις 
του νόµου αυτού. 
Στα καταργούµενα επιδόµατα - παροχές κ.λ.π. δεν περιλαµβάνονται τα 
προβλεπόµενα από τις εξής διατάξεις: 
α.- της παραγράφου 7 του άρθρου 7 του ν. 2860/2000 (ΦΕΚ 251 Α’), κατ΄ 
εξουσιοδότηση της οποίας εκδόθηκε η αριθµ. 19248/60/Γ∆ΑΠΠΠ∆Ε/8-6-2001 
(ΦΕΚ 760 Β’) κοινή υπουργική απόφαση (κ.υ.α), µε την οποία καθορίσθηκε το 
ύψος, του ειδικού επιδόµατος της εκτός έδρας αποζηµίωσης και των εξόδων 
µετακίνησης του προσωπικού για τη διαχείριση και εφαρµογή των 
επιχειρησιακών προγραµµάτων του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης.σίου Στήριξης 
β.- της παραγράφου 11 του άρθρου 4 του ν.2819/2000 (ΦΕΚ 84 Α’) κατ΄ 
εξουσιοδότηση της οποίας εκδόθηκαν οι αριθµ. 2/83370/0022/11-12-2000, 
2/1926/0022/2-3-2001 και 2/4458/0022/30-3-2001 (ΦΕΚ 342 Β’) κ.υ.α., µε τις 
οποίες χορηγήθηκε ειδική αµοιβή στο προσωπικό που υπηρετεί στις Ειδικές 
Υπηρεσίες ∆ηµοσίων Έργων (Ε.Υ.∆.Ε.) για τις οργανωτικές ανάγκες των 
Ολυµπιακών Αγώνων της Αθήνας. 
γ.-      της παραγράφου 1 του άρθρου 21 του ν. 2965/2001 (ΦΕΚ 270 Α’) κατ΄ 
εξουσιοδότηση της οποίας εκδόθηκε η αρ. 2/29964/0022/23-7-2002 (ΦΕΚ 1021 
Β΄) κ.υ.α. µε την οποία στους µε οποιαδήποτε εργασιακή σχέση και στους 
αποσπασµένους υπαλλήλους στον Ενιαίο Φορέα Ελέγχου Τροφίµων (Ε.Φ.Ε.Τ.) 
χορηγήθηκε ειδική µηνιαία πρόσθετη αµοιβή. 
δ.- της παραγράφου 2 του άρθρου 20 του ν. 2606/1998 (ΦΕΚ 89 Α’), κατ’ 
εξουσιοδότηση της οποίας εκδόθηκε η αριθµ. 2067978/7450/0022/14-10-1998 
κ.υ.α. µε την οποία καθορίστηκε το ύψος του εφάπαξ χρηµατικού ποσού που 
χορηγείται σε υπαλλήλους ∆ηµοσίου και Ν.Π.∆.∆. που µετατίθενται σε υπηρεσία 
προβληµατικής περιοχής. 
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Επί του άρθρου 9 
Επιδόµατα Εορτών και Αδείας 


 
 Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού ρυθµίζεται ο τρόπος  υπολογισµού και 
χορήγησης των επιδοµάτων Εορτών (Χριστουγέννων - Πάσχα) καθώς και του 
επιδόµατος Αδείας. 
 Ειδικότερα: 
Το επίδοµα Εορτών Χριστουγέννων καταβάλλεται στις 16  ∆εκεµβρίου εκάστου 
έτους και ορίζεται ίσο µε τον µηνιαίο βασικό µισθό που έχει ο υπάλληλος κατά 
την ηµεροµηνία καταβολής του. Το επίδοµα αυτό, καταβάλλεται στο ακέραιο, 
εφόσον ο υπάλληλος µισθοδοτήθηκε ολόκληρο το χρονικό διάστηµα από 16 
Απριλίου µέχρι 15 ∆εκεµβρίου κάθε έτους, δηλαδή για 240 ηµέρες. 
 
Το επίδοµα Εορτών Πάσχα καταβάλλεται 10 ηµέρες πριν από το Πάσχα και 
ορίζεται ίσο µε το µισό (½) του µηνιαίου βασικού µισθού που έχει ο υπάλληλος 
κατά την ηµεροµηνία καταβολής του. Το επίδοµα αυτό καταβάλλεται ακέραιο, 
εφόσον ο υπάλληλος µισθοδοτήθηκε ολόκληρο το χρονικό διάστηµα από 16 
∆εκεµβρίου µέχρι 15 Απριλίου του επόµενου έτους, δηλαδή για 120 ηµέρες. 
Σε περίπτωση που το επίδοµα Εορτών Πάσχα καταβληθεί πριν από την 15η 
Απριλίου, η εκκαθάριση θα αναφέρεται µέχρι και την ηµεροµηνία αυτή (15 
Απριλίου) και συνεπώς αν ο υπάλληλος, µετά την καταβολή του επιδόµατος δεν 
µισθοδοτηθεί για οποιοδήποτε λόγο µέχρι την 15η Απριλίου, θα γίνει ανάλογη 
περικοπή, είτε από το µισθό του, είτε από οποιαδήποτε άλλη απαίτησή του 
(περίπτωση αποχώρησής του από την Υπηρεσία κ.λ.π.). 
 
Το επίδοµα Αδείας καταβάλλεται την 1η Ιουλίου εκάστου έτους και ορίζεται ίσο µε 
το µισό (½) του µηνιαίου βασικού µισθού που έχει ο υπάλληλος κατά την 
ηµεροµηνία καταβολής του. Το επίδοµα αυτό καταβάλλεται ακέραιο εφόσον ο 
υπάλληλος µισθοδοτήθηκε ολόκληρο το χρονικό διάστηµα από 1η Ιουλίου µέχρι 
30 Ιουνίου του επόµενου έτους, δηλαδή για 360 ηµέρες. 
Στις περιπτώσεις που ο υπάλληλος µισθοδοτήθηκε για χρονικό διάστηµα 
µικρότερο από τα οριζόµενα στις προηγούµενες παραγράφους, τότε λαµβάνει 
τµήµα του ανωτέρω επιδόµατος, ανάλογο του χρόνου µισθοδοσίας του. 
∆ιευκρινίζεται ότι σε περίπτωση λύσης της υπαλληλικής σχέσης, πριν από τη 
χρονολογία καταβολής των επιδοµάτων αυτών, όπως ορίζονται πιο πάνω, κατά 
περίπτωση, ο υπολογισµός του αντίστοιχου επιδόµατος γίνεται µε βάση τις 
αποδοχές που είχε ο υπάλληλος κατά την ηµέρα που λύθηκε η υπαλληλική του 
σχέση. 
Σε περιπτώσεις µετατάξεων για την καταβολή των επιδοµάτων Εορτών και 
Αδείας, ισχύουν τα εξής: 
 
α.-  Στις περιπτώσεις µετάταξης από µία ∆ηµόσια Υπηρεσία σε άλλη, η 
καταβολή γίνεται αποκλειστικά από την υπηρεσία στην οποία µετατάχθηκε ο 
υπάλληλος. 
β.- Στις περιπτώσεις µετάταξης από Ν.Π.∆.∆. ή Ο.Τ.Α. σε ∆ηµόσιο και 
αντίστροφα καθώς και µετάταξης από Ν.Π.∆.∆. σε άλλο Ν.Π.∆.∆. ή Ο.Τ.Α., η 







 26


καταβολή γίνεται από την κάθε υπηρεσία ανάλογα µε το χρόνο που 
µισθοδοτήθηκε ο υπάλληλος. Στους υπαλλήλους που κατά τις ηµεροµηνίες 
πληρωµής των ανωτέρω επιδοµάτων καταβάλλονται µειωµένες αποδοχές λόγω 
διαθεσιµότητας, αργίας, άδειας άνευ αποδοχών κ.λ.π. του ν.2683/1999, ο 
υπολογισµός των επιδοµάτων γίνεται µε βάση τις µειωµένες αυτές αποδοχές. 
 
Οι νόµιµοι κληρονόµοι υπαλλήλων που απεβίωσαν λαµβάνουν τα αντίστοιχα 
επιδόµατα Εορτών και Αδείας που τους αναλογούν µέχρι τη χρονολογία του 
θανάτου. 
 
Υπάλληλος, στον οποίο παρέχεται δυνατότητα επιλογής, σύµφωνα µε το άρθρο 
6 του ν.1282/1982 (π.χ. έξοδος από την Υπηρεσία), δικαιούται να λάβει τα 
επιδόµατα εορτών και αδείας είτε από την Υπηρεσία του είτε από την Υπηρεσία 
Συντάξεων, ως εξής: 
 
1) Επιλογή καταβολής από την Υπηρεσία: στην περίπτωση αυτή καταβάλλεται 
τµήµα τους ανάλογο προς τον αριθµό των ηµερών που µισθοδοτήθηκε ο 
υπάλληλος.  
2) Στην περίπτωση επιλογής καταβολής των από τη σύνταξη, καταβάλλονται στο 
ακέραιο, ανεξάρτητα από τις ηµέρες που συνταξιοδοτήθηκε ο υπάλληλος. 
 
Υπάλληλοι του ∆ηµοσίου, Ν.Π.∆.∆. και Ο.Τ.Α. στους οποίους ανατίθεται σε όλες 
τις βαθµίδες εκπαίδευσης, διδακτικό έργο µε ωριαία αντιµισθία, δεν δικαιούνται 
για το ως άνω έργο τα αναλογούντα επιδόµατα του παρόντος άρθρου. Επίσης 
δεν δικαιούνται αποζηµίωση για τη µη θεµελίωση δικαιώµατος λήψης άδειας της 
παραγράφου 3 του άρθρου 2 του ν.1288/1982. Τυχόν καταβληθέντα για την αιτία 
αυτή ποσά µέχρι τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου, δεν αναζητούνται. 
 
Τέλος, για την οµοιόµορφη εφαρµογή των διατάξεων του άρθρου αυτού σε 
περίπτωση περικοπής των επιδοµάτων, αλλά και για αποφυγή άσκοπης, πολλές 
φορές, αλληλογραφίας, κρίνεται σκόπιµο να διευκρινιστεί ότι για όλες τις 
περιπτώσεις αποχής των υπαλλήλων από τα καθήκοντά τους, ο µήνας 
υπολογίζεται σε 30 ηµέρες. Σε περιπτώσεις στάσης εργασίας, το σύνολο των 
ωρών που δεν προσφέρεται εργασία ανάγεται σε ηµέρες, µε διαίρεση του 
συνολικού αριθµού των ωρών στάσης εργασίας δια των ωρών της υποχρεωτικής 
ηµερήσιας απασχόλησης των υπαλλήλων. 
 
 


Επί του άρθρου 10 
Αµοιβή για εργασία πέρα από τα συνήθη καθήκοντα 


 
Με το άρθρο αυτό προβλέπεται η χορήγηση αµοιβής σε υπαλλήλους 


στους οποίους, µε απόφαση του οικείου Υπουργού, ανατίθενται καθήκοντα 
αυξηµένης ευθύνης, είτε λόγω της φύσης της εργασίας για τις συγκεκριµένες 
περιπτώσεις, είτε λόγω ειδικής εργασίας πέραν από τα συνήθη καθήκοντά τους. 
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Για την καταβολή της αµοιβής αυτής απαιτείται έκδοση κοινής απόφασης των 
Υπουργών Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονοµίας και 
Οικονοµικών και του κατά περίπτωση αρµόδιου Υπουργού, µε την οποία 
καθορίζεται η αναγκαιότητα και η διάρκεια της σχετικής απασχόλησης του 
υπαλλήλου η οποία δεν µπορεί να είναι µεγαλύτερη από τρεις (3) µήνες για κάθε 
έτος, καθώς και το ύψος της αµοιβής.  
 
Η αµοιβή αυτή δεν περιλαµβάνεται στην έννοια των τακτικών αποδοχών  του 
υπαλλήλου, θεωρείται δηλαδή πρόσθετη αµοιβή και για το λόγο αυτό θα πρέπει 
να καταβάλλεται µε χρηµατικό ένταλµα πληρωµής και να υπόκειται στις 
κρατήσεις των πρόσθετων αµοιβών. 
 


 
 


Επί του άρθρου 11 
Οικογενειακή παροχή 


 
1. Για την ενίσχυση της οικογένειας των υπαλλήλων, που εµπίπτουν στις 
ρυθµίσεις του κοινοποιούµενου νόµου, χορηγείται µηνιαία οικογενειακή παροχή, 
ανάλογα µε την οικογενειακή κατάστασή τους ως εξής: 
 
α.- Για έγγαµο υπάλληλο, χωρίς ή µε ενήλικα τέκνα, τριάντα πέντε ευρώ (35 €). 
β.- Για υπάλληλο µε τέκνα ανήλικα ή ανίκανα σωµατικά ή πνευµατικά για άσκηση 
βιοποριστικού επαγγέλµατος µε ποσοστό αναπηρίας 50% τουλάχιστον, η 
ανωτέρω παροχή προσαυξάνεται κατά: 


- δεκαοκτώ ευρώ (18 €) για καθένα από τα δύο πρώτα τέκνα,  
- τριανταπέντε ευρώ (35 €) για το τρίτο,  
- σαράντα επτά ευρώ (47 €) για το τέταρτο και  
- εβδοµήντα τρία ευρώ (73 €) για καθένα από το πέµπτο τέκνο και άνω. 


 
Η οικογενειακή δηλαδή παροχή αποτελείται από ένα βασικό ποσό το οποίο στη 
συνέχεια προσαυξάνεται ανάλογα µε τον αριθµό των παιδιών της οικογένειας. 
 
Η κατά το ανωτέρω προσαύξηση δικαιολογείται µόνο για τέκνα προερχόµενα 
από γάµο, φυσικά, θετά ή αναγνωρισθέντα, εφόσον είναι άγαµα και δεν 
υπερβαίνουν το 18ο έτος της ηλικίας τους. 
 
Το βασικό ποσό της οικογενειακής παροχής των τριάντα πέντε ευρώ (35 €) 
χορηγείται και στους γονείς που τελούν σε διάζευξη ή διάσταση, στους άγαµους 
γονείς, καθώς και στον επιζώντα σύζυγο, σε περίπτωση θανάτου του ενός των 
συζύγων - υπαλλήλων, εφόσον έχουν παιδιά για τα οποία δικαιολογείται η 
καταβολή των προσαυξήσεων του βασικού ποσού της οικογενειακής παροχής. 
 
Η διαπίστωση των προϋποθέσεων χορήγησης της οικογενειακής παροχής 
καθώς και οποιαδήποτε µεταβολή στον αριθµό των τέκνων που προσαυξάνουν 
την παροχή αυτή γίνεται µε υπεύθυνη δήλωση του υπάλληλου που υποβάλλεται 
στον εκκαθαριστή των αποδοχών του. Εξυπακούεται ότι όσα από τα ανωτέρω 
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στοιχεία έχουν ήδη προσκοµιστεί κατά καιρούς από τους υπαλλήλους, δεν 
χρειάζεται να ζητηθούν εκ νέου. 
 
Για την πληρέστερη ενηµέρωσή σας, διευκρινίζονται και τα εξής: 
   
¾ Σε καµία περίπτωση δεν καταβάλλονται µόνο οι προσαυξήσεις, λόγω 


τέκνων, χωρίς τη σύγχρονη καταβολή και του βασικού ποσού. 
¾ Οι προσαυξήσεις που αντιστοιχούν σε κάθε παιδί, ορίζονται µε 


διαφορετικό τρόπο και είναι ανάλογες µε τη σειρά γέννησής τους (1ο, 2ο, 
3ο, 4ο κ.λ.π.). Εποµένως, σε περίπτωση ενηλικίωσης ενός εκ των παιδιών 
το ποσό που αφαιρείται θα πρέπει να είναι αυτό της προσαύξησης που 
αντιστοιχεί στο συγκεκριµένο παιδί που ενηλικιώνεται. 


 
ΠΑΡΑ∆ΕΙΓΜΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 


Έστω υπάλληλος µε τρία παιδιά εκ των οποίων το πρώτο κατά σειρά γέννησης 
έχει ενηλικιωθεί και δεν δικαιούται ο υπάλληλος προσαύξησης οικογενειακής 
παροχής για το τέκνο αυτό. Ο υπάλληλος θα λάβει οικογενειακή παροχή το 
βασικό ποσό (35€) και τις προσαυξήσεις του δεύτερου (18€) και του τρίτου (35€) 
παιδιού, ήτοι σύνολο 88 €.  
 
Για συνέχιση καταβολής της προσαύξησης για τα παιδιά που έχουν 
συµπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους θα πρέπει επιπλέον να συντρέχουν οι 
εξής κατά περίπτωση προϋποθέσεις: 
 
α.- Να συνεχίζουν τη φοίτησή τους στη δευτεροβάθµια εκπαίδευση και µέχρι 


τη συµπλήρωση του 19ου έτους της ηλικίας τους. 
β.- Να φοιτούν σε ανώτερες ή ανώτατες σχολές ή σε Ινστιτούτα 


Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) δηµόσια ή  ιδιωτικά. Στην περίπτωση 
αυτή, η διάρκεια καταβολής της προσαύξησης είναι περιορισµένη, 
συναρτάται µε το χρόνο της κανονικής φοίτησης, όπως αυτός 
προβλέπεται από τον οργανισµό της κάθε σχολής, και σε καµία 
περίπτωση δεν καταβάλλεται µετά τη συµπλήρωση του 24ου έτους της 
ηλικίας του. 


 
ΠΑΡΑ∆ΕΙΓΜΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 


Έτσι, για παιδί που γεννήθηκε το 1984 και από 1.9.2004 αρχίζει την 
κανονική φοίτησή του π.χ. σε Πανεπιστήµιο ή Τ.Ε.Ι. διάρκειας τεσσάρων ετών 
σπουδών ή οκτώ εξαµήνων, η προσαύξηση, που εν τω µεταξύ είχε διακοπεί από 
1.1.2003, επαναχορηγείται από 1.9.2004 µέχρι το πέρας της κανονικής του 
φοίτησης, δηλαδή µέχρι 31.8.2008 οπότε και διακόπτεται, ανεξάρτητα αν δεν 
περάτωσε τις σπουδές του. Εάν το ίδιο παιδί µετά τη λήψη του πτυχίου συνεχίσει 
από 1.9.2004 τις σπουδές του σε άλλο τµήµα ή προχωρήσει σε µεταπτυχιακές 
σπουδές, τότε από την ηµεροµηνία της νέας κανονικής του φοίτησης και µέχρι 
31.12.2008 που συµπληρώνει το 24ο έτος της ηλικίας του, επαναχορηγείται η 
αναλογούσα προσαύξηση. 
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Το ίδιο ισχύει και για παιδιά που φοιτούν σε ανώτερες ή ανώτατες σχολές του 
εξωτερικού, µε την επισήµανση ότι κατά το προπαρασκευαστικό στάδιο 
εκµάθησης της ξένης γλώσσας δεν καταβάλλεται η προσαύξηση. 
Στις περιπτώσεις που συµπίπτει ο χρόνος της κανονικής φοίτησης σε ανώτερες ή 
ανώτατες σχολές ή σε Ι.Ε.Κ., µε τη στρατιωτική θητεία του παιδιού, η 
προσαύξηση δεν διακόπτεται. 
γ.- Τα παιδιά να έχουν αναπηρία (σωµατική ή πνευµατική) για άσκηση 
βιοποριστικού επαγγέλµατος σε ποσοστό τουλάχιστον 50% και άνω. Στην 
περίπτωση αυτή, η προσαύξηση καταβάλλεται έπ’ αόριστον, ανεξάρτητα αν στην 
οικογένεια ή στο παιδί χορηγείται παροχή ή βοήθηµα από οποιοδήποτε ∆ηµόσιο 
Οργανισµό, όπως Πρόνοια κ.λ.π. 
 
Πίνακας οικογενειακής παροχής σύµφωνα µε τις ανωτέρω προϋποθέσεις: 


 


ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ ΠΟΣΟ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ 
ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΕ € 


Υπάλληλος χωρίς ή µε ενήλικα τέκνα 35                        
(βασικό ποσό) 


Υπάλληλος µε 1 παιδί  53                        
(35+18) 


Υπάλληλος µε 2 παιδιά  71                    
(35+18+18) 


Υπάλληλος µε 3 παιδιά  106                
(35+18+18+35) 


Υπάλληλος µε 4 παιδιά  153          
(35+18+18+35+47) 


Υπάλληλος µε 5 παιδιά  226     
(35+18+18+35+47+73) 


Υπάλληλος µε 6 παιδιά 299 
(35+18+18+35+47+73+73) 


 
Επισηµαίνεται ότι, οι όροι και προϋποθέσεις του άρθρου αυτού ισχύουν και για 
συνταξιούχους που οι συντάξιµες αποδοχές τους συνδέονται από το παρόν 
µισθολόγιο. 
 
 


Επί του άρθρου 12 
Κίνητρο Απόδοσης 


 
Για την αύξηση της αποδοτικότητας των υπαλλήλων, και την αντιµετώπιση 


αυξηµένων υπηρεσιακών αναγκών, µε πρόσθετη εργασία χορηγείται µηνιαίο 
χρηµατικό ποσό, ως κίνητρο απόδοσης διαβαθµιζόµενο κατά κατηγορία 
υπαλλήλου ως εξής: 


α.- Κατηγορία Υ.Ε. ογδόντα έξι ευρώ (86€). 
 
β.- Κατηγορία ∆.Ε. ενενήντα έξι ευρώ (96€). 
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γ.- Κατηγορία Τ.Ε. ή Π.Ε., χωρίς πτυχίο ανώτερης ή ανώτατης σχολής, 
εκατόν είκοσι ευρώ (120€). 


 
δ.- Κατηγορία Τ.Ε. µε πτυχίο Τ.Ε.Ι. ή ισότιµο, εκατόν τριάντα πέντε 


ευρώ (135€). 
 
ε.- Κατηγορία Π.Ε. µε πτυχίο Πανεπιστηµίου ή ισότιµο, καθώς και 


εκπαιδευτικοί λειτουργοί, εκατόν πενήντα ευρώ (150€). 
 
Στους υπαλλήλους των κατηγοριών Υ.Ε. και ∆.Ε. µετά τη συµπλήρωση 25 ετών 
υπηρεσίας, τα ποσά του επιδόµατος αυτού προσαυξάνονται κατά 10€, ως 
αντιστάθµισµα της µη δυνατότητας ανάληψης από µέρους τους υψηλότερων 
θέσεων ευθύνης. 
 
Το επίδοµα αυτό καταβάλλεται σε όλους ανεξαιρέτως τους υπαλλήλους χωρίς να 
απαιτείται έκδοση διοικητικής πράξης. 
Εξαίρεση από τον κανόνα αυτό αποτελούν µόνο οι περιπτώσεις κατά τις οποίες 
από το προσωπικό µητρώο των υπαλλήλων προκύπτει ότι: 
α.- Ο υπάλληλος έχει αξιολογηθεί µε δυσµενή βαθµό. 
β.- Όταν από συγκεκριµένο πόρισµα διοικητικής ή άλλης έρευνας 


διαπιστώνεται έλλειψη ενδιαφέροντος για την ταχύτερη και 
αποτελεσµατικότερη εξυπηρέτηση των πολιτών. 


 
Στις περιπτώσεις αυτές και µόνο, το κίνητρο απόδοσης δεν χορηγείται 
αυτοδίκαια, όπως στους άλλους υπαλλήλους αλλά γίνεται περικοπή στο ήµισυ 
επί δίµηνο και εφόσον οι λόγοι περικοπής του κινήτρου εξακολουθούν να 
υφίστανται και µετά την παρέλευση διµήνου, διακόπτεται η καταβολή του επί ένα 
ακόµη δίµηνο. Σε όλες αυτές τις περιπτώσεις αποφαίνεται αιτιολογηµένα µε 
απόφασή του το οικείο Υπηρεσιακό Συµβούλιο. 
 
Το κίνητρο απόδοσης περικόπτεται χωρίς απόφαση του Υπηρεσιακού 
Συµβουλίου, αυτοδίκαια δηλαδή, στις εξής περιπτώσεις: 
 
α.- Σε κάθε περίπτωση θέσεως του υπαλλήλου σε αργία ή διαθεσιµότητα για 
οποιοδήποτε λόγο, εκτός από το διάστηµα που οι υπάλληλοι τελούν σε 
θεσµοθετηµένες άδειες (κανονικές, συνδικαλιστικές, ειδικές, εκπαιδευτικές µικρής 
διάρκειας έως δύο (2) µηνών, διευκόλυνσης υπαλλήλων µε οικογενειακές 
υποχρεώσεις, µητρότητας και ανατροφής παιδιού), σε βραχυχρόνια αναρρωτική 
άδεια µέχρι έξι (6) µέρες το χρόνο, καθώς και αυτής που χορηγείται από δηµόσια 
νοσοκοµεία, κέντρα υγείας του δηµοσίου, πανεπιστηµιακές κλινικές, 
νοσηλευτικούς σχηµατισµούς του Ι.Κ.Α. και ιδιωτικές κλινικές εφόσον έχει 
προηγηθεί νοσηλεία στις τελευταίες, η οποία αποδεικνύεται µε σχετικά 
παραστατικά στοιχεία (εισαγωγή, εξιτήριο κ.λ.π.). 
β.- Σε κάθε περίπτωση αδικαιολόγητης αποχής υπαλλήλου από τα καθήκοντά 
του (όπως και οι λοιπές τακτικές αποδοχές). 
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Στους αποσπασµένους σε άλλες υπηρεσίες υπαλλήλους καταβάλλεται κανονικά 
το κίνητρο απόδοσης από τις υπηρεσίες που µισθοδοτούνται, εαν δεν 
γνωστοποιηθεί σ' αυτές κάποιος από τους προαναφερθέντες λόγους περικοπής 
του. 
 
Σηµειώνεται ότι, σε όλες τις περιπτώσεις περικοπής του Κινήτρου Απόδοσης, 
εφαρµόζονται ανάλογα οι διατάξεις του άρθρου 25 του νόµου αυτού. 
 
Η καταβολή του κινήτρου απόδοσης παύει οριστικά µε τη λύση της υπαλληλικής 
σχέσης. Για το λόγο αυτό, δεν χορηγείται κατά το χρόνο που ο υπάλληλος 
λαµβάνει τρίµηνες αποδοχές. 
 
Προκειµένου περί των Ν.Π.∆.∆. και των Ο.Τ.Α., των οποίων οι προϋπολογισµοί 
βαρύνονται εξολοκλήρου µε τη µισθοδοσία του προσωπικού τους, το κίνητρο 
απόδοσης καταβάλλεται από τις πιστώσεις του προϋπολογισµού τους και όχι 
από τον κρατικό προϋπολογισµό.  
 
Αν πρόκειται για Ν.Π.Ι.∆., που επιχορηγούνται από τον κρατικό προϋπολογισµό 
για µέρος της µισθοδοσίας του προσωπικού τους, στο ύψος της επιχορήγησης 
αυτής δεν υπολογίζεται το ποσό που αναλογεί στο εν λόγω κίνητρο. 
 
Το ποσό του Κινήτρου Απόδοσης του άρθρου αυτού συνεντέλλεται µε τις 
µηνιαίες αποδοχές των υπαλλήλων, υπόκειται στις συνήθεις κρατήσεις των 
επιδοµάτων, πλην ασφαλιστικών - συνταξιοδοτικών εισφορών και βαρύνει τους 
οικείους λογαριασµούς από τους οποίους καταβάλλονται τα ποσά της 
παραγράφου 9 του παρόντος άρθρου. 
 
Στην παράγραφο 7 του παρόντος άρθρου προσδιορίζονται τα ποσά του κινήτρου 
απόδοσης που αποδίδονται στον Κρατικό Προϋπολογισµό ή στους οικείους 
προϋπολογισµούς των Ν.Π.∆.∆., οι οποίοι επιβαρύνονται µε το σύνολο της 
µισθοδοσίας του προσωπικού τους. Τα ποσά του κινήτρου απόδοσης που 
αποδίδονται από τους οικείους εκτός προϋπολογισµού λογαριασµούς, είναι τα 
ποσά του Κινήτρου Απόδοσης που καταβάλλονταν µέχρι 31.12.2003 
στρογγυλοποιηµένα στο πλησιέστερο ευρώ (€), και όχι τα ποσά που 
προβλέπονται από την παράγραφο 1 του άρθρου αυτού.  
 
Συγκεκριµένα αποδίδονται στον Κρατικό Προϋπολογισµό ή στους οικείους 
προϋπολογισµούς των Ν.Π.∆.∆.: 
α.- Κατηγορία Υ.Ε. εκατόν είκοσι εννέα  ευρώ (129€). 
β.- Κατηγορία ∆.Ε. εκατόν πενήντα ευρώ (150€). 
γ.- Κατηγορία Τ.Ε. ή Π.Ε., χωρίς πτυχίο ανώτερης ή ανώτατης σχολής, 


εκατόν εξήντα τέσσερα ευρώ (164€). 
δ.- Κατηγορία Τ.Ε. µε πτυχίο Τ.Ε.Ι. ή ισότιµο, εκατόν εβδοµήντα εννέα ευρώ 


(179€). 
ε.- Κατηγορία Π.Ε. µε πτυχίο Πανεπιστηµίου ή ισότιµο, καθώς και 


εκπαιδευτικοί λειτουργοί, διακόσια οκτώ ευρώ (208€). 
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Τυχόν λεπτοµέρειες ή ζητήµατα που ανακύπτουν για την εφαρµογή της 
παραγράφου αυτής του νόµου ρυθµίζονται µε απόφαση του Υπουργού 
Οικονοµίας & Οικονοµικών. 
 
Ειδικά προκειµένου περί: 
¾ Τελωνειακών υπαλλήλων και υπαλλήλων του Γενικού Χηµείου του 
Κράτους, το Κίνητρο Απόδοσης βαρύνει τους Λογαριασµούς ∆ικαιωµάτων 
Εκτελέσεως Τελωνειακών και Χηµικών Εργασιών (∆.Ε.Τ.Ε., ∆.Ε.Χ.Ε.). 
Όπου στις διατάξεις του άρθρου 11 του ν.1798/1988 (ΦΕΚ 166/τ.Α') αναφέρεται 
"επίδοµα εξοµάλυνσης", νοείται από 1.1.1997 το Κίνητρο Απόδοσης του 
παρόντος άρθρου. 
 
¾ ∆ασικών υπαλλήλων του Υπουργείου Γεωργίας και οδηγών οχηµάτων 
δασικών υπηρεσιών του ίδιου Υπουργείου. Το καταβαλλόµενο στο προσωπικό 
αυτό Κίνητρο Απόδοσης του άρθρου αυτού, βαρύνει τις πιστώσεις του 
επιδόµατος που προβλέπεται από τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 8 
του ν. 2342/1995 (ΦΕΚ 208/τ.Α'). 
 
¾ Υπαλλήλων της Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας. Το αναφερόµενο στο 
παρόν άρθρο Κίνητρο Απόδοσης, βαρύνει τις πιστώσεις των επιδοµάτων του 
άρθρου 4 του ν. 2366/1995 (ΦΕΚ 256/τ.Α'). 
 
Στην παράγραφο 8 του παρόντος άρθρου προβλέπεται ότι τα καταβαλλόµενα 
ποσά ή παροχές υπέρ των δικαιούχων από λογαριασµούς ή διατάξεις της 
επόµενης παραγράφου, µετά την αφαίρεση των ποσών που καταβάλλονταν 
µέχρι 31.12.2003 ως κίνητρο απόδοσης, ρυθµίζονται από 1.1.2004 µε κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και του κατά περίπτωση 
αρµόδιου Υπουργού.  
Μέχρι την έκδοση των κοινών υπουργικών αποφάσεων, οι προβλεπόµενες εκ 
των λογαριασµών αυτών αµοιβές και λοιπές παροχές ή αποζηµιώσεις 
εξακολουθούν να καταβάλλονται στο ίδιο ύψος που έχουν διαµορφωθεί µέχρι την 
31.12.2003, σύµφωνα µε τις ισχύουσες περί αυτών διατάξεις. 
Όπου από τις ισχύουσες διατάξεις έχουν συσταθεί περισσότεροι του ενός ειδικοί 
λογαριασµοί, οι λογαριασµοί αυτοί µπορεί να ενοποιούνται µε κοινή απόφαση 
του Υπουργού Οικονοµίας και Οικονοµικών και του κατά περίπτωση αρµόδιου 
Υπουργού, µετά από έκφραση γνώµης των ενδιαφεροµένων. 
Με τις ίδιες αποφάσεις ρυθµίζονται και περιπτώσεις συρροής αξιώσεων 
υπαλλήλων για λήψη παροχών, σε εφαρµογή των διατάξεων της παραγράφου 
αυτής και από λογαριασµούς εκτός του Υπουργείου ή της Υπηρεσίας που 
ανήκουν οργανικά. 


 
9.- Στη ρύθµιση της προηγούµενης παραγράφου εµπίπτουν τα ποσά που 
προβλέπονται από τις διατάξεις της παραγράφου 9 του άρθρου 24 του 
ν.1884/1990 (ΦΕΚ 81/τ.Α' - ∆Ι.Β.Ε.Ε.Τ.), της παραγράφου 10 του άρθρου 6 του 
ν.1965/1991 (ΦΕΚ 146/τ.Α'), των παραγράφων 4 και 5 του άρθρου 24 του 
ν.2145/1993 (ΦΕΚ 88/τ.Α'), των παραγράφων 7, 34 και 38 του άρθρου 27 του 
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ν.2166/1993 (ΦΕΚ 137/τ.Α'), της παραγράφου 1 του άρθρου 16 του ν.2227/1994 
(ΦΕΚ 129/τ.Α'), του άρθρου 3 του ν.2242/1994 (ΦΕΚ 162/τ.Α'), της παραγράφου 
1 του άρθρου 13 του ν.2273/1994 (ΦΕΚ 233/τ.Α'), της παραγράφου 5 του 
άρθρου 14 του ν.2289/1995 (ΦΕΚ 27/τ.Α'), του άρθρου 24 του ν. 2300/1995 
(ΦΕΚ 69/τ.Α'), του άρθρου 57 του ν.2324/1995 (ΦΕΚ 146/τ.Α'), της παραγράφου 
1 του άρθρου 12 του ν.2331/1995 (ΦΕΚ 173/τ.Α'), του άρθρου 11 του 
ν.2332/1995 (ΦΕΚ 181/τ.Α'), του άρθρου 29 του ν.2339/1995 (ΦΕΚ 204/τ.Α'), 
των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 8 του ν.2342/1995 (ΦΕΚ 208/τ.Α'), της 
παραγράφου 15 του άρθρου 2 του ν.2349/1995 (ΦΕΚ 224/τ.Α'), των άρθρων 2, 4 
και 8 παράγραφος 20 του ν.2366/1995 (ΦΕΚ 256/τ.Α'), του άρθρου 5 του 
ν.2390/1996 (ΦΕΚ 54/τ.Α'), της παραγράφου 18 του άρθρου 5 του ν.2408/1996 
(ΦΕΚ 104/τ.Α'), του άρθρου 8 του ν. 2430/1996 (ΦΕΚ 156/τ.Α'), του άρθρου 7 
του ν.2435/1996 (ΦΕΚ 189/τ.Α'), των παραγράφων 3 και 6 του άρθρου 3 του 
ν.928/1917 (ΦΕΚ 218/τ.Α'), του άρθρου 1 του διατάγµατος της 22.12.1917 (ΦΕΚ 
297/τ.Α'), του άρθρου 10 του ν.5415/1932 (ΦΕΚ 129/τ.Α'), του άρθρου 7 του 
π.δ/τος της 27.8.1932 (ΦΕΚ 254/τ.Α'), της παραγράφου 1 του άρθρου 5 του 
α.ν,434/1945 (ΦΕΚ 169/τ.Α'), του άρθρου 94 του ν.1041/1980 (ΦΕΚ 75/τ.Α') και 
των πράξεων του Υπουργικού Συµβουλίου µε αριθµ.29/1985, 35/1985, 
144/1991, 237/1996 και 238/1996, του άρθρου 5 του ν.2229/1994 (ΦΕΚ 
138/τ.Α'), του άρθρου τέταρτου του ν.2371/1996 (ΦΕΚ 2/τ.Α') και της 
παραγράφου 22 του άρθρου 14 του ν.2328/1995 (ΦΕΚ 159/τ.Α'), όπως οι 
διατάξεις αυτές ισχύουν στις 31.12.2003, καθώς και κάθε άλλη παροχή από 
οποιονδήποτε ειδικό λογαριασµό ή διάταξη νόµου ανεξάρτητα από την πηγή 
προέλευσης των εσόδων τους. 
 
 


Επί του άρθρου 13 
Επίδοµα Θέσης Ευθύνης 


 
1.-  Με το άρθρο αυτό προβλέπεται η καταβολή επιδόµατος θέσης ευθύνης, 
στους προϊσταµένους οργανικών µονάδων οποιουδήποτε επιπέδου για όσο 
χρόνο ασκούν τα καθήκοντά τους, οριζόµενο κατά βαθµίδα θέσης, ως εξής: 
 


Α.- Προϊστάµενοι ∆ιοίκησης 
i.- Προϊστάµενοι ∆ιευθύνσεων ∆ιοίκησης, εκατόν τριάντα ευρώ (130€). 
ii.- Προϊστάµενοι Υποδιευθύνσεων ∆ιοίκησης (υποδιευθυντές) και 


επιθεωρητές που δεν προΐστανται ∆ιευθύνσεων, εβδοµήντα ευρώ (70€). 
iii.- Προϊστάµενοι Τµηµάτων ∆ιοίκησης, εξήντα πέντε ευρώ (65€). 
iv.- Προϊστάµενοι Αυτοτελών Γραφείων ∆ιοίκησης και  Παιδικών Σταθµών, 


είκοσι πέντε ευρώ (25€). 
 


Β.- Προϊστάµενοι εκπαίδευσης 
 


i.- Σχολικοί Σύµβουλοι Προσχολικής Αγωγής, ∆ηµοτικής Εκπαίδευσης, Ειδικής 
Αγωγής και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, Προϊστάµενοι ∆ιευθύνσεων 
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Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, εκατόν εβδοµήντα πέντε 
ευρώ (175€). 


ii.- Προϊστάµενοι Γραφείων Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, 
Φυσικής Αγωγής και Τεχνικής Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης, εκατόν 
τριάντα πέντε ευρώ (135€).  


iii.- ∆ιευθυντές Ενιαίων Λυκείων και Τεχνικής Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης, 
εκατόν τριάντα ευρώ (130€). 


iv.- ∆ιευθυντές Γυµνασίων, Τεχνικών και Επαγγελµατικών Σχολών, 
Τετραθέσιων και άνω ∆ηµοτικών Σχολείων και Σχολικών Εργαστηριακών 
Κέντρων, εκατόν δεκαπέντε ευρώ (115€). 


v.- Υποδιευθυντές Σχολικών Μονάδων, Υπεύθυνοι Τοµέων Σχολικών 
Εργαστηριακών Κέντρων και Προϊστάµενοι Τµηµάτων Εκπαιδευτικών 
Θεµάτων των ∆ιευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας 
Εκπαίδευσης, εβδοµήντα ευρώ (70€). 


vi.- Προϊστάµενοι Μονοθέσιων, ∆ιθέσιων και Τριθέσιων ∆ηµοτικών Σχολείων 
και Νηπιαγωγείων, τριάντα πέντε ευρώ (35€). 
 


2.- Το επίδοµα αυτό καταβάλλεται για όσο χρόνο το εν λόγω προσωπικό 
ασκεί τα συγκεκριµένα καθήκοντα και µε µόνη εξαίρεση την περίπτωση 
προσωρινής απουσίας του δικαιούχου από τα καθήκοντά του αυτά, για 
οποιαδήποτε αιτία (αναρρωτική άδεια, αιµοδοτική κ.λ.π.) αλλά όχι πέρα των δύο 
(2) µηνών συνολικά για κάθε έτος. 


 
3.- Στην περίπτωση νόµιµης αναπλήρωσης προϊσταµένου, σύµφωνα µε τις 
ισχύουσες διατάξεις το επίδοµα της αντίστοιχης βαθµίδας καταβάλλεται, µετά την 
πάροδο δύο µηνών, στον αναπληρωτή της θέσης αυτής. Ειδικότερα, στην 
περίπτωση κένωσης ή σύστασης θέσης προϊσταµένου οργανικής µονάδος το ως 
άνω επίδοµα καταβάλλεται στο νόµιµο αναπληρωτή, από την έναρξη της 
αναπλήρωσης χωρίς περιορισµό για όσο χρόνο διαρκεί η αναπλήρωση. 


 
4.- Στις περιπτώσεις που προϊστάµενοι εκτελούν καθήκοντα σε δύο βαθµίδες 
θέσης, καταβάλλεται µόνο το επίδοµα που αντιστοιχεί στην ανώτερη βαθµίδα. 


 
5.- Εξακολουθούν να ισχύουν και µετά τη θέση σε ισχύ του παρόντος νόµου 
οι διατάξεις της περίπτωσης (α) της παραγράφου 4 του άρθρου 3, της 
παραγράφου 4 του άρθρου 9 του ν.2986/2002 (ΦΕΚ 24 Α’),καθώς και των 
παραγράφων 8, 34, 35 και 36 του άρθρου 13 του ν.3149/2003 (ΦΕΚ 141 Α’) 
σύµφωνα µε τις οποίες:  
Α.       i.- το κατά το άρθρο 14 παρ. 29 περίπτωση η' του ν. 2817/2000 


προβλεπόµενο µηνιαίο επίδοµα θέσης για τους Περιφερειακούς 
∆ιευθυντές Εκπαίδευσης διαµορφώθηκε από 1ης Ιουλίου 2002 σε 
τετρακόσια σαράντα (440) ευρώ και 


          ii.-  το µηνιαίο επίδοµα θέσης ευθύνης του άρθρου 14 του ν. 
2470/1997 (ΦΕΚ 40 Α') των σχολικών συµβούλων, που τοποθετούνται ως 
προϊστάµενοι των τµηµάτων επιστηµονικής-παιδαγωγικής καθοδήγησης 
των Περιφερειακών ∆ιευθύνσεων Εκπαίδευσης, διαµορφώνεται από 1ης 
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Ιουλίου 2002 στο ποσό των διακοσίων τριάντα πέντε (235) ευρώ 


αντίστοιχα. 
 
Β.    Στους προϊσταµένους των Κ.∆.Α.Υ., στους διευθυντές των Εργαστηρίων 


Ειδικής Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ε.Ε.Ε.Ε.Κ.) της 
περίπτωσης (στ) της παραγράφου 13 του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000, 
καθώς και στους διευθυντές των σχολικών µονάδων ελληνόγλωσσης 
εκπαίδευσης του εξωτερικού από την τοποθέτησή τους στις µονάδες 
αυτές, στους οποίους είχε επεκταθεί η χορήγηση του  επιδόµατος ειδικής 
απασχόλησης των στελεχών της εκπαίδευσης (το οποίο προβλέπεται από 
τις διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 9 του Ν. 2986/2002), 
καταβάλλεται πλέον το αντίστοιχο επίδοµα της παραγράφου Α.10 του 
άρθρου 8 του παρόντος νόµου. 


 
 


Επί του άρθρου 14 
Αποδοχές Γενικών και Ειδικών Γραµµατέων, Υπουργείων και Περιφερειών, 
Γενικών ∆ιευθυντών Κεντρικών Υπηρεσιών Υπουργείων και Περιφερειών, 
∆ικαστηρίων, Ασφαλιστικών Οργανισµών και του Ο.Α.Ε.∆., Γενικών 
∆ιευθυντών Ν.Π.∆.∆.  και Ο.Τ.Α., Υπαλλήλων Ειδικών Θέσεων, 
Οικονοµικών Επιθεωρητών και Επιθεωρητών ∆ηµοσίων Έργων. 
 


Με τη διάταξη του άρθρου αυτού παρέχεται η δυνατότητα καθορισµού µε 
κοινή απόφαση του Υπουργού Οικονοµίας και Οικονοµικών και Εσωτερικών, 
∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης κατά παρέκκλιση των διατάξεων του 
παρόντος νόµου των κάθε είδους αποδοχών, επιδοµάτων ή προσαυξήσεων των 
Γενικών και Ειδικών Γραµµατέων Υπουργείων και Περιφερειών, Γενικών 
∆ιευθυντών Κεντρικών Υπηρεσιών Υπουργείων και Περιφερειών, ∆ικαστηρίων, 
Ασφαλιστικών Οργανισµών και του Ο.Α.Ε.∆., Γενικών ∆ιευθυντών Ν.Π.∆.∆. και 
Ο.Τ.Α., υπαλλήλων ειδικών θέσεων, Οικονοµικών Επιθεωρητών και 
Επιθεωρητών ∆ηµοσίων Έργων. Μέχρι την έκδοση της ανωτέρω απόφασης 
εξακολουθούν να καταβάλλονται οι αποδοχές στο ύψος που είχαν διαµορφωθεί 
την 31.12.2003. 
 
 


Επί του άρθρου 15 
Υπηρεσία για µισθολογική εξέλιξη 


 
Στο άρθρο αυτό ορίζονται οι υπηρεσίες και προϋπηρεσίες των υπαλλήλων 


που υπολογίζονται για την κατάταξη και εξέλιξή τους στα µισθολογικά κλιµάκια 
του άρθρου 3 του παρόντος νόµου. Παράλληλα αναφέρονται οι υπηρεσίες που 
δεν λαµβάνονται υπόψη για την κατά τ’ ανωτέρω µισθολογική τους εξέλιξη. 
 
Αναλυτικότερα, επί των διατάξεων του άρθρου αυτού παρέχονται οι ακόλουθες 
διευκρινίσεις: 
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1.- Οι υπηρεσίες και προϋπηρεσίες που υπολογίζονται για τη µισθολογική 
εξέλιξη των υπαλλήλων (χορήγηση µισθολογικών κλιµακίων) είναι: 
α.- Η υπηρεσία που προσφέρεται στο ∆ηµόσιο, σε Ν.Π.∆.∆. και Ο.Τ.Α. µε 
σχέση εξηρτηµένης εργασίας δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισµένου 
χρόνου, χωρίς καµιά άλλη προϋπόθεση. 
β.- Η προϋπηρεσία σε Υπηρεσίες Κρατών - µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
και της Κυπριακής ∆ηµοκρατίας, αντίστοιχες µε αυτές του προηγούµενου 
εδαφίου. Για τον ακριβή προσδιορισµό όµως των προϋπηρεσιών αυτών θα 
πρέπει να ερευνάται προηγουµένως η νοµική µορφή των Υπηρεσιών αυτών. 
γ.- Κάθε πραγµατική και συντάξιµη δηµόσια υπηρεσία που υπολογίζεται για 
τη συµπλήρωση της 35ετίας, ανεξάρτητα από τον φορέα στον οποίο έχει 
προσφερθεί.  
∆ιευκρινίζεται ότι στις παραπάνω υπηρεσίες (α έως γ) δεν περιλαµβάνονται όσες 
αναγνωρίζονται ως συντάξιµες µε βάση µόνο τις διατάξεις του ν.1405/1983. 
 
δ.- Ο χρόνος αποδεδειγµένης υπηρεσίας στις πρώην σοσιαλιστικές χώρες 
των πολιτικών προσφύγων, των συζύγων και των τέκνων αυτών, που έχουν 
επαναπατρισθεί µέχρι την 31.12.1996. Η προϋπηρεσία αυτή θα πρέπει να 
αποδεικνύεται από πιστοποιητικά των χωρών αυτών θεωρηµένα από τις οικείες 
Προξενικές Αρχές, επίσηµα µεταφρασµένα και εφόσον η προϋπηρεσία αυτή έχει 
παρασχεθεί µετά τη συµπλήρωση του 15ου έτους της ηλικίας τους.  
ε.- Κάθε προϋπηρεσία, που από ισχύουσες διατάξεις, αναγνωρίζεται ως 
πραγµατική δηµόσια υπηρεσία.  
στ.- Η προϋπηρεσία που έχει προσφερθεί µε την ιδιότητα του µόνιµου, 
εθελοντή ή ανακαταταγµένου στρατιωτικού στις Ένοπλες ∆υνάµεις, στην 
Ελληνική Αστυνοµία, στο Πυροσβεστικό και Λιµενικό Σώµα, µετά την αφαίρεση 
του χρόνου που θα υπηρετούσε ο υπάλληλος ως κληρωτός ή έφεδρος, εάν δεν 
είχε καταταγεί ως στρατιωτικός (µόνιµος, εθελοντής ή ανακαταταγµένος). Για το 
χρόνο που είχε υποχρέωση ο υπάλληλος να υπηρετήσει ως κληρωτός ή έφεδρος 
θα πρέπει να γίνεται σχετικό ερώτηµα προς το αρµόδιο στρατολογικό γραφείο, 
εφόσον βέβαια από άλλο στοιχείο του προσωπικού Μητρώου του (πιστοποιητικό 
τύπου Α' κ.λ.π.) δεν προκύπτει σαφώς ο χρόνος αυτός. 
ζ.- Η προϋπηρεσία των εκπαιδευτικών σε σχολεία της Κύπρου και ισότιµα 
ελληνικά σχολεία του εξωτερικού, εφόσον δεν έχει χρησιµοποιηθεί για απονοµή 
σύνταξης, καθώς και η τυχόν προϋπηρεσία τους σε σχολεία της ιδιωτικής 
εκπαίδευσης. 
Τονίζεται ότι η διάταξη αυτή αναγνώρισης της προϋπηρεσίας των εκπαιδευτικών 
στα παραπάνω σχολεία, αφορά µόνο τους εκπαιδευτικούς, και όχι άλλους 
υπαλλήλους οι οποίοι έχουν προϋπηρεσίες στα σχολεία αυτά. ∆ηλαδή 
απαραίτητη προϋπόθεση για την αναγνώριση της προϋπηρεσίας αυτής είναι να 
έχει προσφερθεί µε την ειδικότητα του εκπαιδευτικού (διδακτικό έργο) και όχι µε 
άλλη ειδικότητα (π.χ. επιστάτης, καθαρίστρια κ.λ.π.). 
η.- Χρόνος µέχρι οκτώ (8) έτη που έχει ληφθεί υπόψη ως προσόν διορισµού 
υπαλλήλων που υπηρετούσαν κατά την 31.12.1996 και εφόσον το προσόν αυτό 
δεν θεµελιώνει δικαίωµα χορήγησης άλλης οικονοµικής παροχής (π.χ. επίδοµα 
µεταπτυχιακών σπουδών, λήψη σύνταξης κ.λ.π.). Το δικαίωµα αυτό, για 
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µισθολογική εξέλιξη, ισχύει µόνο για όσους υπαλλήλους υπηρετούσαν κατά την 
ως άνω ηµεροµηνία και όχι για τους εφεξής διοριζόµενους. 
θ.- Ο χρόνος απεργίας, κανονικής αδείας και διαθεσιµότητας λόγω νόσου. 
ι.- Ο χρόνος παροχής υπηρεσίας µε σύµβαση µίσθωσης έργου ή µε ανάθεση 
κατ’ αποκοπήν εργασίας, εφόσον οι υπηρεσίες αυτές έχουν χαρακτηριστεί µε 
διάταξη νόµου ή µε δικαστική απόφαση ότι διανύθηκαν µε σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου (εξηρτηµένη) ή εφόσον σύµφωνα µε υπηρεσιακά έγγραφα 
συντρέχουν σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις: 


i.- απασχόληση κατά το σύνηθες δηµοσιοϋπαλληλικό ωράριο, 
ii.- παροχή εργασίας σε χώρους ∆ηµόσιας Υπηρεσίας υπό την άµεση 


εποπτεία της υπηρεσίας αυτής και 
iii.-  αµοιβή ανάλογη µε τους προσλαµβανοµένους µε σχέση εργασίας 


ιδιωτικού δικαίου. 
ια.- Η ιεροψαλτική προϋπηρεσία µε τις προϋποθέσεις που τίθενται από τις 
διατάξεις της παραγράφου 8 του άρθρου 3 του ν.2320/1995 (ΦΕΚ 133/τ.Α’). 
∆ηλαδή θα πρέπει η προϋπηρεσία ιεροψαλτών ιερών ναών και ιεροκηρύκων 
ιερών Μητροπόλεων να αναγνωρίζεται ως συντάξιµη µόνο  υπό ορισµένες 
προϋποθέσεις, ήτοι να υπάρχει διορισµός από το αρµόδιο όργανο, να 
παρασχέθηκε κατά κύριο βιοποριστικό επάγγελµα, να αποδεικνύεται από 
πιστοποιητικό του οικείου ασφαλιστικού φορέα, εκτός αν µε πιστοποιητικό του 
ίδιου ασφαλιστικού φορέα αποδεικνύεται ότι κατά το χρόνο που παρασχέθηκε η 
υπηρεσία αυτή, δεν είχε επεκταθεί στην περιοχή η αρµοδιότητά του για ασφάλιση 
των εργαζοµένων. 
 
2.- ∆εν υπολογίζονται σε κάθε περίπτωση για µισθολογική εξέλιξη: 
α.- Η στρατιωτική υπηρεσία κληρωτού και εφέδρου. Κατ΄ εξαίρεση, 
αναγνωρίζεται η στρατιωτική υπηρεσία κληρωτού και εφέδρου που συµπίπτει µε 
πολιτική υπηρεσία, εφόσον παρασχέθηκε µέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος. 
β.- Ο χρόνος φοίτησης σε σχολές, µε εξαίρεση τις περιπτώσεις ειδικών 
διατάξεων. Περίπτωση εξαίρεσης σύµφωνα µε τη διάταξη αυτή αποτελεί ο 
χρόνος φοίτησης στην Εθνική Σχολή ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης (άρθρο 20 
ν.1388/1983) 
γ.- Ο χρόνος άδειας άνευ αποδοχών, πέραν του µηνός κατ' έτος. 
δ.- Ο χρόνος που προβλέπεται από τα ακόλουθα άρθρα του Υπαλληλικού 
Κώδικα ν.2683/1999 (ΦΕΚ 19/τ.Α’): 


 
i.- άρθρο 99, µε εξαίρεση το χρόνο διαθεσιµότητας λόγω ασθένειας,   
ii.- άρθρο 104 παράγραφος 1α, 1β και 1γ, µε την προϋπόθεση να έχει 


επιβληθεί πειθαρχική ποινή,  
iii.- άρθρο 107 παράγραφος 1δ, αδικαιολόγητης αποχής από την 


εκτέλεση των καθηκόντων και  
iv.- άρθρο 109 παράγραφος 1ε, προσωρινής παύσης. 


ε.- Η προϋπηρεσία σε Ν.Π.Ι.∆., µε την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του 
άρθρου 22 του ν.3156/2003 (ΦΕΚ 157/τ.Α’), και στον ιδιωτικό τοµέα εν γένει. 
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στ.- Ο χρόνος πρακτικής άσκησης, όπου αυτή απαιτείται για τη λήψη πτυχίου 
ή για την απόκτηση άδειας άσκησης επαγγέλµατος, εκτός εάν εµπίπτει στις 
περιπτώσεις της παραγράφου 1 της παρούσας. 
 
3.- Οι προϋπηρεσίες που αναγνωρίζονται για µισθολογική εξέλιξη σύµφωνα 
µε τις διατάξεις του άρθρου 15 του κοινοποιούµενου νόµου θα πρέπει να 
αποδεικνύονται από πιστοποιητικά των αρµόδιων υπηρεσιών, που έχουν εκδοθεί 
µε βάση επίσηµα στοιχεία και στα οποία θα πρέπει να αναφέρονται:  


- οι αποφάσεις πρόσληψης και απόλυσης,  
- η ιδιότητα µε την οποία υπηρέτησαν,  
- η σχέση εργασίας,  
- ο τρόπος µισθοδοσίας,  
- το ωράριο εργασίας (πλήρες ή µειωµένο), καθώς και  
- η διάρκεια των προϋπηρεσιών αυτών. 


Το βάρος της απόδειξης περί του ∆ηµόσιου χαρακτήρα Υπηρεσίας στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση (Ε.Ε.) ή αλλού, και του είδους της εργασιακής σχέσης 
φέρουν οι αιτούντες την αναγνώριση προϋπηρεσίας για µισθολογική εξέλιξη 
δικαιούχοι. Σε περίπτωση που τα απαιτούµενα στοιχεία δεν προκύπτουν από τα 
έγγραφα των ως άνω Υπηρεσιών, οι αιτούντες την αναγνώρισή τους υπάλληλοι 
έχουν υποχρέωση να απευθύνονται στις αρµόδιες Κυβερνητικές Αρχές που 
έχουν την εποπτεία των Υπηρεσιών αυτών προκειµένου να εξασφαλίσουν τα 
απαραίτητα για το σκοπό αυτό στοιχεία και ακολούθως να τα προσκοµίσουν στην 
∆/νση Οικονοµικών Υπηρεσιών που υπηρετούν. 
4.- Για υπηρεσίες που παρέχονται µε µειωµένο ωράριο εργασίας, 
αναγνωρίζεται για µισθολογική εξέλιξη τόσος χρόνος, όσος προκύπτει από το 
πηλίκο της διαιρέσεως του συνόλου των ωρών εργασίας δια του αριθµού των 
ωρών εβδοµαδιαίας απασχόλησης που ισχύει για τον αντίστοιχο κλάδο τακτικών 
δηµοσίων υπαλλήλων. Για τον υπολογισµό της αναγνωριζόµενης κατά τα 
προαναφερθέντα υπηρεσίας το έτος λογίζεται ως τριακόσιες ηµέρες, ο µήνας 
λογίζεται ως είκοσι πέντε ηµέρες και η εβδοµάδα ως έξι ηµέρες εργασίας. 
 


ΠΑΡΑ∆ΕΙΓΜΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ: 
Εκπαιδευτικός µε µειωµένο ωράριο εργασίας έχει προσφέρει διδασκαλία 


500 ώρες, το δε υποχρεωτικό εβδοµαδιαίο ωράριο διδασκαλίας των µονίµων 
εκπαιδευτικών της ειδικότητάς του  που ίσχυε κατά το χρόνο παροχής της 
υπηρεσίας ήταν 18 ώρες. Σύµφωνα µε τα παραπάνω θα έχουµε: 500 : 18 = 27 
14/18 εβδοµάδες και 27 14/18 x 6 = 166 12/18 ηµέρες. Για την εξεύρεση του 
χρόνου υπηρεσίας διαιρείται το ακέραιο των εν λόγω ηµερών, δηλαδή 166 δια 25. 
Συνεπώς ο χρόνος που θα πρέπει να ληφθεί υπόψη για µισθολογική εξέλιξη είναι 
6 µήνες και 16 ηµέρες. 
 
5.- Η υπηρεσία των τακτικών υπαλλήλων υπολογίζεται από τη χρονολογία 
που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβέρνησης η πράξη διορισµού τους, 
εφόσον η εγκατάστασή τους έλαβε χώρα µέσα σε δύο µήνες από τη δηµοσίευση 
του διορισµού τους. Σε περίπτωση που η εγκατάσταση στη θέση τους και η 
ανάληψη καθηκόντων γίνεται µετά την παρέλευση του διµήνου από τη 
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δηµοσίευση, η υπηρεσία υπολογίζεται από την ηµεροµηνία ανάληψης 
υπηρεσίας. 
Απαραίτητη προϋπόθεση για την αναγνώριση των ανωτέρω προϋπηρεσιών, 
είναι να µην έχουν χρησιµοποιηθεί για τη χορήγηση καµίας άλλης οικονοµικής 
παροχής ή αναγνώρισης συνταξιοδοτικού δικαιώµατος, καθώς και να έχουν 
παρασχεθεί µετά τη συµπλήρωση του δεκάτου εβδόµου (17ου) έτους της ηλικίας 
τους ή, για όσους στη συνέχεια µονιµοποιήθηκαν σε υπηρεσία του ιδίου 
υπουργείου, µετά τη συµπλήρωση του δεκάτου πέµπτου (15ου) έτους της ηλικίας 
τους. 
Σε κάθε περίπτωση αναγνώρισης προϋπηρεσίας για µισθολογική εξέλιξη τα 
οικονοµικά αποτελέσµατα που αυτή συνεπάγεται δεν µπορεί να ανατρέχουν σε 
χρόνο προγενέστερο της υποβολής όλων των κατά νόµο προβλεποµένων 
δικαιολογητικών. 


 
Επί του άρθρου 16 


Υπερωριακή εργασία 
 


Με το άρθρο αυτό ρυθµίζεται, σε νέες βάσεις το θέµα της απασχόλησης 
πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο, του προσωπικού του ∆ηµοσίου, Ν.Π.∆.∆. και 
Ο.Τ.Α. και τίθενται αυστηροί περιορισµοί στον αριθµό των ωρών που θα 
µπορούν να εργάζονται υπερωριακά σε όλως εξαιρετικές περιπτώσεις. Εφεξής η 
υπερωριακή εργασία επιτρέπεται µόνο για την αντιµετώπιση εποχικών, εκτάκτων 
ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών και πιο συγκεκριµένα: 
1. Για την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού από 
1/1/2004 και εντεύθεν απαιτείται µόνο απόφαση του καθ' ύλη αρµόδιου 
Υπουργού. Στην απόφαση αυτή θα πρέπει να αναφέρονται σαφώς συγκεκριµένα 
στοιχεία που να δικαιολογούν την παροχή εργασίας πέρα από το κανονικό 
ωράριο. Με την ίδια απόφαση καθορίζεται ο αριθµός των υπαλλήλων, το χρονικό 
διάστηµα και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησής τους µέσα στα όρια των 
πιστώσεων του Προϋπολογισµού τους, µη επιτρεποµένης της επιβάρυνσης του 
Προϋπολογισµού ∆ηµοσίων Επενδύσεων.  
Οι ώρες απογευµατινής υπερωριακής εργασίας δεν µπορεί να υπερβαίνουν τις 
εξήντα (60) ανά υπάλληλο µηνιαίως. 
Με την ίδια διαδικασία και προϋποθέσεις επιτρέπεται η καθιέρωση υπερωριακής 
εργασίας µε αµοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιµες ηµέρες ή κατά τις 
νυχτερινές ώρες, είτε προς συµπλήρωση της υποχρεωτικής εβδοµαδιαίας 
εργασίας είτε καθ’ υπέρβαση αυτής, σε υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρεσίες 
που λειτουργούν, βάσει νόµου, όλες τις ηµέρες του µήνα ή σε δωδεκάωρη ή 
εικοσιτετράωρη βάση. Ειδικά, στην καθ’ υπέρβαση εργασία οι ώρες νυκτερινών, 
Κυριακών και εξαιρεσίµων ηµερών δεν µπορεί να υπερβούν τις δεκαέξι (16) ώρες 
κατά περίπτωση το µήνα. ∆ιευκρινίζεται ότι, για τους υπαλλήλους των 
Περιφερειών, αρµόδιος για την έκδοση της εν λόγω απόφασης είναι ο Υπουργός 
Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης. 
Τα ανωτέρω ισχύουν µε την επιφύλαξη της παραγράφου 10 του άρθρου 12 του 
ν.2503/1997 (ΦΕΚ 107/τ.Α’) και της παραγράφου 7 του άρθρου 25 του 
ν.2738/1999 (ΦΕΚ 180/τ.Α’) προκειµένου περί υπαλλήλων των Ο.Τ.Α. α’ και β’ 
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βαθµού, αντίστοιχα. ∆ηλαδή, για τους υπαλλήλους των Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθµού 
αρµόδιος για την έκδοση της απόφασης έγκρισης υπερωριακής απασχόλησης 
καθώς και απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιµες ηµέρες ή τις 
νυκτερινές ώρες, είναι ο οικείος ∆ήµαρχος ή Νοµάρχης. 
∆απάνες υπερωριακής, νυκτερινής και Κυριακών ή εξαιρέσιµων ηµερών 
εργασίας, που πραγµατοποιούνται το τελευταίο δίµηνο κάθε έτους, δύνανται να 
επιβαρύνουν το προϋπολογισµό του εποµένου έτους, υπό την προϋπόθεση ότι 
είχαν προβλεφθεί οι σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισµό του οικονοµικού 
έτους κατά το οποίο πραγµατοποιήθηκαν και δεν κατέστη για διαφόρους λόγους 
δυνατή η πληρωµή τους. 
Αύξηση των συνολικών αρχικών πιστώσεων του προϋπολογισµού για 
υπερωριακή εργασία και εργασία κατά τις Κυριακές, τις εξαιρέσιµες ηµέρες και τις 
νυκτερινές ώρες είναι δυνατή µόνο µε απόφαση του Υπουργού Οικονοµίας & 
Οικονοµικών, µετά από αιτιολογηµένη πρόταση του οικείου διατάκτη, στην οποία 
θα πρέπει απαραίτητα να περιλαµβάνεται πλήρης εισήγηση για το παραγωγικό 
αποτέλεσµα των ήδη χορηγηθέντων πιστώσεων για την ίδια αιτία. 


  
2.- Η διαπίστωση και ο καθορισµός των ωρών υπερωριακής, νυχτερινής ή 
Κυριακών και εξαιρέσιµων ηµερών απασχόλησης των υπαλλήλων που είναι 
αποσπασµένοι ή διατίθενται για την εξυπηρέτηση των κατωτέρω Γραφείων και 
καλύπτουν οργανικές θέσεις των Γραφείων αυτών, θα γίνεται µε κοινή απόφαση 
των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Εσωτερικών ∆ηµόσιας 
∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης στην αρχή εκάστου έτους και δεν µπορεί να 
υπερβαίνει: 
α.- τις ενενήντα (90) ώρες µηνιαία ανά υπάλληλο των Γραφείων του 
Προέδρου της ∆ηµοκρατίας, του Προέδρου της Κυβέρνησης, των Υπουργών, 
των Αναπληρωτών Υπουργών, των Υφυπουργών, της Γενικής Γραµµατείας του 
Υπουργικού Συµβουλίου, καθώς και των Γραφείων των Βουλευτών, των µελών 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, των Πολιτικών Κοµµάτων και του Γραφείου 
Επιτρόπου στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή,  για απογευµατινή απασχόληση. Στην 
περίπτωση απασχόλησης κατά τις εξαιρέσιµες ηµέρες και νυκτερινές ώρες, 
δύνανται να χορηγηθούν µέχρι τριάντα (30) ώρες για εξαιρέσιµες ηµέρες και 
µέχρι είκοσι (20) ώρες για νυκτερινή εργασία εντός του ανωτέρω ορίου των 
ενενήντα (90) ωρών. 
β.- τις εβδοµήντα (70) ώρες µηνιαία ανά υπάλληλο των Γραφείων των 
Γενικών Γραµµατέων Υπουργείων, των Ειδικών Γραµµατέων, και των ∆ιοικητών 
των Ασφαλιστικών Οργανισµών, για απογευµατινή απασχόληση. Στην 
περίπτωση απασχόλησης κατά τις εξαιρέσιµες ηµέρες και νυκτερινές ώρες, 
δύνανται να χορηγηθούν µέχρι είκοσι (20) ώρες για εξαιρέσιµες ηµέρες και µέχρι 
δεκαπέντε (15) ώρες για νυκτερινή εργασία, εντός πάντοτε του ανωτέρω ορίου 
των εβδοµήντα (70) ωρών. 


Οι πιστώσεις  για την υπερωριακή, νυχτερινή ή Κυριακών και εξαιρέσιµων 
ηµερών απασχόληση των υπαλλήλων που είναι αποσπασµένοι ή διατίθενται για 
την εξυπηρέτηση των γραφείων των Βουλευτών, των µελών του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου, των Πολιτικών Κοµµάτων, καθώς και του Γραφείου Επιτρόπου 
στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή, των οποίων η µισθοδοσία βαρύνει τον Κρατικό 
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Προϋπολογισµό, εγγράφονται στον προϋπολογισµό του Υπουργείου Οικονοµίας 
και Οικονοµικών και µεταφέρονται µε απόφαση του Υπουργού Οικονοµίας και 
Οικονοµικών στους αρµόδιους, για την πληρωµή των αποζηµιώσεων αυτών, 
φορείς. 


 
3.- Οι κατά τα ανωτέρω αποφάσεις δεν µπορεί να έχουν αναδροµική ισχύ 
πέραν του µηνός από την ηµεροµηνία δηµοσίευσής τους στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως και η προκύπτουσα σχετική δαπάνη δεν µπορεί σε καµιά 
περίπτωση να υπερβαίνει κατά µήνα το ένα δωδέκατο (1/12) των εγγεγραµµένων 
στον προϋπολογισµό πιστώσεων. Παράλληλα µε την µεταβίβαση αρµοδιότητας 
έγκρισης υπερωριακής απασχόλησης στον οικείο διατάκτη, µεταβιβάζεται σ’ 
αυτόν και η ευθύνη διαπίστωσης των πραγµατικών αναγκών και του ορθού 
καταµερισµού των εγγεγραµµένων πιστώσεων.  


 
4.- Η ωριαία αµοιβή των υπαλλήλων που απασχολούνται σύµφωνα µε τις 
διατάξεις των παραπάνω παραγράφων ορίζεται ως εξής: 
α.- Για υπερωριακή εργασία απογευµατινών ωρών και µέχρι την 22η ώρα, ίση 
µε το ωροµίσθιο. 
β.- Για νυκτερινή εργασία εργάσιµων ηµερών που παρέχεται από την 22η 
ώρα µέχρι την 6η πρωινή, πέρα από την υποχρεωτική, ίση µε το ωροµίσθιο 
αυξηµένο κατά δεκαπέντε τοις εκατό (15%). 
γ.- Για εργασία ηµερήσια ή νυκτερινή, που παρέχεται Κυριακές και 
εξαιρέσιµες ηµέρες πέραν της υποχρεωτικής: 


i.- Από την 6η πρωινή µέχρι την 22η ώρα, ίση µε το ωροµίσθιο 
αυξηµένο κατά είκοσι πέντε τοις εκατό (25%). 


ii.- Από την 22η ώρα µέχρι την 6η πρωινή, ίση µε το ωροµίσθιο 
αυξηµένο κατά τριάντα τοις εκατό (30%). 


δ.- Για εργασία νυκτερινή εργάσιµων ηµερών που παρέχεται για τη 
συµπλήρωση της υποχρεωτικής εβδοµαδιαίας εργασίας, ίση µε το σαράντα 
πέντε τοις εκατό (45%) του ωροµισθίου. 
ε.- Για εργασία νυκτερινή ή ηµερήσια Κυριακών και λοιπών εξαιρέσιµων 
ηµερών, που παρέχεται για τη συµπλήρωση της υποχρεωτικής εβδοµαδιαίας 
εργασίας, ίση µε το εξήντα τοις εκατό (60%) του ωροµισθίου. 
στ.- Για το προσωπικό των Υπηρεσιών που λειτουργούν, βάσει νόµου, σε 
δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση ή όλες τις ηµέρες του µήνα, η ωριαία αµοιβή 
των προηγούµενων περιπτώσεων β', γ', δ' και ε' προσαυξάνεται κατά δεκαπέντε 
τοις εκατό (15%). 
5.- Το ωροµίσθιο ορίζεται στο ένα διακοσιοστό (1/200) του βασικού µισθού 
του µισθολογικού κλιµακίου της κατηγορίας του κάθε υπαλλήλου. Το ίδιο 
ωροµίσθιο ισχύει και για υπαλλήλους αποσπασµένους σε υπηρεσίες του 
∆ηµοσίου, Ν.Π.∆.∆. και Ο.Τ.Α., µε βάση το µισθολογικό κλιµάκιο που αντιστοιχεί 
στα έτη υπηρεσίας τους, σε συνάρτηση και µε τα τυπικά τους προσόντα. 


Επισυνάπτονται αναλυτικοί πίνακες ωροµισθίου σύµφωνα µε τις 
παραγράφους 4 και 5 του παρόντος άρθρου. 
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Ωροµίσθιο προσωπικού για υπηρεσίες (πλην 12ωρης ή 24ωρης λειτουργίας) 


ΠΙΝΑΚΑΣ 1 
ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ και ΛΟΙΠΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ που δεν λειτουργούν σε 12ωρη  ή 24ωρη  βάση (περιπτώσεις α, β, γ, δ και ε) 
Για εργασία Κυριακών & 
Εξαιρεσίµων πέραν της 


υποχρεωτικής              
(γ) 


Για εργασία προς 
συµπλήρωση της 


εβδοµαδιαίας υποχρεωτικής    
(δ) 


Για Υπερωριακή 
απογευµατινή 
εργασία µέχρι 


22η ώρα 


Για νυχτερινή 
εργασία από 
22η µέχρι 6η 
πρωϊνή πέρα 
από την 


υποχρεωτική  
από 6η 


πρωϊνή - 22η 
ώρα 


από 22η ώρα 
- 6η πρωϊνή 


Νυχτερινή 
Εργασίµων 
ηµερών 


Νυχτερινή και 
ηµερήσια 


Κυριακών και 
εξαιρεσίµων 


Μ.Κ. Β.Μ.        
Κλιµακίου 


Ωροµίσθιο 
Κλιµακίου 


Περίπτωση      
(α) 


Περίπτωση      
(β) 


Περίπτωση 
γ(ι) 


Περίπτωση 
γ(ιι) 


Περίπτωση 
(δ) 


Περίπτωση  
(ε) 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ  
18 590 2,95 2,95 3,39 3,69 3,84 1,33 1,77
17 615 3,08 3,08 3,54 3,85 4,00 1,39 1,85
16 640 3,20 3,20 3,68 4,00 4,16 1,44 1,92
15 665 3,33 3,33 3,83 4,16 4,33 1,50 2,00
14 690 3,45 3,45 3,97 4,31 4,49 1,55 2,07
13 715 3,58 3,58 4,12 4,48 4,65 1,61 2,15
12 740 3,70 3,70 4,26 4,63 4,81 1,67 2,22
11 765 3,83 3,83 4,40 4,79 4,98 1,72 2,30
10 790 3,95 3,95 4,54 4,94 5,14 1,78 2,37
9 815 4,08 4,08 4,69 5,10 5,30 1,84 2,45
8 840 4,20 4,20 4,83 5,25 5,46 1,89 2,52
7 865 4,33 4,33 4,98 5,41 5,63 1,95 2,60
6 890 4,45 4,45 5,12 5,56 5,79 2,00 2,67
5 915 4,58 4,58 5,27 5,73 5,95 2,06 2,75
4 940 4,70 4,70 5,41 5,88 6,11 2,12 2,82
3 965 4,83 4,83 5,55 6,04 6,28 2,17 2,90
2 990 4,95 4,95 5,69 6,19 6,44 2,23 2,97
1 1015 5,08 5,08 5,84 6,35 6,60 2,29 3,05


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ∆Ε 
18 690 3,45 3,45 3,97 4,31 4,49 1,55 2,07
17 720 3,60 3,60 4,14 4,50 4,68 1,62 2,16
16 749 3,75 3,75 4,31 4,69 4,88 1,69 2,25
15 778 3,89 3,89 4,47 4,86 5,06 1,75 2,33
14 807 4,04 4,04 4,65 5,05 5,25 1,82 2,42
13 837 4,19 4,19 4,82 5,24 5,45 1,89 2,51
12 866 4,33 4,33 4,98 5,41 5,63 1,95 2,60
11 895 4,48 4,48 5,15 5,60 5,82 2,02 2,69
10 924 4,62 4,62 5,31 5,78 6,01 2,08 2,77
9 954 4,77 4,77 5,49 5,96 6,20 2,15 2,86
8 983 4,92 4,92 5,66 6,15 6,40 2,21 2,95
7 1012 5,06 5,06 5,82 6,33 6,58 2,28 3,04
6 1041 5,21 5,21 5,99 6,51 6,77 2,34 3,13
5 1071 5,36 5,36 6,16 6,70 6,97 2,41 3,22
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4 1100 5,50 5,50 6,33 6,88 7,15 2,48 3,30
3 1129 5,65 5,65 6,50 7,06 7,35 2,54 3,39
2 1158 5,79 5,79 6,66 7,24 7,53 2,61 3,47
1 1188 5,94 5,94 6,83 7,43 7,72 2,67 3,56


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ  
18 773 3,87 3,87 4,45 4,84 5,03 1,74 2,32
17 806 4,03 4,03 4,63 5,04 5,24 1,81 2,42
16 838 4,19 4,19 4,82 5,24 5,45 1,89 2,51
15 871 4,36 4,36 5,01 5,45 5,67 1,96 2,62
14 904 4,52 4,52 5,20 5,65 5,88 2,03 2,71
13 937 4,69 4,69 5,39 5,86 6,10 2,11 2,81
12 969 4,85 4,85 5,58 6,06 6,31 2,18 2,91
11 1002 5,01 5,01 5,76 6,26 6,51 2,25 3,01
10 1035 5,18 5,18 5,96 6,48 6,73 2,33 3,11
9 1068 5,34 5,34 6,14 6,68 6,94 2,40 3,20
8 1100 5,50 5,50 6,33 6,88 7,15 2,48 3,30
7 1133 5,67 5,67 6,52 7,09 7,37 2,55 3,40
6 1166 5,83 5,83 6,70 7,29 7,58 2,62 3,50
5 1199 6,00 6,00 6,90 7,50 7,80 2,70 3,60
4 1231 6,16 6,16 7,08 7,70 8,01 2,77 3,70
3 1264 6,32 6,32 7,27 7,90 8,22 2,84 3,79
2 1297 6,49 6,49 7,46 8,11 8,44 2,92 3,89
1 1330 6,65 6,65 7,65 8,31 8,65 2,99 3,99


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ  
18 808 4,04 4,04 4,65 5,05 5,25 1,82 2,42
17 843 4,22 4,22 4,85 5,28 5,49 1,90 2,53
16 877 4,39 4,39 5,05 5,49 5,71 1,98 2,63
15 911 4,56 4,56 5,24 5,70 5,93 2,05 2,74
14 945 4,73 4,73 5,44 5,91 6,15 2,13 2,84
13 980 4,90 4,90 5,64 6,13 6,37 2,21 2,94
12 1014 5,07 5,07 5,83 6,34 6,59 2,28 3,04
11 1048 5,24 5,24 6,03 6,55 6,81 2,36 3,14
10 1082 5,41 5,41 6,22 6,76 7,03 2,43 3,25
9 1117 5,59 5,59 6,43 6,99 7,27 2,52 3,35
8 1151 5,76 5,76 6,62 7,20 7,49 2,59 3,46
7 1185 5,93 5,93 6,82 7,41 7,71 2,67 3,56
6 1219 6,10 6,10 7,02 7,63 7,93 2,75 3,66
5 1254 6,27 6,27 7,21 7,84 8,15 2,82 3,76
4 1288 6,44 6,44 7,41 8,05 8,37 2,90 3,86
3 1322 6,61 6,61 7,60 8,26 8,59 2,97 3,97
2 1356 6,78 6,78 7,80 8,48 8,81 3,05 4,07
1 1391 6,96 6,96 8,00 8,70 9,05 3,13 4,18
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Ωροµίσθιο προσωπικού για υπηρεσίες 12ωρης ή 24ωρης λειτουργίας 
ΠΙΝΑΚΑΣ 2 


ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ και ΛΟΙΠΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ που λειτουργούν σε 12ωρη ή 24ωρη βάση  (περίπτωση στ) 
 


Για εργασία Κυριακών & 
Εξαιρεσίµων πέραν της 


υποχρεωτικής              
(γ) 


Για εργασία προς 
συµπλήρωση της 


εβδοµαδιαίας υποχρεωτικής    
(δ) Για Υπερωριακή 


απογευµατινή 
εργασία µέχρι 


22η ώρα 


Για νυχτερινή 
εργασία από 
22η µέχρι 6η 
πρωϊνή πέρα 
από την 


υποχρεωτική  
από 6η 


πρωϊνή - 22η 
ώρα 


από 22η ώρα 
- 6η πρωϊνή 


Νυχτερινή 
Εργασίµων 
ηµερών 


Νυχτερινή και 
ηµερήσια 


Κυριακών και 
εξαιρεσίµων 


Μ.Κ. Β.Μ.        
Κλιµακίου 


Ωροµίσθιο 
Κλιµακίου 


Περίπτωση      
(α) 


Περίπτωση     
(β) 


Περίπτωση 
γ(ι) 


Περίπτωση 
γ(ιι) 


Περίπτωση 
(δ) Περίπτωση (ε)


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ  
18 590 2,95 2,95 3,90 4,24 4,42 1,53 2,04
17 615 3,08 3,08 4,07 4,43 4,60 1,60 2,13
16 640 3,20 3,20 4,23 4,60 4,78 1,66 2,21
15 665 3,33 3,33 4,40 4,78 4,98 1,73 2,30
14 690 3,45 3,45 4,57 4,96 5,16 1,78 2,38
13 715 3,58 3,58 4,74 5,15 5,35 1,85 2,47
12 740 3,70 3,70 4,90 5,32 5,53 1,92 2,55
11 765 3,83 3,83 5,06 5,51 5,73 1,98 2,65
10 790 3,95 3,95 5,22 5,68 5,91 2,05 2,73
9 815 4,08 4,08 5,39 5,87 6,10 2,12 2,82
8 840 4,20 4,20 5,55 6,04 6,28 2,17 2,90
7 865 4,33 4,33 5,73 6,22 6,47 2,24 2,99
6 890 4,45 4,45 5,89 6,39 6,66 2,30 3,07
5 915 4,58 4,58 6,06 6,59 6,84 2,37 3,16
4 940 4,70 4,70 6,22 6,76 7,03 2,44 3,24
3 965 4,83 4,83 6,38 6,95 7,22 2,50 3,34
2 990 4,95 4,95 6,54 7,12 7,41 2,56 3,42
1 1015 5,08 5,08 6,72 7,30 7,59 2,63 3,51


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ∆Ε  
18 690 3,45 3,45 4,57 4,96 5,16 1,78 2,38
17 720 3,60 3,60 4,76 5,18 5,38 1,86 2,48
16 749 3,75 3,75 4,96 5,39 5,61 1,94 2,59
15 778 3,89 3,89 5,14 5,59 5,82 2,01 2,68
14 807 4,04 4,04 5,35 5,81 6,04 2,09 2,78
13 837 4,19 4,19 5,54 6,03 6,27 2,17 2,89
12 866 4,33 4,33 5,73 6,22 6,47 2,24 2,99
11 895 4,48 4,48 5,92 6,44 6,69 2,32 3,09
10 924 4,62 4,62 6,11 6,65 6,91 2,39 3,19
9 954 4,77 4,77 6,31 6,85 7,13 2,47 3,29
8 983 4,92 4,92 6,51 7,07 7,36 2,54 3,39
7 1012 5,06 5,06 6,69 7,28 7,57 2,62 3,50
6 1041 5,21 5,21 6,89 7,49 7,79 2,69 3,60
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5 1071 5,36 5,36 7,08 7,71 8,02 2,77 3,70
4 1100 5,50 5,50 7,28 7,91 8,22 2,85 3,80
3 1129 5,65 5,65 7,48 8,12 8,45 2,92 3,90
2 1158 5,79 5,79 7,66 8,33 8,66 3,00 3,99
1 1188 5,94 5,94 7,85 8,54 8,88 3,07 4,09


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ  
18 773 3,87 3,87 5,12 5,57 5,78 2,00 2,67
17 806 4,03 4,03 5,32 5,80 6,03 2,08 2,78
16 838 4,19 4,19 5,54 6,03 6,27 2,17 2,89
15 871 4,36 4,36 5,76 6,27 6,52 2,25 3,01
14 904 4,52 4,52 5,98 6,50 6,76 2,33 3,12
13 937 4,69 4,69 6,20 6,74 7,02 2,43 3,23
12 969 4,85 4,85 6,42 6,97 7,26 2,51 3,35
11 1002 5,01 5,01 6,62 7,20 7,49 2,59 3,46
10 1035 5,18 5,18 6,85 7,45 7,74 2,68 3,58
9 1068 5,34 5,34 7,06 7,68 7,98 2,76 3,68
8 1100 5,50 5,50 7,28 7,91 8,22 2,85 3,80
7 1133 5,67 5,67 7,50 8,15 8,48 2,93 3,91
6 1166 5,83 5,83 7,71 8,38 8,72 3,01 4,03
5 1199 6,00 6,00 7,94 8,63 8,97 3,11 4,14
4 1231 6,16 6,16 8,14 8,86 9,21 3,19 4,26
3 1264 6,32 6,32 8,36 9,09 9,45 3,27 4,36
2 1297 6,49 6,49 8,58 9,33 9,71 3,36 4,47
1 1330 6,65 6,65 8,80 9,56 9,95 3,44 4,59


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ  
18 808 4,04 4,04 5,35 5,81 6,04 2,09 2,78
17 843 4,22 4,22 5,58 6,07 6,31 2,19 2,91
16 877 4,39 4,39 5,81 6,31 6,57 2,28 3,02
15 911 4,56 4,56 6,03 6,56 6,82 2,36 3,15
14 945 4,73 4,73 6,26 6,80 7,07 2,45 3,27
13 980 4,90 4,90 6,49 7,05 7,33 2,54 3,38
12 1014 5,07 5,07 6,70 7,29 7,58 2,62 3,50
11 1048 5,24 5,24 6,93 7,53 7,83 2,71 3,61
10 1082 5,41 5,41 7,15 7,77 8,08 2,79 3,74
9 1117 5,59 5,59 7,39 8,04 8,36 2,90 3,85
8 1151 5,76 5,76 7,61 8,28 8,61 2,98 3,98
7 1185 5,93 5,93 7,84 8,52 8,87 3,07 4,09
6 1219 6,10 6,10 8,07 8,77 9,12 3,16 4,21
5 1254 6,27 6,27 8,29 9,02 9,37 3,24 4,32
4 1288 6,44 6,44 8,52 9,26 9,63 3,34 4,44
3 1322 6,61 6,61 8,74 9,50 9,88 3,42 4,57
2 1356 6,78 6,78 8,97 9,75 10,13 3,51 4,68
1 1391 6,96 6,96 9,20 10,01 10,41 3,60 4,81
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6.- Στις ρυθµίσεις των διατάξεων του άρθρου αυτού δεν εµπίπτει το 
εκπαιδευτικό προσωπικό της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης 
για την ανάθεση διδασκαλίας του µαθήµατος της ειδικότητάς του, προαιρετικής ή 
υποχρεωτικής (επιµίσθιο), της οποίας η ωριαία αµοιβή εξακολουθεί να 
καταβάλλεται στο ύψος που έχει διαµορφωθεί κατά την έναρξη ισχύος του 
παρόντος νόµου. Η αποζηµίωση αυτή µπορεί να αναπροσαρµόζεται µε κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευµάτων. 


 
7.- Οι υπουργικές αποφάσεις που εκδίδονται για την καθιέρωση 
υπερωριακής απασχόλησης δηµοσιεύονται στην Εφηµερίδα της Κυβέρνησης 
χωρίς την σύµπραξη του Υπουργού Οικονοµίας και Οικονοµικών. 
 


  
 
 


Επί του άρθρου 17 
Αποζηµιώσεις µελών συλλογικών οργάνων 


 
 


1. Στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου τίθεται γενική απαγόρευση 
καταβολής αποζηµίωσης σε υπαλλήλους ή µισθωτούς του ∆ηµοσίου, Ν.Π.∆.∆. 
και Ο.Τ.Α., οι οποίοι, εντός του κανονικού ωραρίου εργασίας ή σε χρόνο που 
καλύπτεται από υπερωριακή απασχόληση, συµµετέχουν σε συλλογικά όργανα, 
µόνιµου ή προσωρινού χαρακτήρα, που λειτουργούν στο χώρο των ανωτέρω 
Υπηρεσιών. 
Στην απαγόρευση αυτή εµπίπτουν µόνο οι προαναφερόµενοι υπάλληλοι και όχι 
άλλες κατηγορίες προσωπικού, όπως δικαστικοί λειτουργοί, µέλη ∆.Ε.Π. ή 
νοµικοί σύµβουλοι, οι οποίοι,  άλλωστε, δεν ακολουθούν το ωράριο εργασίας των 
∆ηµοσίων Υπηρεσιών, καθώς και ιδιώτες. Στους ανωτέρω, εφόσον συµµετέχουν 
σε κάθε είδους συλλογικά όργανα (συµβούλια, επιτροπές ή οµάδες εργασίας), 
µόνιµα ή προσωρινά, καταβάλλεται αµοιβή, ανεξάρτητα του χρόνου λειτουργίας 
τους.  
 
2. Υπάλληλοι του ∆ηµοσίου, Ν.Π.∆.∆. και Ο.Τ.Α. δικαιούνται να λάβουν 
αποζηµίωση λόγω συµµετοχής τους σε συλλογικά όργανα, µόνο όταν αυτά 
λειτουργούν:  
α.- εκτός κανονικού ωραρίου εργασίας, και 
β.- σε χρόνο που δεν καλύπτεται από υπερωριακή απασχόληση. 
Για υπαλλήλους ή ιδιώτες που συµµετέχουν σε µόνιµα ή προσωρινά συλλογικά 
όργανα, που πληρούν τις ανωτέρω προϋποθέσεις, µε την ιδιότητα προέδρου, 
µέλους ή γραµµατέα καταβάλλεται κατά συνεδρίαση ή µηνιαία, αποζηµίωση. 
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Α. Αποζηµίωση κατά συνεδρίαση. 
 


Η κατά συνεδρίαση αποζηµίωση συλλογικών οργάνων καθορίζεται από 1/1/2004 
µε απόφαση του καθ’ ύλη αρµόδιου υπουργού και δεν µπορεί να είναι ανώτερη 
των επτά εκατοστών (7/100) του βασικού µισθού του 18ου Μ.Κ. της Υ.Ε. 
κατηγορίας. Η καταβαλλόµενη στις περιπτώσεις αυτές αµοιβή σε καµία 
περίπτωση, δεν µπορεί να υπερβαίνει τις πενήντα (50) συνεδριάσεις ετησίως. Για 
το έτος 2004 η κατά τα ως άνω αποζηµίωση ανέρχεται έως 41,3 €. 


 
                                Β.  Αποζηµίωση κατά µήνα. 


 
Ο Υπουργός Οικονοµίας και Οικονοµικών και ο καθ' ύλη αρµόδιος Υπουργός, σε 
εξαιρετικές περιπτώσεις, µπορούν να καθορίζουν κατά µήνα αποζηµιώσεις, µε 
κοινές αποφάσεις τους. 
 
Στα κριτήρια για την έκδοση των ως άνω κοινών υπουργικών αποφάσεων για 
αποζηµιώσεις κατά µήνα συγκαταλέγονται, η ιδιαίτερη σηµασία του συλλογικού 
οργάνου για την οικονοµία της χώρας, η αποτελεσµατικότερη λειτουργία της 
∆ηµόσιας ∆ιοίκησης, η καλύτερη εξυπηρέτηση του πολίτη καθώς και το µέγεθος, 
η σπουδαιότητα και τα στοιχεία του προϋπολογισµού τους προκειµένου περί 
Ν.Π.∆.∆. και Ο.Τ.Α.  
 
Οι αµοιβές αυτές δεν µπορεί να είναι µεγαλύτερες, για µεν τους προέδρους από 
το βασικό µισθό του 18ου Μ.Κ. της ∆.Ε. κατηγορίας, για δε τα µέλη και τους 
γραµµατείς από το ποσό που προκύπτει από τον πολλαπλασιασµό της αµοιβής 
του προέδρου µε τους συντελεστές 0,85 και 0,65 αντίστοιχα. Το ποσό που 
προκύπτει στρογγυλοποιείται στη πλησιέστερη µονάδα ευρώ. 
Για το έτος 2004 οι κατά τα ως άνω αποζηµιώσεις για τον Πρόεδρο δεν µπορεί 
να είναι µεγαλύτερες από 690 € το µήνα, για δε τα µέλη και τους γραµµατείς δεν 
µπορεί να είναι µεγαλύτερες από 587 € και 449 € αντίστοιχα. 
 
Οι ανωτέρω µηνιαίες αποζηµιώσεις καταβάλλονται µε την προϋπόθεση 
συµµετοχής σε τέσσερις (4) συνεδριάσεις τουλάχιστον το µήνα. Σε περίπτωση 
συµµετοχής σε λιγότερες συνεδριάσεις η αποζηµίωση περικόπτεται ανάλογα. 


 
ΠΑΡΑ∆ΕΙΓΜΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 


Έστω Πρόεδρος Επιτροπής στον οποίο, σύµφωνα µε τα ως άνω, έχει 
καθοριστεί µηνιαία αποζηµίωση 380 € για χρονικό διάστηµα λειτουργίας της 
Επιτροπής έξι (6) µηνών. Εάν σε κάποιο µήνα συµµετέχει µόνο σε 2 
συνεδριάσεις, η αµοιβή που θα του καταβληθεί για το συγκεκριµένο µήνα θα είναι 
190 € (380 x 2/4). Σε περίπτωση συµµετοχής του σε περισσότερες των 4 
συνεδριάσεων ανά µήνα δεν καταβάλλεται µεγαλύτερη από την συνολική µηνιαία 
αποζηµίωση των 380 €. 
 
Προσωρινά συλλογικά όργανα που λειτουργούν ήδη κατά την έναρξη ισχύος του 
παρόντος νόµου και για τα οποία έχουν καθοριστεί αµοιβές ή αποζηµιώσεις, 
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αυτές εξακολουθούν να καταβάλλονται µέχρι τη λήξη των εργασιών του 
συλλογικού οργάνου. Σε περιπτώσεις παράτασης της λειτουργίας των εν λόγω 
συλλογικών αυτών οργάνων η αποζηµίωση καθορίζεται µε τη διαδικασία της 
περίπτωσης γ’ της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, δηλαδή µε κοινή 
απόφαση του Υπουργού Οικονοµίας και Οικονοµικών και του καθ’ ύλη αρµόδιου 
Υπουργού. 
 
Μόνιµα συλλογικά όργανα που λειτουργούν κατά την έναρξη ισχύος του 
παρόντος νόµου και των οποίων οι αποζηµιώσεις έχουν καθοριστεί µε ειδικές 
διατάξεις, οι οποίες υπερβαίνουν τα όρια της ως άνω παραγράφου, 
εξακολουθούν να καταβάλλονται, µη επιτρεποµένου του επανακαθορισµού τους 
σε υψηλότερα επίπεδα. 


 
3.  Σε νοµικούς συµβούλους που καλούνται στις συνεδριάσεις των 
συλλογικών οργάνων, προκειµένου να παράσχουν τις νοµικές συµβουλές τους 
επί των θεµάτων που συζητούνται, καθώς και σε εισηγητές που εκ του νόµου 
προβλέπεται η συµµετοχή τους, καταβάλλεται η προβλεπόµενη αµοιβή για τις 
συνεδριάσεις που µετείχαν. 


 
4.  Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων, καθορίζονται οι αποζηµιώσεις που 
καταβάλλονται στους εκπαιδευτικούς και στο λοιπό προσωπικό που 
συµµετέχουν καθ’ οιονδήποτε τρόπο στην οργάνωση, διεξαγωγή και υποστήριξη 
των γενικών και ειδικών εξετάσεων ή άλλης διαδικασίας εισαγωγής στην Ανωτάτη 
Εκπαίδευση, την έκδοση των αποτελεσµάτων επιλογής, καθώς και στις εξετάσεις 
ιδιωτικών, Γενικών και Τεχνικών Επαγγελµατικών Λυκείων και Τεχνικών 
Επαγγελµατικών Σχολών ή στις αναβαθµολογήσεις γραπτών δοκιµίων µαθητών 
∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης. Με όµοιες αποφάσεις καθορίζεται εφάπαξ αµοιβή 
και για το διοικητικό προσωπικό του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευµάτων που συµµετέχει στις ανωτέρω διαδικασίες. 


 
5. Σε καµία περίπτωση και για οποιονδήποτε λόγο το σύνολο των 
πρόσθετων µηνιαίων αµοιβών ή απολαβών των λειτουργών, υπαλλήλων και 
µισθωτών του ∆ηµοσίου, των Ο.Τ.Α. και των άλλων νοµικών προσώπων 
δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, από συµµετοχή σε µόνιµα ή προσωρινά συλλογικά 
όργανα των υπηρεσιών αυτών δεν µπορεί να υπερβαίνει το πενήντα τοις εκατό 
(50%) των συνολικών µηνιαίων αποδοχών της οργανικής τους θέσης, 
συµπεριλαµβανοµένης και της αναλογίας των επιδοµάτων του άρθρου 9 του 
παρόντος νόµου. Οι πάσης φύσεως αµοιβές υπολογίζονται κατά το µήνα 
πραγµατοποίησης της αντίστοιχης εργασίας. 
 
∆εν υπάγεται στις διατάξεις της παραγράφου αυτής, το προσωπικό του 
Κεφαλαίου Γ’ (Γιατροί Εθνικού Συστήµατος Υγείας) του παρόντος νόµου. 


 
6. Οι υπουργικές αποφάσεις που εκδίδονται για κατά συνεδρίαση 
αποζηµίωση δηµοσιεύονται στην Εφηµερίδα της Κυβέρνησης χωρίς τη 
σύµπραξη του Υπουργού Οικονοµίας και Οικονοµικών. 
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7. Προκειµένου να εκδοθεί Υπουργική Απόφαση για τον καθορισµό αµοιβής 
(κατά συνεδρίαση ή κατά µήνα) µελών συλλογικών οργάνων είναι απαραίτητα και 
πρέπει να συνοδεύουν το σχέδιο ΚΥΑ τα παρακάτω στοιχεία: 
α.-  Απόφαση σύστασης του συλλογικού οργάνου που η έκδοσή της να 
προβλέπεται από σχετική διάταξη νόµου, η οποία να έχει δηµοσιευθεί στην 
Εφηµερίδα της Κυβέρνησης. Στην απόφαση σύστασης θα πρέπει να αναφέρεται 
ο σκοπός σύστασης του συλλογικού οργάνου, η περιγραφή εν συντοµία του 
έργου, η παραδοτέα εργασία της επιτροπής ή της οµάδας εργασίας και να 
ορίζεται η διάρκεια λειτουργίας του οργάνου (σε µήνες και αριθµό συνεδριάσεων) 
κ.λ.π. 
β.-  Απόφαση συγκρότησης του συλλογικού οργάνου. 
  Επίσης το σχέδιο απόφασης για τον καθορισµό της αποζηµίωσης πρέπει 
να αναφέρει το συνολικό προϋπολογισµό κόστους αυτής σύµφωνα µε το άρθρο 1 
του ν.2469/1997, όπως ισχύει, και να συνοδεύεται από βεβαίωση της αρµόδιας 
Υπηρεσίας ∆ηµοσιονοµικού Ελέγχου περί ύπαρξης εγγεγραµµένων πιστώσεων 
για την αντιµετώπιση της προκαλούµενης δαπάνης. 
8.- Στα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την πληρωµή των δικαιούχων θα 
πρέπει, απαραιτήτως, να επισυνάπτεται υπεύθυνη δήλωση του υπαλλήλου που 
λαµβάνει αποζηµίωση λόγω συµµετοχής του σε συλλογικά όργανα, µε την οποία 
θα δηλώνει ότι: 


α.-  το σύνολο των αποζηµιώσεων που καταβάλλονται από συµµετοχή του 
σε συµβούλια, επιτροπές ή οµάδες εργασίας, δεν υπερβαίνει το 50% των 
µηνιαίων αποδοχών του, και 


β.-  οι κάθε είδους πρόσθετες αποδοχές ή αµοιβές δεν µπορεί να είναι 
κατά µήνα ανώτερες από το σύνολο των αποδοχών της οργανικής θέσης του 
σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 104 παράγραφος 2 του Συντάγµατος. 
 


Επί του άρθρου 18 
Κοινοβουλευτικός έλεγχος πρόσθετων αµοιβών 


 
1.-   Στο άρθρο αυτό προβλέπεται κοινοβουλευτικός έλεγχος των πρόσθετων 
αµοιβών των υπαλλήλων, είτε αυτές προέρχονται από αµοιβές συλλογικών 
οργάνων, είτε από προσφορά υπερωριακής εργασίας. Ορίζεται δηλαδή ότι, µε τη 
λήξη του οικονοµικού έτους, ο αρµόδιος Υπουργός υποβάλλει στη Βουλή 
συγκεντρωτική κατάσταση στην οποία αναφέρεται : 
α.- Ο αριθµός των υπαλλήλων που έλαβαν αµοιβή για υπερωριακή εργασία, 
σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 16 του παρόντος νόµου, καθώς και το 
συνολικό ποσό της δαπάνης από την αιτία αυτή. 
β.- Ο αριθµός των συλλογικών οργάνων του άρθρου 17 του παρόντος νόµου 
που λειτούργησαν µε αµοιβή στον τοµέα της αρµοδιότητάς του (Υπουργείο και 
Ν.Π.∆.∆. της εποπτείας του), ο συνολικός αριθµός των υπαλλήλων που 
συµµετείχαν µε αµοιβή στα συλλογικά αυτά όργανα, καθώς και το συνολικό ποσό 
της δαπάνης. 
γ.- Οι πάσης φύσεως πρόσθετες παροχές που καταβλήθηκαν από 
οποιαδήποτε πηγή (εντός ή εκτός προϋπολογισµού). 
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2.- Οι λεπτοµέρειες εφαρµογής του άρθρου αυτού καθορίζονται µε κοινή 
απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης, 
Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών. 


 
 


Επί του άρθρου 19 
Υπάλληλοι ειδικής ή περιορισµένης διαβάθµισης 


 
1.- Με το άρθρο αυτό ορίζεται ότι οι µόνιµοι και δόκιµοι υπάλληλοι του 
∆ηµοσίου, Ν.Π.∆.∆., Ο.Τ.Α., καθώς και οι αγροφύλακες και οι αρχιφύλακες 
Αγροφυλακής, εξελίσσονται πλέον στα Μ.Κ. της κατηγορίας στην οποία ανήκουν, 
σύµφωνα µε τα τυπικά τους προσόντα και το χρόνο υπηρεσίας τους.  


 
2.- Η διάταξη της παραγράφου 2 του άρθρου 16 του ν.2470/1997 εξακολουθεί 
να ισχύει µέχρι την µε οποιοδήποτε τρόπο αποχώρηση του συγκεκριµένου 
προσωπικού. Σύµφωνα µε τη διάταξη αυτή η κατάταξη του κατά την 
προηγούµενη παράγραφο προσωπικού στα µισθολογικά κλιµάκια των κλάδων 
Π.Ε., Τ.Ε., ∆.Ε. και Υ.Ε. γίνεται µε βάση τα τυπικά προσόντα διορισµού τους, 
κατά τις διακρίσεις του άρθρου 3 του παρόντος νόµου, µε εξαίρεση τις 
περιπτώσεις για τις οποίες έχουν κριθεί ως συνταγµατικές, µε αµετάκλητες 
δικαστικές αποφάσεις, οι ειδικές περί αυτών διατάξεις, για κατάταξή τους σε 
ανώτερα µισθολογικά κλιµάκια. 
 
 


Επί του άρθρου 20 
Κατάταξη υπαλλήλων στα µισθολογικά κλιµάκια 


 
Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού προβλέπεται ο τρόπος κατάταξης των 


υπαλλήλων που υπηρετούν την 1.1.2004, στα νέα µισθολογικά κλιµάκια.  
Η κατάταξη των υπηρετούντων υπαλλήλων στα Μ.Κ. του άρθρου 3 του νόµου 
αυτού, ανάλογα µε την κατηγορία στην οποία ανήκουν, γίνεται µε βάση το 
συνολικό χρόνο υπηρεσίας τους, όπως αυτός ορίζεται στο άρθρο 15, σε 
συνδυασµό µε το άρθρο 6 (στέρηση Μ.Κ. λόγω πειθαρχικής ποινής) του 
παρόντος νόµου, σύµφωνα µε τα τυπικά τους προσόντα.  
Ο χρόνος υπηρεσίας που πλεονάζει µετά την κατάταξή τους αυτή θεωρείται ότι 
διανύθηκε στο Μ.Κ. κατάταξής τους, για την απονοµή του επόµενου Μ.Κ. 
 
Επισυνάπτεται στην παρούσα εγκύκλιο υπόδειγµα ∆ελτίου Ατοµικής Κατάταξης 
των Υπαλλήλων που διέπονται από το Α΄ Μέρος του νόµου αυτού. Το ∆ελτίο 
αυτό θα συµπληρωθεί µε όλα τα στοιχεία του υπαλλήλου και θα κρατηθεί από 
τον εκκαθαριστή της Υπηρεσίας στο προσωπικό αρχείο του υπαλλήλου. Επίσης, 
ένα αντίγραφο του ∆ελτίου αυτού θα επισυναφθεί κατά την πρώτη πληρωµή στη 
µισθοδοτική κατάσταση της υπηρεσίας. 
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Επί του άρθρου 21 
Επέκταση διατάξεων 


 
Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού, παρέχεται εξουσιοδότηση επέκτασης 


των διατάξεων του παρόντος νόµου και σε προσωπικό του ∆ηµοσίου, των 
Ν.Π.∆.∆. και Ο.Τ.Α., που δεν εµπίπτει ευθέως στις διατάξεις του, πλην όµως έχει 
βαθµολογική ή µισθολογική αντιστοιχία µε µόνιµους υπαλλήλους του ∆ηµοσίου ή 
Ν.Π.∆.∆. ή Ο.Τ.Α. (προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, κληρικοί 
κ.λ.π.).  
Επίσης, µε την ίδια απόφαση επέκτασης των διατάξεων του παρόντος νόµου, 
στην περίπτωση των διαβαθµισµένων κληρικών, προβλέπεται ότι θα 
εξακολουθήσει να καταβάλλεται, και µάλιστα αυξηµένο, το χορηγούµενο ήδη 
µηνιαίο επίδοµα ειδικού λειτουργήµατος. 
Οι αποφάσεις αυτές εκδίδονται εντός εξαµήνου από τη δηµοσίευση του παρόντος 
νόµου και ισχύουν από 1.1.2004. 


 
 


Επί του άρθρου 22 
Αντιστοιχία όρων - Προσαρµογή διατάξεων 


 
1.-     Όπου στην ισχύουσα νοµοθεσία αναφέρονται Μ.Κ. του ν.2470/1997, για 
κατάταξη υπαλλήλων που δεν εµπίπτουν στον πεδίο εφαρµογής του Μέρους 
αυτού, νοούνται τα µισθολογικά κλιµάκια της οικείας κατηγορίας του Μέρους Α’ 
του παρόντος νόµου που αντιστοιχούν στα ίδια έτη υπηρεσίας. Σε περιπτώσεις 
υπολογισµού επιδοµάτων, παροχών ή αποζηµιώσεων εν γένει, σε αντιστοιχία µε 
τα Μ.Κ. του ν.2470/1997, νοούνται τα ποσά που είχαν διαµορφωθεί την 
31.12.2003. 
 
2.- Λεπτοµέρειες εφαρµογής του Μέρους Α’ του νόµου αυτού είναι δυνατόν να 
ρυθµίζονται µε απόφαση του Υπουργού Οικονοµίας και Οικονοµικών, η ισχύς της 
οποίας δύναται να ανατρέχει στην ηµεροµηνία έναρξης εφαρµογής του. 


 
 


Επί του άρθρου 23 
Εποπτεία ειδικών λογαριασµών 


 
Προκειµένου περί των ειδικών λογαριασµών, που έχουν συσταθεί εκτός 


προϋπολογισµού, για τη χορήγηση σε προσωπικό του ∆ηµοσίου ή των Ν.Π.∆.∆., 
διαφόρων παροχών (πριµ παραγωγικότητας, αποδοτικότητας, αυξηµένης 
ευθύνης κ.λ.π.),ασκείται εποπτεία από τον Υπουργό Οικονοµίας και 
Οικονοµικών, γιατί αφενός η Ταµειακή ∆ιαχείριση των πόρων του ∆ηµοσίου 
αποτελεί αντικείµενο της δηµοσιονοµικής πολιτικής του Κράτους, αφετέρου η 
µισθολογική πολιτική των υπαλλήλων του ∆ηµοσίου, των Ν.Π.∆.∆. και των 
Ο.Τ.Α. ανεξάρτητα από την πηγή προέλευσης των εσόδων τους, ασκείται 
αποκλειστικά από τον Υπουργό Οικονοµίας και  Οικονοµικών. Ειδικοί 
λογαριασµοί που έχουν συσταθεί εκτός προϋπολογισµού, για τη χορήγηση σε 
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προσωπικό του ∆ηµοσίου ή των Ν.Π.∆.∆. παροχών µε οποιαδήποτε ονοµασία ή 
µορφή (πριµ παραγωγικότητας ή αποδοτικότητας ή αυξηµένης ευθύνης), στους 
οποίους αποµένουν αδιάθετα υπόλοιπα που εµπίπτουν στις ρυθµίσεις της 
παραγράφου 8 του άρθρου 12 του παρόντος νόµου, εποπτεύονται από τον 
Υπουργό Οικονοµίας και Οικονοµικών 
 
Επιπλέον, µε τις διατάξεις του άρθρου αυτού εξασφαλίζεται η ορθή διαχείριση και 
η διαφάνεια των εν λόγω λογαριασµών. 
 
Από την έναρξη της ισχύος του παρόντος νόµου δεν επιτρέπεται πλέον η 
σύσταση ειδικών εκτός Κρατικού Προϋπολογισµού ή προϋπολογισµών Ν.Π.∆.∆. 
λογαριασµών για χορήγηση σε υπαλλήλους παροχών µε οποιαδήποτε ονοµασία 
ή µορφή, ούτε η καθιέρωση νέων πηγών εσόδων των λογαριασµών αυτών. 


 
 


Επί του άρθρου  24 
∆ιασφάλιση αποδοχών- Τροποποίηση µισθολογίου 


 
1.  Με τις διατάξεις της πρώτης παραγράφου του άρθρου αυτού 
διασφαλίζονται οι καταβαλλόµενες την 31.12.2003 αποδοχές όλων των 
υπαλλήλων. 
 
Σε περίπτωση που οι συνολικές µηνιαίες αποδοχές του νέου µισθολογίου 
υπολείπονται των αποδοχών της 31.12.2003, ο υπάλληλος διατηρεί τη σχετική 
διαφορά «ως προσωπική» µέχρι την κάλυψή της από οποιαδήποτε αύξηση των 
νέων αποδοχών του, µετά την 1.1.2004. 
 
Για τον υπολογισµό της προσωπικής διαφοράς της παραγράφου αυτής δεν 
λαµβάνονται υπόψη τα ποσά που προκύπτουν µε βάση τις διατάξεις  της 
παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου και της οικογενειακής παροχής. 
 
2. Στη δεύτερη παράγραφο του παρόντος άρθρου προβλέπεται ότι 
διατηρούνται ως προσωπική διαφορά τα ποσά που καταβάλλονται µέχρι την 
έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου (1-1-2004), σύµφωνα µε:  
¾ τις κοινές αποφάσεις των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών, 


Εσωτερικών ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης και του κατά 
περίπτωση αρµόδιου υπουργού που εκδόθηκαν κατ΄ εξουσιοδότηση των 
διατάξεων του άρθρου 14 του ν.3016/2002,  


¾ το άρθρου 49 του ν.2956/2001, όπως τροποποιήθηκε µε την παράγραφο 5 
του άρθρου 14 του ν.3016/2002, και  


¾ της παραγράφου 4 του άρθρου 12 του ν.3050/2002.  
Οι ως άνω διατάξεις και οι κοινές υπουργικές αποφάσεις, καταργούνται από την 
έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου. 
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Η διαφορά της παρ. 2 µειώνεται µόνον από µελλοντική χορήγηση οποιουδήποτε 
νέου επιδόµατος, παροχής ή αποζηµίωσης ή αύξηση του κινήτρου απόδοσης του 
άρθρου 12 του νόµου  αυτού. 
  
Η διαπίστωση ύπαρξης προσωπικής διαφοράς των παραγράφων 1 και 2, θα 
λάβει χώρα ύστερα από σύγκριση των αποδοχών που λαµβάνει ο υπάλληλος 
κατά την 31-12-2003 µε αυτές που δικαιούται να λαµβάνει την 1-1-2004, µε την 
έναρξη δηλαδή εφαρµογής του µισθολογίου αυτού.  


 
 


ΠΑΡΑ∆ΕΙΓΜΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 
Υπάλληλος που υπηρετεί σε Νοµαρχιακή Αυτοδιοίκηση την 31-12-2003 


λαµβάνει το ποσό των 176 € το οποίο αναλύεται ως εξής: ποσό 126 € σαν ειδική 
παροχή σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 14 του ν.3016/2002 και το 
υπόλοιπο ποσό ως επίδοµα ειδικής απασχόλησης υπαλλήλων Ν.Α. 


Ο ίδιος υπάλληλος από 1-1-2004 θα λαµβάνει το επίδοµα ειδικής 
απασχόλησης υπαλλήλων Ν.Α. της παραγράφου 17 του άρθρου 8 του παρόντος 
νόµου (50 €) και το ποσό των 126 € σαν προσωπική διαφορά. 
 
Επισηµαίνεται ότι, µετά την 31-12-2003, κανένας υπάλληλος δεν δικαιούται να 
λαµβάνει την προσωπική διαφορά της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου 
σωρευτικά µε οποιαδήποτε πρόσθετη µισθολογική παροχή, η οποία τυχόν 
συµψηφιζόταν σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 14 του ν.3016/2002, όπως 
ορίζεται στο δεύτερο εδάφιο της παραγράφου αυτής (παρ. 2). 
Η ανωτέρω παράγραφος αφορά το προσωπικό που διατηρεί την προσωπική 
διαφορά των 176 €, ενώ ακολούθως τοποθετείται σε υπηρεσία που καταβάλλεται 
επίδοµα που συνδέεται µε τον συγκεκριµένο χώρο και τις συνθήκες εργασίας του 
χώρου αυτού (π.χ. νοσοκοµειακό και τροφής). Συνεπώς, κανείς δεν δικαιούται να 
λαµβάνει ταυτόχρονα την προσωπική διαφορά και το επίδοµα του χώρου. Τα 
επιδόµατα αυτά άλλωστε, µέχρι 31-12-2003, συµψηφίζονταν µε τα 176 €. 
 


   ΠΑΡΑ∆ΕΙΓΜΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 
α)- Υπάλληλος νοσηλευτικού ιδρύµατος που είχε αποσπαστεί σε άλλη 


υπηρεσία λαµβάνει κατά την 31-12-2003 ποσό 176 €, σύµφωνα µε τις διατάξεις 
του άρθρου 14 του ν.3016/2002, αντί του επιδόµατος νοσοκοµειακού και τροφής.  


 Εάν µετά την 1-1-2004 επιστρέψει στην οργανική του θέση, δηλαδή στο 
νοσηλευτικό ίδρυµα, θα λάβει µόνο το επίδοµα νοσοκοµειακό και τροφής και όχι  
και την προσωπική διαφορά των 176 €. 


β)-  Η ως άνω ρύθµιση ισχύει οµοίως και για λοιπούς αποσπασµένους 
υπαλλήλους που κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου συµψήφιζαν την 
ειδική παροχή των 176 € µε ήδη χορηγούµενο επίδοµα. 
 
Ειδικά, για το προσωπικό που υπηρετεί κατά την 31-12-2003 σε Νοσοκοµεία 
αρµοδιότητας του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας (Υ.ΕΘ.Α.) και το οποίο µετά την 
1-1-2004 ενδέχεται να µετακινηθεί σε άλλες υπηρεσίες του ίδιου Υπουργείου, στις 
οποίες δεν καταβάλλεται το επίδοµα νοσοκοµειακό και τροφής, χορηγείται σε 
αντιστάθµισµα εξισωτική διαφορά µέχρι εκατόν εβδοµήντα έξι ευρώ (176 €). 







 54


Η ανωτέρω παράγραφος αφορά το προσωπικό των νοσοκοµείων που ανήκουν 
διοικητικά στο Υ.ΕΘ.Α. και ενδέχεται λόγω των συχνών υπηρεσιακών 
µετακινήσεων να µην λάβει ούτε τα 176 € ως προσωπική διαφορά, ούτε και το 
επίδοµα νοσοκοµειακό και τροφής. 
 


   ΠΑΡΑ∆ΕΙΓΜΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 
Έστω υπάλληλος που υπηρετεί κατά την 31-12-2003 σε Νοσοκοµεία 


εποπτευόµενα από το Υπουργείο Εθνικής Άµυνας (251 Γ.Ν.Α. 401 Γ.Σ.Ν. κ.λ.π.) 
και δικαιούται της καταβολής του επιδόµατος νοσοκοµειακού και τροφής. Εάν ο 
υπάλληλος αυτός µετά την 1-1-2004 µετακινηθεί σε άλλες υπηρεσίες του ίδιου 
Υπουργείου, στις οποίες δεν δικαιολογείται η καταβολή του ως άνω επιδόµατος, 
θα χορηγηθεί σε αυτόν εξισωτική διαφορά ύψους µέχρι 176 €, την οποία θα 
διατηρήσει έως την ηµεροµηνία τυχόν µετακίνησής του σε θέση που να 
δικαιολογεί ενδεχοµένως την καταβολή του επιδόµατος νοσοκοµειακού και 
τροφής. 


 
Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου αυτού εφαρµόζεται και στις 
περιπτώσεις των ποσών που χορηγούνται µέσω του ειδικού λογαριασµού 
εσόδων από θαλάσσια µεταφορικά µέσα, σύµφωνα µε την περίπτωση Α του 
άρθρου 5 του Ν. 2390/1996 (ΦΕΚ 54/τ.Α’), στο προσωπικό του Υπουργείου 
Εµπορικής Ναυτιλίας. Η προαναφερόµενη διάταξη και ο προβλεπόµενος από 
αυτή ειδικός λογαριασµός καταργούνται. Οι πόροι και τα τυχόν υπόλοιπα ποσά 
του ειδικού αυτού λογαριασµού περιέρχονται στον Κρατικό Προϋπολογισµό από 
την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου. 


 
3.  Με τις διατάξεις της παραγράφου 3 του ιδίου άρθρου ορίζεται ρητά ότι τα 
ρυθµιζόµενα µε τον παρόντα νόµο µισθολογικά θέµατα, δεν αποτελούν 
αντικείµενο συλλογικών διαπραγµατεύσεων.  
Η χορήγηση οποιονδήποτε άλλων παροχών ή αποζηµιώσεων εν γένει, πέραν 
των προβλεποµένων στο νόµο αυτό, επιτρέπεται µόνο µε τροποποίηση των 
διατάξεών του. 
Οι διατάξεις αυτές αποσκοπούν στη διασφάλιση του ενιαίου χαρακτήρα των 
ρυθµίσεων και της δοµής τους στον παρόντα νόµο, ώστε να αποφευχθεί στο 
µέλλον η ευκαιριακή καταστρατήγησή τους κατά παράβαση βασικών 
δηµοσιονοµικών αρχών. 
Επίσης, δεν επιτρέπεται η καταβολή αποδοχών σε υπαλλήλους του ∆ηµοσίου, 
των Ν.Π.∆.∆. και Ο.Τ.Α., που εµπίπτουν στις ρυθµίσεις του Μέρους Α΄ του 
παρόντος νόµου, µε βάση διατάξεις άλλων κατηγοριών υπαλλήλων του 
∆ηµοσίου, στις οποίες δεν ανήκουν οργανικά. 


 
 


Επί του άρθρου  25 
Περικοπή αποδοχών 


 
Σύµφωνα µε τα όσα ορίζονται στο άρθρο αυτό σε κάθε περίπτωση 


περικοπής αποδοχών του υπαλλήλου, λόγω αποχής από τα καθήκοντά του, 
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πλην της απεργίας, η περικοπή αυτή υπολογίζεται στο 1/30 των µηνιαίων 
αποδοχών για κάθε ηµέρα απουσίας.  
Οι  υπάλληλοι που βρίσκονται: α) σε άδεια χωρίς αποδοχές και β) στην 
περίπτωση αδικαιολόγητης απουσίας, θα αναφέρονται ως µισθοδοτούµενοι από 
την Υπηρεσία τους, χωρίς να διενεργείται καµία κράτηση (υπέρ ασφαλιστικών 
ταµείων, κύριας σύνταξης κ.λ.π.). 
Τονίζεται, ότι οι ασφαλιστικές εισφορές ασφαλισµένου και εργοδότη που 
αναλογούν στο διάστηµα εκείνο της απουσίας των υπαλλήλων λόγω άδειας άνευ 
αποδοχών, τo οποίο (διάστηµα) λογίζεται συντάξιµο, παρακρατούνται κανονικά 
από τις αποδοχές, των επόµενων, από την επάνοδο του υπαλλήλου στην 
Υπηρεσία, µηνών και βαρύνουν εξ ολοκλήρου τον υπάλληλο. 
Στην περίπτωση απεργίας, στην έννοια της οποίας υπάγονται και οι στάσεις 
εργασίας, γίνεται περικοπή για κάθε µέρα, του 1/25 του µηνιαίου καθαρού µισθού 
(µετά την αφαίρεση των κρατήσεων, πλην φόρου και δανείων). 
Για τις στάσεις εργασίας θα περικόπτονται τόσα ωροµίσθια όσες είναι οι ώρες 
στάσης εργασίας.  
Τα ποσά από την περικοπή αποδοχών για τις ανωτέρω περιπτώσεις 
αποδίδονται στους οικείους προϋπολογισµούς, από τους οποίους και 
εκταµιεύτηκαν. 


 
 
 


Επί του άρθρου  26 
Καταβολή αναδροµικών οικογενειακής παροχής 


 
Με το παρόν άρθρο εξουσιοδοτείται ο Υπουργός Οικονοµίας και 


Οικονοµικών να καθορίσει µε απόφασή του τον τρόπο, τον ακριβή χρόνο καθώς 
και κάθε άλλη λεπτοµέρεια που αφορά την εξόφληση των απαιτήσεων των εν 
ενεργεία υπαλλήλων και λειτουργών του ∆ηµοσίου των Ο.Τ.Α. και Ν.Π.∆.∆., 
καθώς και των µονίµων στελεχών των Ενόπλων ∆υνάµεων και αντιστοίχων των 
Σωµάτων Ασφαλείας, που προέρχονται από τη µη σύγχρονη καταβολή και στους 
δυο συζύγους της οικογενειακής παροχής του άρθρου 12 του ν.2470/1997 κατά 
το χρονικό διάστηµα από 1.3.2001 µέχρι 30.6.2002, είτε έχουν ασκήσει αγωγές 
είτε όχι. 


  
Στην ανωτέρω ρύθµιση υπάγονται και οι περιπτώσεις για τις οποίες έχουν 
εκδοθεί τελεσίδικες ή αµετάκλητες δικαστικές αποφάσεις και οι απαιτήσεις που 
απορρέουν από αυτές για το ανωτέρω χρονικό διάστηµα δεν έχουν εξοφληθεί 
µέχρι την δηµοσίευση του παρόντος νόµου. Για το ίδιο χρονικό διάστηµα, ήτοι 
από 1/3/2001 έως 30/6/2002, οι εκκρεµείς δίκες καταργούνται. 
 
Με όµοια ως άνω απόφαση θα τακτοποιηθούν και οι αντίστοιχες απαιτήσεις των 
συνταξιούχων του ∆ηµοσίου. 
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Επί του άρθρου  27 
Τρίµηνες αποδοχές – Αποδοχές εκπαιδευτικής άδειας 


 
Στο άρθρο αυτό ορίζεται ο τρόπος υπολογισµού των τρίµηνων αποδοχών 


για υπαλλήλους του ∆ηµοσίου, των Ο.Τ.Α. και λοιπών Ν.Π.∆.∆. καθώς και ο 
υπολογισµός της προσαύξησης των αποδοχών για υπαλλήλους που τελούν σε 
εκπαιδευτική άδεια.  
Για τον υπολογισµό των τριµήνων αποδοχών των υπαλλήλων του ∆ηµοσίου, των 
Ο.Τ.Α. και λοιπών Ν.Π.∆.∆. λαµβάνονται υπόψη ο βασικός µισθός και η 
οικογενειακή παροχή. 
Για τον υπολογισµό της προσαύξησης των αποδοχών λόγω χορήγησης 
εκπαιδευτικής άδειας, λαµβάνεται υπόψη ο βασικός µισθός.  
Τα επιδόµατα εορτών και αδείας υπολογίζονται µόνο επί των αποδοχών της 
οργανικής θέσης όχι δε επί των τυχόν προσαυξηµένων αποδοχών. 
 


Επί του άρθρου   28 
Κατάργηση διατάξεων 


 
Στο άρθρο αυτό αναφέρονται όλες οι διατάξεις που καταργούνται από την 


έναρξη της ισχύος του παρόντος, δηλαδή από 1.1.2004. 
1.- Τα άρθρα 1 έως και 27 και 29 έως και 33 του ν.2470/1997 (ΦΕΚ 40/τ.Α’), 


µε εξαίρεση την παράγραφο 2 του άρθρου 16 του ιδίου νόµου. 
2.- Η παράγραφος 3 του άρθρου 49 του ν.2873/2000 (ΦΕΚ 285/τ.Α’). 
3.- Το άρθρο 105 του ν.2071/1992 (ΦΕΚ 123/τ.Α’), ως προς το ειδικό 


επίδοµα. 
4.- Το άρθρο 49 του ν.2956/2001 (ΦΕΚ 258/τ.Α’), η παράγραφος 4 του 


άρθρου 12 του ν.3050/2002 (ΦΕΚ 214/τ.Α’), το άρθρο 14 του ν.3016/2002 
(ΦΕΚ 110/τ.Α’) και όλες οι κοινές υπουργικές αποφάσεις που εκδόθηκαν 
κατ’ εξουσιοδότησή του. 


5.- Οι παράγραφοι 2 και 5 του άρθρου 9 του ν.2085/1992 (ΦΕΚ 170/τ.Α΄) 
από την ηµεροµηνία ισχύος αυτών. 


6.- Οι παράγραφοι 1 έως και 4 του άρθρου 25 του ν.2716/1999 (ΦΕΚ 
96/τ.Α’). 


7.- Οι παράγραφοι 2, 3 και 4 του άρθρου 3 του ν.828/1978 (ΦΕΚ 202/τ.Α’) 
και οι παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 20 του ν.1963/1991 (ΦΕΚ 
138/τ.Α’). 


8.- Η παράγραφος 4 του άρθρου 14 του ν.2521/1997 (ΦΕΚ 174/τ.Α). 
9.- Κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη κατά το µέρος που αντίκειται στις 


διατάξεις του Μέρους Α’ του νόµου αυτού ή κατά το µέρος που ρυθµίζει 
θέµατα που διέπονται από αυτό.  


-.- 
 Παρακαλούµε, από 1-1-2004, να µην αποστέλλετε τα έντυπα αριθµ. 
64,101, 201 τα οποία σύµφωνα µε τις αριθµ. 2039053/3947/0022/12-6-1998 και 
2042063/4356/0022/26-6-1998 εγκυκλίους µας, στέλνατε µέχρι σήµερα στην 22η 
∆/νση Μισθολογίου του Γ.Λ.Κ. 
 







 57


Β’ ΜΕΡΟΣ  
 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’  
 


Α.- Ειδικό Μισθολόγιο ∆ικαστικών Λειτουργών 
 


       Επί του άρθρου   29 
Βασικός µισθός 


 
Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού, ο νέος βασικός µισθός του Πρωτοδίκη, ο 
οποίος αποτελεί τη βάση υπολογισµού των βασικών µισθών όλων των άλλων 
βαθµών καθορίζεται σε 1.020 €. Με βάση το βασικό αυτό µισθό οι υπόλοιποι 
βασικοί µισθοί της ιεραρχίας των ∆ικαστικών Λειτουργών, διαµορφώνονται ως 
εξής: 


 


α/α ΒΑΘΜΟΣ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 


α.- 
Πρόεδρος Σ.τ.Ε., Πρόεδρος και Εισαγγελέας 
του Αρείου Πάγου (Α.Π.), Πρόεδρος του Ε.Σ., 
Γενικός Επίτροπος της Επικρατείας του Ε.Σ., 
Γενικός Επίτροπος της Επικρατείας των Τ.∆.∆. 


2,00 2.040 € 


β- Αντιπρόεδρος του Σ.τ.Ε., του Α.Π. και του Ε.Σ. 
και Επίτροπος της Επικρατείας των  Τ.∆.∆. 1,80 1.836 € 


γ- 


Σύµβουλος της Επικρατείας, Αρεοπαγίτης, 
Αντεισαγγελέας του Α.Π., Σύµβουλος και 
Αντεπίτροπος του Ε.Σ., Αντεπίτροπος 
Επικρατείας των Τ.∆.∆., Πρόεδρος και 
Εισαγγελέας Εφετών και Πρόεδρος Εφετών 
∆ιοικητικών ∆ικαστηρίων 


1,60 1.632 € 


δ.- 
Πάρεδρος του Συµβουλίου της Επικρατείας, 
Εφέτης, Αντεισαγγελέας Εφετών, Πάρεδρος του 
Ε.Σ. και Εφέτης ∆ιοικητικών ∆ικαστηρίων 


1,40 1.428 € 


ε.- 
Πρόεδρος και Εισαγγελέας Πρωτοδικών, 
Πρόεδρος Πρωτοδικών ∆ιοικητικών 
∆ικαστηρίων και Ειρηνοδίκης Α' Τάξης 


1,20 1.224 € 


στ.- 
Εισηγητής του Σ.τ.Ε. και του Ε.Σ., Πρωτοδίκης, 
Αντεισαγγελέας Πρωτοδικών, Πρωτοδίκης 
∆ιοικητικών ∆ικαστηρίων και Ειρηνοδίκης Β' 
Τάξης 


1,00 1.020 € 


ζ.- 


∆όκιµος Εισηγητής του Σ.τ.Ε. και του Ε.Σ., 
Πάρεδρος Πρωτοδικείου, Πάρεδρος 
Εισαγγελίας, Πάρεδρος Πρωτοδικείου των 
∆ιοικητικών ∆ικαστηρίων και Ειρηνοδίκης Γ' 
Τάξης 


0,80 816 € 


η.- Ειρηνοδίκης ∆’ Τάξης 0,72 734 € 
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Επί του άρθρου   30 


Επιδόµατα, παροχές και αποζηµιώσεις 
 


Με το άρθρο αυτό ορίζονται τα πέραν του βασικού µισθού ειδικά επιδόµατα και 
παροχές, ως ακολούθως: 
1.- Χρόνου υπηρεσίας, οριζόµενο σε ποσοστό τέσσερα τοις εκατό (4%) µε τη 
συµπλήρωση ενός (1) έτους υπηρεσίας, προσαυξανόµενο στη συνέχεια ανά 
διετία από τη χορήγηση του ποσοστού αυτού και µέχρι δεκατέσσερις (14) διετίες 
κατά τέσσερις (4) ποσοστιαίες µονάδες έως τη συµπλήρωση συνολικού 
ποσοστού εξήντα τοις εκατό (60%). Το επίδοµα αυτό υπολογίζεται στο βασικό 
µισθό που δικαιούται κάθε φορά ο δικαστικός λειτουργός. 


 
2.- Μεταπτυχιακών Σπουδών. Το επίδοµα αυτό ορίζεται σε 45 € για 
κατόχους µεταπτυχιακού διπλώµατος ετήσιας, τουλάχιστον, φοίτησης και σε 75 € 
για κατόχους διδακτορικού διπλώµατος. Οι όροι και οι λοιπές προϋποθέσεις 
καταβολής του προβλέπονται από τις διατάξεις της παραγράφου Α.1. του άρθρου 
8 του παρόντος νόµου. 


 
3.- Επίδοµα ταχύτερης και αποτελεσµατικότερης διεκπεραίωσης των 
υποθέσεων, καθώς αντιστάθµισης δαπανών στις οποίες υποβάλλονται κατά την 
άσκηση του λειτουργήµατός τους οι δικαστικοί λειτουργοί (δηµιουργία και 
ενηµέρωση βιβλιοθήκης, οργάνωση γραφείου), οριζόµενο κατά βαθµό ως εξής: 


 
α.- Ειρηνοδίκης ∆’, ∆όκιµος Εισηγητής του Σ.τ.Ε. και αντίστοιχοι 475 €
β.- Ειρηνοδίκες Γ’ τάξεως: 
 i.-  Χωρίς προσαύξηση του βασικού µισθού  475 €
 ii.- Με µία προσαύξηση του βασικού µισθού 510 €
 iii.-Με περισσότερες προσαυξήσεις του βασικού µισθού 545 €
γ.- Εισηγητής του Σ.τ.Ε. και αντίστοιχοι: 
 i.-  Χωρίς προσαύξηση του βασικού µισθού 615 €
 ii.- Με µία προσαύξηση του βασικού µισθού 650 €
 iii.-Με περισσότερες προσαυξήσεις του βασικού µισθού 705 €
δ.- Πρόεδρος Πρωτοδικών και αντίστοιχοι: 
 i.-  Χωρίς προσαύξηση του βασικού µισθού                                   740 €
 ii.- Με µία προσαύξηση του βασικού µισθού                               775 €
 iii.-Με περισσότερες προσαυξήσεις του βασικού µισθού               810 €
ε.- Πάρεδρος του Σ.τ.Ε. και αντίστοιχοι 810 €
στ.- Πρόεδρος Εφετών, Σύµβουλος της Επικρατείας και αντίστοιχοι: 
 i.-  Χωρίς προσαύξηση του βασικού µισθού  810 €
 ii.- Με προσαύξηση του βασικού µισθού  880 €
ζ.- Αντιπρόεδρος και Πρόεδρος και αντίστοιχοι  880 €
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4.- Οικογενειακή παροχή, η οποία χορηγείται µε τις ίδιους όρους και 
προϋποθέσεις που ορίζονται από τις διατάξεις του άρθρου 11 του νόµου αυτού. 
 
5.- Πάγια αποζηµίωση, λόγω των ειδικών συνθηκών προσφοράς 
υπηρεσιών (πολύωρη παραµονή στην έδρα, απασχόληση χωρίς ωράριο 
εργασίας, κατ' οίκον εργασία, προσφορά υπηρεσιών σε παραµεθόριες και 
προβληµατικές περιοχές), οριζόµενη κατά βαθµό ως εξής: 
 
Για δικαστικούς λειτουργούς από το βαθµό του Προέδρου 
Πρωτοδικών και αντιστοίχων µέχρι και το βαθµό του Προέδρου 
Ανωτάτου ∆ικαστηρίου 


880 € 


Για δικαστικούς λειτουργούς από το βαθµό του Ειρηνοδίκη ∆’ Τάξης 
µέχρι και το βαθµό του Εισηγητή του Σ.τ.Ε. και αντιστοίχων 734 € 


 
 


6.- Αποζηµίωση εξόδων παράστασης στους δικαστές που φέρουν βαθµό 
Προέδρου, Αντιπροέδρου και Συµβούλου Επικρατείας ή αντίστοιχους, οριζόµενο 
κατά βαθµό ως εξής: 


 
Πρόεδρος Σ.τ.Ε. και αντίστοιχοι  176 € 
Αντιπρόεδρος Σ.τ.Ε. και αντίστοιχοι 147 € 
Σύµβουλος Επικρατείας και αντίστοιχοι   73 € 


 
Η αποζηµίωση αυτή δεν παρέχεται σε δικαστικούς λειτουργούς που δεν φέρουν 
τους ανωτέρω βαθµούς, ανεξαρτήτως της τυχόν µισθολογικής εξοµοίωσης προς 
αυτούς. 
 
Οι διατάξεις των άρθρων 3 έως 7 του ν.2521/1997 εξακολουθούν να ισχύουν. 


 
 


Επί του άρθρου   31 
Επιδόµατα Εορτών και Αδείας 


 
1.- Με το άρθρο αυτό ρυθµίζεται ο τρόπος υπολογισµού και χορήγησης των 
επιδοµάτων εορτών (Χριστουγέννων και Πάσχα) καθώς και του επιδόµατος 
αδείας µε την ίδια διαδικασία που ισχύει για τους δηµοσίους υπαλλήλους µε τη 
διαφορά ότι συµπεριλαµβάνεται στη βάση υπολογισµού τους πέρα από το 
βασικό µισθό και το επίδοµα χρόνου υπηρεσίας. 
 
Ειδικότερα: 
α.- Το επίδοµα εορτών Χριστουγέννων ορίζεται ίσο µε το µηνιαίο βασικό 


µισθό που έχει κάθε φορά ο δικαστικός λειτουργός µαζί µε το επίδοµα 
χρόνου υπηρεσίας. Το επίδοµα αυτό χορηγείται στο ακέραιο εφόσον ο 
δικαστικός λειτουργός µισθοδοτήθηκε ολόκληρο το χρονικό διάστηµα από 
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16 Απριλίου µέχρι 15 ∆εκεµβρίου κάθε έτους και καταβάλλεται στις 16 
∆εκεµβρίου, δηλαδή για 240 ηµέρες. 


 


β.- Το επίδοµα εορτών Πάσχα ορίζεται ίσο µε το ήµισυ (½) του βασικού 
µισθού και το ήµισυ του επιδόµατος χρόνου υπηρεσίας που έχει κάθε 
φορά ο δικαστικός λειτουργός και χορηγείται στο ακέραιο εφόσον 
µισθοδοτήθηκε ολόκληρο το χρονικό διάστηµα από 16 ∆εκεµβρίου µέχρι 
15 Απριλίου του επόµενου έτους, δηλαδή για 120 ηµέρες. Το επίδοµα 
αυτό καταβάλλεται δέκα (10) ηµέρες πριν από το Πάσχα. Σε περίπτωση 
που το επίδοµα Εορτών Πάσχα καταβληθεί πριν από την 15η Απριλίου, η 
εκκαθάριση θα αναφέρεται µέχρι και την ηµεροµηνία αυτή (15 Απριλίου) 
και συνεπώς αν ο λειτουργός, µετά την καταβολή του επιδόµατος δεν 
µισθοδοτηθεί για οποιοδήποτε λόγο µέχρι την 15η Απριλίου, θα γίνει 
ανάλογη περικοπή, είτε από το µισθό του, είτε από οποιαδήποτε άλλη 
απαίτησή του, σε περίπτωση αποχώρησής του από την Υπηρεσία. 


 


γ.- Το επίδοµα αδείας ορίζεται ίσο µε το ήµισυ (½) του βασικού µισθού και το 
ήµισυ του επιδόµατος χρόνου υπηρεσίας που έχει κάθε φορά ο δικαστικός 
λειτουργός και χορηγείται στο ακέραιο εφόσον µισθοδοτήθηκε ολόκληρο 
το χρονικό διάστηµα από 1ης Ιουλίου µέχρι 30 Ιουνίου του επόµενου 
έτους, δηλαδή για 360 ηµέρες. Το επίδοµα αυτό καταβάλλεται την 1η 
Ιουλίου. 


 


Τα επιδόµατα της παραγράφου αυτής υπολογίζονται επί του βασικού µισθού και 
του επιδόµατος χρόνου υπηρεσίας που έχει ο δικαστικός λειτουργός κατά τις 
οριζόµενες στα προηγούµενα εδάφια (α, β και γ), ηµεροµηνίες καταβολής τους. 
 


Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες ο δικαστικός λειτουργός µισθοδοτήθηκε για 
χρονικό διάστηµα µικρότερο από τα οριζόµενα στα ανωτέρω εδάφια α, β, και γ 
καταβάλλεται τµήµα επιδόµατος ανάλογο µε αυτό που αντιστοιχεί στο χρονικό 
διάστηµα της µισθοδοσίας του. 


 


Οι νόµιµοι κληρονόµοι δικαστικών λειτουργών που απεβίωσαν λαµβάνουν τα 
αντίστοιχα επιδόµατα Εορτών και Αδείας που αναλογούν στη µισθοδοσία τους 
µέχρι τη χρονολογία του θανάτου. 
 


Τα επιδόµατα αυτά δικαιούται ο δικαστικός λειτουργός, στον οποίο παρέχεται η 
δυνατότητα επιλογής, σύµφωνα µε το άρθρο 6 του ν.1282/1982, εφόσον 
εξέρχεται από την Υπηρεσία, να τα λάβει είτε από την Υπηρεσία του είτε από την 
Υπηρεσία Συντάξεων. Σε περίπτωση επιλογής καταβολής από την Υπηρεσία, 
καταβάλλεται τµήµα τους ανάλογο προς τον αριθµό των ηµερών που 
µισθοδοτήθηκε ο λειτουργός, ενώ στην περίπτωση επιλογής καταβολής τους από 
τη σύνταξη, καταβάλλονται στο ακέραιο, ανεξάρτητα από τις ηµέρες που 
συνταξιοδοτήθηκε ο δικαιούχος. 


 
 
 


2.- Tο ύψος του ανωτάτου ορίου αποδοχών της παραγράφου 4 του άρθρου 
34 του ν.2768/1999 (αποδοχές Προέδρου Αρείου Πάγου, χωρίς οικογενειακή 
παροχή), για το 2004 ανέρχεται στο ποσό των πέντε χιλιάδων διακοσίων 
εβδοµήντα πέντε ευρώ (5.275 €). 
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Β.- Κύριο Προσωπικό 


Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους 
 


Επί του άρθρου   32 
Βασικός µισθός 


 
Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού, ο νέος βασικός µισθός του ∆ικαστικού 
Αντιπροσώπου, ο οποίος αποτελεί τη βάση υπολογισµού των βασικών µισθών 
όλων των άλλων βαθµών, καθορίζεται σε 1.020 €. 
 
Με βάση το βασικό µισθό του ∆ικαστικού Αντιπροσώπου οι βασικοί µισθοί όλης 
της ιεραρχίας του Κύριου Προσωπικού του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους, 
διαµορφώνονται ως εξής: 


 


α/α ΒΑΘΜΟΣ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ


α.- Πρόεδρος 2,00 2.040 €
β.- Αντιπρόεδρος 1,80 1.836 €
γ.- Σύµβουλος 1,60 1.632 €
δ.- Πάρεδρος 1,40 1.428 €
ε.- ∆ικαστικός Αντιπρόσωπος Α’ Τάξεως                       1,20 1.224 €
στ.- ∆ικαστικός Αντιπρόσωπος                                        1,00 1.020 €
ζ.- ∆όκιµος ∆ικαστικός Αντιπρόσωπος                          0,80 816 €


 
 


Επί του άρθρου   33 
Επιδόµατα, παροχές και αποζηµιώσεις 


 
A.- Στο άρθρο αυτό ορίζονται τα πέραν του βασικού µισθού καταβαλλόµενα 
κάθε µήνα ειδικά επιδόµατα και λοιπές παροχές, ως ακολούθως: 
 
1.- Χρόνου υπηρεσίας µε ανάλογη εφαρµογή των διατάξεων της παραγράφου 
Α.1. του άρθρου 30 του παρόντος νόµου. 


 
2.- Μεταπτυχιακών σπουδών, σύµφωνα µε τις διατάξεις της παραγράφου 
Α.1. του άρθρου 8 του παρόντος νόµου. 
 
3.- Ταχύτερης και αποτελεσµατικότερης διεκπεραίωσης των 
υποστηριζόµενων ενώπιον των δικαστηρίων υποθέσεων του ∆ηµοσίου και των 
Ν.Π.∆.∆., καθώς και αντιστάθµισης των δαπανών στις οποίες υποβάλλονται κατά 
την άσκηση των καθηκόντων τους, οριζόµενο κατά βαθµό ως εξής: 
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α.- ∆όκιµος ∆ικαστικός Αντιπρόσωπος 475 €
β.- ∆ικαστικός Αντιπρόσωπος:  
 i.-  Χωρίς προσαύξηση του βασικού µισθού 615 €
 ii.- Με µία προσαύξηση του βασικού µισθού                                      650 €
 iii.-Με περισσότερες προσαυξήσεις του βασικού  µισθού                  705 €
γ.- ∆ικαστικός Αντιπρόσωπος Α Τάξεως:  
 i.-  Xωρίς προσαύξηση του βασικού µισθού 740 €
 ii.- Με µία προσαύξηση του βασικού µισθού                                      775 €
 iii.-Με περισσότερες προσαυξήσεις του βασικού µισθού 810 €
δ.- Πάρεδρος 810 €
ε.- Σύµβουλος:  
 i.-  Χωρίς προσαύξηση του βασικού µισθού 810 €
 ii.- Με προσαύξηση του βασικού µισθού                                           880 €
Στ. Αντιπρόεδρος, Πρόεδρος                                                                  880 €


  
4.- Οικογενειακή παροχή, σύµφωνα µε το άρθρο 11, του νόµου αυτού. 
 
5.- Πάγιας αποζηµίωσης, λόγω της πολύωρης παραµονής τους στα 
δικαστήρια, της απασχόλησής τους χωρίς ωράριο εργασίας, καθώς και ειδικών 
συνθηκών προσφοράς υπηρεσιών σε παραµεθόριες περιοχές, οριζόµενη κατά 
βαθµό ως εξής: 
 


∆ικαστικός Αντιπρόσωπος Α' Τάξεως µέχρι και Πρόεδρος Ν.Σ.Κ.   880 € 
∆όκιµος και ∆ικαστικός Αντιπρόσωπος                                           734 € 


 
 
6.- Αποζηµίωσης εξόδων παράστασης, οριζόµενη κατά βαθµό ως εξής: 
 


Πρόεδρος 176 € 
Αντιπρόεδρος 147 € 
Σύµβουλος 73 € 


 
 
Β.- Εορτών και αδείας, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 31, του 


παρόντος νόµου. 
 
 


Γ.- Οι διατάξεις των παραγράφων 8 έως 13 του άρθρου 10 του ν.2521/1997 
εξακολουθούν να ισχύουν. 
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Γ.- Ιατροδικαστές 


 
Επί του άρθρου 34 
Βασικός µισθός 


 
Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού, ο νέος βασικός µισθός του Ιατροδικαστή ∆΄ 
Τάξεως, ο οποίος αποτελεί τη βάση υπολογισµού των βασικών µισθών όλων των 
άλλων βαθµών, καθορίζεται σε 1.018 €. 
Με βάση το βασικό µισθό του Ιατροδικαστή ∆΄ Τάξεως, οι βασικοί µισθοί όλης της 
ιεραρχίας των Ιατροδικαστών, διαµορφώνονται ως εξής: 
 


α/α ΒΑΘΜΟΣ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ 


α Iατροδικαστής Α΄ Τάξεως 1,60 1.629 € 
β Ιατροδικαστής Β΄ Τάξεως 1,40 1.425 € 
γ Ιατροδικαστής Γ΄ Τάξεως 1,20 1.222 € 
δ Ιατροδικαστής ∆΄ Τάξεως 1,00 1.018 € 


 
 


Επί του άρθρου 35 
Επιδόµατα, παροχές και αποζηµιώσεις 


 
Α.- Πέρα από το βασικό µισθό του προηγούµενου άρθρου, παρέχονται 
στους Ιατροδικαστές και τα εξής κατά µήνα, επιδόµατα, παροχές και 
αποζηµιώσεις: 


 
1.- Χρόνου υπηρεσίας µε ανάλογη εφαρµογή των διατάξεων της 
παραγράφου Α.1. του άρθρου 30 του παρόντος νόµου. 


 
2.- Μεταπτυχιακών σπουδών, µε ανάλογη εφαρµογή των διατάξεων της 
παραγράφου Α.1. του άρθρου 8 του παρόντος νόµου. 


 
3.- Ειδικό επίδοµα Ιατροδικαστικής υπηρεσίας, για την ανθυγιεινή και 
επικίνδυνη εργασία τους, καθώς και για την απασχόλησή τους πέρα από το 
υποχρεωτικό ωράριο κατά τις απογευµατινές και νυκτερινές ώρες ή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιµες ηµέρες, οριζόµενο για όλους τους Ιατροδικαστές σε 
οκτακόσια ευρώ (800 €). 


 
4.- Στους Ιατροδικαστές του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης χορηγείται, λόγω των 
ειδικών συνθηκών προσφοράς υπηρεσιών, της απασχόλησής τους χωρίς ωράριο 
εργασίας, καθώς και για τη δηµιουργία και ενηµέρωση βιβλιοθήκης, πάγια κατά 
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µήνα αποζηµίωση οριζόµενη, για όλους τους βαθµούς της ιεραρχίας, σε 
πεντακόσια ευρώ (500 €). 
 
5.- Οικογενειακή παροχή, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 11 του 
παρόντος νόµου. 


 
6.- Ιατροδικαστές Β΄ Τάξεως, που συµπληρώνουν δέκα (10) έτη υπηρεσίας 
στο βαθµό αυτό και δεν προάγονται στον επόµενο ελλείψει κενών θέσεων, 
λαµβάνουν προσαύξηση στο βασικό τους µισθό ίση µε το ήµισυ της διαφοράς 
του βασικού µισθού, µεταξύ του αµέσως επόµενου και του κατεχόµενου βαθµού. 
 
Β.- Εορτών και αδείας, χορηγούµενα σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 
31 του παρόντος νόµου. 
 
Γ.-  1.- Οι διατάξεις της παραγράφου 11 του άρθρου 10 του ν.2521/1997 έχουν 


ανάλογη εφαρµογή και στην περίπτωση αυτή. 
  
2.- Επιδόµατα, παροχές και αποζηµιώσεις, πέρα από τα προβλεπόµενα από    


τις διατάξεις του άρθρου αυτού, που έχουν χορηγηθεί στους Ιατροδικαστές 
µε άλλες γενικές ή ειδικές διατάξεις ή µε δικαστικές ή υπουργικές 
αποφάσεις, καταργούνται.           


 
 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
 


Α.- Μέλη ∆.Ε.Π. – Πανεπιστηµίων 
 πλήρους απασχόλησης 


 
Επί του άρθρου 36 


Βασικός Μισθός-Επιδόµατα 
 


Με το παρόν άρθρο καθορίζεται ο βασικός µισθός και τα επιδόµατα των µελών 
∆ιδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (∆.Ε.Π.) των Πανεπιστηµίων µε πλήρη 
απασχόληση. 
 
1.  Ο βασικός µισθός του Λέκτορα, που αποτελεί τη βάση υπολογισµού των 
βασικών µισθών των λοιπών µελών ∆.Ε.Π. των Πανεπιστηµίων ορίζεται στο 
ποσό των 1.025 €. 
 
Με βάση το βασικό µισθό του Λέκτορα οι βασικοί µισθοί όλης της ιεραρχίας των 
µελών ∆.Ε.Π. των Πανεπιστηµίων, διαµορφώνονται ως εξής: 
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α/α ΒΑΘΜΟΣ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 


α.- Καθηγητής   1,50 1.538 € 
β.- Αναπληρωτής Καθηγητής 1,30 1.333 € 
γ.- Επίκουρος Καθηγητής 1,10 1.128 € 
δ.- Λέκτορας 1,00 1.025 € 


 
2.- Πέρα από το βασικό µισθό της προηγούµενης παραγράφου παρέχονται 
κατά µήνα και τα εξής επιδόµατα, παροχές και αποζηµιώσεις: 
 
α.- Χρόνου υπηρεσίας, οριζόµενο σε ποσοστό τέσσερα τοις εκατό (4%) µε 
τη συµπλήρωση ενός (1) έτους υπηρεσίας, προσαυξανόµενο στη συνέχεια ανά 
διετία από τη χορήγηση του ποσοστού αυτού και µέχρι δεκατέσσερις (14) διετίες 
κατά τέσσερις (4) ποσοστιαίες µονάδες και µέχρι συνολικού ποσοστού εξήντα 
τοις εκατό (60%). Το επίδοµα αυτό υπολογίζεται στο βασικό µισθό που έχει κάθε 
φορά το µέλος ∆.Ε.Π. 
Ως υπηρεσία για τη χορήγηση του επιδόµατος αυτού υπολογίζεται η 
αναφερόµενη στις διατάξεις του άρθρου 15 του παρόντος νόµου, καθώς και η 
αναφερόµενη στις διατάξεις των εδαφίων (β), (γ) και (δ) της παραγράφου 6 του 
άρθρου 17 του ν.1268/1982 (ΦΕΚ 87/τ.Α'), µε τις σχετικές προϋποθέσεις που 
αναφέρονται στις διατάξεις αυτές, κατά περίπτωση.  
Ο χρόνος υποτροφίας που διανύθηκε σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 19 
του ν. 1514/1985, δεν αναγνωρίζεται για µισθολογική εξέλιξη. 
 
β.- ∆ιδακτικής προετοιµασίας και εξωδιδακτικής πανεπιστηµιακής 
απασχόλησης εντός των Πανεπιστηµίων, οριζόµενο, ως εξής: 


   
i. Καθηγητής   587 € 
ii. Αναπληρωτής Καθηγητής 528 € 
iii. Επίκουρος Καθηγητής 470 € 
iv. Λέκτορας 411 € 


 
 Το ανωτέρω επίδοµα καταβάλλεται στους δικαιούχους και κατά τη 


διάρκεια της εκπαιδευτικής τους άδειας. 
 
γ.- Πάγια αποζηµίωση, για δηµιουργία και ενηµέρωση βιβλιοθήκης και 
συµµετοχής σε συνέδρια, οριζόµενη ως εξής: 


 
i. Καθηγητής   411 € 
ii. Αναπληρωτής Καθηγητής 264 € 
iii. Επίκουρος Καθηγητής 176 € 
iv. Λέκτορας 176 € 
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δ.- Ειδικό ερευνητικό, για την εκτέλεση µεταδιδακτορικής έρευνας και την 
ταχύτερη και αποτελεσµατικότερη προώθηση των ερευνητικών προγραµµάτων, 
οριζόµενο, ως εξής: 
 


i. Καθηγητής         426 € 
ii. Αναπληρωτής Καθηγητής       386 € 
iii. Επίκουρος Καθηγητής 351 € 
iv. Λέκτορας 316 € 


 
ε.- Οικογενειακή παροχή, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 11 του 
παρόντος νόµου. 


 
στ.- Έξοδα παράστασης στους Πρυτάνεις, Αντιπρυτάνεις, Κοσµήτορες και 
Προέδρους Τµηµάτων, οριζόµενα, ως εξής: 


 
i. Πρύτανης   440 € 
ii. Αντιπρύτανης 382 € 
iii. Κοσµήτορας ή Πρόεδρος Τµήµατος 323 € 


 
 Σε περίπτωση άσκησης παράλληλων καθηκόντων, σε περισσότερες 
από µια θέσεις, έξοδα παράστασης καταβάλλονται µόνο για τη µια θέση, ύστερα 
από επιλογή του δικαιούχου. 
 
3.-   Εορτών και αδείας, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 31 του παρόντος 
νόµου. 


 
4.-   Τα ποσά των περιπτώσεων i των εδαφίων β', γ' και δ' της παραγράφου 2 
του παρόντος άρθρου προσαυξάνονται κατά εκατόν δέκα επτά ευρώ (117€) µε 
τη  συµπλήρωση είκοσι πέντε (25) ετών υπηρεσίας. 


 
5.- Πέραν των παροχών και αποζηµιώσεων του άρθρου αυτού δεν 
δικαιολογείται, από την έναρξη της ισχύος του παρόντος και εφεξής, η χορήγηση 
άλλων µισθολογικών παροχών, µε οποιαδήποτε ονοµασία και από οποιαδήποτε 
πηγή, για τα µέλη ∆.Ε.Π. των Πανεπιστηµίων. 


 
6.- Οι αποδοχές και τα επιδόµατα περικόπτονται κατά τις ηµέρες της 
συλλογικής ή ατοµικής αποχής από τα καθήκοντά τους (διδακτικά και 
εξεταστικά). 
 
7.-     Η συνδροµή των προϋποθέσεων, για τη χορήγηση των επιδοµάτων των 
περιπτώσεων β,' γ' και δ' της παραγράφου 2 του άρθρου αυτού, εξετάζεται σε 
συνδυασµό µε τη διαδικασία της παραγράφου 2 του άρθρου 3 του ν.2530/1997. 
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8.      Οι Επιµελητές, Βοηθοί, Επιστηµονικοί Συνεργάτες και τα µέλη Ε.Ε.∆Ι.Π. 
των Πανεπιστηµίων διέπονται µισθολογικά από τις διατάξεις του Π.∆. 118/2002 
(ΦΕΚ 99-Α). 
 
9.- Οι πράξεις ένταξης των µελών ∆.Ε.Π., από την έναρξη ισχύος του 
παρόντος νόµου, θα παραµένουν για λόγους µείωσης της γραφειοκρατίας και 
απλούστευσης των διαδικασιών στον υπηρεσιακό φάκελο κάθε δικαιούχου χωρίς 
να κοινοποιούνται στην 22η ∆/νση Μισθολογίου του Γ.Λ.Κ. 
 
10.- Οι µηνιαίες αποδοχές των µελών ∆.Ε.Π. των Πανεπιστηµίων µερικής 
απασχόλησης, σύµφωνα µε το άρθρο 14 του Ν. 2530/1997 το οποίο παραµένει 
σε ισχύ, ορίζονται στο ένα τρίτο (1/3) του συνόλου των µηνιαίων αποδοχών και 
των επιδοµάτων της αντίστοιχης βαθµίδας πλήρους απασχόλησης µε τα ίδια έτη 
υπηρεσίας. Η οικογενειακή παροχή καταβάλλεται στο ακέραιο. 
 
 


Β.- Μέλη Ε.Π. - Τ.Ε.Ι. 
 


Επί του άρθρου 37 
Βασικός µισθός - επιδόµατα 


 
Με το άρθρο αυτό καθορίζεται ο βασικός µισθός των µελών Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού των Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Ε.Π.-Τ.Ε.Ι.) καθώς 
και των µελών του Ειδικού ∆ιδακτικού Προσωπικού (Ε.∆Ι.Π.) µε πλήρη 
απασχόληση  καθώς και τα δικαιούµενα από το προσωπικό αυτό επιδόµατα. 
 
1. Ο βασικός µισθός του Καθηγητή Εφαρµογών, που αποτελεί τη βάση 
υπολογισµού των βασικών µισθών των λοιπών µελών Ε.Π.-Τ.Ε.Ι. και Ε.∆Ι.Π. 
ορίζεται στο ποσό των 908 €. 
Με  βάση το βασικό µισθό του Καθηγητή Εφαρµογών, οι βασικοί µισθοί όλης της 
ιεραρχίας των µελών Ε.Π.-Τ.Ε.Ι. και Ε.∆Ι.Π., διαµορφώνονται ως εξής: 
 


α/α ΒΑΘΜΟΣ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 


α.- Καθηγητής 1,50 1.362 € 
β.- Αναπληρωτής Καθηγητής 1,30 1.180 € 
γ.- Επίκουρος Καθηγητής 1,15 1.044 € 
δ.- Καθηγητής Εφαρµογών 1,00    908 € 
ε.- Μέλος Ε.∆Ι.Π. 1,00    908 € 
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2.        Πέρα από το βασικό µισθό της προηγούµενης παραγράφου το ανωτέρω 
προσωπικό δικαιούται και τα εξής κατά µήνα επιδόµατα, παροχές και 
αποζηµιώσεις:  


 
α.- Χρόνου υπηρεσίας, µε ανάλογη εφαρµογή της παραγράφου 2.α. του 
άρθρου 36 του παρόντος νόµου. 


 
β.-     ∆ιδακτικής προετοιµασίας και εξωδιδακτικής απασχόλησης εντός των 
Τ.Ε.Ι., οριζόµενο, ως ακολούθως: 


 


i.- Καθηγητής 558 € 
ii.- Αναπληρωτής Καθηγητής 499 € 
iii.- Επίκουρος Καθηγητής 382 € 
iv.-  Καθηγητής Εφαρµογών 264 € 
v.- Μέλος Ε.∆Ι.Π. 117 € 


Το ανωτέρω επίδοµα, καταβάλλεται στους δικαιούχους και κατά τη διάρκεια της 
εκπαιδευτικής τους άδειας. 


 
γ.-   Πάγιας αποζηµίωσης για δηµιουργία και ενηµέρωση βιβλιοθήκης, και για 
συµµετοχή σε συνέδρια, οριζόµενο ως ακολούθως: 
 


i.- Καθηγητής 323 € 
ii.- Αναπληρωτής Καθηγητής 264 € 
iii.- Επίκουρος Καθηγητής 176 € 
iv.-  Καθηγητής Εφαρµογών 147 € 
v.- Μέλος Ε.∆Ι.Π.   88 € 


 
δ.-       Ερευνητικό επίδοµα τεχνολογικής έρευνας, οριζόµενο, ως ακολούθως: 


  
αα.-     Για τους κατέχοντες µεταπτυχιακούς τίτλους σπουδών: 


 


i.- Καθηγητής 364 € 
ii.- Αναπληρωτής Καθηγητής 322 € 
iii.- Επίκουρος Καθηγητής 267 € 
iv.-  Καθηγητής Εφαρµογών 178 € 


 
ββ.-     Για τους µη κατέχοντες µεταπτυχιακούς τίτλους σπουδών: 


 


i.- Καθηγητής 210 € 
ii.- Αναπληρωτής Καθηγητής 210 € 
iii.- Επίκουρος Καθηγητής 170 € 
iv.-  Καθηγητής Εφαρµογών 125 € 
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ε.-      Οικογενειακή παροχή, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 11 του 
παρόντος νόµου. 
 
στ.-   Έξοδα παράστασης στους Προέδρους, Αντιπροέδρους, ∆ιευθυντές 
Σχολών και Προϊσταµένους Τµήµατος οριζόµενα, κατά µήνα, ως ακολούθως: 


 
i.- Πρόεδρος 382 € 
ii.- Αντιπρόεδρος 323 € 
iii.- ∆ιευθυντής Σχολής 176 € 


iv.- Προϊστάµενος Τµήµατος και ∆ιευθυντής Κέντρου 
Ξένων Γλωσσών και Φυσικής Αγωγής 117 € 


 
3.-    α. Για τους Καθηγητές που συµπληρώνουν είκοσι πέντε έτη (25) υπηρεσίας 


τα επιδόµατα: 
i.- ∆ιδακτικής προετοιµασίας και εξωδιδακτικής απασχόλησης εντός των 
Τ.Ε.Ι., 
ii.- Πάγιας αποζηµίωσης για δηµιουργία και ενηµέρωση βιβλιοθήκης, και για 
συµµετοχή σε συνέδρια, και το 
iii.-Ερευνητικό επίδοµα τεχνολογικής έρευνας, για τους κατέχοντες 
µεταπτυχιακούς τίτλους σπουδών, 
προσαυξάνονται κατά ογδόντα οκτώ ευρώ (88 €). 


 
β. Για τους κατέχοντες προσωποπαγή θέση Αναπληρωτή Καθηγητή 
(περιπτώσεις ii της παραγράφου 2 του άρθρου 37 του νόµου) οι οποίοι 
συµπληρώνουν είκοσι πέντε έτη (25) υπηρεσίας, τα επιδόµατα: 
i.- ∆ιδακτικής προετοιµασίας και εξωδιδακτικής απασχόλησης εντός των 
Τ.Ε.Ι., 
ii.- Πάγια αποζηµίωση για δηµιουργία και ενηµέρωση βιβλιοθήκης, και για 
συµµετοχή σε συνέδρια, και  
iii.-Ερευνητικό επίδοµα τεχνολογικής έρευνας, για τους µη κατέχοντες 
µεταπτυχιακούς τίτλους σπουδών 
προσαυξάνονται κατά πενήντα εννέα ευρώ (59 €). 


 
4.-    Εορτών και αδείας, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 31 του νόµου 
αυτού. 


 
5.-  Πέραν των παροχών και αποζηµιώσεων του άρθρου αυτού δεν 
δικαιολογείται, από την έναρξη της ισχύος του παρόντος και εφεξής, η χορήγηση 
άλλων µισθολογικών παροχών, µε οποιαδήποτε ονοµασία και από οποιαδήποτε 
πηγή, για µέλη Ε.Π. και Ε.∆Ι.Π. των Τ.Ε.I. 


 
6.-   Οι µηνιαίες αποδοχές των µελών Ε.Π. των Τ.Ε.Ι. µερικής απασχόλησης 
ορίζονται στο ένα τρίτο (1/3) του συνόλου των µηνιαίων αποδοχών και των 
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επιδοµάτων της αντίστοιχης βαθµίδας πλήρους απασχόλησης µε τα ίδια έτη 
υπηρεσίας. Η οικογενειακή παροχή καταβάλλεται στο ακέραιο.  


 
7.-   Οι αποδοχές και τα επιδόµατα των ανωτέρω περικόπτονται κατά τις ηµέρες 
της συλλογικής ή ατοµικής αποχής από τα καθήκοντά τους (διδακτικά ή 
εξεταστικά). 


 
8.-  Η συνδροµή των προϋποθέσεων για τη χορήγηση των επιδοµάτων των 
στοιχείων β', γ' και δ' της παραγράφου 2 του άρθρου αυτού εξετάζεται σε 
συνδυασµό µε τη διαδικασία της παραγράφου 2 του άρθρου 9 του ν.2530/1997. 


 
9.-   ∆ιατάξεις τυπικών νόµων που παραπέµπουν, ως προς τον καθορισµό 
αποδοχών και παροχών εν γένει, σε αποδοχές βαθµίδων µελών ∆.Ε.Π. των 
Πανεπιστηµίων και µελών Ε.Π. των Τ.Ε.Ι. παύουν να ισχύουν.  
 
10.- Στα µέλη Ε.∆Ι.Π. χορηγείται επίσης, επίδοµα µεταπτυχιακών σπουδών µε 
ανάλογη εφαρµογή των διατάξεων της παραγράφου Α.1. του άρθρου 8 του 
νόµου αυτού. 


 
Γ.- Ερευνητές και Ειδικοί Λειτουργικοί Επιστήµονες 


 
Επί του άρθρου 38 


Βασικός µισθός - επιδόµατα 
 


Με το άρθρο αυτό καθορίζεται ο βασικός µισθός των Ερευνητών και Ειδικών 
Λειτουργικών Επιστηµόνων που υπηρετούν σε ερευνητικά κέντρα και ανεξάρτητα 
ινστιτούτα ερευνών  καθώς και τα δικαιούµενα από αυτό επιδόµατα. 
1.     Στην παράγραφο 1 ο βασικός µισθός του Ερευνητή ∆΄ ο οποίος αποτελεί τη 
βάση υπολογισµού των βασικών µισθών των λοιπών µελών της βαθµίδας των 
Ερευνητών που υπηρετούν σε Εθνικά Ερευνητικά Κέντρα και ανεξάρτητα 
Ερευνητικά Ινστιτούτα, τα οποία διέπονται από τις διατάξεις του ν.1514/1985 
(ΦΕΚ 13/τ.Α'), καθώς και σε κέντρα έρευνας της Ακαδηµίας Αθηνών καθορίζεται 
στο ποσό των 981 €. Κατόπιν αυτού, οι νέοι βασικοί µισθοί όλων των ανωτέρω 
βαθµίδων, διαµορφώνονται ως εξής: 


 


α/α ΒΑΘΜΟΣ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 


α.- Ερευνητής Α’ 1,50 1.472 € 
β.- Ερευνητής Β’ 1,30 1.275 € 
γ.- Ερευνητής Γ’ 1,10 1.079 € 
δ.- Ερευνητής ∆’ 1,00     981 € 
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2.- Στην παράγραφο 2 ο βασικός µισθός του Ειδικού Λειτουργικού 
Επιστήµονα ∆΄, ο οποίος αποτελεί τη βάση υπολογισµού των βασικών µισθών 
των λοιπών µελών της βαθµίδας των Ειδικών Λειτουργικών Επιστηµόνων 
(Ε.Λ.Ε.) των ανωτέρω Ερευνητικών Κέντρων και ανεξάρτητων Ερευνητικών 
Ινστιτούτων, ορίζεται στο ποσό των 918 €. Οι νέοι βασικοί µισθοί της εν λόγω 
κατηγορίας προσωπικού διαµορφώνονται ως εξής: 
 


α/α ΒΑΘΜΟΣ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 


α.- Ε.Λ.Ε. Α’ 1,40 1.285 € 
β.- Ε.Λ.Ε. Β’ 1,30 1.193 € 
γ.- Ε.Λ.Ε. Γ’ 1,08     991 € 
δ.- Ε.Λ.Ε. ∆’ 1,00     918 € 


3.  Στην παράγραφο 3 καθορίζονται, πέρα από το βασικό µισθό των 
προηγούµενων παραγράφων 1 και 2 και τα εξής κατά µήνα επιδόµατα, παροχές 
και αποζηµιώσεις: 
α.-   Χρόνου υπηρεσίας, µε ανάλογη εφαρµογή της παραγράφου 2.α. του 
άρθρου 36 του παρόντος νόµου. 
β.-   Πάγιας αποζηµίωσης για δηµιουργία και ενηµέρωση βιβλιοθήκης και για 
συµµετοχή σε συνέδρια, οριζόµενη ως εξής: 


 
Ερευνητές Α’ 411 € 
Ερευνητές Β’ 264 € 
Ερευνητές Γ’ 176 € 


i.- 


Ερευνητές ∆’ 176 € 
Ε.Λ.Ε. Α’ 396 € 
Ε.Λ.Ε. Β’ 205 € 
Ε.Λ.Ε. Γ’ 103 € 


ii.- 


Ε.Λ.Ε. ∆’ 103 € 
 
γ.-    Ειδικό ερευνητικό, για την εκτέλεση µεταδιδακτορικής έρευνας, καθώς και 
ταχύτερης και αποτελεσµατικότερης προώθησης των ερευνητικών 
προγραµµάτων, οριζόµενο, ως εξής: 
 


 
Ερευνητές Α’ 388 € 
Ερευνητές Β’ 354 € 
Ερευνητές Γ’ 319 € 


i.- 


Ερευνητές ∆’ 288 € 
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Ε.Λ.Ε. Α’ 327 € 
Ε.Λ.Ε. Β 251 € 
Ε.Λ.Ε. Γ’ 187 € 


ii.- 


Ε.Λ.Ε. ∆’ 140 € 
 


δ.-   Οικογενειακή παροχή, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 11 του 
παρόντος νόµου. 


 
ε.- Ραδιενέργειας, στους ερευνητές και στους Ειδικούς Λειτουργικούς 
Επιστήµονες του Εθνικού Κέντρου Έρευνας Φυσικών Επιστηµών (Ε.Κ.Ε.Φ.Ε.) 
"∆ΗΜΟΚΡΙΤΟΣ", οριζόµενο, κατά ζώνη, ως εξής: 
 


-i Ζώνη Α’ 264 € 
-ii Ζώνη Β’ 147 € 
-iii Ζώνη Γ’ 88 € 


Το επίδοµα αυτό καταβάλλεται υπό την απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι 
δικαιούχοι αυτού προσφέρουν υπηρεσία, µε πλήρη και αποκλειστική 
απασχόληση στους χώρους που δικαιολογείται η καταβολή του. Οι 
προϋποθέσεις αυτές βεβαιώνονται, κάθε µήνα, από τον οικείο προϊστάµενο.  


 
Σε περίπτωση αποµάκρυνσης των υπαλλήλων, για οποιονδήποτε λόγο από τα 
καθήκοντα, τις θέσεις και τις συνθήκες, οι οποίες δικαιολογούν τη χορήγηση του 
επιδόµατος αυτού διακόπτεται ισοχρόνως και η καταβολή του, µε ευθύνη του 
οικείου προϊσταµένου.  
Η κατανοµή του προσωπικού σε ζώνες (Α, Β, Γ) λαµβάνει χώρα υποχρεωτικά 
στην αρχή κάθε εξαµήνου. 


 
4.-  Εορτών και αδείας, χορηγούµενα σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 31 
του παρόντος νόµου. 


 
5.-    Οι αποδοχές των ∆ιευθυντών των Ερευνητικών Κέντρων, των Ινστιτούτων 
τους και των αυτοτελών Ερευνητικών Ινστιτούτων, καθώς και του Προέδρου της 
Ε.Ε.Α.Ε. είναι ο βασικός µισθός του Ερευνητή ∆' µε συντελεστή 1,7 
στρογγυλοποιούµενος στην πλησιέστερη µονάδα ευρώ, µαζί µε όλα τα 
επιδόµατα, τις παροχές και τις αποζηµιώσεις, όπως αυτές ορίζονται στις 
παραγράφους 1, 3 και 4 του παρόντος άρθρου. Πέραν των αποδοχών αυτών, 
στους ∆ιευθυντές αυτούς καταβάλλεται και επίδοµα θέσης ευθύνης, ως εξής: 
  


i. ∆ιευθυντές των Ινστιτούτων  των 
Ερευνητικών Κέντρων και των 
αυτοτελών Ερευνητικών Ινστιτούτων 


587 € 


ii. ∆ιευθυντές των Ερευνητικών Κέντρων 734 € 
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∆ιευθυντές που είναι µέλη ∆.Ε.Π. εισπράττουν ολόκληρο το επίδοµα χρόνου 
υπηρεσίας, ανάλογα µε τα έτη προϋπηρεσίας τους που έχουν αναγνωρισθεί από 
το οικείο Α.Ε.Ι. 


 
6.-     Προκειµένου περί Ερευνητών Α', τα ποσά των περιπτώσεων (i) των 
εδαφίων β' και γ' της παραγράφου 3 του άρθρου αυτού, προσαυξάνονται κατά 
εκατόν δεκαεπτά ευρώ (117 €), µε τη συµπλήρωση είκοσι πέντε (25) ετών 
υπηρεσίας. 


 
7.-   Αµοιβή αποδοτικότητας που καθορίζεται ετησίως µε κυµαινόµενο 
συντελεστή ως 120% επί του συνόλου των αποδοχών για τους Ερευνητές, τους 
Ειδικούς Λειτουργικούς Επιστήµονες και τις άλλες κατηγορίες προσωπικού η 
οποία υπολογίζεται από τη ∆ιοίκηση του Ερευνητικού Κέντρου ή του αυτοτελούς 
Ερευνητικού Ινστιτούτου, του Κ.Ε.Τ.ΕΘ.Α. ή της Ε.Ε.Α.Ε., µε βάση τα ποσά των 
κονδυλίων που εισέρευσαν κατά τα παρελθόντα τρία έτη στον ερευνητικό φορέα 
από προγράµµατα ή έργα χρηµατοδοτούµενα, εκτός του Κρατικού 
Προϋπολογισµού και στα οποία συµµετείχαν ενεργά οι ερευνητές και οι Ε.Λ.Ε. ή 
από εκµετάλλευση τεχνογνωσίας και ερευνητικών αποτελεσµάτων. Οι κατηγορίες 
των εκτός Κρατικού Προϋπολογισµού χρηµατοδοτήσεων που λαµβάνονται 
υπόψη για τον υπολογισµό της αµοιβής αποδοτικότητας αποφασίζονται από τη 
διοίκηση του αρµόδιου φορέα. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας & 
Οικονοµικών και του κατά περίπτωση εποπτεύοντος Υπουργού µπορεί να 
ρυθµίζεται η χορήγηση της πιο πάνω αµοιβής αποδοτικότητας σε ∆ιευθυντές 
Ερευνητικών Κέντρων και Ινστιτούτων αυτών και αυτοτελών Ερευνητικών 
Ινστιτούτων, καθώς και στη ∆ιοίκηση της Ε.Ε.Α.Ε. 


 
8.-    Τα επιδόµατα των περιπτώσεων β' και γ' της παραγράφου 3 του παρόντος 
άρθρου καταβάλλονται µόνον εφόσον οι δικαιούχοι προβαίνουν στις ενέργειες 
και ασκούν τις δραστηριότητες που προβλέπονται για τη χορήγησή τους. 


 
9.-  Πέραν των ανωτέρω επιδοµάτων, παροχών και αποζηµιώσεων δεν 
δικαιολογείται από την έναρξη ισχύος του παρόντος και εφεξής η χορήγηση 
άλλων µισθολογικών παροχών µε οποιαδήποτε ονοµασία και από οποιαδήποτε 
πηγή για το ερευνητικό και το επιστηµονικό προσωπικό που εµπίπτει στις 
διατάξεις του άρθρου αυτού, πλην συγγραφικών δικαιωµάτων και επιµισθίων για 
εκτέλεση χρηµατοδοτούµενων ερευνητικών προγραµµάτων, οι λεπτοµέρειες των 
οποίων ρυθµίζονται µε κοινή απόφαση του αρµόδιου Υπουργού και των 
Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Ανάπτυξης. 
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∆.- Καθηγητές Ανωτάτης Σχολής Παιδαγωγικής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 
(Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.) και Ανώτερων Εκκλησιαστικών Σχολών. 


 
Επί του άρθρου 39 


Βασικός µισθός-επιδόµατα 
 


1.    Με τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού ρυθµίζονται οι 
αποδοχές των Καθηγητών της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. και των Ανώτερων Εκκλησιαστικών 
Σχολών. Ειδικότερα: 
 
Α.   Για τo εκπαιδευτικό και ειδικό εκπαιδευτικό προσωπικό της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. 
εφαρµόζονται αναλογικά οι διατάξεις του άρθρου 37 του παρόντος νόµου 
(βασικός µισθός και επιδόµατα των µελών Ε.Π. - Τ.Ε.Ι.). 
Β.  Στο εκπαιδευτικό προσωπικό των Ανωτέρων Εκκλησιαστικών Σχολών 
(A.E.Σ.), καταβάλλονται οι ακόλουθοι κατά βαθµίδα βασικοί µισθοί: 


 


Α/α ΒΑΘΜΟΣ ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 


i.- ΒΑΘΜΙ∆Α Α΄ 1.362 € 
ii.- ΒΑΘΜΙ∆Α Β΄ 1.180 € 
iii.- ΒΑΘΜΙ∆Α Γ΄ 1.044 € 


 
Πέρα από το βασικό µισθό της προηγούµενης παραγράφου παρέχονται και τα 
εξής κατά µήνα επιδόµατα, παροχές και αποζηµιώσεις:  


 
α.-    Χρόνου υπηρεσίας, µε ανάλογη εφαρµογή της παραγράφου 2.α. του 
άρθρου 36 του παρόντος νόµου. 


 
β.-      ∆ιδακτικής προετοιµασίας και εξωδιδακτικής απασχόλησης, οριζόµενο ως 
ακολούθως: 
 


i.- ΒΑΘΜΙ∆Α Α΄ 558 € 
ii.- ΒΑΘΜΙ∆Α Β΄ 499 € 
iii.- ΒΑΘΜΙ∆Α Γ΄ 382 € 


 
Το ανωτέρω επίδοµα καταβάλλεται στους δικαιούχους και κατά τη διάρκεια της 
εκπαιδευτικής τους άδειας. 
 
γ.-  Πάγιας αποζηµίωσης για δηµιουργία και ενηµέρωση βιβλιοθήκης, καθώς και 
για συµµετοχή σε συνέδρια, οριζόµενη ως ακολούθως: 


 


i.- ΒΑΘΜΙ∆Α Α΄ 323 € 
ii.- ΒΑΘΜΙ∆Α Β΄ 264 € 
iii.- ΒΑΘΜΙ∆Α Γ΄ 176 € 


δ.-   Οικογενειακή παροχή, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 11 του 
παρόντος νόµου. 
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ε.-   Έξοδα παράστασης σύµφωνα µε την περίπτωση (στ) της παραγράφου 2 
του άρθρου 37 του παρόντος νόµου. 


 
στ.-    Εορτών και αδείας, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 31 του νόµου 
αυτού. 


 
ζ.-    Στους Καθηγητές της Α.Ε.Σ. χορηγείται επίσης επίδοµα µεταπτυχιακών 
σπουδών µε ανάλογη εφαρµογή των διατάξεων της παραγράφου Α.1. του 
άρθρου 8 του νόµου αυτού. 


 
2.    Πέραν των παροχών και αποζηµιώσεων του άρθρου αυτού δεν 
δικαιολογείται, από την έναρξη της ισχύος του παρόντος και εφεξής, η χορήγηση 
άλλων µισθολογικών παροχών, µε οποιαδήποτε ονοµασία και από οποιαδήποτε 
πηγή, για  καθηγητές της Α.Ε.Σ. και της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. Επίσης διατάξεις τυπικών 
νόµων που παραπέµπουν, ως προς τον καθορισµό αποδοχών και παροχών εν 
γένει, σε αποδοχές βαθµίδων των ως άνω καθηγητών, παύουν να ισχύουν.  


 
 


Ε.- Επιστηµονικό Ερευνητικό Προσωπικό Κ.Ε.Π.Ε. 
 


Επί του άρθρου 40 
Βασικός µισθός – Επιδόµατα 


 
1.- Ο µηνιαίος βασικός µισθός του Συνεργάτη Β', ο οποίος αποτελεί τη βάση 


υπολογισµού των βασικών µισθών των λοιπών βαθµίδων του ερευνητικού 
προσωπικού του Κ.Ε.Π.Ε., ορίζεται σε 880 €. Κατόπιν αυτού οι 
δικαιούµενοι από το προσωπικό αυτό ανά βαθµίδα βασικοί µισθοί, 
διαµορφώνονται ως εξής: 


 


α/α ΒΑΘΜΟΣ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 


α.- Ερευνητής Α'              1,50 1.320 € 
β.- Ερευνητής Β’ 1,40 1.232 € 
γ.- Ερευνητής Γ’ 1,30 1.144 € 
δ.- Ερευνητής ∆’ 1,20 1.056 € 
ε.- Ερευνητής Ε’ 1,15 1.012 € 
στ.- Ερευνητής ΣΤ’ 1,10 968 € 
ζ.- Συνεργάτης Α’ 1,05 924 € 
η.- Συνεργάτης Β’ 1,00 880 € 
θ.- Συνεργάτης Γ’ 0,88 774 € 
ι.- Συνεργάτης ∆’ 0,86 757 € 
ια.- Συνεργάτης Ε’ 0,82 722 € 
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2.-  Πέρα από το βασικό µισθό της προηγούµενης παραγράφου προβλέπονται 
και τα εξής κατά µήνα επιδόµατα, παροχές και αποζηµιώσεις: 


 
α.- Χρόνου υπηρεσίας, µε ανάλογη εφαρµογή της παραγράφου 2α. του 
άρθρου 36 του νόµου αυτού. 


 
β.- Πάγιας αποζηµίωσης για δηµιουργία και ενηµέρωση βιβλιοθήκης, καθώς 
και για συµµετοχή σε συνέδρια, οριζόµενη ως εξής: 
 


i.- Ερευνητές 294€ 
ii.- Συνεργάτες 235€ 


 
γ.-   Επίδοµα για την ταχύτερη και αποτελεσµατικότερη προώθηση των 
ερευνητικών προγραµµάτων, οριζόµενο ως εξής: 
 


i.- Ερευνητές 454€ 
ii.- Συνεργάτες 324€ 


 
δ.-     Οικογενειακή παροχή, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 11 του νόµου 
αυτού. 
 
3.-    Εορτών και αδείας, χορηγούµενα σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 31 
του παρόντος νόµου. 
 
4.-    Τα επιδόµατα των περιπτώσεων β' και γ' της παραγράφου 2 του άρθρου 
αυτού καταβάλλονται µε την απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι 
προβαίνουν στις ενέργειες και ασκούν τις δραστηριότητες που προβλέπονται για 
τη χορήγησή τους. 


 
5.- Πέραν των παροχών και αποζηµιώσεων του άρθρου αυτού, δεν 
δικαιολογείται, από την έναρξη της ισχύος του παρόντος νόµου και εφεξής, η 
χορήγηση άλλων µισθολογικών παροχών, µε οποιαδήποτε ονοµασία και από 
οποιαδήποτε πηγή, σε ερευνητές και συνεργάτες του Κ.Ε.Π.Ε.. 


 
 
 


ΣΤ.- Καθηγητές Εθνικής Σχολής ∆ηµόσιας Υγείας 
 


Επί του άρθρου 41 
Βασικός µισθός – επιδόµατα 


 
1.- Ο βασικός µηνιαίος µισθός των τακτικών καθηγητών της Εθνικής Σχολής 
∆ηµόσιας Υγείας (Ε.Σ.∆.Υ.) ορίζεται σε 1.466 €. 
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2.- Πέρα από το βασικό µισθό της προηγούµενης παραγράφου, παρέχονται 
και τα εξής κατά µήνα, επιδόµατα, παροχές και αποζηµιώσεις: 
α.- Χρόνου υπηρεσίας, µε ανάλογη εφαρµογή της παραγράφου 2α. του 
άρθρου 36 του νόµου αυτού. 
 
β.-   ∆ιδακτικής προετοιµασίας και εξωδιδακτικής απασχόλησης, εντός του 
χώρου του εκπαιδευτικού ιδρύµατος, οριζόµενο σε διακόσια ενενήντα τρία ευρώ 
(293€). 
 
γ.-   Πάγια αποζηµίωση για δηµιουργία και ενηµέρωση βιβλιοθήκης και για 
συµµετοχή σε συνέδρια, οριζόµενη σε τετρακόσια έντεκα ευρώ (411€). 
 
δ.-  Οικογενειακή παροχή, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 11 του 
παρόντος νόµου. 
 
ε.-   Ειδικό ερευνητικό, για την εκτέλεση µεταδιδακτορικής έρευνας και ταχύτερης 
και αποτελεσµατικότερης προώθησης ερευνητικών προγραµµάτων, οριζόµενο 
σε διακόσια πενήντα δύο ευρώ (252 €).  
Το επίδοµα αυτό καταβάλλεται µε την απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι 
επιτελούν µε επάρκεια τις ερευνητικές δραστηριότητές τους. 
 
3.-      Εορτών και αδείας, χορηγούµενα σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 31 
του νόµου αυτού. 
 
4.- Τα επιδόµατα των περιπτώσεων β' και γ' της παραγράφου 2 
καταβάλλονται µε την απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι προβαίνουν στις 
ενέργειες και ασκούν τις δραστηριότητες που προβλέπονται για τη χορήγηση 
τους. 
 
5.- Πέραν των επιδοµάτων, παροχών και αποζηµιώσεων του άρθρου αυτού, 
δεν δικαιολογείται από την έναρξη της ισχύος του παρόντος και εφεξής, η 
χορήγηση άλλων µισθολογικών παροχών, µε οποιαδήποτε ονοµασία και από 
οποιαδήποτε πηγή, σε καθηγητές της Εθνικής Σχολής ∆ηµόσιας Υγείας. 
 
 


Ζ. Προσωπικό Παιδαγωγικού Ινστιτούτου 
 


Επί του άρθρου 42 
Αποδοχές Συµβούλων και Παρέδρων 


Παιδαγωγικού Ινστιτούτου  
 
1.-   Ο µηνιαίος βασικός µισθός του Παρέδρου µε θητεία, ο οποίος αποτελεί τη 
βάση υπολογισµού των λοιπών βαθµίδων του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου (Π.Ι.), 
ορίζεται σε 1.058 €. Συνεπώς, ανά βαθµίδα προκύπτουν οι ακόλουθοι βασικοί 
µισθοί: 
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α/α ΒΑΘΜΟΣ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 


α.- Σύµβουλος 1,36 1.439 € 
β.- Μόνιµος Πάρεδρος 1,18 1.248 € 


γ.- Πάρεδρος µε θητεία και 
Ειδικός Πάρεδρος 1,00 1.058 € 


 
2.-       Πέρα από το βασικό µισθό της προηγούµενης παραγράφου παρέχονται 
και τα εξής, κατά µήνα, επιδόµατα, παροχές και αποζηµιώσεις: 
 
α.-     Χρόνου υπηρεσίας, σύµφωνα µε τις διατάξεις της παραγράφου 2.α. του 
άρθρου 36 του παρόντος νόµου. 
 
β.-     Πάγιας αποζηµίωσης για δηµιουργία και ενηµέρωση βιβλιοθήκης, καθώς 
και για συµµετοχή σε συνέδρια, οριζόµενη ως εξής: 


  
i.- Σύµβουλος 411 € 
ii.- Μόνιµος Πάρεδρος 293 € 
iii.- Πάρεδρος µε θητεία 176 € 
iv.- Ειδικός Πάρεδρος 117 € 


 
γ.-    Ειδικό ερευνητικό, για την εκτέλεση µεταδιδακτορικής έρευνας, ταχύτερης 
και αποτελεσµατικότερης προώθησης ερευνητικών προγραµµάτων, ως εξής: 


 
i.- Σύµβουλος 394 € 
ii.- Μόνιµος Πάρεδρος 357 € 
iii.- Πάρεδρος µε θητεία 319 € 
iv.- Ειδικός Πάρεδρος 172 € 


  
δ.-     Οικογενειακή παροχή, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 11 του νόµου 
αυτού. 
 
3.-      Εορτών και αδείας, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 31 του παρόντος 
νόµου. 
 
4.-     Οι κατέχοντες οργανικές θέσεις εκπαιδευτικού στην Ειδική Παιδαγωγική 
Ακαδηµία Θεσσαλονίκης, λαµβάνουν τις αποδοχές του µόνιµου Παρέδρου 
Παιδαγωγικού Ινστιτούτου. 
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Στο µόνιµο εκπαιδευτικό προσωπικό της παραγράφου 3 του άρθρου 27 του 
ν.2009/1992 (ΦΕΚ 18/τ.Α') καταβάλλονται οι αποδοχές του Ειδικού Παρέδρου 
Παιδαγωγικού Ινστιτούτου. 
 
5.-    Τα επιδόµατα των περιπτώσεων β' και γ' της παραγράφου 2 καταβάλλονται 
µε την απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι προβαίνουν στις ενέργειες και 
ασκούν τις δραστηριότητες που προβλέπονται για τη χορήγησή τους. 
 
6.-  Στους Συµβούλους και στους Εισηγητές του Ινστιτούτου Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης (Ι.Τ.Ε.) καταβάλλεται ο βασικός µισθός των περιπτώσεων α' και γ' 
της παραγράφου 1, αντίστοιχα, καθώς και τα επιδόµατα, παροχές και 
αποζηµιώσεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου αυτού. 
 
 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
Γιατροί Εθνικού Συστήµατος Υγείας 


 
 


Επί του άρθρου 43 
Βασικός µισθός 


 
1.- Ο µηνιαίος βασικός µισθός του Επιµελητή Β’, ο οποίος αποτελεί τη βάση 
υπολογισµού των λοιπών βαθµίδων των γιατρών του Εθνικού Συστήµατος 
Υγείας (Ε.Σ.Υ.) ορίζεται σε 1.042 €. Κατόπιν αυτού, προκύπτουν οι εξής ανά 
βαθµίδα, βασικοί µισθοί: 
 
 


α/α ΒΑΘΜΟΣ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 


i ∆ιευθυντής 1,40 1.459 € 
ii Επιµελητής Α' 1,20 1.250 € 
iii Επιµελητής Β' 1,00 1.042 € 


iv Επιµελητής Γ' και 
ειδικευόµενος 0,70    729 € 


 
Στο ιατρικό προσωπικό του κλάδου ΕΣΥ περιλαµβάνονται και οι οδοντίατροι. 


 
 


Επί του άρθρου 44 
Επιδόµατα, παροχές και αποζηµιώσεις 


 
Α.- Πέρα από το βασικό µισθό του προηγούµενου άρθρου παρέχονται και τα 
εξής κατά µήνα επιδόµατα, παροχές και αποζηµιώσεις: 
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1.- Χρόνου υπηρεσίας, µε ανάλογη εφαρµογή της παραγράφου Α.1. του 
άρθρου 30 του νόµου αυτού. 
  
 Ως υπηρεσία για τη χορήγηση του επιδόµατος αυτού, επιπλέον  εκείνης 
που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 15 του παρόντος νόµου, 
λαµβάνεται υπόψη: 
¾ Ο χρόνος απόκτησης ειδικότητας ανεξάρτητα αν ο γιατρός ήταν 
έµµισθος ή άµισθος. 
¾ Ο χρόνος απόκτησης ειδικότητας που έχει διανυθεί κατά τη διάρκεια της 
στρατιωτικής θητείας εφόσον έχει  συνυπολογισθεί για τη χορήγηση του τίτλου 
ειδικότητας. Για τον προσδιορισµό του χρόνου αυτού αρµόδιο είναι το Υπουργείο 
Υγείας και Πρόνοιας στο οποίο θα πρέπει να απευθύνονται οι ενδιαφερόµενοι. 
¾ Ο χρόνος απόκτησης της ειδικότητας στο εξωτερικό ανεξάρτητα από την 
χώρα στην οποία αποκτήθηκε. 
¾ Σε περίπτωση αλλαγής ειδικότητας, ο χρόνος που απαιτήθηκε στην 
αρχικώς επιλεγείσα υπολογίζεται για τη χορήγηση χρονοεπιδόµατος εφόσον 
παρασχέθηκε : 
α.- Στο ∆ηµόσιο, σε Ν.Π.∆.∆. και Ο.Τ.Α. µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας 
δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισµένου χρόνου, χωρίς καµιά άλλη 
προϋπόθεση. 
β.- Σε Υπηρεσίες Κρατών - µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της 
Κυπριακής ∆ηµοκρατίας, αντίστοιχες µε αυτές του προηγούµενου εδαφίου. Για 
τον υπολογισµό όµως των προϋπηρεσιών αυτών θα πρέπει να ερευνάται 
προηγουµένως η νοµική µορφή των Υπηρεσιών αυτών. 
¾  Ο χρόνος φοίτησης στην Ανώτατη Στρατιωτική Ιατρική Σχολή εφόσον ο 
χρόνος αυτός αναγνωρίζεται ως στρατιωτική υπηρεσία, µετά την αφαίρεση του 
χρόνου που θα υπηρετούσε ο γιατρός ως  κληρωτός ή έφεδρος. 
 
 Αντίθετα, ο χρόνος υπηρεσίας υπαίθρου που συµπίπτει µε τη 
στρατιωτική θητεία, ο χρόνος δεύτερης ειδικότητας που δεν απαιτήθηκε ως 
προσόν διορισµού του γιατρού στη θέση που κατέχει, όπως επίσης και ο χρόνος 
ειδικότητας που δεν ολοκληρώθηκε, δεν αναγνωρίζονται για τη χορήγηση 
χρονοεπιδόµατος. 
 
 Για τις προϋπηρεσίες γιατρών που διανύθηκαν µε ειδική σύµβαση έργου 
σε διάφορα Ταµεία (όπως Ι.Κ.Α. βάσει των διατάξεων του ν.δ.1204/72, ΤΕΒΕ 
βάσει των διατάξεων του ν.656/1977 κλπ.) ισχύουν οι οδηγίες των παραγράφων 
1 εδάφιο ( ι ) ,3 και 4 επί του άρθρου 15 της παρούσας εγκυκλίου. 
 
2.- Μεταπτυχιακών σπουδών, σύµφωνα µε τα οριζόµενα οι διατάξεις της 
παραγράφου Α.1 του άρθρου 8 του νόµου αυτού. 
 
3.- Νοσοκοµειακής απασχόλησης, απόδοσης και ειδικών συνθηκών άσκησης 
ιατρικού έργου, οριζόµενο κατά βαθµίδα, ως εξής: 
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i. ∆ιευθυντής 450 € 
ii. Επιµελητής Α'    389 € 
iii. Επιµελητής Β'     327 € 
iv. Επιµελητής Γ’ και ειδικευόµενος 265 € 


Το επίδοµα αυτό καταβάλλεται µε την απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι 
δικαιούχοι προσφέρουν υπηρεσία µε πλήρη και αποκλειστική απασχόληση στους 
χώρους και τις ειδικότητες που δικαιολογούν την καταβολή του. Για τη συνδροµή 
των ανωτέρω προϋποθέσεων, εκδίδεται κάθε µήνα βεβαίωση του οικείου 
προϊσταµένου, η οποία συνοδεύει την µισθοδοτική κατάσταση. Η χορήγηση του 
επιδόµατος αυτού περικόπτεται ανάλογα σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην 
περίπτωση Β.1 του άρθρου 8 του Μέρους Α’ του παρόντος. 
 
4.- Πάγιας αποζηµίωσης για συµµετοχή σε σεµινάρια και ενηµέρωση 
βιβλιοθήκης, οριζόµενη κατά βαθµίδα, ως εξής: 
 


i. ∆ιευθυντής 339 € 
ii. Επιµελητής Α' 293 € 
iii. Επιµελητής Β' 247 € 
iv. Επιµελητής Γ’ και ειδικευόµενος 185 € 


 
5.- Οικογενειακή παροχή, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 11 του 
παρόντος νόµου. 
 
6.- Θέσης - ευθύνης στους ∆ιευθυντές, για όσο χρόνο ασκούν τα καθήκοντα 
του βαθµού τους, οριζόµενο σε 235 €. Σε περιπτώσεις νόµιµης αναπλήρωσης 
των  ∆ιευθυντών η καταβολή του επιδόµατος αυτού είναι δυνατή µόνο στους 
αναπληρωτές τους. 


 Στους δικαιούχους του ως άνω επιδόµατος δεν περιλαµβάνονται οι ∆/ντές των 
Κέντρων Υγείας, πλην των συντονιστών, καθώς και οι κατέχοντες προσωποπαγή 
θέση ∆/ντή, εφόσον στο τµήµα υπηρετεί ∆ιευθυντής σε οργανική θέση. 


   
Στους Επιµελητές Α', που απονέµεται ο τίτλος του Αναπληρωτή ∆ιευθυντή, 
καταβάλλεται επίδοµα θέσης - ευθύνης ίσο µε τα σαράντα εκατοστά (40/100) του 
αντίστοιχου επιδόµατος του ∆ιευθυντή (δηλαδή 94 €), για όσο χρονικό διάστηµα 
φέρουν τον τίτλο αυτόν.  
Το ίδιο επίδοµα και στο αυτό ύψος µε τους Αναπληρωτές ∆ιευθυντές 
καταβάλλεται και σε γιατρούς που υπηρετούν σε προσωποπαγείς θέσεις 
∆ιευθυντών. 


   
Το επίδοµα αυτό καταβάλλεται στους κατά τα ανωτέρω δικαιούχους για όσο 
χρόνο ασκούν τα καθήκοντά τους και µε µόνη εξαίρεση την περίπτωση 
προσωρινής απουσίας τους, για οποιαδήποτε αιτία (αναρρωτική άδεια κ.λπ.) 
αλλά όχι πέρα των δύο (2) µηνών συνολικά για κάθε έτος.  
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Επί συρροής αξιώσεων για λήψη του επιδόµατος θέσης από δύο βαθµίδες 
καταβάλλεται µόνο το ποσό που αντιστοιχεί στην ανώτερη βαθµίδα. 


  
Β.- 1.- Εορτών και αδείας, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 31 του νόµου 
αυτού. 
   
2.- Με προεδρικό διάταγµα που εκδίδεται µε πρόταση των Υπουργών  
Οικονοµίας και Οικονοµικών και Υγείας και Πρόνοιας, καθορίζονται τα κίνητρα 
προσέλκυσης, εγκατάστασης και παραµονής του ιατρικού προσωπικού του 
Ε.Σ.Υ. σε νοσοκοµεία, κέντρα υγείας και κρατικά θεραπευτήρια, που έχουν την 
έδρα τους σε προβληµατικές περιοχές, καθώς και σε άγονες ειδικότητες, όπως οι 
περιοχές αυτές και οι άγονες ειδικότητες χαρακτηρίζονται µε τις εκάστοτε 
ισχύουσες κανονιστικές αποφάσεις. 
 
Μέχρι την έκδοση του προεδρικού αυτού διατάγµατος τα κίνητρα που έχουν 
θεσπιστεί για την προσέλκυση και παραµονή ιατρικού προσωπικού σε 
προβληµατικές περιοχές ή για την προσέλκυση στο Ε.Σ.Υ. συγκεκριµένης 
ειδικότητας, εξακολουθούν να καταβάλλονται στο ύψος που αυτά έχουν 
διαµορφωθεί κατά την 31.12.1997 και µε τις ίδιες προϋποθέσεις και διαδικασία. 
 
3.- Οι διατάξεις του άρθρου 17, του νόµου αυτού, περί αποζηµιώσεων µελών 
συλλογικών οργάνων, έχουν ανάλογη εφαρµογή και στο προσωπικό του Ε.Σ.Υ. 


 
 


Επί του άρθρου 45 
Εφηµερίες 


 
1.- Η συµµετοχή των γιατρών του Ε.Σ.Υ., των µελών ∆.Ε.Π. τµηµάτων 
ιατρικής και όλων των γιατρών που µε οποιαδήποτε σχέση προσφέρουν 
υπηρεσία στα νοσοκοµεία στο πρόγραµµα εφηµεριών, είναι  υποχρεωτική  για 
όλους τους βαθµούς και βαθµίδες, σύµφωνα µε τις εκάστοτε υπηρεσιακές 
ανάγκες.  


 
2.- Τα νοσοκοµεία και τα κέντρα υγείας όλης της χώρας, για την 
πραγµατοποίηση εφηµεριών, κατατάσσονται σε τρεις (3) ζώνες, ανάλογα µε την 
έδρα τους ως εξής: 


 
α.- Ζώνη Α' 
Στη ζώνη αυτή ανήκουν τα νοσοκοµεία του λεκανοπεδίου Αττικής, της 
Θεσσαλονίκης, της Πάτρας, του Ηρακλείου και των Ιωαννίνων, 
συµπεριλαµβανοµένων και των πανεπιστηµιακών, καθώς και τα κέντρα υγείας 
του λεκανοπέδιου Αττικής και Θεσσαλονίκης. 


 
β.- Ζώνη Β' 
Στη ζώνη αυτή ανήκουν τα περιφερειακά και νοµαρχιακά νοσοκοµεία των 
υπόλοιπων νοµών ή πόλεων, καθώς και της Αλεξανδρούπολης και της Λάρισας. 
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γ.- Ζώνη Γ' 
Στη ζώνη αυτή ανήκουν τα νοσοκοµεία που έχουν την έδρα τους σε, 
χαρακτηρισµένες από ισχύουσες διατάξεις, προβληµατικές περιοχές, όλα τα 
υπόλοιπα κέντρα υγείας, καθώς και το Εθνικό Κέντρο Άµεσης Βοήθειας 
(Ε.Κ.Α.Β.) µε τα παραρτήµατα του. 


 
3.- Το ανώτατο όριο συµµετοχής του προσωπικού που εµπίπτει στις 
διατάξεις του άρθρου 43 του παρόντος νόµου, σε εφηµεριακή απασχόληση κατά 
νοσοκοµείο, από το σύνολο των υπηρετούντων σε αυτό µε οποιαδήποτε σχέση 
ορίζεται κατά ζώνη ως εξής: 


    
Α' Ζώνη: Μέχρι το ένα τρίτο (1/3) των υπηρετούντων γιατρών σε περίπτωση 
γενικής εφηµερίας και µέχρι το ένα πέµπτο (1/5) σε περίπτωση εσωτερικής 
εφηµερίας του τελευταίου ποσοστού δυναµένου να αυξάνεται. Σε όλως 
εξαιρετικές περιπτώσεις, µέχρι τα ένα τρίτο (1/3), ύστερα από αιτιολογηµένη 
απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Υγείας και Πρόνοιας. 


    
Β' Ζώνη: Μέχρι το ένα δεύτερο (1/2) των υπηρετούντων γιατρών, του ποσοστού 
αυτού δυναµένου να αυξάνεται, σε όλως εξαιρετικές περιπτώσεις µε κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Υγείας και Πρόνοιας 
µέχρι τα τρία πέµπτα (3/5). 


   
Γ' Ζώνη: Μέχρι το σύνολο των υπηρετούντων γιατρών. 


 
4.- Η συνολική αµοιβή για κάθε ενεργό εφηµερία ανάλογα µε τη διάρκειά της 
προσδιορίζεται µε το εξής ωροµίσθιο: 


 
α.- Για εφηµερία ηµέρας καθηµερινής µέχρι την 22η ώρα, το ωροµίσθιο 
πολλαπλασιάζεται µε τις αντίστοιχες ώρες απασχόλησης. 


 
β.- Για νυκτερινή εφηµερία καθηµερινής, από 22η ώρα µέχρι 6η πρωινή, το 
ωροµίσθιο αυξηµένο κατά δεκαπέντε τοις εκατό (15%) επί τις αντίστοιχες ώρες, 
νυκτερινής απασχόλησης. 


 
γ.- Για ηµερήσια εφηµερία Κυριακών και εξαιρέσιµων ηµερών, από 6η πρωινή 
µέχρι 22η, το ωροµίσθιο αυξηµένο κατά είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) επί τις 
αντίστοιχες ώρες απασχόλησης. 


 
δ.- Για νυκτερινή εφηµερία Κυριακών και εξαιρέσιµων ηµερών, από 22η µέχρι 
6η πρωινή, το ωροµίσθιο αυξηµένο κατά τριάντα τοις εκατό (30%) επί τις 
αντίστοιχες ώρες απασχόλησης. 


    
Τα ανωτέρω προκύπτοντα συνολικά ποσά αµοιβής δεκαεξάωρης ή 
εικοσιτετράωρης ενεργού εφηµερίας, κατά περίπτωση, προσαυξάνονται κατά 30€ 
για Επιµελητές Γ’, Β’, και Α’ και κατά 60 € για ∆ιευθυντές. Τα ανωτέρω ποσά 
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προσαύξησης συναρτώνται µε τον κατεχόµενο βαθµό και όχι µε τον 
καταβαλλόµενο βασικό µισθό.  


 
Το ωροµίσθιο των εφηµεριών υπολογίζεται µε συντελεστή 0,0059 επί του 
βασικού µισθού που κατέχει ο δικαιούχος. Το ωροµίσθιο και οι προσαυξήσεις 
των εφηµεριών δύνανται να αναπροσαρµόζονται µε απόφαση του Υπουργού 
Οικονοµίας και Οικονοµικών. 
 


Παράδειγµα 
Προκειµένου για γιατρό µε βαθµό Επιµελητή Β΄ το ωροµίσθιο για εφηµερία 
ηµέρας καθηµερινής µέχρι την 22η ώρα ορίζεται σε 6,15 €.  (Β.Μ. 1.042*0,0059) 


 
Ειδικά για γιατρούς που λαµβάνουν µισθολογικές προσαυξήσεις των 
παραγράφων 1,2 και 3 του άρθρου 6 του ν.2606/1998 το ωροµίσθιο θα 
υπολογίζεται επί του προσαυξηµένου βασικού µισθού και όχι επί του βασικού 
µισθού που αντιστοιχεί στο βαθµό που έχει ο γιατρός. 
Οι ρυθµίσεις της παραγράφου αυτής ισχύουν µόνο για όσο χρόνο οι γιατροί 
υπηρετούν στα Κέντρα Υγείας. ∆εν επιτρέπεται µεταφορά των µισθολογικών 
προσαυξήσεων σε περίπτωση µετακίνησής τους από αυτά. 


    
ε.- Στους γιατρούς που υπηρετούν µε βαθµό ∆ιευθυντή σε νοσοκοµεία της 
Α' Ζώνης και στους ∆ιευθυντές των πανεπιστηµιακών κλινικών εργαστηρίων και 
µονάδων, ως αποζηµίωση εφηµεριών καταβάλλεται µηνιαίο ποσό ίσο µε το 
πενήντα πέντε τοις εκατό (55%) επί του εκάστοτε ισχύοντος βασικού µισθού 


στρογγυλοποιούµενο στην πλησιέστερη µονάδα ευρώ.  
Αυτονόητο είναι ότι στους ανωτέρω δεν καταβάλλεται άλλης µορφής εφηµεριακή 
αποζηµίωση. 
 
Από 1-1-2004 µε βασικό µισθό ∆/ντή ΕΣΥ 1.459 € το ως άνω επίδοµα ορίζεται σε 
803 €. (Β.Μ. 1459*0,55) 
 
Οι ∆ιευθυντές των Κέντρων Υγείας, πλην συντονιστών, και οι κατέχοντες 
προσωποπαγή θέση ∆ιευθυντή, εφόσον στο τµήµα υπηρετεί ∆ιευθυντής σε 
οργανική θέση, δεν δικαιούνται την µηνιαία αποζηµίωση εφηµεριών. 


 
5.- Η συνολική αµοιβή για κάθε εφηµερία ετοιµότητας ορίζεται σε σαράντα 
εκατοστά (40/100) της αντίστοιχης συνολικής αµοιβής ενεργού εφηµερίας, 
συµπεριλαµβανοµένης και της  προσαύξησής της. 


 
6.- Οι γιατροί που συµµετέχουν σε ενεργό εφηµερία υποχρεούνται να 
βρίσκονται εντός του νοσοκοµείου ή εντός του χώρου λοιπών µονάδων, σε όλη 
τη διάρκειά της. Σε περίπτωση απουσίας τους, πέραν των πειθαρχικών 
κυρώσεων περικόπτεται ολόκληρη η αµοιβή της εφηµερίας. 


   
Οι γιατροί που συµµετέχουν σε εφηµερία ετοιµότητας υποχρεούνται να 
προσέρχονται στα νοσοκοµεία και στις λοιπές µονάδες όταν και όσες φορές 







 85


καλούνται για παροχή ιατρικών υπηρεσιών. Σε περίπτωση κλήσης και µη 
προσέλευσής τους πέρα από τη στέρηση της αµοιβής της εφηµερίας κινείται 
αρµοδίως και πειθαρχική διαδικασία εναντίον τους. 


   
Ο χαρακτήρας και ο τρόπος αποζηµίωσης των γιατρών που µετέχουν σε 
πρόγραµµα εφηµερίας ετοιµότητας δεν µεταβάλλονται από τις τυχόν σωρευτικές 
κλήσεις και τη διάρκεια παραµονής τους στους νοσοκοµειακούς και λοιπούς 
χώρους. Η κλήση και η προσέλευση ή µη γιατρών στην περίπτωση αυτή 
διαπιστώνεται από τα στοιχεία της κάθε νοσηλευτικής µονάδας και µε ευθύνη του 
γιατρού της ενεργού εφηµερίας. 


 
7.- Οι γιατροί και οδοντίατροι των νοσοκοµείων και των κέντρων υγείας του 
Ε.Σ.Υ., όπως αναφέρονται στο άρθρο 43 του παρόντος, συµµετέχουν σε µικτή 
εφηµερία, αποτελούµενη από ενεργό 6ωρη   εφηµερία, µετά το πέρας του 
τακτικού ωραρίου, που συνεχίζεται µε εφηµερία ετοιµότητας µέχρι τη 
συµπλήρωση του 16ωρου. 


     
Η αµοιβή της εφηµερίας αυτής καθορίζεται συνολικά σε εβδοµήντα εκατοστά 
(70/100) της αντίστοιχης συνολικής αµοιβής της 16ωρης ενεργού εφηµερίας. Η 
κατάρτιση του προγράµµατος εφηµεριών γίνεται εντός των ορίων των 
εγκεκριµένων πιστώσεων. 


 
Ακολουθεί  πίνακας ωροµισθίου εφηµεριών: 


 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΥ ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ 2004 


 
                     


ΕΦΗΜΕΡΙΑ ΒΑΘΜΟΙ 


ΕΝΕΡΓΗ 


 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΣ Γ΄ 


και 
ΕΙ∆ΙΚΕΥΟΜΕΝΟΣ


 


 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΣ Β΄


 


 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΣ Α ΄ 


 


ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ 4,30 6,15 7,38 
ΝΥΚΕΡΙΝΗ  4,95 7,07 8,49 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ  5,38 7,69 9,23 


ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ-ΚΥΡΙΑΚΩΝ 5,59 8,00 9,59 
ΕΤΟΙΜΟΤΗΤΑΣ 1,72 2,46 2,95 


ΜΙΚΤΗ 3,01 4,31 5,17 


 
8.- Εντός του τελευταίου τριµήνου του κάθε έτους, εκδίδονται κοινές 
αποφάσεις των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Υγείας και Πρόνοιας 
µε τις οποίες καθορίζονται τα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισµού για τις 
εφηµερίες κάθε νοσοκοµείου, καθώς και κάθε λεπτοµέρεια για τον τρόπο της 
εφηµερίας και τον έλεγχό τους. 
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Σε περίπτωση διενέργειας ελέγχου από αρµόδια προς τούτο όργανα και 
διαπίστωσης υπέρβασης της κοινής απόφασης ή απουσίας των εφηµερευόντων 
από τα καθήκοντά τους, κινείται πειθαρχική διαδικασία κατά παντός υπευθύνου 
από τον αρµόδιο Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας. 
 
9.- Το σύνολο των πρόσθετων αµοιβών ή άλλων απολαβών των γιατρών 
περιλαµβανοµένων και των αποζηµιώσεων από εφηµερίες, δεν µπορεί σε καµιά 
περίπτωση να υπερβεί κατά µήνα τις αποδοχές της οργανικής τους θέσης, χωρίς 
συνυπολογισµό σε αυτές της οικογενειακής παροχής και των επιδοµάτων εορτών 
και άδειας. 
   
Το σύνολο των αποδοχών της οργανικής τους θέσης και των προσθέτων 
αµοιβών τους κατά µήνα δεν µπορεί να υπερβεί τις µηνιαίες αποδοχές που 
αντιστοιχούν σε Αρεοπαγίτη µε 29 χρόνια υπηρεσίας, χωρίς την οικογενειακή 
παροχή. Για το 2004 το όριο αυτό ανέρχεται σε 4.714 €. Τυχόν υπέρβαση του 
ποσού αυτού περικόπτεται από την αποζηµίωση των εφηµεριών. 
Στο σύνολο των ως άνω αποδοχών δεν περιλαµβάνονται τα ειδικά κίνητρα 
προσέλκυσης και παραµονής του ιατρικού προσωπικού σε προβληµατικές 
περιοχές ή για την προσέλκυση στο Ε.Σ.Υ. συγκεκριµένης ειδικότητας (περ.Β2 
άρθρου 44). 
10.- Οι διατάξεις του άρθρου αυτού εφαρµόζονται αναλόγως και στις 
αντίστοιχες κατηγορίες ιατρικού προσωπικού των πανεπιστηµιακών 
νοσοκοµείων (Αιγινήτειο και Αρεταίειο). 
 Η απόφαση για την έγκριση εφηµεριών στα δύο αυτά πανεπιστηµιακά 
νοσοκοµεία εκδίδεται από τους Υπουργούς Οικονοµίας και Οικονοµικών, Εθνικής 
Παιδείας και Θρησκευµάτων και Υγείας και Πρόνοιας ύστερα από πρόταση της 
Εφορείας του οικείου νοσοκοµείου. 
11.- Από 1-1-2004 παρακαλούνται οι ∆ιοικήσεις των νοσοκοµείων να 
φροντίσουν ώστε οι καταστάσεις µε τις οποίες ορίζονται εφηµερεύοντες γιατροί, 
για όλες τις εφηµερίες, να είναι στη διάθεση των ελεγκτικών οργάνων 
οποιαδήποτε ηµέρα και ώρα. Οι ως άνω καταστάσεις να µην κοινοποιούνται στην 
22η ∆/νση Μισθολογίου του Γ.Λ.Κ. 


 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆’ 


∆ιπλωµατικοί Υπάλληλοι 
 


Επί του άρθρου 46 
Βασικός µισθός 


 
1.- Ο µηνιαίος βασικός µισθός του Ακολούθου Πρεσβείας, της ιεραρχίας των 
υπαλλήλων του διπλωµατικού κλάδου του Υπουργείου Εξωτερικών, του 
επιστηµονικού προσωπικού της Ειδικής Νοµικής Υπηρεσίας, της Ειδικής Νοµικής 
Υπηρεσίας Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, καθώς και των υπαλλήλων του κλάδου 
Εµπειρογνωµόνων του ίδιου Υπουργείου που αποτελεί και τη βάση υπολογισµού 
των βασικών µισθών ορίζεται σε 878 €.  Συνεπώς, ανά βαθµίδα, προκύπτουν οι 
ακόλουθοι βασικοί µισθοί: 
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α/α ΒΑΘΜΟΣ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 


α.- Πρέσβης 2,00 1.756 
β.- Πληρεξούσιος Υπουργός Α' Τάξεως, 


Ειδικός Νοµικός Σύµβουλος και 
Εµπειρογνώµονας Πρεσβευτής - 
Σύµβουλος Α' Τάξεως 


1,85 1.624 


γ.- Πληρεξούσιος Υπουργός Β' Τάξεως, 
Νοµικός Σύµβουλος και 
Εµπειρογνώµονας Πρεσβευτής 
Σύµβουλος Β' Τάξεως 


1,70 1.493 


δ.- Σύµβουλος Πρεσβείας Α' Τάξεως, 
Αναπληρωτής Νοµικός Σύµβουλος και 
Εµπειρογνώµονας Α' Τάξεως                      


1,55 1.361 


ε.- Σύµβουλος Πρεσβείας Β' Τάξεως και 
Εµπειρογνώµονας Β' Τάξεως  1,40 1.229 


στ.- Γραµµατέας Πρεσβείας Α' Τάξεως και 
Εισηγητής της Ειδικής Νοµικής Υπηρεσίας 1,30 1.141 


ζ.- Γραµµατέας Πρεσβείας Β' Τάξεως 1,20 1.054 
η.- Γραµµατέας Πρεσβείας Γ' Τάξεως 1,10 966 
θ.- Ακόλουθος Πρεσβείας 1,00 878 
 


 
Επί του άρθρου 47 


Επιδόµατα, παροχές και αποζηµιώσεις 
 
Α.- Πέρα από το βασικό µισθό του προηγούµενου άρθρου παρέχονται, κατά 
µήνα, και τα εξής επιδόµατα, παροχές και αποζηµιώσεις: 
 
1.- Χρόνου Υπηρεσίας, µε ανάλογη εφαρµογή των διατάξεων της 
παραγράφου Α.1 του άρθρου 30 του παρόντος νόµου.  
Ως υπηρεσία για τη χορήγηση του επιδόµατος αυτού, λαµβάνεται υπόψη εκείνη 
που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 15 του ίδιου νόµου. 
 
2.- Μεταπτυχιακών Σπουδών, σύµφωνα µε τις διατάξεις της παραγράφου 
Α. 1 του άρθρου 8 του νόµου αυτού. 
 
3.- Κίνητρο απόδοσης οριζόµενο σε διακόσια οκτώ ευρώ (208€). 
 







 88


Κριτήρια για τη χορήγηση του ανωτέρω κινήτρου είναι η ποιοτική και ποσοτική 
απόδοση του υπαλλήλου, η µη αξιολόγησή του µε δυσµενή βαθµό, καθώς και ο 
βαθµός του ενδιαφέροντός του για την ταχύτερη και αποτελεσµατικότερη 
εξυπηρέτηση των πολιτών. 
Σε περίπτωση που δεν πληρούνται οι προϋποθέσεις αυτές, γίνεται κατ' αρχήν 
περιορισµός του κινήτρου στο ήµισυ επί δίµηνο και εφόσον οι λόγοι περικοπής 
του κινήτρου εξακολουθούν να υφίστανται και µετά την παρέλευση διµήνου, 
διακόπτεται η καταβολή του επί ένα δίµηνο. Σε όλες αυτές τις περιπτώσεις 
αποφαίνεται το οικείο Υπηρεσιακό Συµβούλιο µε αιτιολογηµένη απόφαση. 
Το Κίνητρο Απόδοσης περικόπτεται σε κάθε περίπτωση θέσης του υπαλλήλου 
σε αργία ή διαθεσιµότητα, καθώς και σε περίπτωση απουσίας του λόγω 
αναρρωτικής άδειας, µε εξαίρεση τη χορηγούµενη από νοσοκοµεία, καθώς και 
την άδεια κύησης και λοχείας και παύει καταβαλλόµενο µε τη λύση της 
υπαλληλικής σχέσης. 
 
Για την περικοπή του επιδόµατος ο µήνας λογίζεται ότι έχει είκοσι δύο (22) 
ηµέρες. 
 
Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών και του Υπουργού Οικονοµίας και 
Οικονοµικών καθορίζονται και ειδικότερα κριτήρια αξιολόγησης και απόδοσης για 
την καταβολή του ανωτέρω κινήτρου, ανάλογα µε τη φύση των 
αντιµετωπιζόµενων από την υπηρεσία αντικειµένων. 
 
4.- Οικογενειακή παροχή, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 11 του 
νόµου αυτού. 
 
5.- Ξενίας - παράστασης και ξένων γλωσσών, οριζόµενο ως εξής: 
 


α.- Ακόλουθος Πρεσβείας 285 € 


β.- 
Γραµµατέας Πρεσβείας Γ΄ µέχρι και το βαθµό του 
Γραµµατέα Πρεσβείας A΄ καθώς και για το βαθµό του 
Εισηγητή της Ειδικής Νοµικής Υπηρεσίας 


318 € 


γ.- Σύµβουλος Πρεσβείας Β΄ και Εµπειρογνώµονας Β΄ 340 € 


δ.- Σύµβουλος Πρεσβείας Α΄, Αναπληρωτής Νοµικού 
Συµβούλου και Εµπειρογνώµονας Α΄ 428 € 


ε.- 
Πληρεξούσιος Υπουργός Β΄, Νοµικός Σύµβουλος, 
Εµπειρογνώµονας Πρεσβευτής-Σύµβουλος Β΄ και για όλους 
τους ανώτερους βαθµούς 


451 € 


 
 
6.- Πάγια αποζηµίωση, λόγω των ειδικών συνθηκών προσφοράς 
διπλωµατικών ή επιστηµονικών υπηρεσιών και της απασχόλησής τους πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας, οριζόµενη κατά βαθµό ως εξής: 
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α.- Ακόλουθος Πρεσβείας 147 € 
β.- Γραµµατέας Πρεσβείας Γ' Τάξεως 147 € 
γ.- Γραµµατέας Πρεσβείας Β' Τάξεως 205 € 


δ.- Γραµµατέας Πρεσβείας Α' Τάξεως και Εισηγητής της 
Ειδικής Νοµικής Υπηρεσίας 264 € 


ε.- Σύµβουλος Πρεσβείας Β' Τάξεως και Εµπειρογνώµονας Β' 
Τάξεως 352 € 


στ.- Σύµβουλος Πρεσβείας Α' Τάξεως, Αναπληρωτής Νοµικός 
Σύµβουλος και Εµπειρογνώµονας Α' Τάξεως 440 € 


ζ.- Πληρεξούσιος Υπουργός Β' Τάξεως, Νοµικός Σύµβουλος 
και Εµπειρογνώµονας Πρεσβευτής-Σύµβουλος Β’ Τάξεως 558 € 


η.- 
Πληρεξούσιος Υπουργός Α' Τάξεως, Ειδικός Νοµικός 
Σύµβουλος και Εµπειρογνώµονας Πρεσβευτής Σύµβουλος 
Α’ Τάξεως 


675 € 


θ.- Πρέσβης 734 € 
 
Β.- Εορτών και αδείας, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 31 του 
παρόντος νόµου. 
 
Γ.- Πέρα από τα επιδόµατα, παροχές και αποζηµιώσεις, που προβλέπονται 
από τις διατάξεις του άρθρου αυτού, όλες οι άλλες παροχές, επιδόµατα και 
αποζηµιώσεις που έχουν χορηγηθεί στους υπαλλήλους των κλάδων αυτών του 
Υπουργείου Εξωτερικών και άλλες γενικές ή ειδικές διατάξεις ή µε δικαστικές ή 
υπουργικές αποφάσεις, καταργούνται. 


 
 
 
 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 
Αρχιερείς 


 
 


Επί του άρθρου 48 
Βασικός Μισθός – επιδόµατα 


 
1.- Ο µηνιαίος βασικός µισθός για τον Τιτουλάριο Επίσκοπο και Βοηθό 
Επίσκοπο, ο οποίος αποτελεί τη βάση υπολογισµού των λοιπών βαθµίδων των 
Αρχιερέων της Εκκλησίας της Ελλάδος ορίζεται σε 1.037 €.  Συνεπώς, ανά 
βαθµίδα, προκύπτουν οι ακόλουθοι βασικοί µισθοί: 
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α/α ΒΑΘΜΟΣ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ


ι Αρχιεπίσκοπος 1,40 1.452 €
ιι Μητροπολίτης και Τιτουλάριος Μητροπολίτης   1,20 1.244 €
ιιι Τιτουλάριος Επίσκοπος και Βοηθός Επίσκοπος 1,00 1.037 €


 
2.- Πέρα από το βασικό µισθό της προηγούµενης παραγράφου παρέχονται 
κατά µήνα και τα εξής επιδόµατα και παροχές: 
 
α.- Χρόνου υπηρεσίας µε ανάλογη εφαρµογή των διατάξεων της 
παραγράφου Α.1. του άρθρου 30 του παρόντος νόµου. 
 
Ως υπηρεσία για τη χορήγηση του επιδόµατος αυτού, λαµβάνεται υπόψη εκείνη 
που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 15 του ίδιου νόµου. 
 
β.- Μεταπτυχιακών σπουδών σύµφωνα µε τις διατάξεις της παραγράφου 
Α.1. του άρθρου 8 του νόµου αυτού. 
 
γ.- Αποκλειστικού ειδικού λειτουργήµατος οριζόµενο σε 274 €.  
 
δ.- Αποζηµίωση εξόδων παράστασης οριζόµενη ως εξής: 
 


α.- Αρχιεπίσκοπος 147 € 
β.- Εν ενεργεία Μητροπολίτης   74 € 


 
3.- Εορτών και αδείας, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 31 του 
παρόντος νόµου. 
 
4.- Το ∆ηµόσιο υποχρεούται στην καταβολή των εξόδων κηδείας των 
αποθνησκόντων Αρχιερέων στις οικείες ιερές Μητροπόλεις, οι οποίες 
αναλαµβάνουν και τα έξοδα αυτά. Τα έξοδα κηδείας των Αρχιερέων ορίζονται στο 
ίδιο ποσό που καταβάλλεται για τους αποθνήσκοντες εφηµέριους. 


 
 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 
 


Μουσικοί 
 


Επί του άρθρου 49 
Βασικός Μισθός – επιδόµατα 


 
1.- Ο µηνιαίος βασικός µισθός του Μουσικού, ο οποίος αποτελεί τη βάση 
υπολογισµού των βασικών µισθών των λοιπών µελών του µονίµου καλλιτεχνικού 
προσωπικού της Κρατικής Ορχήστρας Αθηνών (Κ.Ο.Α.), της Κρατικής 







 91


Ορχήστρας Θεσσαλονίκης (Κ.Ο.Θ.) και της Ορχήστρας της Λυρικής Σκηνής 
(Ο.Λ.Σ.), ορίζεται σε 835 €. Συνεπώς, ανά βαθµίδα προκύπτουν οι ακόλουθοι 
βασικοί µισθοί: 


 


α/α ΒΑΘΜΟΣ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 


ι Αρχιµουσικός – Εξάρχων 1,63 1.361 € 
ιι Κορυφαίος Α’ 1,55 1.294 € 
ιιι Κορυφαίος Β’ 1,38 1.152 € 
ιν Μουσικός 1,00    835 € 


 
2.- Πέρα από το βασικό µισθό της προηγούµενης παραγράφου παρέχονται 
κατά µήνα  και τα εξής επιδόµατα: 
α.- Χρόνου υπηρεσίας µε ανάλογη εφαρµογή των διατάξεων της 
παραγράφου Α.1. του άρθρου 30 του παρόντος νόµου. 
Για τον υπολογισµό του επιδόµατος αυτού λαµβάνεται υπόψη το σύνολο της 
υπηρεσίας του µουσικού µε την επαγγελµατική του ιδιότητα στις κρατικές 
ορχήστρες, στις ορχήστρες της Εθνικής Λυρικής Σκηνής, της Ελληνικής 
Ραδιοφωνίας, των Οργανισµών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, καθώς και οποιαδήποτε 
άλλη προϋπηρεσία αναγνωρίζεται από το ∆ηµόσιο. Αποκλείεται η προσµέτρηση 
υπηρεσίας η οποία έχει προσφερθεί µε παράλληλη απασχόληση στους ανωτέρω 
φορείς. 
β.- Μεταπτυχιακών σπουδών, σύµφωνα µε τις διατάξεις της παραγράφου 
Α.1. του άρθρου 8 του νόµου αυτού. 
γ.- Ειδικό µουσικό επίδοµα, οριζόµενο σε 647 €. 
δ.- Ειδικό επίδοµα για τη διευκόλυνση αγοράς, συντήρησης και επισκευής 
οργάνων, οριζόµενο σε 345 €. 
ε.- Οικογενειακή παροχή, σύµφωνα µε το άρθρο 11 του παρόντος νόµου. 
στ.- Εορτών και αδείας, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 31 του ιδίου 


νόµου. 
 
 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 
 


Μόνιµα Στελέχη των Ενόπλων ∆υνάµεων 
και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνοµίας, 


του Πυροσβεστικού και του Λιµενικού Σώµατος 
 


Επί του άρθρου 50 
Βασικός µισθός 


 
 Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού, ο βασικός µισθός του βαθµού του 
Ανθυπολοχαγού και αντίστοιχων, που αποτελεί και τη βάση υπολογισµού των 
βασικών µισθών των λοιπών βαθµών, ορίζεται σε 720 €.  Συνεπώς, οι βασικοί 
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µισθοί των υπολοίπων βαθµών της κλίµακας της ιεραρχίας των µόνιµων 
στελεχών των Ενόπλων ∆υνάµεων, της Ελληνικής Αστυνοµίας, του 
Πυροσβεστικού και του Λιµενικού Σώµατος, διαµορφώνονται ως εξής:  
 


α/α ΒΑΘΜΟΣ ΣΥΝΤΕΛ
ΕΣΤΗΣ 


ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 


1 Αρχηγός Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άµυνας (Α/Γ.Ε.ΕΘ.Α.) 2,50 1.800 €


2 
Αρχηγός Γενικού Επιτελείου Στρατού, Ναυτικού, 
Αεροπορίας (Α/Γ.Ε.Σ., Γ.Ε.Ν., Γ.Ε.Α.), Ελληνικής 
Αστυνοµίας, Πυροσβεστικού και Λιµενικού Σώµατος 


2,30 1.656 €


3 Γενικός Επιθεωρητής Στρατού, ∆ιοικητής 1ης Στρατιάς, 
Αρχηγός Στόλου και Αρχηγός Τακτικής Αεροπορίας 2,10 1.512 €


4 Αντιστράτηγος και αντίστοιχοι 1,95 1.404 €
5 Υποστράτηγος και αντίστοιχοι 1,83 1.318 €
6 Ταξίαρχος και αντίστοιχοι 1,68 1.210 €
7 Συνταγµατάρχης και αντίστοιχοι  1,44 1.037 €
8 Αντισυνταγµατάρχης και αντίστοιχοι 1,28    922 €
9 Ταγµατάρχης και αντίστοιχοι 1,19    857 €


10 Λοχαγός και αντίστοιχοι 1,13    814 €
11 Υπολοχαγός και αντίστοιχοι 1,08    778 €
12 Ανθυπολοχαγός και αντίστοιχοι 1,00    720 €
13 Ανθυπασπιστής και αντίστοιχοι 0,96    691 €
14 Αρχιλοχίας και αντίστοιχοι 0,93    670 €
15 Επιλοχίας και αντίστοιχοι 0,89    641 €
16 Λοχίας και αντίστοιχοι 0,76    547 €
17 ∆εκανέας και αντίστοιχοι 0,57    410 €


18 Μόνιµος Στρατιώτης και Αστυφύλακας που δεν έχει 
εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις 0,32    230 €


 
 


Επί του άρθρου 51 
Επιδόµατα 


 
Α.- Πέρα από το µηνιαίο βασικό µισθό του προηγούµενου άρθρου παρέχονται 
κατά µήνα και τα εξής επιδόµατα: 
 
1.- Χρόνου υπηρεσίας, µε ανάλογη εφαρµογή των διατάξεων της 
παραγράφου Α.1. του άρθρου 30 του νόµου αυτού. 







 93


Ως υπηρεσία για τη χορήγηση του επιδόµατος αυτού υπολογίζεται η 
αναφερόµενη στις διατάξεις του άρθρου 15 του ίδιου νόµου καθώς και η 
προβλεπόµενη από ειδικές διατάξεις που ισχύουν για τα µόνιµα στελέχη των 
Ενόπλων ∆υνάµεων και τα αντίστοιχα της Ελληνικής Αστυνοµίας του 
Πυροσβεστικού και Λιµενικού Σώµατος µε τις σχετικές προϋποθέσεις που 
αναφέρονται στις διατάξεις αυτές. 
 
2.- Οικογενειακή παροχή, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 11 του νόµου 
αυτού. 
 
3.- Εξοµάλυνσης µισθολογικών διαφορών, ποσού 138 € για όλους τους 
στρατιωτικούς. 
Ειδικότερα : 
 
i.- Για τους εγγάµους χωρίς τέκνα, που αναγνωρίζονται ως προστατευόµενα µέλη 
της οικογένειας για τον προσδιορισµό του φόρου εισοδήµατος, το ανωτέρω ποσό 
ορίζεται σε 209 €. 
 
ii.- Για εγγάµους ή διαζευγµένους ή σε διάσταση ή σε χηρεία ή αγάµους οι οποίοι 
έχουν τέκνα, που αναγνωρίζονται ως προστατευόµενα µέλη της οικογένειας για 
τον προσδιορισµό του φόρου εισοδήµατος, το ποσό του επιδόµατος αυτού 
ορίζεται σε 279 €. 
 
iii.- Σε περίπτωση συζύγων που αµείβονται και οι δύο µε τις διατάξεις του 
παρόντος, τα προστατευόµενα µέλη οικογένειας (τέκνα) λαµβάνονται υπόψη 
µόνο για τον έναν εξ αυτών. 
 
Στη βάση υπολογισµού των µηνιαίων αποδοχών των µαθητών των 
παραγωγικών σχολών των Ενόπλων ∆υνάµεων, καθώς και των Εφέδρων και 
των ∆οκίµων Εφέδρων Αξιωµατικών των Ενόπλων ∆υνάµεων, το επίδοµα 
εξοµάλυνσης ορίζεται σε 138 €. 
 
4.- Ειδικής Απασχόλησης για την Εθνική Άµυνα, ∆ηµόσια Τάξη και 
Ασφάλεια: 
 
α.- Για τα στελέχη των Ενόπλων ∆υνάµεων ορίζεται, κατά περίπτωση, ως 
εξής: 
 
i.-    Για ανώτατους αξιωµατικούς σε 464 € και για λοιπούς αξιωµατικούς και 
ανθυπασπιστές σε 263 €.  
 
ii.-   Για υπαξιωµατικούς και µόνιµους στρατιώτες σε 201 €.  
 
β.- Για το αστυνοµικό προσωπικό της Ελληνικής Αστυνοµίας καθώς και για 
το αντίστοιχο προσωπικό του Πυροσβεστικού και Λιµενικού Σώµατος, το επίδοµα 
αυτό  ορίζεται κατά περίπτωση ως εξής: 
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i.- Για ανώτατους αξιωµατικούς σε 427 € και για λοιπούς αξιωµατικούς και 
ανθυπαστυνόµους ή αντίστοιχους σε 241 €. 
 
ii.- Για υπαξιωµατικούς και αστυφύλακες ή αντίστοιχους σε 179 €. 
Από τη χορήγηση του ανωτέρω επιδόµατος εξαιρούνται οι τελούντες σε  
κατάσταση πολεµικής ή µόνιµης διαθεσιµότητας και οι έφεδροι και δόκιµοι 
έφεδροι αξιωµατικοί και οπλίτες θητείας και βραχείας ανακατάταξης (µέχρι τριών 
ετών). 
 
5.- Θέσης υψηλής ή αυξηµένης ευθύνης, οριζόµενο κατά βαθµό ως εξής: 
 
α.- Για τον Αρχηγό Γ.Ε.ΕΘ.Α., σε  881 €. 
 
β.- Για τους Αρχηγούς Γ.Ε.Σ., Γ.Ε.Ν., Γ.Ε.Α., το Γενικό Επιθεωρητή 
Στρατού, το ∆ιοικητή της 1ης Στρατιάς, τον Αρχηγό Στόλου και τον Αρχηγό 
Τακτικής Αεροπορίας καθώς και για τους Αρχηγούς της Ελληνικής Αστυνοµίας, 
του Πυροσβεστικού και Λιµενικού Σώµατος, σε 587 €. 
 
γ.- Για τον Αντιστράτηγο ή αντίστοιχο, σε 441 €. 
 
δ.- Για τον Υποστράτηγο ή αντίστοιχο, σε 323 €.  
 
ε.- Για τον Ταξίαρχο ή αντίστοιχο, σε 205 €.  
 
στ.-  Για το Συνταγµατάρχη ή αντίστοιχο, µε εξαίρεση τους προαγόµενους 
µισθολογικά στο βαθµό, σε 147 €. 
 
ζ.- Για τον Αντισυνταγµατάρχη και Ταγµατάρχη ή αντίστοιχους, µε εξαίρεση 
τους µισθολογικά προαγόµενους στους βαθµούς αυτούς, σε 59 €. 
 
η.- Για τους κατώτερους Αξιωµατικούς (Λοχαγούς, Υπολοχαγούς και 
Ανθυπολοχαγούς ή αντίστοιχους) µε εξαίρεση τους µισθολογικά προαγόµενους 
στους βαθµούς αυτούς, 44 €.  
 
θ.- Για Ανθυπασπιστές, Υπαξιωµατικούς και µόνιµους Στρατιώτες, 36 €. 
 
6.- Έξοδα παράστασης τα οποία ορίζονται ως εξής: 
 
α.- Για τον Αρχηγό Γ.Ε.ΕΘ.Α., σε 535 €. 
 
β.- Για τους Αρχηγούς Γ.Ε.Σ., Γ.Ε.Ν., Γ.Ε.Α. και τον αρχηγό της ΕΛ.ΑΣ., του 
Λ.Σ. και Π.Σ., σε 326 €.  
 
γ.- Για το Γενικό Επιθεωρητή Στρατού, το ∆ιοικητή της Πρώτης Στρατιάς, 
τον Αρχηγό του Στόλου και τον Αρχηγό της Τακτικής Αεροπορίας, σε 217 €. 
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7.- Ευθύνης ∆ιοίκησης-∆ιεύθυνσης ορίζεται ως εξής: 
 
α.- Για τους Ανώτατους Αξιωµατικούς, µε εξαίρεση τους προαγόµενους 
µισθολογικά, σε 147 €. 
 
β.- Για το Συνταγµατάρχη ή αντίστοιχο, µε εξαίρεση τους προαγόµενους 
µισθολογικά στο βαθµό, σε 118 €. 
 
γ.- Για τον Αντισυνταγµατάρχη και Ταγµατάρχη ή αντίστοιχους, µε 
εξαίρεση τους προαγόµενους µισθολογικά στους βαθµούς αυτούς, σε 88 €. 
 
δ.- Για κατώτερους Αξιωµατικούς (Λοχαγούς, Υπολοχαγούς και 
Ανθυπολοχαγούς ή αντίστοιχους) µε εξαίρεση τους µισθολογικά προαγόµενους 
στους βαθµούς αυτούς, σε 59 €. 
 
ε.- Για Ανθυπασπιστές, Υπαξιωµατικούς και Μόνιµους Στρατιώτες, σε 
30€. 
 
8.-    Αυξηµένης Επιχειρησιακής Ετοιµότητας Μονάδων: 
 
α.-      Για τους Αξιωµατικούς και Υπαξιωµατικούς των Ενόπλων ∆υνάµεων, 
ορίζεται σε 59 €. 
 
β.-        Οι όροι και οι προϋποθέσεις καταβολής των επιδοµάτων Αυξηµένης 
Επιχειρησιακής Ετοιµότητας και Ευθύνης ∆ιοίκησης-∆ιεύθυνσης, καθώς και ο 
αριθµός των δικαιούχων αυτών καθορίζονται µε κοινή απόφαση του καθ' ύλη 
αρµόδιου Υπουργού και του Υπουργού Οικονοµίας και Οικονοµικών. 
Προκειµένου περί της ΕΛ.ΑΣ., του Π.Σ. και του Λ.Σ. το επίδοµα της παραγράφου 
αυτής (Αυξηµένης Επιχειρησιακής Ετοιµότητας) προσδιορίζεται σε ώρες 
νυχτερινής απασχόλησης. 
Μέχρι την έκδοση της ανωτέρω απόφασης, εξακολουθούν να χορηγούνται τα 
ποσά που καταβάλλονταν την 31.12.2003. 
 
9.-        Πληροφορικής για το στρατιωτικό προσωπικό της Ελληνικής Αστυνοµίας, 
του Πυροσβεστικού και του Λιµενικού Σώµατος, σύµφωνα µε τις διατάξεις της 
παραγράφου Α.8. του άρθρου 8 του παρόντος νόµου. 
 
Β.-1.- Από τη χορήγηση των επιδοµάτων Ευθύνης ∆ιοίκησης-∆ιεύθυνσης (Α.7) 
και Αυξηµένης Επιχειρησιακής Ετοιµότητας Μονάδων (Α.8) του παρόντος 
άρθρου, εξαιρούνται οι τελούντες σε κατάσταση πολεµικής ή µόνιµης 
διαθεσιµότητας και οι έφεδροι και δόκιµοι έφεδροι Αξιωµατικοί και Οπλίτες 
θητείας και βραχείας ανακατάταξης (µέχρι τριών ετών). 


 
2.- Τα επιδόµατα Ειδικής Απασχόλησης για την Εθνική Άµυνα, ∆ηµόσια Τάξη 
και Ασφάλεια (Α.4), Θέσης υψηλής ή αυξηµένης ευθύνης (Α.5) και Έξοδα 
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παράστασης (Α.6) του άρθρου αυτού, καταβάλλονται µόνο για το χρονικό 
διάστηµα που οι δικαιούχοι αυτών βρίσκονται σε ενέργεια. 
  
3.- Οι δόκιµοι αστυφύλακες και οι αντίστοιχοι του Λιµενικού και 
Πυροσβεστικού Σώµατος λαµβάνουν το βασικό µισθό του µόνιµου στρατιώτη και 
το επίδοµα χρόνου υπηρεσίας, χωρίς τα λοιπά επιδόµατα του παρόντος άρθρου. 
 
4.- Για τον υπολογισµό των τριµήνων αποδοχών του προσωπικού του 
παρόντος Κεφαλαίου λαµβάνεται υπόψη ο βασικός µισθός, το επίδοµα χρόνου 
υπηρεσίας, η οικογενειακή παροχή και το επίδοµα εξοµάλυνσης. 
 
5.-   Εορτών και αδείας, χορηγούµενα σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 31 
του παρόντος νόµου. Για τον υπολογισµό των επιδοµάτων εορτών και αδείας του 
προσωπικού του παρόντος Κεφαλαίου λαµβάνεται υπόψη ο βασικός µισθός, το 
επίδοµα χρόνου υπηρεσίας και το επίδοµα εξοµάλυνσης. 


 
 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 
 


Εκπαιδευτικό προσωπικό 
Ακαδηµίας Εµπορικού Ναυτικού (Α.Ε.Ν.) 


 
Επί του άρθρου 52 


Βασικός µισθός – επιδόµατα 
 


1.- Ο µηνιαίος βασικός µισθός του Επιµελητή, ο οποίος αποτελεί τη βάση 
υπολογισµού των λοιπών βαθµίδων των µελών Ε.Π. των Α.Ε.Ν.  ορίζεται σε 
860€.  Συνεπώς, ανά βαθµίδα, προκύπτουν οι ακόλουθοι βασικοί µισθοί: 
 
α/α ΒΑΘΜΟΣ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ
ι Καθηγητής 1,25 1.075 € 
ιι Επίκουρος Καθηγητής 1,10    946 € 
ιιι Επιµελητής 1,00    860 € 
ιν Καθηγητής Ειδικών Μαθηµάτων 0,98    843 € 


 
 2.- Στα µέλη Ε.Π. των Α.Ε.Ν. καταβάλλονται, κατά µήνα, τα εξής επιδόµατα 
και έξοδα παράστασης: 


 
α.- Το επίδοµα χρόνου υπηρεσίας, σύµφωνα µε τις διατάξεις της 
παραγράφου Α.1. του άρθρου 30 του νόµου αυτού. 


 
Ως υπηρεσία για τη χορήγηση του επιδόµατος αυτού υπολογίζεται: 


 
i.- Η επαγγελµατική προϋπηρεσία που απαιτείται ως προσόν διορισµού για 
κάθε θέση. 
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ii.- Η πραγµατική θαλάσσια υπηρεσία ή η υπηρεσία που έχει διανυθεί στο 
∆ηµόσιο µε σχέση εργασίας δηµοσίου δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή 
ορισµένου χρόνου και δεν συµπίπτει µε την προϋπηρεσία του προηγούµενου 
εδαφίου. 


 
β.- ∆ιδακτικής προετοιµασίας και εξωδιδακτικής απασχόλησης εντός των 
χώρων των Α.Ε.Ν. οριζόµενο ως εξής: 
 


i Καθηγητής 293 € 
ii Επίκουρος Καθηγητής 235 € 
iii Επιµελητής 176 € 
iv Καθηγητής Ειδικών Μαθηµάτων 147 € 


 
γ.- Πάγια αποζηµίωση για δηµιουργία και ενηµέρωση βιβλιοθήκης, οριζόµενο 
ως εξής: 


 
i Καθηγητής 276 € 
ii Επίκουρος Καθηγητής 210 € 
iii Επιµελητής 179 € 
iv Καθηγητής Ειδικών Μαθηµάτων 146 € 


 
δ.- Ειδικό επίδοµα ναυτικής εκπαίδευσης, οριζόµενο για όλες τις βαθµίδες σε 
176 €. 


 
ε.- Έξοδα παράστασης σε ∆ιευθυντές και Αναπληρωτές ∆ιευθυντές Σχολών, 
οριζόµενα ως εξής: 
 


i ∆ιευθυντές Σχολών 117 € 
 


ii Αναπληρωτές ∆ιευθυντές Σχολών, εφόσον στη 
Σχολή λειτουργούν τουλάχιστον πέντε τµήµατα 59 € 


 
στ.- Μεταπτυχιακών σπουδών µε ανάλογη εφαρµογή των διατάξεων της 
παραγράφου Α.1. του άρθρου 8 του νόµου αυτού. 


 
ζ.- Οικογενειακή παροχή, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 11 του ιδίου 
νόµου. 


 
3.- Επιδόµατα εορτών και αδείας, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 31 
του παρόντος νόµου. 


 







 98


4.- Στα µέλη του Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού (Ε.Τ.Π.) των Α.Ε.Ν. 
καταβάλλεται µηνιαίο επίδοµα 88 € για την ενηµέρωσή του σε θέµατα ναυτικών 
τεχνολογικών εφαρµογών. 
 
 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 
 


Υπάλληλοι κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων του 
Υπουργείου Εξωτερικών 


 
Επί του άρθρου 53 


 
Οι υπάλληλοι του κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων του 


Υπουργείου Εξωτερικών υπάγονται από 1.1.2004, στο µισθολόγιο των 
υπαλλήλων των αντίστοιχων βαθµών του διπλωµατικού κλάδου του Κεφαλαίου 
∆’ του παρόντος νόµου. Οι µηνιαίες αποδοχές τους κατά βαθµό, όπως 
διαµορφώνονται την ανωτέρω ηµεροµηνία και κάθε φορά, από οποιεσδήποτε 
αυξήσεις εισοδηµατικής πολιτικής, µισθολογικής και βαθµολογικής εξέλιξης κ.λ.π. 
δεν καταβάλλονται στο ακέραιο, αλλά σε ποσοστό, ως εξής: 
 
1.- Για τους βαθµούς του Ακολούθου και Γραµµατέα Γ’, 
 


α.- από 1.1.2004 έως 31.12.2004  Ποσοστό 78% 
β.- από 1.1.2005 έως 31.12.2005  » 84% 
γ.- από 1.1.2006 έως 31.12.2006  » 90% 
δ.- από 1.1.2007 έως 31.12.2007  » 95% 
ε.- από 1.1.2008 και εφεξής   » 100% 


 
2.- Για τους βαθµούς του Γραµµατέα Β’ και Γραµµατέα Α’, 
 


α.- από 1.1.2004 έως 31.12.2004  Ποσοστό 66% 
β.- από 1.1.2005 έως 31.12.2005  » 75% 
γ.- από 1.1.2006 έως 31.12.2006 » 83% 
δ.- από 1.1.2007 έως 31.12.2007  » 92% 
ε.- από 1.1.2008 και εφεξής   » 100% 


 
3.- Για τους βαθµούς του Συµβούλου Β’ και Συµβούλου Α’, 
 


α.- από 1.1.2004 έως 31.12.2004  Ποσοστό 58% 
β.- από 1.1.2005 έως 31.12.2005  » 68% 
γ.- από 1.1.2006 έως 31.12.2006 » 78% 
δ.- από 1.1.2007 έως 31.12.2007  » 89% 
ε.- από 1.1.2008 και εφεξής   » 100% 
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4.- Για τους βαθµούς του Γενικού Συµβούλου Β’ και Γενικού Συµβούλου Α’ µε 
την επιφύλαξη των διατάξεων του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 1 του 
άρθρου 4 του ν.2297/1995 (ΦΕΚ 50-Α), 
 


α.- από 1.1.2004 έως 31.12.2004  Ποσοστό 50% 
β.- από 1.1.2005 έως 31.12.2005  » 62% 
γ.- από 1.1.2006 έως 31.12.2006 » 75% 
δ.- από 1.1.2007 έως 31.12.2007  » 87% 
ε.- από 1.1.2008 και εφεξής   » 100% 


 
Το επίδοµα µεταπτυχιακών σπουδών καθώς και η οικογενειακή παροχή 


δεν συµπεριλαµβάνονται στα ανωτέρω ποσοστά και καταβάλλονται στο ακέραιο. 
 
 
 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι’ 
Συναφείς ∆ιατάξεις 


 
Επί του άρθρου 54 


Τρίµηνες Αποδοχές – Αποδοχές εκπαιδευτικής άδειας 
 


1.- Για τον υπολογισµό των τρίµηνων αποδοχών των υπαγοµένων στο Μέρος 
Β’ του παρόντος νόµου, µε εξαίρεση τους υπαγόµενους στο Κεφάλαιο Ζ’, 
λαµβάνονται υπόψη, ο βασικός µισθός, το επίδοµα χρόνου υπηρεσίας και η 
οικογενειακή παροχή. 
 
2.- Για τον υπολογισµό της προσαύξησης των αποδοχών λόγω χορήγησης 
εκπαιδευτικής άδειας στο προσωπικό της προηγούµενης παραγράφου 
λαµβάνεται υπόψη ο βασικός µισθός και το επίδοµα χρόνου υπηρεσίας. Τα 
επιδόµατα εορτών και αδείας υπολογίζονται µόνο επί των αποδοχών της 
οργανικής τους θέσης όχι δε επί των τυχόν προσαυξηµένων αποδοχών. 


 
 


Επί του άρθρου 55 
Κατάργηση διατάξεων 


 
 Από την έναρξη ισχύος του Μέρους Β΄ του παρόντος νόµου καταργούνται 
οι ακόλουθες διατάξεις: 
1.- Τα άρθρα 1, 2, 8, 9, οι παράγραφοι 1 έως 8 του άρθρου 10, το άρθρο 11, 


οι παράγραφοι 1 έως 5 του άρθρου 12, καθώς και οι παράγραφοι 2, 3 και 
4 του άρθρου 14 του ν.2521/1997 (ΦΕΚ 174/τ.Α’). 


2.- Τα άρθρα 1, 2, 4, 5, 7, 9, 11, 16 και η παράγραφος 1 του άρθρου 20 του 
ν.2606/1998 (ΦΕΚ 89/τ.Α’).  


3.- Τα άρθρα 13, 15, 17, 18, 19, 20 και 21 του ν.2530/1997 (ΦΕΚ 218/τ.Α’). 
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4.- Η περίπτωση Η’ του άρθρου 4 και το τρίτο εδάφιο της περίπτωσης ζ΄ της 
παραγράφου 1 του άρθρου 6 του ν.2916/2001 (ΦΕΚ 114/τ.Α’). 


5.- Οι παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 3 του ν.2919/2001 (ΦΕΚ 128/τ.Α’). 
6.- Οι παράγραφοι 1, 2 και 3 του άρθρου 7 του ν.3075/2002 (ΦΕΚ 297/τ.Α’). 
7.- Τα εδάφια α’ και β’ της παραγράφου 5 του άρθρου 49 του ν.2873/2000 


(ΦΕΚ 285/τ.Α’). 
8.- Το εδάφιο α’ της παραγράφου 2 του άρθρου 60 του ν.3160/2003 (ΦΕΚ 


165/τ.Α’). 
9.- Οι περιπτώσεις α’ και γ’ πλην του τελευταίου εδαφίου αυτής του άρθρου 


13 του ν.2703/1999 (ΦΕΚ 72/τ.Α΄). 
10.- Τα άρθρα 1 και 2 του ν.2448/1996 (ΦΕΚ 279/τ.Α’). 
11.- Η παράγραφος 1 του άρθρου 16 και οι παράγραφοι 1, 2, 3 και 4 του 


άρθρου 18 του ν.2592/1998 (ΦΕΚ 57/τ.Α’). 
12.- Το άρθρο 31 του ν.2768/1999 (ΦΕΚ 273/τ.Α’). 
13.- Η παράγραφος 1 του άρθρου 8 του ν.2512/1997 (ΦΕΚ 138/τ.Α’). 
14.- Το άρθρο 17 του ν.2638/1998 (ΦΕΚ 204/τ.Α’). 
15.-    Η παράγραφος 6 του άρθρου 37 του Ν.3016/2002. (ΦΕΚ 110/τ.Α’). 
16.-   Η περίπτωση β της παραγράφου 2 του άρθρου 4 του Ν. 3027/2002 (ΦΕΚ 


152/τ.Α). 
 
 


Επί του άρθρου 56 
Έναρξη ισχύος 


 
Η ισχύς των διατάξεων του νόµου αυτού αρχίζει από 1.1.2004. 


 
-.- 


Με τις αριθµ. 2/29069/0022/22-5-2003 και 2/32828/0022/27-6-2003 
εγκυκλίους µας, σας παρασχέθηκαν οδηγίες για την διενέργεια των κρατήσεων 
υπέρ κύριας σύνταξης µετά την θέση σε ισχύ των νόµων 3029/2002 και 
3075/2002. Ειδικότερα: 
i.- Στους υπαλλήλους του ∆ηµοσίου και λοιπών Ν.Π.∆.∆., που έλαβαν την 
ειδική µηνιαία παροχή των εκατόν εβδοµήντα έξι ευρώ (176 €)  του άρθρου 14 
του Ν. 3016/2002, οι προβλεπόµενες από τις διατάξεις της παραγράφου 13 του 
άρθρου 1 του Ν. 3029/2002 κρατήσεις για κύρια σύνταξη υπέρ ∆ηµοσίου καθώς 
και υπέρ Μετοχικού Ταµείου Πολιτικών Υπαλλήλων (Μ.Τ.Π.Υ.) διενεργούνται από 
1-1-2003 επί του ως άνω ποσού.  
Για τους υπαλλήλους του ∆ηµοσίου, των Ο.Τ.Α. και λοιπών Ν.Π.∆.∆., οι οποίοι 
δεν έλαβαν την ειδική µηνιαία παροχή των 176 €, οι προβλεπόµενες από τις 
διατάξεις της παραγράφου 13 του άρθρου 1 του Ν. 3029/2002 κρατήσεις για 
κύρια σύνταξη υπέρ ∆ηµοσίου καθώς και υπέρ Μετοχικού Ταµείου Πολιτικών 
Υπαλλήλων (Μ.Τ.Π.Υ.) διενεργούνται από 1-1-2003 επί του πράγµατι 
καταβαλλόµενου Κινήτρου Απόδοσης της παραγράφου 1 του άρθρου 13 του Ν. 
2470/1997 και µέχρι συνολικού ποσού 176 €.  
ii.- Στα στελέχη των Ε.∆. και των Σ.Α. που δεν περιλαµβάνονται στις ρυθµίσεις 
της παραγράφου 2 του άρθρου 10 του Ν. 3075/2002, οι κρατήσεις διενεργούνται 
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επί του επιδόµατος ειδικής απασχόλησης και µέχρι ποσού 176 €, ενώ στους 
δικαιούχους του επιδόµατος υψηλής ή αυξηµένης ευθύνης επί του επιδόµατος 
αυτού. 
iii.- Στους Γιατρούς του Ε.Σ.Υ. οι κρατήσεις διενεργούνται επί του επιδόµατος 
βιβλιοθήκης της παραγράφου 4 του άρθρου 5 του Ν. 2606/1998 και µέχρι του 
ποσού των 176 €. 
iv.- Στους διπλωµατικούς υπαλλήλους οι κρατήσεις διενεργούνται επί του 
κινήτρου απόδοσης της παραγράφου 4 του άρθρου 2 του Ν. 2606/1998 και µέχρι 
του ποσού των 176 €. 
v. Στους αρχιερείς και κληρικούς οι κρατήσεις διενεργούνται επί του 
επιδόµατος ειδικού λειτουργήµατος της παραγράφου 4 του άρθρου 30 του Ν. 
2768/1999 όπως αυτή τροποποιήθηκε µε την παράγραφο 4Β του άρθρου 49 του 
Ν. 2873/2000 και µέχρι του ποσού των 176 €. 
 vi.- Στο µόνιµο καλλιτεχνικό προσωπικό που αµείβεται σύµφωνα µε τις 
διατάξεις του άρθρου 13 του ν. 2703/1999, οι κρατήσεις διενεργούνται στο ειδικό 
επίδοµα για την διευκόλυνση αγοράς, συντήρησης και επισκευής µουσικών 
οργάνων του (iv) εδαφίου του ως άνω άρθρου και νόµου όπως αυτό 
τροποποιήθηκε µε την παράγραφο 3 του άρθρου 7 του Ν. 3075/2002 και µέχρι 
του ποσού των 176 €. 
vii.- Στα µέλη Ε.Π. των Α.Ε.Ν. που αµείβονται σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν. 
2638/1998, οι κρατήσεις διενεργούνται στο ειδικό επίδοµα ναυτικής εκπαίδευσης 
και µέχρι του ποσού των 176 €. 


 
Από 1-1-2004, µε σχετική διάταξη, που έχει συµπεριληφθεί σε 


συνταξιοδοτικό νοµοσχέδιο που προωθείται στη Βουλή των Ελλήνων, οι 
ως άνω κρατήσεις καταργούνται.  


Συνεπώς, οι κρατήσεις θα εξακολουθούν να διενεργούνται µόνο στο 
προσωπικό που εµπίπτει, στα Κεφάλαια Α’ και Β’ του Β’ Μέρους του παρόντος 
νόµου καθώς και στο Ν. 3187/2003 για το προσωπικό των Ανωτάτων 
Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (πρώην Α.Σ.Σ.), σύµφωνα µε την 
παράγραφο 1 του άρθρου 10 του ν. 3075/2002. 


 
Τέλος, επισηµαίνεται ότι η παρούσα εγκύκλιος είναι διαθέσιµη στην 


ιστοσελίδα του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους (www.mof-glk.gr). 
 


Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 


 
ΝΙΚΟΣ ΦΑΡΜΑΚΗΣ 


 
Εσωτ. ∆ιανοµή: 
- ∆.22 (30 αντίγραφα) 
- ∆.20   Ακριβές Αντίγραφο 
- ∆.47 Ο Προϊστάµενος της ∆ιεκ/σης α.α. 
- ∆.50 
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ΑΤΟΜΙΚΟ ∆ΕΛΤΙΟ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ (Α.∆.Κ.Υ.) 
 


ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ........ 
 


1.  ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ. 
 
ΟΝΟΜΑ:………………………………………………………………………… 
ΕΠΩΝΥΜΟ: .............................................................………………………. 
ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ: .................................................................……………. 
(Α.Φ.Μ.) : ........................ …       ∆.Ο.Υ.:……………………………………. 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ ΜΙΣΘΟ∆ΟΣΙΑΣ: ...........……………………………. 
ΚΛΑ∆ΟΣ: .................................. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ:……………………………… 
ΒΑΘΜΟΣ: ................. 
  
∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΣΕ: 
    (α) Α.Ε.Ι. .............................................................………………………. 
    (β) Τ.Ε.Ι. ή ισότιµη σχολή .............................................……………….. 
    (γ) ∆/θµια ή µεταδευτεροβάθµια Εκπαίδευση ..............................……. 
    (δ) Πρωτοβάθµια Εκπαίδευση ..............................…………………….. 
 
ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΗ ΠΡΟΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΕ ΑΛΛΟΥΣ  ΦΟΡΕΙΣ: 
      ΕΤΗ   ΜΗΝΕΣ   ΗΜΕΡΕΣ 
Φορέας .................................ΧΡΟΝΟΣ ........................……………. 
Φορέας .................................ΧΡΟΝΟΣ ........................……………. 
Φορέας .................................ΧΡΟΝΟΣ ........................……………. 
Φορέας .................................ΧΡΟΝΟΣ ........................……………. 
                                                    ────────────────────────── 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΕ ΑΛΛΟΥΣ 
ΦΟΡΕΙΣ:   ΕΤΗ:........ ΜΗΝΕΣ:........ ΗΜΕΡΕΣ:........ 
 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ∆ΙΟΡΙΣΜΟΥ: ........................................................ 
 
ΧΡΟΝΟΣ ΠΟΥ ∆ΕΝ ΠΡΟΣΜΕΤΡΑΤΑΙ ΓΙΑ ΟΠΟΙΑ∆ΗΠΟΤΕ ΑΙΤΙΑ: 
....................... 
 
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΓΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗ: ........................................….. 
 
ΠΛΕΟΝΑΖΩΝ ΧΡΟΝΟΣ 1.1.2004: ΕΤΗ .…. ΜΗΝΕΣ .…. ΗΜΕΡΕΣ .…. 
 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ στην κατηγορία και κλάδο του: ....................... 
 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΕΠΟΜΕΝΩΝ Μ.Κ.: ..................…………. 
 


 


1 


2 
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2.  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ. 
                                                                                                                                                                    Τα ποσά σε €. 
ΚΑΤΑΒΑΛΛΟΜΕΝΕΣ ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ 


(31.12.2003) 
ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ ΜΕ ΝΕΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ 


(1-1-2004)            (ν. 3205/2003) 
1 Βασικός Μισθός        1 Βασικός Μισθός        
2 Χρονοεπίδοµα       2 Κίνητρο Απόδοσης      
3 Κίνητρο Απόδοσης      3   
4 Επίδοµα Εξοµάλυνσης  4   
5   5   
6   6   


 Μερικό Σύνολο   Μερικό Σύνολο  


7 Ειδική  Παροχή  7 ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ∆ΙΑΦΟΡΑ της § 
1 του άρθρου 24 του ν.3205/03   


 


8 Οικογενειακή Παροχή  8 ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ∆ΙΑΦΟΡΑ της § 
2 του άρθρου 24 του ν.3205/03 


 


 ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ  9 Οικογενειακή Παροχή  
 ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ  


 
Ηµεροµηνία ....................      Ηµεροµηνία ...............…… 
Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
 (Ονοµατεπώνυµο-Υπογραφή)                  (Ονοµατεπώνυµο-Υπογραφή) 
                                     
 


Π α ρ α τ η ρ ή σ ε ι ς 
 
(1) Στη διάρκεια των σπουδών αναγράφονται τα πλήρη έτη. Έτσι, όταν η διάρκεια φοίτησης είναι π.χ. 7 
εξάµηνα, ο υπάλληλος κατατάσσεται στα µισθολογικά κλιµάκια, της κατηγορίας που ανήκει, που 
αντιστοιχούν σε 4 έτη πλήρους φοίτησης. 
(2) Αναγράφεται ο χρόνος αργίας, διαθεσιµότητας κ.λ.π. 
(3) Στις γραµµές 5-6 των καταβαλλοµένων αποδοχών αναγράφεται κάθε άλλη παροχή που 
καταβάλλεται σταθερά και πάγια κατά µήνα π.χ. Πριµ Παραγωγικότητας, ή υπόλοιπα ειδικών λογαριασµών, 
Επίδοµα Ανθυγιεινής Εργασίας, Επίδοµα Μεταπτυχιακών Σπουδών, Επίδοµα Πληροφορικής κ.λ.π. (πλην 
των ποσών της ειδικής παροχής των διατάξεων που αναφέρονται στην § 2 του άρθρου 24 του 
κοινοποιουµένου νόµου και της οικογενειακής παροχής, που δεν λαµβάνονται υπόψη στη σύγκριση). 
(4) Στις γραµµές 7-8 των καταβαλλοµένων αποδοχών αναγράφονται τα ποσά, της ειδικής παροχής 
των διατάξεων που αναφέρονται στην § 2 του άρθρου 24 του κοινοποιουµένου νόµου  και της οικογενειακής 
παροχής. 
(5) Στις γραµµές 3-6 των αποδοχών µε το νέο µισθολόγιο αναγράφεται κάθε άλλη παροχή που 
διατηρείται ή προβλέπεται από το νέο µισθολόγιο πλην οικογενειακής παροχής. 
(6) Σε περίπτωση που το Μερικό Σύνολο Αποδοχών του 2003 είναι µεγαλύτερο του Μερικού Συνόλου 
Αποδοχών του νέου µισθολογίου θα προκύψει προσωπική διαφορά σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του 
άρθρου 24. 
(7)  Στις γραµµές 8-9 των αποδοχών µε το νέο µισθολόγιο αναγράφεται η τυχόν προσωπική διαφορά 
της §2 του άρθρου 24 του κοινοποιούµενου νόµου καθώς και η οικογενειακή παροχή.  
(8) Το Ατοµικό ∆ελτίο Κατάταξης Υπαλλήλου (Α.∆.Κ.Υ.) συµπληρώνεται από την ∆ιεύθυνση 
∆ιοικητικού-Προσωπικού όσον αφορά τα υπηρεσιακά στοιχεία του υπαλλήλου, ενώ τα οικονοµικά στοιχεία 
από την αρµόδια ∆ιεύθυνση εκκαθάρισης αποδοχών. Το Α.∆.Κ.Υ. εκδίδεται σε 4 αντίγραφα, το πρώτο 
φυλάσσεται στον ατοµικό φάκελο του υπαλλήλου, το δεύτερο κρατείται από τον εκκαθαριστή στο αρχείο της 
υπηρεσίας οικονοµικού , το τρίτο κοινοποιείται στον ενδιαφερόµενο υπάλληλο και το τέταρτο επισυνάπτεται 
κατά την πρώτη πληρωµή στη µισθοδοτική κατάσταση. 
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ÅÖÇÌÅÑÉÓ ÔÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÙÓ


ÔÇÓ ÅËËÇÍÉÊÇÓ ÄÇÌÏÊÑÁÔÉÁÓ


ÔÅÕ×ÏÓ ÐÑÙÔÏ Áñ. Öýëëïõ 297
23 Äåêåìâñßïõ 2003


ÍÏÌÏÓ ÕÐ' ÁÑÉÈ. 3205
ÌéóèïëïãéêÝò ñõèìßóåéò ëåéôïõñãþí êáé õðáëëÞëùí ôïõ


Äçìïóßïõ, Í.Ð.Ä.Ä. êáé Ï.Ô.Á., ìïíßìùí óôåëå÷þí ôùí
Åíüðëùí ÄõíÜìåùí êáé áíôéóôïß÷ùí ôçò ÅëëçíéêÞò
Áóôõíïìßáò, ôïõ Ðõñïóâåóôéêïý êáé Ëéìåíéêïý Óþìá-
ôïò êáé Üëëåò óõíáöåßò äéáôÜîåéò.


Ï ÐÑÏÅÄÑÏÓ 
ÔÇÓ ÅËËÇÍÉÊÇÓ ÄÇÌÏÊÑÁÔÉÁÓ


Åêäßäïìå ôïí áêüëïõèï íüìï ðïõ øÞöéóå ç ÂïõëÞ:


ÌÅÑÏÓ Á´
ÐÑÏÓÙÐÉÊÏ ÄÇÌÏÓÉÏÕ, Í.Ð.Ä.Ä. ÊÁÉ Ï.Ô.Á.


¢ñèñï 1
¸êôáóç åöáñìïãÞò


1. Óôéò äéáôÜîåéò ôïõ ÌÝñïõò Á´ õðÜãïíôáé ïé ìüíéìïé êáé
äüêéìïé ðïëéôéêïß õðÜëëçëïé:


á. ôïõ Äçìïóßïõ,
â. ôçò Ãñáììáôåßáò ôùí Äéêáóôçñßùí êáé Åéóáããåëéþí,


ôùí ¸ììéóèùí Õðïèçêïöõëáêåßùí êáé Êôçìáôïëïãéêþí
Ãñáöåßùí ôçò ÷þñáò,


ã. ôùí ïñãáíéóìþí ôïðéêÞò áõôïäéïßêçóçò (Ï.Ô.Á.) êáé
ëïéðþí íïìéêþí ðñïóþðùí äçìïóßïõ äéêáßïõ (Í.Ð.Ä.Ä.),
êáèþò êáé


ä. ïé éáôñïß õðçñåóßáò õðáßèñïõ êáé ìüíéìïé áãñïôéêïß
éáôñïß.


2. Äåí õðÜãïíôáé óôéò äéáôÜîåéò ôïõ ÌÝñïõò Á´ ôïõ ðá-
ñüíôïò íüìïõ:


á. êáôçãïñßåò ðïëéôéêþí õðáëëÞëùí ðïõ äåí åìðßðôïõí
åõèÝùò óôéò äéáôÜîåéò ôïõ Í. 2470/1997 (ÖÅÊ 40 Á´),


â. ëïéðÝò êáôçãïñßåò õðáëëÞëùí êáé ëåéôïõñãþí ðïõ
áìåßâïíôáé ìå åéäéêÜ ìéóèïëüãéá.


¢ñèñï 2
ÌéóèïëïãéêÞ åîÝëéîç õðáëëÞëùí


1. Ôï ðñïóùðéêü ôçò ðáñáãñÜöïõ 1 ôïõ ðñïçãïýìåíïõ
Üñèñïõ åîåëßóóåôáé, áíåîÜñôçôá áðü ôï âáèìü ðïõ êÜèå
öïñÜ Ý÷åé, óå ìéóèïëïãéêÜ êëéìÜêéá, üðùò áõôÜ ïñßæïíôáé
óôï Üñèñï 3 ôïõ íüìïõ áõôïý.


2. Ïé õðÜëëçëïé ðïõ áíÞêïõí óôçí ßäéá êáôçãïñßá êáé
Ý÷ïõí ôï ßäéï ìéóèïëïãéêü êëéìÜêéï äéêáéïýíôáé ôï âáóéêü
ìéóèü ðïõ áíôéóôïé÷åß óå áõôü, áíåîÜñôçôá áðü ôïí êëÜ-
äï óôïí ïðïßï áíÞêåé ç èÝóç ôïõò.


¢ñèñï 3
ÌéóèïëïãéêÜ êëéìÜêéá


1. Ôá ìéóèïëïãéêÜ êëéìÜêéá (Ì.Ê.) ôùí õðáëëÞëùí ôùí
êáôçãïñéþí:


- ÐáíåðéóôçìéáêÞò Åêðáßäåõóçò (ÐÅ) ìå ðôõ÷ßï Þ äß-
ðëùìá Ðáíåðéóôçìßïõ çìåäáðÞò Þ éóüôéìï Ó÷ïëþí áëëï-
äáðÞò,


- Ôå÷íïëïãéêÞò Åêðáßäåõóçò (ÔÅ) ìå ðôõ÷ßï Þ äßðëùìá
Ôå÷íïëïãéêïý Åêðáéäåõôéêïý Éäñýìáôïò (Ô.Å.É.) ôçò çìå-
äáðÞò Þ éóüôéìï Ó÷ïëþí çìåäáðÞò Þ áëëïäáðÞò,


- ÄåõôåñïâÜèìéáò Åêðáßäåõóçò (ÄÅ) êáé
- Õðï÷ñåùôéêÞò Åêðáßäåõóçò (ÕÅ)
ïñßæïíôáé óå äåêáïêôþ (18) ãéá êÜèå êáôçãïñßá êáé ïé


õðÜëëçëïé åêÜóôçò êáôçãïñßáò åîåëßóóïíôáé óå áõôÜ ìå
åéóáãùãéêü ôï 18ï Ì.Ê. êáé êáôáëçêôéêü ôï 1ï Ì.Ê.


2. ÅéäéêÜ, ïé õðÜëëçëïé ðïõ õðçñåôïýóáí êáôÜ ôçí
1.1.1997 êáé áíÞêïõí óôéò êáôçãïñßåò:


á. ÄÅ êáé Ý÷ïõí ðôõ÷ßï ìÝóùí ôå÷íéêþí ó÷ïëþí ðïõ êá-
ôáñãÞèçêáí ìå ôï Í. 576/1977 (ÖÅÊ 102 Á´) êáé ôï ðôõ÷ßï
áõôü áðïôÝëåóå ôõðéêü ðñïóüí ãéá ôï äéïñéóìü ôïõò, åîå-
ëßóóïíôáé óôá Ì.Ê. ôçò ÄÅ êáôçãïñßáò ìå åéóáãùãéêü ôï
17ï êáé êáôáëçêôéêü ôï 1ï.


â. ÔÅ Þ ÐÅ, ÷ùñßò ðôõ÷ßï Þ äßðëùìá Ô.Å.É. Þ Ðáíåðéóôç-
ìßïõ, áíôßóôïé÷á, Þ éóüôéìï ìå áõôÜ, åîåëßóóïíôáé óôá Ì.Ê.
ôçò ÄÅ êáôçãïñßáò ìå åéóáãùãéêü ôï 17ï êáé êáôáëçêôéêü
ôï 1ï.


ã. ÔÅ êáé åßíáé áðüöïéôïé ôçò ÊñáôéêÞò Ó÷ïëÞò äéåôïýò
öïßôçóçò ôïõ Í. 2065/1952 (ÖÅÊ 107 Á´), üðùò ôñïðïðïé-
Þèçêå ìåôáãåíÝóôåñá, åîåëßóóïíôáé óôá Ì.Ê. ôçò ÔÅ êá-
ôçãïñßáò.


3. ÅéäéêÜ, ïé õðÜëëçëïé ôçò êáôçãïñßáò ÐÅ ìå ðôõ÷ßï Þ
äßðëùìá äéÜñêåéáò ðëÞñïõò ðåíôáåôïýò öïßôçóçò åîå-
ëßóóïíôáé óôá Ì.Ê. ôçò ÐÅ êáôçãïñßáò ìå åéóáãùãéêü ôï
17ï êáé êáôáëçêôéêü ôï 1ï, êáé ìå ðôõ÷ßï Þ äßðëùìá äéÜñ-
êåéáò ðëÞñïõò åîáåôïýò öïßôçóçò ìå åéóáãùãéêü ôï 16ï
êáé êáôáëçêôéêü ôï 1ï.


4. Ôá åéóáãùãéêÜ êáé êáôáëçêôéêÜ Ì.Ê. ôïõ åêðáéäåõôé-
êïý ðñïóùðéêïý ôçò ðñùôïâÜèìéáò êáé äåõôåñïâÜèìéáò
åêðáßäåõóçò ïñßæïíôáé ùò åîÞò:


á. ÐñùôïâÜèìéáò Åêðáßäåõóçò (ðñïó÷ïëéêÞò áãùãÞò
êáé äçìïôéêÞò åêðáßäåõóçò): 


Åéóáãùãéêü ôï 18ï Ì.Ê. êáé êáôáëçêôéêü ôï 1ï Ì.Ê. ôçò
ÐÅ êáôçãïñßáò.


5021







â. ÄåõôåñïâÜèìéáò Åêðáßäåõóçò:
i. ÊëÜäùí ÐÅ1 - ÐÅ20, åéóáãùãéêü ôï 18ï Ì.Ê. êáé êáôá-


ëçêôéêü ôï 1ï Ì.Ê. ôçò ÐÅ êáôçãïñßáò êáé ðñïêåéìÝíïõ
ãéá ðôõ÷éïý÷ïõò Þ äéðëùìáôïý÷ïõò ôìçìÜôùí Ðáíåðé-
óôçìßùí ðåíôáåôïýò Þ åîáåôïýò öïßôçóçò åéóáãùãéêü ôï
17ï Þ 16ï, áíôßóôïé÷á, êáé êáôáëçêôéêü ôï 1ï ôçò ÐÅ êá-
ôçãïñßáò.


ii. ÊëÜäïõ ÔÅ1 åéóáãùãéêü ôï 18ï êáé êáôáëçêôéêü ôï 1ï
ôçò ÔÅ êáôçãïñßáò óå ðïóïóôü åíåíÞíôá åðôÜ ôïéò åêáôü
(97%) ôïõ âáóéêïý ìéóèïý êÜèå êëéìáêßïõ. 


iii. ÊëÜäïõ ÄÅ1 åéóáãùãéêü ôï 17ï êáé êáôáëçêôéêü ôï 1ï
ôçò ÄÅ êáôçãïñßáò.


¢ñèñï 4
ÌéóèïëïãéêÜ êëéìÜêéá åéóüäïõ óôçí Õðçñåóßá


1. Ï äéïñéæüìåíïò åéóÝñ÷åôáé óôçí Õðçñåóßá ìå ôï åéóá-
ãùãéêü ìéóèïëïãéêü êëéìÜêéï ôçò êáôçãïñßáò óôçí ïðïßá
áíÞêåé ç èÝóç ðïõ äéïñßæåôáé.


2. ¼ðïõ áðü ôéò éó÷ýïõóåò åéäéêÝò ïñãáíéêÝò äéáôÜîåéò
ðñïâëÝðåôáé ç ðëÞñùóç ôçò èÝóçò ðñïúóôáìÝíïõ ïñãá-
íéêÞò ìïíÜäáò ìå áðåõèåßáò äéïñéóìü, ï äéïñéæüìåíïò
óôç èÝóç áõôÞ åéóÝñ÷åôáé óôçí Õðçñåóßá ìå ôï ìéóèïëï-
ãéêü êëéìÜêéï ôçò ïéêåßáò êáôçãïñßáò êáé êëÜäïõ, ôï
ïðïßï áíôéóôïé÷åß óôá Ýôç õðçñåóßáò ôïõ âáèìïý ôçò èÝ-
óçò ðïõ äéïñßæåôáé.


¢ñèñï 5
×ñüíïò ìéóèïëïãéêÞò åîÝëéîçò


1. Ãéá ôç ìéóèïëïãéêÞ åîÝëéîç ôùí õðáëëÞëùí üëùí ôùí
êáôçãïñéþí, áðü êáôþôåñï óå áíþôåñï ìéóèïëïãéêü êëé-
ìÜêéï, áðáéôåßôáé õðçñåóßá ùò åîÞò:


á. Ãéá ôçí áðïíïìÞ ôïõ áìÝóùò åðüìåíïõ ìåôÜ ôï åéóá-
ãùãéêü Ì.Ê., õðçñåóßá åíüò (1) Ýôïõò óôï åéóáãùãéêü
Ì.Ê.


â. Ãéá ôçí áðïíïìÞ üëùí ôùí åðüìåíùí ìéóèïëïãéêþí
êëéìáêßùí, õðçñåóßá äýï (2) åôþí óå êÜèå ìéóèïëïãéêü
êëéìÜêéï.


2. Ãéá ôçí, êáôÜ ôçí ðñïçãïýìåíç ðáñÜãñáöï, ìéóèï-
ëïãéêÞ åîÝëéîç ëáìâÜíåôáé õðüøç ï ÷ñüíïò õðçñåóßáò
ðïõ ïñßæåôáé óôï Üñèñï 15 ôïõ íüìïõ áõôïý.


¢ñèñï 6
Ôñüðïò ìéóèïëïãéêÞò åîÝëéîçò


1. Ãéá ôç ìéóèïëïãéêÞ åîÝëéîç ôùí õðáëëÞëùí áðü êá-
ôþôåñï ìéóèïëïãéêü êëéìÜêéï óôï áìÝóùò áíþôåñï, áðáé-
ôåßôáé íá Ý÷åé óõìðëçñùèåß ï êáèïñéóìÝíïò ÷ñüíïò õðç-
ñåóßáò óôï êáôþôåñï ìéóèïëïãéêü êëéìÜêéï.


Êáô' åîáßñåóç, áðáéôåßôáé êáé óýìöùíç ãíþìç ôïõ Õðç-
ñåóéáêïý Óõìâïõëßïõ, óôéò ðåñéðôþóåéò ðïõ Ý÷åé åðéâëç-
èåß óôïí õðÜëëçëï ðåéèáñ÷éêÞ ðïéíÞ Þ õðÜñ÷åé ðïéíéêÞ êá-
ôáäßêç óå ó÷Ýóç ìå ôçí åêôÝëåóç ôùí êáèçêüíôùí ôïõ Þ
üôáí áðü ôéò åêèÝóåéò áîéïëüãçóçò êáé åðéèåþñçóçò Þ
êáé ëïéðÜ óôïé÷åßá ôïõ ðñïóùðéêïý ìçôñþïõ ôïõ ðñïêý-
ðôåé ç ìç éêáíïðïéçôéêÞ áíôáðüêñéóç óôá êáèÞêïíôá êáé
ôéò õðï÷ñåþóåéò ôïõ óôçí õðçñåóßá Þ ç óõìðåñéöïñÜ ôïõ
ðñïò ôïõò ðïëßôåò êáôÜ ôçí åêôÝëåóç ôçò õðçñåóßáò äåí
åßíáé ç ðñÝðïõóá, óýìöùíá ìå ôéò åêÜóôïôå éó÷ýïõóåò
äéáôÜîåéò ôïõ Õðáëëçëéêïý Êþäéêá.


Óôçí ðåñßðôùóç ðïõ ôï Õðçñåóéáêü Óõìâïýëéï äåí
óõìöùíåß ãéá ôç ÷ïñÞãçóç ôïõ åðüìåíïõ ìéóèïëïãéêïý
êëéìáêßïõ, ï õðÜëëçëïò åðáíáêñßíåôáé ìåôÜ äýï Ýôç áðü
ôüôå ðïõ óõìðëÞñùóå ôïí áðáéôïýìåíï ÷ñüíï óôï ìé-
óèïëïãéêü êëéìÜêéï ðïõ êáôÝ÷åé. Áí êáé ðÜëé äåí ÷ïñçãç-


èåß ôï åðüìåíï ìéóèïëïãéêü êëéìÜêéï, ç êñßóç åðáíáëáì-
âÜíåôáé êÜèå öïñÜ ìåôÜ äýï Ýôç áðü ôçí ðñïçãïýìåíç
êñßóç.


2. Ç êáôÜ ôçí ðñïçãïýìåíç ðáñÜãñáöï åîÝëéîç ôïõ
õðáëëÞëïõ ãßíåôáé ìå ðñÜîç ôïõ áñìüäéïõ ãéá ôï äéïñé-
óìü ïñãÜíïõ, ðïõ äåí äçìïóéåýåôáé óôçí Åöçìåñßäá ôçò
ÊõâåñíÞóåùò, ìå ôçí åðéöýëáîç ôçò éó÷ýïò ôùí äéáôÜîå-
ùí ôïõ Üñèñïõ 3 ôïõ Í. 2303/1995 (ÖÅÊ 80 Á´).


3. Ç åîÝëéîç èåùñåßôáé üôé óõíôåëåßôáé áðü ôçí çìÝñá
óõìðëÞñùóçò ôïõ ÷ñüíïõ õðçñåóßáò, óýìöùíá ìå ôéò
äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ 5 ôïõ íüìïõ áõôïý, ðëçí ôùí ðåñé-
ðôþóåùí ôïõ äåýôåñïõ åäáößïõ ôçò ðáñáãñÜöïõ 1 ôïõ
ðáñüíôïò Üñèñïõ, ãéá ôéò ïðïßåò ç åîÝëéîç èåùñåßôáé üôé
óõíôåëåßôáé áðü ôçí çìÝñá óõìðëÞñùóçò ôçò äéåôßáò ãéá
ôç èåôéêÞ êñßóç ôïõ ïéêåßïõ Õðçñåóéáêïý Óõìâïõëßïõ ãéá
ôç ÷ïñÞãçóç ôïõ åðüìåíïõ ìéóèïëïãéêïý êëéìáêßïõ.


¢ñèñï 7
Áðïäï÷Ýò ìéóèïëïãéêþí êëéìáêßùí


1. Ïé ìçíéáßåò áðïäï÷Ýò ôïõ êÜèå õðáëëÞëïõ áðïôå-
ëïýíôáé áðü ôï âáóéêü ìéóèü ôïõ Ì.Ê. ôçò êáôçãïñßáò ôïõ
êáé ôá åðéäüìáôá êáé ôéò ðáñï÷Ýò ôùí Üñèñùí 8, 11, 12, 13
êáé 24 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ, åöüóïí ðëçñïýíôáé ïé ðñïû-
ðïèÝóåéò êáôáâïëÞò ôïõò.


2. Ï ìçíéáßïò âáóéêüò ìéóèüò ôïõ Ì.Ê. 18 ôçò ÕÅ êáôç-
ãïñßáò ïñßæåôáé óå ðåíôáêüóéá åíåíÞíôá åõñþ (590 6).


Ï ìçíéáßïò âáóéêüò ìéóèüò ôùí ëïéðþí Ì.Ê. ôçò êáôç-
ãïñßáò áõôÞò äéáìïñöþíåôáé ìå ðñüóèåóç óôï áìÝóùò
ðñïçãïýìåíï Ì.Ê. ôïõ ðïóïý ðïõ ðñïêýðôåé áðü ôïí
ðïëëáðëáóéáóìü ôïõ áíùôÝñù åéóáãùãéêïý âáóéêïý ìé-
óèïý ìå ôï óõíôåëåóôÞ 0,0424. 


Ôï ðñïóôéèÝìåíï ðïóü óôñïããõëïðïéåßôáé óôçí ðëçóéÝ-
óôåñç ìïíÜäá åõñþ.


3. Ïé âáóéêïß ìéóèïß üëùí ôùí Üëëùí Ì.Ê. ôùí êáôçãï-
ñéþí ÄÅ, ÔÅ, ÐÅ ðñïóäéïñßæïíôáé ìå âÜóç ôï âáóéêü ìé-
óèü ôïõ áíôßóôïé÷ïõ Ì.Ê. ôçò ÕÅ êáôçãïñßáò ðïëëáðëá-
óéáæüìåíï ìå ôïõò ðáñáêÜôù óõíôåëåóôÝò, óôñïããõëï-
ðïéïýìåíïé óôçí ðëçóéÝóôåñç ìïíÜäá åõñþ:


ÊÁÔÇÃÏÑÉÁ ÓÕÍÔÅËÅÓÔÅÓ
ÕÅ 1,00 
ÄÅ 1,17 
ÔÅ 1,31 
ÐÅ 1,37 


¢ñèñï 8
Åðéäüìáôá


Åêôüò áðü ôï âáóéêü ìéóèü ôïõ êÜèå ìéóèïëïãéêïý êëé-
ìáêßïõ, üðùò áõôüò ïñßæåôáé óôï ðñïçãïýìåíï Üñèñï,
÷ïñçãïýíôáé êáé ôá åîÞò åðéäüìáôá êáôÜ ìÞíá:


Á. 1. Ìåôáðôõ÷éáêþí óðïõäþí, ïñéæüìåíï ùò åîÞò:
á. Ãéá êáôü÷ïõò äéäáêôïñéêïý äéðëþìáôïò óå åâäïìÞ-


íôá ðÝíôå åõñþ (75 6).
â. Ãéá êáôü÷ïõò ìåôáðôõ÷éáêïý äéðëþìáôïò åôÞóéáò,


ôïõëÜ÷éóôïí, öïßôçóçò óå óáñÜíôá ðÝíôå åõñþ (45 6).
Ôï åðßäïìá áõôü ðáñÝ÷åôáé ãéá ôßôëïõò ðïõ Ý÷ïõí ÷ï-


ñçãçèåß ìå îå÷ùñéóôÝò óðïõäÝò, ìåôÜ ôç ëÞøç ôïõ ðôõ÷ß-
ïõ áíþôáôçò åêðáßäåõóçò.


ÐñïêåéìÝíïõ ãéá êáôü÷ïõò ôßôëùí áëëïäáðþí áíþôá-
ôùí åêðáéäåõôéêþí éäñõìÜôùí, ôï åðßäïìá ðáñÝ÷åôáé ìå-
ôÜ ôçí áíáãíþñéóç ôçò éóïôéìßáò ôïõò ðñïò ôïõò ìåôá-
ðôõ÷éáêïýò ôßôëïõò ðïõ áðïíÝìïíôáé áðü ôá ÐáíåðéóôÞ-
ìéá ôçò çìåäáðÞò, óýìöùíá ìå ôçí åêÜóôïôå éó÷ýïõóá
íïìïèåóßá.


5022 ÅÖÇÌÅÑÉÓ ÔÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÙÓ (ÔÅÕ×ÏÓ ÐÑÙÔÏ)







Ôï åðßäïìá ìåôáðôõ÷éáêþí óðïõäþí ÷ïñçãåßôáé ìüíï
óôçí ðåñßðôùóç ðïõ ôï ðåñéå÷üìåíï ôùí ìåôáðôõ÷éáêþí
óðïõäþí åßíáé óõíáöÝò ìå ôï áíôéêåßìåíï áðáó÷üëçóçò
ôïõ õðáëëÞëïõ, üðùò ðñïêýðôåé áðü ôçí ðñïêÞñõîç ôçò
èÝóåùò êáôÜ ôçí ðëÞñùóç êáé ôçí ðåñéãñáöÞ ôçò åñãá-
óßáò, áðü ôïí Ïñãáíéóìü ôçò Õðçñåóßáò. Ãéá ôç óõíäñï-
ìÞ Þ ü÷é ôçò ðñïûðüèåóçò áõôÞò áðïöáßíåôáé ôï ïéêåßï
Õðçñåóéáêü Óõìâïýëéï.


Ç êáôáâïëÞ ôïõ åðéäüìáôïò áíáôñÝ÷åé óôï ÷ñüíï êáôÜ-
èåóçò ôùí ó÷åôéêþí ôßôëùí óôï áñìüäéï üñãáíï ãéá ôçí
áíáãíþñéóç Þ óõíÜöåéÜ ôïõò.


Óå ðåñßðôùóç êáôï÷Þò ðëÝïí ôïõ åíüò ôùí áíùôÝñù ôßô-
ëùí, êáôáâÜëëåôáé ôï åðßäïìá ðïõ ðñïâëÝðåôáé ãéá ôïí
áíþôåñï ôßôëï óðïõäþí.


2. Áðïöïßôùí ÅèíéêÞò Ó÷ïëÞò Äçìüóéáò Äéïßêçóçò ïñé-
æüìåíï óå óáñÜíôá åõñþ (40 6).


3. ÅîùäéäáêôéêÞò áðáó÷üëçóçò åêðáéäåõôéêþí ëåé-
ôïõñãþí, ðñùôïâÜèìéáò êáé äåõôåñïâÜèìéáò åêðáßäåõ-
óçò, ïñéæüìåíï óå ôñéáêüóéá äýï åõñþ (302 6). Ôï åðßäï-
ìá áõôü áíáðñïóáñìüæåôáé êáô' Ýôïò áõôüìáôá, ìå áöå-
ôçñßá ôçí 1.1.2005, óýìöùíá ìå ôï ðïóïóôü ôïõ
ðëçèùñéóìïý ôïõ ðñïçãïýìåíïõ Ýôïõò.


4. Ðñïâëçìáôéêþí êáé ðáñáìåèüñéùí ðåñéï÷þí, üðùò
ïé ðåñéï÷Ýò áõôÝò êáèïñßæïíôáé ìå ôéò ÄÉÄÁÄ/ Ö.50/ 265/
29847/30.10.1992 (ÖÅÊ 667 Â´) êáé ÄÉÄÁÄ/Ö.42/2175/
11943, 11639 êáé 11981/20.12.1995 (ÖÅÊ 1054 Â´) êïéíÝò
õðïõñãéêÝò áðïöÜóåéò êáé ôï Üñèñï 1 ôïõ Í. 287/1976
(ÖÅÊ 78 Á´) áíôßóôïé÷á êáé ìüíï ãéá üóï ÷ñüíï ïé äéêáéïý-
÷ïé ôïõ åðéäüìáôïò áõôïý õðçñåôïýí óå áõôÝò, ïñéæüìå-
íï ùò åîÞò:


á. Ãéá ðñïâëçìáôéêÝò ðåñéï÷Ýò êáôçãïñßáò Â´, óå óá-
ñÜíôá åõñþ (40 6).


â. Ãéá ðñïâëçìáôéêÝò ðåñéï÷Ýò êáôçãïñßáò Á´, ìå åîáß-
ñåóç ôéò åî áõôþí ðáñáìåèüñéåò ôïõ Í. 287/1976, óå ðå-
íÞíôá åõñþ (50 6).


ã. Ãéá üóåò ðåñéï÷Ýò ÷áñáêôçñßæïíôáé ôáõôü÷ñïíá ðñï-
âëçìáôéêÝò êáé ðáñáìåèüñéåò, óýìöùíá ìå ôéò ùò Üíù
äéáôÜîåéò, óå åêáôüí åßêïóé åõñþ (120 6).


5. Íïóïêïìåéáêü êáé ôñïöÞò, ãéá ôï ðñïóùðéêü ôùí Íï-
óïêïìåßùí, ôùí ÌïíÜäùí ÊïéíùíéêÞò Öñïíôßäáò ôçò ÷þ-
ñáò, ôïõ Åèíéêïý ÊÝíôñïõ ¢ìåóçò ÂïÞèåéáò (Å.Ê.Á.Â.),
ôùí ÊÝíôñùí Õãåßáò, ôùí Í.Ð.Ä.Ä. ôïõ ÔïìÝá Ðñüíïéáò
êáé ôùí ÊÝíôñùí Øõ÷éêÞò Õãåßáò, ïñéæüìåíï ùò åîÞò:


á. Ãéá ôï ðñïóùðéêü íïóçëåõôéêÞò õðçñåóßáò, åñãá-
óôçñßùí, ôùí êëÜäùí ÔÅ Öõóéêïèåñáðåõôþí, ÄÅ Âïçèþí
Öáñìáêåßïõ êáé Êáèáñéüôçôáò, óå äéáêüóéá óáñÜíôá åõ-
ñþ (240 6).


â. Ãéá ôï ôå÷íéêü ðñïóùðéêü êáé ðñïóùðéêü åñãáæüìåíï
óôçí åóôßáóç, êáèþò êáé ôï ëïéðü ðñïóùðéêü óå äéáêüóéá
äÝêá åõñþ (210 6).


ã. Ãéá ôï ðñïóùðéêü ðïõ õðçñåôåß óôá áíôéêáñêéíéêÜ íï-
óïêïìåßá, ôá ðïóÜ ôùí ðåñéðôþóåùí á´ êáé â´ ðñïóáõîÜ-
íïíôáé êáôÜ äÝêá åõñþ (10 6), áíôßóôïé÷á.


ä. Ãéá ôï ðñïóùðéêü ðïõ ðñïâëÝðåôáé óôçí ðáñÜãñáöï
1 ôïõ Üñèñïõ 105 ôïõ Í. 2071/1992 (ÖÅÊ 123 Á´), ôá ðï-
óÜ ôùí ðåñéðôþóåùí á´ êáé â´ ðñïóáõîÜíïíôáé êáôÜ äå-
êáðÝíôå åõñþ (15 6), áíôßóôïé÷á. 


6. ÅéäéêÞò áðáó÷üëçóçò, ãéá ôï ðñïóùðéêü ôùí Ï.Ô.Á.
á´ âáèìïý ïñéæüìåíï ùò åîÞò:


á. Ãéá ôï ðñïóùðéêü êáèáñéüôçôáò åîùôåñéêþí ÷þñùí,
áöïäåõôçñßùí, ïäçãïýò áðïññéììáôïöüñùí áõôïêéíÞ-


ôùí, ÷åéñéóôÝò óáñþèñùí, åñãáôïôå÷íßôåò áðï÷Ýôåõóçò,
íåêñïôáöåßùí êáé ñßøçò áóöÜëôïõ, êáèþò êáé ãéá ôïõò
ìç÷áíïôå÷íßôåò óõíåñãåßùí áõôïêéíÞôùí, óå åêáôüí ôñéÜ-
íôá äýï åõñþ (132 6).


â. Ãéá ôï åðïðôéêü ðñïóùðéêü êáèáñéüôçôáò, ôå÷íéêü
ðñïóùðéêü, ôå÷íßôåò åí ãÝíåé, õãåéïíïìéêü ðñïóùðéêü,
ãåùðïíéêü ðñïóùðéêü, ìïõóéêïýò ðíåõóôþí ïñãÜíùí,
Ýíóôïëï ðñïóùðéêü ÄçìïôéêÞò Áóôõíïìßáò, ïäçãïýò êáé
÷åéñéóôÝò ìç÷áíçìÜôùí Ýñãïõ êáé ãéá üëïõò ôïõò êëÜ-
äïõò ôçò êáôçãïñßáò ÕÅ, óå åêáôüí äåêáÝîé åõñþ (116 6).


ã. Ãéá ôï ëïéðü ðñïóùðéêü, óå ïãäüíôá ôÝóóåñá åõñþ
(84 6).


7. Ìåôáöñáóôþí - ÄéåñìçíÝùí, ïñéæüìåíï óå ôñéÜíôá
åõñþ (30 6).


8. ÐëçñïöïñéêÞò, ãéá ôïõò åéäéêåõìÝíïõò õðáëëÞëïõò
ðïõ áíÞêïõí ïñãáíéêÜ óå êëÜäïõò ðëçñïöïñéêÞò, õðç-
ñåôïýí óå íïìïèåôçìÝíåò õðçñåóßåò, êÝíôñá, äéåõèýí-
óåéò Þ ôìÞìáôá ðëçñïöïñéêÞò êáé êáôÝ÷ïõí ôá ðñïóüíôá
ðïõ ïñßæïíôáé óôï Ð.Ä. 50/2001 (ÖÅÊ 39 Á´), êáèþò êáé
ôïõò Çëåêôñïíéêïýò Ìç÷áíéêïýò Áóöáëåßáò åíáåñßïõ
êõêëïöïñßáò ôçò Õðçñåóßáò ÐïëéôéêÞò Áåñïðïñßáò, ïñé-
æüìåíï êáôÜ åéäéêüôçôá ùò åîÞò:


á. ÁíáëõôÝò ÐñïãñáììáôéóôÝò, Çëåêôñïíéêïß Ìç÷áíé-
êïß óå ïãäüíôá ïêôþ åõñþ (88 6).


â. ×åéñéóôÝò - ×åéñßóôñéåò Ç/Õ, äéáôñçôéêþí ìç÷áíþí êáé
åéóáãùãÞò óôïé÷åßùí óå åâäïìÞíôá ôÝóóåñá åõñþ (74 6).


ã. ÅéäéêÜ óôïõò êùäéêïãñÜöïõò êáé óôïõò ÷åéñéóôÝò êï-
ðôéêþí ìç÷áíçìÜôùí, ðïõ áðáó÷ïëïýíôáé êáôÜ ðëÞñåò
ùñÜñéï åñãáóßáò óå ïñãáíùìÝíá êÝíôñá ðëçñïöïñéêÞò,
÷ïñçãåßôáé åðßäïìá ïñéæüìåíï óå óáñÜíôá ôÝóóåñá åõñþ
(44 6).


Óå ðåñßðôùóç ðïõ áíáôßèåôáé, ìå áðüöáóç ôïõ ïéêåßïõ
ðñïúóôáìÝíïõ äéåýèõíóçò, ç áíáðëÞñùóç ôùí êáèçêü-
íôùí ôùí ðñïáíáöåñüìåíùí èÝóåùí êáé åéäéêïôÞôùí óå
õðáëëÞëïõò áíôßóôïé÷çò åîåéäßêåõóçò Üëëùí êáôçãï-
ñéþí, ôï áíùôÝñù åðßäïìá êáôáâÜëëåôáé óôïõò õðáëëÞ-
ëïõò áõôïýò ìå áðüöáóç ôïõ Õðçñåóéáêïý Óõìâïõëßïõ.


Ôï åðßäïìá áõôü êáôáâÜëëåôáé ìüíïí åöüóïí êáé ãéá
üóï äéÜóôçìá ïé äéêáéïý÷ïé åñãÜæïíôáé óôéò ðñïáíáöå-
ñüìåíåò åéäéêüôçôåò, ìå ðëÞñç êáé áðïêëåéóôéêÞ áðáó÷ü-
ëçóç óôéò õðçñåóßåò ðïõ Ý÷åé ðñïâëåöèåß ç åéäéêÞ èÝóç.
Ãéá ôç óùñåõôéêÞ óõíäñïìÞ üëùí ôùí áíùôÝñù ðñïûðï-
èÝóåùí åêäßäåôáé, êÜèå ìÞíá, âåâáßùóç ôïõ ïéêåßïõ ðñïú-
óôáìÝíïõ, ç ïðïßá óõíïäåýåé ôç ìéóèïäïôéêÞ êáôÜóôáóç. 


Ðëçí ôùí áíùôÝñù ðåñéïñéóôéêÜ áíáöåñüìåíùí ðåñé-
ðôþóåùí, ôï åðßäïìá ðëçñïöïñéêÞò äåí êáôáâÜëëåôáé
óå Üëëåò åéäéêüôçôåò, üðùò óå äáêôõëïãñÜöïõò, ÷ñÞ-
óôåò Ç/Õ Þ ðñïóùðéêþí õðïëïãéóôþí, ïýôå êáé óå åêðáé-
äåõôéêïýò êëÜäùí ðëçñïöïñéêÞò.


Óôïõò äéêáéïý÷ïõò ôïõ áíùôÝñù åðéäüìáôïò äåí êáôá-
âÜëëïíôáé ðáñÜëëçëá êáé ôá ðñïâëåðüìåíá áðü ôçí ðá-
ñÜãñáöï 11 ôïõ ðáñüíôïò Üñèñïõ åðéäüìáôá åéäéêþí
óõíèçêþí åñãáóßáò.


9. Áñ÷áéïëïãéêþí åñåõíþí, óôïõò áñ÷áéïëüãïõò ôïõ
Õðïõñãåßïõ Ðïëéôéóìïý êáé ôïõ Ôáìåßïõ Áñ÷áéïëïãéêþí
Ðüñùí êáé Áðáëëïôñéþóåùí, ïñéæüìåíï óå äéáêüóéá ôñéÜ-
íôá åõñþ (230 6).


10. ÅéäéêÞò áðáó÷üëçóçò, ãéá ôá óôåëÝ÷ç ôçò ðñùôï-
âÜèìéáò êáé äåõôåñïâÜèìéáò åêðáßäåõóçò, ïñéæüìåíï ùò
åîÞò:


á. Ó÷ïëéêïß Óýìâïõëïé, Ðñïó÷ïëéêÞò ÁãùãÞò, Äçìïôé-
êÞò Åêðáßäåõóçò, ÅéäéêÞò ÁãùãÞò êáé ÄåõôåñïâÜèìéáò


ÅÖÇÌÅÑÉÓ ÔÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÙÓ (ÔÅÕ×ÏÓ ÐÑÙÔÏ) 5023







Åêðáßäåõóçò, ÐñïúóôÜìåíïé Äéåõèýíóåùí ÐñùôïâÜè-
ìéáò êáé ÄåõôåñïâÜèìéáò Åêðáßäåõóçò ôùí íïìþí êáé íï-
ìáñ÷éþí, ÐñïúóôÜìåíïé Ãñáöåßùí ÐñùôïâÜèìéáò êáé
ÄåõôåñïâÜèìéáò Åêðáßäåõóçò, ÖõóéêÞò ÁãùãÞò êáé Ôå-
÷íéêÞò ÅðáããåëìáôéêÞò Åêðáßäåõóçò êáé ÄéåõèõíôÝò Åíé-
áßùí Ëõêåßùí êáé Ôå÷íéêÞò ÅðáããåëìáôéêÞò Åêðáßäåõóçò,
äéáêüóéá ôñéÜíôá ðÝíôå åõñþ (235 6).


â. ÄéåõèõíôÝò Ãõìíáóßùí, Ôå÷íéêþí êáé Åðáããåëìáôé-
êþí Ó÷ïëþí, ÔåôñáèÝóéùí êáé Üíù Äçìïôéêþí Ó÷ïëåßùí
êáé Ó÷ïëéêþí Åñãáóôçñéáêþí ÊÝíôñùí, åêáôüí åâäïìÞ-
íôá Ýîé åõñþ (176 6).


ã. ÕðïäéåõèõíôÝò Ó÷ïëéêþí ÌïíÜäùí, Õðåýèõíïé ÔïìÝ-
ùí Ó÷ïëéêþí Åñãáóôçñéáêþí ÊÝíôñùí, ÐñïúóôÜìåíïé
ÔìçìÜôùí Åêðáéäåõôéêþí ÈåìÜôùí ôùí Äéåõèýíóåùí
ÐñùôïâÜèìéáò êáé ÄåõôåñïâÜèìéáò Åêðáßäåõóçò êáé
ÐñïúóôÜìåíïé ÌïíïèÝóéùí, ÄéèÝóéùí êáé ÔñéèÝóéùí Äç-
ìïôéêþí Ó÷ïëåßùí êáé Íçðéáãùãåßùí, ïãäüíôá ïêôþ åõñþ
(88 6).


Ôá åðéäüìáôá ôçò ðáñáãñÜöïõ áõôÞò ÷ïñçãïýíôáé ìå
ôïõò ßäéïõò üñïõò êáé ðñïûðïèÝóåéò ôùí ðáñáãñÜöùí 2,
3 êáé 4 ôïõ Üñèñïõ 13 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.


11. Åéäéêþí óõíèçêþí åñãáóßáò, óôï ïðïßï åíïðïéïý-
íôáé ôá åðéäüìáôá áíèõãéåéíÞò, åðéêßíäõíçò êáé åéäéêþí
óõíèçêþí åñãáóßáò, ôá ïðïßá äéáôçñÞèçêáí ìå ôçí ðåñß-
ðôùóç á´ ôçò ðáñáãñÜöïõ 1 ôïõ Üñèñïõ 10 ôïõ Í. 2470/
1997 (ÖÅÊ 40 Á´) êáé áíáðñïóáñìüóôçêáí ìå ôçí ðáñÜ-
ãñáöï 3 ôïõ Üñèñïõ 49 ôïõ Í. 2873/2000 (ÖÅÊ 285 Á´),
ôçò ðåñßðôùóçò å´ ôçò ðáñáãñÜöïõ 3 ôïõ ßäéïõ Üñèñïõ
êáé íüìïõ, êáèþò êáé ôçò ðáñáãñÜöïõ 10 ôïõ Üñèñïõ 80
ôïõ Í. 3057/2002 (ÖÅÊ 239 Á´) ïñéæüìåíá ùò åîÞò:


á. Ôçò êáôçãïñßáò á´, óå åßêïóé äýï åõñþ (22 6).
â. Ôçò êáôçãïñßáò â´, óå ôñéÜíôá ðÝíôå åõñþ (35 6).
ã. Ôçò êáôçãïñßáò ã´, óå ðåíÞíôá ôñßá åõñþ (53 6).
ä. ÐïóÜ Üíù ôùí ðåíÞíôá ôñéþí åõñþ (53 6) ðáñáìÝ-


íïõí áìåôÜâëçôá, óôï ýøïò ðïõ áõôÜ êáôáâÜëëïíôáé ôçí
31.12.2003.


12. ÅéäéêÜ åðéäüìáôá ôïõ åêðáéäåõôéêïý ðñïóùðéêïý,
ôá ïðïßá äéáôçñÞèçêáí ìå ôçí ðåñßðôùóç â´ ôçò ðáñá-
ãñÜöïõ 1 ôïõ Üñèñïõ 10 ôïõ Í. 2470/1997, ïñéæüìåíá ùò
åîÞò:


á. Ìåéïíïôéêþí ó÷ïëåßùí:
i. ðåäéíþí ðåñéï÷þí ðñùôïâÜèìéáò åêðáßäåõóçò, óá-


ñÜíôá åõñþ (40 6), 
ii. ïñåéíþí êáé çìéïñåéíþí ðåñéï÷þí ðñùôïâÜèìéáò åê-


ðáßäåõóçò êáé ïñåéíþí Ãõìíáóßùí ÎÜíèçò êáé Ñïäüðçò,
óáñÜíôá ðÝíôå åõñþ (45 6),


iii. áðïìáêñõóìÝíùí áðïìïíùìÝíùí ðåñéï÷þí, ðåíÞ-
íôá åõñþ (50 6),


iv. äõóðñüóéôùí ìåéïíïôéêþí ðåñéï÷þí, üðùò Ý÷ïõí
ïñéóôåß ìå ôéò áðïöÜóåéò ôïõ Õðïõñãåßïõ ÅèíéêÞò Ðáé-
äåßáò êáé ÈñçóêåõìÜôùí, ôåôñáêüóéá åßêïóé ðÝíôå åõñþ
(425 6).


â. ÅéäéêÞò áãùãÞò:
Óôï ðñïóùðéêü ðïõ õðçñåôåß óå ó÷ïëéêÝò ìïíÜäåò åéäé-


êÞò áãùãÞò êáé åéäéêÞò åðáããåëìáôéêÞò åêðáßäåõóçò, êá-
èþò êáé óå ó÷ïëéêïýò óõìâïýëïõò ðïõ åðéóêÝðôïíôáé
ó÷ïëéêÝò ìïíÜäåò åéäéêÞò áãùãÞò, åêáôüí åíåíÞíôá ðÝ-
íôå åõñþ (195 6).


13. Õøçëïý âáèìïý åõèýíçò êáé áóöÜëåéáò ôïõ ðñïóù-
ðéêïý ôçò ÅèíéêÞò Õðçñåóßáò Ðëçñïöïñéþí (Å.Õ.Ð.), êá-
èïñéæüìåíï ìå êïéíÞ áðüöáóç ôùí Õðïõñãþí Ïéêïíïìßáò


êáé Ïéêïíïìéêþí êáé Äçìüóéáò ÔÜîçò, ç ïðïßá åêäßäåôáé
åíôüò áðïêëåéóôéêïý ÷ñïíéêïý äéáóôÞìáôïò Ýîé (6) ìçíþí
áðü ôçí Ýíáñîç éó÷ýïò ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ. ÌÝ÷ñé ôçí Ýê-
äïóç ôçò ùò Üíù áðüöáóçò, åîáêïëïõèïýí íá ÷ïñçãïý-
íôáé ôá ðïóÜ ðïõ êáôáâÜëëïíôáí ôçí 31.12.2003. 


14. Áíôéóôáèìßóìáôïò äéá÷åéñéóôéêþí ëáèþí ïñéæüìåíï
óå åîÞíôá åõñþ (60 6).


Ôï åðßäïìá áõôü ÷ïñçãåßôáé óå ôáìßåò, äéá÷åéñéóôÝò êáé
åêäüôåò, ïé ïðïßïé óùñåõôéêÜ ðñÝðåé:


á. íá êáôÝ÷ïõí ïñãáíéêÞ èÝóç,
â. íá äéá÷åéñßæïíôáé áðïêëåéóôéêÜ êáé êáôÜ ðëÞñåò ùñÜ-


ñéï çìåñÞóéáò áðáó÷üëçóçò ÷ñÞìáôá êáé
ã. åöüóïí ôï ìçíéáßï ðïóü ôçò ÷ñçìáôéêÞò äéá÷åßñéóçò


åßíáé áíþôåñï ôùí åêáôüí ðåíÞíôá ÷éëéÜäùí åõñþ
(150.000 6), óå ìåôñçôÜ (ðëçí åðéôáãþí).


Óôïí ðåñéïñéóìü ôïõ áíùôÝñù ðïóïý ìåôñçôþí äåí
åìðßðôïõí ôáìßåò, äéá÷åéñéóôÝò êáé åêäüôåò ðïõ áðïäß-
äïõí åôÞóéï ëïãáñéáóìü äéá÷åßñéóçò óôï Åëåãêôéêü Óõ-
íÝäñéï, óýìöùíá ìå ôéò éó÷ýïõóåò äéáôÜîåéò.


Óôïõò äéêáéïý÷ïõò ôçò ðáñï÷Þò áõôÞò äåí ðåñéëáìâÜ-
íïíôáé ïé äéá÷åéñéóôÝò ðÜãéùí ðñïêáôáâïëþí êáé õëéêþí Þ
Üëëùí áîéþí (åðéôáãþí, ôßôëùí êáé áîéþí åí ãÝíåé ìç ñåõ-
óôþí äéáèåóßìùí).


Ôá áíùôÝñù éó÷ýïõí êáé ãéá ôïõò õðáëëÞëïõò ôùí
Ï.Ô.Á. á´ âáèìïý ðïõ õðÜãïíôáé óôéò äéáôÜîåéò ôçò ðáñá-
ãñÜöïõ 2 ôïõ Üñèñïõ 6 ôïõ Í. 3146/2003 (ÖÅÊ 125 Á´).


15. Åéäéêü åðßäïìá ðñïóùðéêïý óùöñïíéóôéêþí êáé
áíáìïñöùôéêþí êáôáóôçìÜôùí ôïõ Õðïõñãåßïõ Äéêáéï-
óýíçò, ïñéæüìåíï óå äéáêüóéá ðåíÞíôá åõñþ (250 6) ôï
ìÞíá.


16. Åéäéêü åðßäïìá ñáäéåíÝñãåéáò ôïõ ðñïóùðéêïý ôïõ
Åèíéêïý ÊÝíôñïõ ¸ñåõíáò Öõóéêþí Åðéóôçìþí
(Å.Ê.Å.Ö.Å.) «Äçìüêñéôïò» êáé ôçò ÅëëçíéêÞò ÅðéôñïðÞò
ÁôïìéêÞò ÅíÝñãåéáò (Å.Å.Á.Å.) ïñéæüìåíá êáôÜ æþíç, ùò
åîÞò:


Æþíç Á´: äéáêüóéá åîÞíôá ôÝóóåñá åõñþ (264 6).
Æþíç Â´: åêáôüí óáñÜíôá åðôÜ åõñþ (147 6). 
Æþíç Ã´: ïãäüíôá ïêôþ åõñþ (88 6).
17. ÅéäéêÞò áðáó÷üëçóçò õðáëëÞëùí Íïìáñ÷éáêþí


ÁõôïäéïéêÞóåùí, ïñéæüìåíï óå ðåíÞíôá åõñþ (50 6). Ôï
åðßäïìá áõôü êáôáâÜëëåôáé, ìå ôïõò ßäéïõò üñïõò êáé
ðñïûðïèÝóåéò ðïõ êáôáâáëëüôáí ìÝ÷ñé ôçí 31.12.2003,
óå õðáëëÞëïõò ðïõ êáôÝ÷ïõí ïñãáíéêÝò èÝóåéò êáé õðç-
ñåôïýí óå Íïìáñ÷éáêÝò ÁõôïäéïéêÞóåéò, ëüãù ôùí åéäé-
êþí óõíèçêþí åñãáóßáò ôïõò êáé ôùí åîüäùí êßíçóçò óôá
ïðïßá õðïâÜëëïíôáé êáôÜ ôçí Üóêçóç ôùí êáèçêüíôùí
ôïõò. Ç ðñïêáëïýìåíç, áðü ôç ÷ïñÞãçóç ôïõ åðéäüìáôïò
áõôïý, äáðÜíç âáñýíåé ôïõò êåíôñéêïýò áõôïôåëåßò ðü-
ñïõò ôùí Íïìáñ÷éáêþí ÁõôïäéïéêÞóåùí.


18. Óôïõò éáôñïýò õðçñåóßáò õðáßèñïõ êáé ìüíéìïõò
áãñïôéêïýò éáôñïýò, êáèþò êáé óôï ðñïóùðéêü ðïõ õðç-
ñåôåß óôá áãñïôéêÜ éáôñåßá, ëüãù ôùí åéäéêþí óõíèçêþí
åñãáóßáò, êáôáâÜëëïíôáé:


á. ¸îïäá êßíçóçò, ôñéÜíôá ðÝíôå åõñþ (35 6). Ôï ðïóü
áõôü êáôáâÜëëåôáé óôï äéðëÜóéï óå ðåñßðôùóç ìåôáêéíÞ-
óåþí ôïõò ãéá ôçí åîõðçñÝôçóç êáôïßêùí üìïñùí ðåñéï-
÷þí. 


â. Åôïéìüôçôáò:
i. óå ðåäéíÝò êáé çìéïñåéíÝò ðåñéï÷Ýò, ôñéÜíôá ðÝíôå åõ-


ñþ (35 6),
ii. óå ïñåéíÝò ðåñéï÷Ýò, ðåíÞíôá åõñþ (50 6).
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ÅéäéêÜ, óôïõò ãéáôñïýò õðçñåóßáò õðáßèñïõ êáé ìüíé-
ìïõò áãñïôéêïýò ãéáôñïýò ãéá üóï ÷ñüíï õðçñåôïýí óôá
áãñïôéêÜ éáôñåßá Üãïíùí ðåñéï÷þí êáôáâÜëëåôáé ðïóü
ðåíôáêüóéá ðåíÞíôá åõñþ (550 6).


19. Ç áðïæçìßùóç, ðïõ ÷ïñçãåßôáé óôï öõëáêôéêü ðñï-
óùðéêü ôùí ìïõóåßùí êáé áñ÷áéïëïãéêþí ÷þñùí, êáèþò
êáé óôï ðñïóùðéêü öñïýñçóçò óùöñïíéóôéêþí êáôáóôç-
ìÜôùí ôïõ Õðïõñãåßïõ Äéêáéïóýíçò, ãéá êÜèå çìÝñá áðá-
ó÷üëçóçò, ðÝñáí ôïõ ðåíèçìÝñïõ, ïñßæåôáé óå óáñÜíôá
Ýíá åõñþ (41 6).


20. Ôá ÷ïñçãïýìåíá ãéá áíôéìåôþðéóç ðñáãìáôéêþí äá-
ðáíþí Ýîïäá êßíçóçò êáé éáôñåßùí ôùí ìüíéìùí êáé óõì-
âáóéïý÷ùí ãéáôñþí êáé ïäïíôéÜôñùí ôïõ Éäñýìáôïò Êïé-
íùíéêþí Áóöáëßóåùí, äéáìïñöþíïíôáé ùò åîÞò:


á. ̧ îïäá êßíçóçò, óå ôñéÜíôá ôÝóóåñá åõñþ (34 6).
â. ̧ îïäá éáôñåßùí, óå åíåíÞíôá äýï åõñþ (92 6).
21. Ç áðïæçìßùóç ãéá ðñüóèåôç áðáó÷üëçóç ôïõ ðñï-


óùðéêïý ôïõ Üñèñïõ 8 ôïõ Í. 2986/2002 (ÖÅÊ 24 Á´), ïñß-
æåôáé óå åêáôüí äÝêá åõñþ (110 6).


22. Åéäéêü åðßäïìá óôïõò õðáëëÞëïõò ôïõ Õðïõñãåßïõ
Ðïëéôéóìïý ðïõ õðçñåôïýí óôç íÞóï ÄÞëï, åêáôü åõñþ
(100 6) êáôÜ ìÞíá.


Â. 1. Ôá åðéäüìáôá ôùí ðáñáãñÜöùí 4, 5, 6, 7, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 19 êáé 21 êáôáâÜëëïíôáé ìå ôçí áðáñáßôç-
ôç ðñïûðüèåóç üôé ïé äéêáéïý÷ïé áõôþí ðñïóöÝñïõí õðç-
ñåóßá ìå ðëÞñç êáé áðïêëåéóôéêÞ áðáó÷üëçóç óôïõò ÷þ-
ñïõò êáé óôéò åéäéêüôçôåò ðïõ äéêáéïëïãïýí ôçí êáôáâï-
ëÞ ôïõò. Åðßóçò êáôáâÜëëïíôáé êáé ãéá üóï äéÜóôçìá ïé
õðÜëëçëïé ôåëïýí óå èåóìïèåôçìÝíåò Üäåéåò (êáíïíéêÝò,
óõíäéêáëéóôéêÝò, åéäéêÝò, åêðáéäåõôéêÝò ìéêñÞò äéÜñêåéáò
Ýùò äýï (2) ìçíþí, äéåõêüëõíóçò õðáëëÞëùí ìå ïéêïãå-
íåéáêÝò õðï÷ñåþóåéò, ìçôñüôçôáò êáé áíáôñïöÞò ðáéäé-
ïý), óå âñá÷õ÷ñüíéá áíáññùôéêÞ Üäåéá Ýùò Ýîé (6) çìÝñåò
êáô' Ýôïò, êáèþò êáé áõôÞò ðïõ ÷ïñçãåßôáé áðü äçìüóéá
íïóïêïìåßá, êÝíôñá õãåßáò ôïõ Äçìïóßïõ, ðáíåðéóôçìéá-
êÝò êëéíéêÝò, íïóçëåõôéêïýò ó÷çìáôéóìïýò ôïõ É.Ê.Á. êáé
éäéùôéêÝò êëéíéêÝò, åöüóïí Ý÷åé ðñïçãçèåß íïóçëåßá óå
áõôÝò, ç ïðïßá áðïäåéêíýåôáé ìå ó÷åôéêÜ ðáñáóôáôéêÜ
óôïé÷åßá (åéóáãùãÞ, åîéôÞñéï ê.ëð.).


Ãéá ôç óõíäñïìÞ üëùí ôùí áíùôÝñù ðñïûðïèÝóåùí åê-
äßäåôáé êÜèå ìÞíá âåâáßùóç ôïõ ïéêåßïõ ðñïúóôáìÝíïõ, ç
ïðïßá óõíïäåýåé ôç ìéóèïäïôéêÞ êáôÜóôáóç.


Óå ðåñßðôùóç áðïìÜêñõíóçò ôùí õðáëëÞëùí, ãéá ïðïé-
ïíäÞðïôå ëüãï (üðùò åíäåéêôéêÜ, ìåôáêßíçóç, áðüóðáóç,
ìåôÜèåóç, ìåôÜôáîç, äéÜèåóç) áðü ôá êáèÞêïíôá, ôéò èÝ-
óåéò êáé ôéò óõíèÞêåò, ïé ïðïßåò äéêáéïëïãïýí ôç ÷ïñÞãçóÞ
ôïõò, äéáêüðôåôáé éóï÷ñüíùò ç êáôáâïëÞ ôïõò ìå åõèýíç
ôïõ ïéêåßïõ ðñïúóôáìÝíïõ, ìå ôçí åðéöýëáîç ôçò ðáñá-
ãñÜöïõ 5 ôïõ Üñèñïõ 22 ôïõ Í. 3156/2003 (ÖÅÊ 157 Á´).


2. Ôï åêðáéäåõôéêü íïóçëåõôéêü ðñïóùðéêü ôùí ÌÝóùí
Ôå÷íéêþí Åðáããåëìáôéêþí Íïóçëåõôéêþí Ó÷ïëþí ëáìâÜ-
íåé ôï åðßäïìá ôçò ðáñáãñÜöïõ Á.3 ôïõ ðáñüíôïò Üñ-
èñïõ, ü÷é üìùò êáé ôï åðßäïìá ôçò ðáñáãñÜöïõ Á.5 ôïõ
ðáñüíôïò Üñèñïõ.


3. ÐÝñáí ôùí åðéäïìÜôùí êáé ðáñï÷þí ôïõ ðáñüíôïò
Üñèñïõ, üëá ôá ëïéðÜ åðéäüìáôá, áìïéâÝò êáé áðïæçìéþ-
óåéò ðïõ êáôáâÜëëïíôáé óôïõò õðáëëÞëïõò ðïõ åìðß-
ðôïõí óôéò äéáôÜîåéò ôïõ ÌÝñïõò Á´ ôïõ íüìïõ áõôïý, êá-
ôÜ ôçí Ýíáñîç ôçò éó÷ýïò ôïõ, ìå ïðïéáäÞðïôå ïíïìáóßá
êáé áðü ïðïéáäÞðïôå ðçãÞ, êáôáñãïýíôáé åöüóïí äåí
ðñïâëÝðåôáé ñçôÜ ç ÷ïñÞãçóÞ ôïõò áðü ôéò äéáôÜîåéò ôïõ
íüìïõ áõôïý. Óôá ùò Üíù êáôáñãïýìåíá åðéäüìáôá,


áìïéâÝò êáé áðïæçìéþóåéò äåí ðåñéëáìâÜíïíôáé ôá ðñï-
âëåðüìåíá áðü ôéò äéáôÜîåéò ôçò ðáñáãñÜöïõ 7 ôïõ Üñ-
èñïõ 7 ôïõ Í. 2860/2000 (ÖÅÊ 251 Á´), ôçò ðáñáãñÜöïõ
11 ôïõ Üñèñïõ 4 ôïõ Í. 2819/2000 (ÖÅÊ 84 Á´), ôçò ðáñá-
ãñÜöïõ 1 ôïõ Üñèñïõ 21 ôïõ Í. 2965/2001 (ÖÅÊ 270 Á´)
êáé ôçò ðáñáãñÜöïõ 2 ôïõ Üñèñïõ 20 ôïõ Í. 2606/1998
(ÖÅÊ 89 Á´).


¢ñèñï 9
Åðéäüìáôá åïñôþí êáé áäåßáò


1. Ôï åðßäïìá åïñôþí ×ñéóôïõãÝííùí ïñßæåôáé ßóï ìå ôï
ìçíéáßï âáóéêü ìéóèü ôïõ ìéóèïëïãéêïý êëéìáêßïõ ðïõ
Ý÷åé êÜèå öïñÜ ï õðÜëëçëïò. Ôï åðßäïìá áõôü ÷ïñçãåß-
ôáé óôï áêÝñáéï, åöüóïí ï õðÜëëçëïò ìéóèïäïôÞèçêå
ïëüêëçñï ôï ÷ñïíéêü äéÜóôçìá áðü 16 Áðñéëßïõ ìÝ÷ñé 15
Äåêåìâñßïõ êÜèå Ýôïõò êáé êáôáâÜëëåôáé óôéò 16 Äåêåì-
âñßïõ êÜèå Ýôïõò.


2. Ôï åðßäïìá åïñôþí ÐÜó÷á ïñßæåôáé ßóï ðñïò ôï Þìé-
óõ ôïõ ìçíéáßïõ âáóéêïý ìéóèïý ôïõ ìéóèïëïãéêïý êëéìá-
êßïõ ðïõ Ý÷åé êÜèå öïñÜ ï õðÜëëçëïò. Ôï åðßäïìá áõôü
÷ïñçãåßôáé óôï áêÝñáéï, åöüóïí ï õðÜëëçëïò ìéóèïäï-
ôÞèçêå ïëüêëçñï ôï ÷ñïíéêü äéÜóôçìá áðü 16 Äåêåìâñß-
ïõ ìÝ÷ñé êáé 15 Áðñéëßïõ ôïõ åðüìåíïõ Ýôïõò êáé êáôá-
âÜëëåôáé äÝêá çìÝñåò ðñéí áðü ôï ÐÜó÷á.


3. Ôï åðßäïìá áäåßáò ïñßæåôáé ßóï ðñïò ôï Þìéóõ ôïõ ìç-
íéáßïõ âáóéêïý ìéóèïý ôïõ ìéóèïëïãéêïý êëéìáêßïõ ðïõ
Ý÷åé êÜèå öïñÜ ï õðÜëëçëïò. Ôï åðßäïìá áõôü ÷ïñçãåß-
ôáé óôï áêÝñáéï, åöüóïí ï õðÜëëçëïò ìéóèïäïôÞèçêå
ïëüêëçñï ôï ÷ñïíéêü äéÜóôçìá áðü 1çò Éïõëßïõ ìÝ÷ñé êáé
30 Éïõíßïõ ôïõ åðüìåíïõ Ýôïõò êáé êáôáâÜëëåôáé ôçí 1ç
Éïõëßïõ êÜèå Ýôïõò.


4. Ôá ðáñáðÜíù åðéäüìáôá õðïëïãßæïíôáé óôï âáóéêü
ìéóèü ðïõ Ý÷åé ï õðÜëëçëïò, êáôÜ ôéò ïñéæüìåíåò óôéò
ðñïçãïýìåíåò ðáñáãñÜöïõò çìåñïìçíßåò.


5. Óôéò ðåñéðôþóåéò êáôÜ ôéò ïðïßåò ï õðÜëëçëïò ìé-
óèïäïôÞèçêå ãéá ÷ñïíéêü äéÜóôçìá ìéêñüôåñï áðü ôá
ïñéæüìåíá óôéò ðáñáãñÜöïõò 1, 2 êáé 3 ôïõ Üñèñïõ áõ-
ôïý, êáôáâÜëëåôáé ôìÞìá åðéäüìáôïò áíÜëïãï ðñïò áõ-
ôü ðïõ áíôéóôïé÷åß óôï ÷ñïíéêü äéÜóôçìá ôçò ìéóèïäï-
óßáò ôïõ.


6. ÕðÜëëçëïé ôïõ Äçìïóßïõ, Í.Ð.Ä.Ä. êáé Ï.Ô.Á. óôïõò
ïðïßïõò áíáôßèåôáé óå üëåò ôéò âáèìßäåò åêðáßäåõóçò äé-
äáêôéêü Ýñãï ìå ùñéáßá áíôéìéóèßá, äåí äéêáéïýíôáé ãéá ôï
ùò Üíù Ýñãï ôá áíáëïãïýíôá åðéäüìáôá ôùí ðáñáãñÜ-
öùí 1, 2 êáé 3 ôïõ ðáñüíôïò Üñèñïõ, êáèþò êáé ôçí áðï-
æçìßùóç ãéá ôç ìç èåìåëßùóç äéêáéþìáôïò ëÞøçò áäåßáò
ôçò ðáñáãñÜöïõ 3 ôïõ Üñèñïõ 2 ôïõ Í. 1288/1982 (ÖÅÊ
120 Á´).


Ôõ÷üí êáôáâëçèÝíôá ðïóÜ ãéá ôçí áéôßá áõôÞ, ìÝ÷ñé ôç
äçìïóßåõóç ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ, äåí áíáæçôïýíôáé.


¢ñèñï 10
ÁìïéâÞ ãéá åñãáóßá ðÝñá áðü ôá óõíÞèç êáèÞêïíôá


1. Óå õðáëëÞëïõò óôïõò ïðïßïõò áíáôßèåíôáé, ìå áðü-
öáóç ôïõ ïéêåßïõ Õðïõñãïý, êáèÞêïíôá áõîçìÝíçò åõ-
èýíçò ëüãù öýóåùò ôçò åñãáóßáò êáé ãéá áðïëýôùò óõ-
ãêåêñéìÝíåò ðåñéðôþóåéò Þ ëüãù åéäéêÞò åñãáóßáò ðÝñá
áðü ôá óõíÞèç êáèÞêïíôÜ ôïõò, êáôáâÜëëåôáé áìïéâÞ ãéá
ôï ÷ñüíï Üóêçóçò ôùí ðáñáðÜíù êáèçêüíôùí, ï ïðïßïò
äåí ìðïñåß íá åßíáé ìåãáëýôåñïò áðü ôñåéò (3) ìÞíåò ãéá
êÜèå Ýôïò.


2. Ç áíáãêáéüôçôá êáé ç äéÜñêåéá ôçò ó÷åôéêÞò áðáó÷ü-
ëçóçò, êáèþò êáé ôï ýøïò ôçò áìïéâÞò êáèïñßæïíôáé ìå
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êïéíÞ áðüöáóç ôùí Õðïõñãþí Ïéêïíïìßáò êáé Ïéêïíïìé-
êþí, Åóùôåñéêþí, Äçìüóéáò Äéïßêçóçò êáé ÁðïêÝíôñù-
óçò êáé ôïõ êáôÜ ðåñßðôùóç áñìüäéïõ Õðïõñãïý.


Ç áìïéâÞ áõôÞ êáôáâÜëëåôáé ìå îå÷ùñéóôü ôßôëï ðëç-
ñùìÞò êáé äåí ðåñéëáìâÜíåôáé óôçí Ýííïéá ôùí áðïäï-
÷þí.


¢ñèñï 11
ÏéêïãåíåéáêÞ ðáñï÷Þ


1. Ãéá ôçí åíßó÷õóç ôçò ïéêïãÝíåéáò ôùí õðáëëÞëùí,
ðïõ åìðßðôïõí óôéò ñõèìßóåéò ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ, ÷ï-
ñçãåßôáé ìçíéáßá ïéêïãåíåéáêÞ ðáñï÷Þ, áíÜëïãá ìå ôçí ïé-
êïãåíåéáêÞ êáôÜóôáóç ôùí õðáëëÞëùí, ùò åîÞò:


á. Ãéá Ýããáìï õðÜëëçëï, ÷ùñßò Þ ìå åíÞëéêá ôÝêíá, ôñéÜ-
íôá ðÝíôå åõñþ (35 6).


â. Ãéá õðÜëëçëï ìå ôÝêíá áíÞëéêá Þ áíßêáíá óùìáôéêÜ Þ
ðíåõìáôéêÜ ãéá Üóêçóç âéïðïñéóôéêïý åðáããÝëìáôïò ìå
ðïóïóôü áíáðçñßáò ðåíÞíôá ôïéò åêáôü (50%) ôïõëÜ÷é-
óôïí, ç áíùôÝñù ðáñï÷Þ ðñïóáõîÜíåôáé êáôÜ äåêáïêôþ
åõñþ (18 6) ãéá êáèÝíá áðü ôá äýï ðñþôá ôÝêíá, êáôÜ
ôñéÜíôá ðÝíôå åõñþ (35 6) ãéá ôï ôñßôï, êáôÜ óáñÜíôá
åðôÜ åõñþ (47 6) ãéá ôï ôÝôáñôï êáé êáôÜ åâäïìÞíôá ôñßá
åõñþ (73 6) ãéá êáèÝíá áðü ôï ðÝìðôï ôÝêíï êáé Üíù.


Ç êáôÜ ôá áíùôÝñù ðñïóáýîçóç ÷ïñçãåßôáé ãéá ôÝêíá
ðñïåñ÷üìåíá áðü ãÜìï, öõóéêÜ, èåôÜ Þ áíáãíùñéóèÝíôá,
åöüóïí åßíáé Üãáìá êáé äåí õðåñâáßíïõí ôï 18ï Ýôïò ôçò
çëéêßáò ôïõò Þ ôï 19ï Ýôïò, åöüóïí öïéôïýí óôç ÌÝóç Åê-
ðáßäåõóç.


2. ÅéäéêÜ, ãéá ôÝêíá ðïõ öïéôïýí óôçí áíþôåñç Þ áíþ-
ôáôç åêðáßäåõóç, êáèþò êáé óå Éíóôéôïýôá Åðáããåëìáôé-
êÞò ÊáôÜñôéóçò (É.Å.Ê.), ç ðñïóáýîçóç ôçò ðñïçãïýìå-
íçò ðáñáãñÜöïõ ðáñÝ÷åôáé ìüíï êáôÜ ôï ÷ñüíï öïßôç-
óÞò ôïõò, üðùò áõôüò ðñïâëÝðåôáé áðü ôïí ïñãáíéóìü
êÜèå Ó÷ïëÞò, óå êáìéÜ üìùò ðåñßðôùóç ðÝñá áðü ôç óõ-
ìðëÞñùóç ôïõ 24ïõ Ýôïõò ôçò çëéêßáò ôïõò.


3. Ãéá ôç äéáêïðÞ ôçò ðñïóáýîçóçò ôçò ðáñï÷Þò áõ-
ôÞò, ëüãù óõìðëÞñùóçò ôùí áíùôÝñù, êáôÜ ðåñßðôùóç,
ïñßùí, ùò çìÝñá ãÝííçóçò ôùí ðáéäéþí èåùñåßôáé ç 31ç
Äåêåìâñßïõ ôïõ Ýôïõò ãÝííçóÞò ôïõò êáé ðñïêåéìÝíïõ
ðåñß öïéôçôþí Þ óðïõäáóôþí, ç ëÞîç ôïõ áêáäçìáúêïý Þ
óðïõäáóôéêïý Ýôïõò.


4. Óå ðåñßðôùóç èáíÜôïõ ôïõ åíüò ôùí óõæýãùí ï åðé-
æþí óýæõãïò, åöüóïí åßíáé õðÜëëçëïò êáé Ý÷åé ôÝêíá ãéá
ôï ïðïßá äéêáéïëïãåßôáé ç êáôáâïëÞ ôçò ðñïóáýîçóçò
ôçò ïéêïãåíåéáêÞò ðáñï÷Þò, åîáêïëïõèåß íá ëáìâÜíåé
óôï áêÝñáéï ôçí ðáñï÷Þ ôçò ðáñáãñÜöïõ 1.á ôïõ Üñ-
èñïõ áõôïý, ìÝ÷ñé ôç óõìðëÞñùóç ôùí ðñïûðïèÝóåùí
ãéá ôç äéáêïðÞ ôçò ðñïóáýîçóçò ëüãù ôÝêíùí. Ôï ßäéï
éó÷ýåé êáé ðñïêåéìÝíïõ ðåñß óõæýãùí ðïõ ôåëïýí óå äéÜ-
æåõîç Þ äéÜóôáóç, êáèþò êáé ãéá Üãáìïõò ãïíåßò.


¢ñèñï 12
Êßíçôñï áðüäïóçò


1. Ãéá ôçí áýîçóç ôçò áðïäïôéêüôçôáò ôùí õðáëëÞëùí,
ôçí ðñïóáñìïãÞ ôùí õðçñåóéþí êáé ôïõ ðñïóùðéêïý óôéò
áðáéôÞóåéò ôùí íÝùí ôå÷íïëïãéþí êáé ôç âåëôßùóç ôçò
åîõðçñÝôçóçò ôïõ ðïëßôç, ÷ïñçãåßôáé ìçíéáßùò ÷ñçìáôé-
êü ðïóü, ùò êßíçôñï áðüäïóçò, ïñéæüìåíï êáôÜ êáôçãï-
ñßá õðáëëÞëùí ùò åîÞò:


á. Êáôçãïñßá ÕÅ ïãäüíôá Ýîé åõñþ (86 6).
â. Êáôçãïñßá ÄÅ åíåíÞíôá Ýîé åõñþ (96 6).
ã. Êáôçãïñßá ÔÅ Þ ÐÅ, ÷ùñßò ðôõ÷ßï áíþôåñçò Þ áíþôá-


ôçò ó÷ïëÞò, åêáôüí åßêïóé åõñþ (120 6).


ä. Êáôçãïñßá ÔÅ ìå ðôõ÷ßï Ô.Å.É. Þ éóüôéìï, åêáôüí ôñéÜ-
íôá ðÝíôå åõñþ (135 6).


å. Êáôçãïñßá ÐÅ ìå ðôõ÷ßï Ðáíåðéóôçìßïõ Þ éóüôéìï, êá-
èþò êáé åêðáéäåõôéêïß ëåéôïõñãïß, åêáôüí ðåíÞíôá åõñþ
(150 6).


Ôá ðïóÜ ôùí áíùôÝñù ðåñéðôþóåùí á´ êáé â´ ôçò ðá-
ñïýóáò ðáñáãñÜöïõ ðñïóáõîÜíïíôáé êáôÜ äÝêá åõñþ
(10 6) ìå ôç óõìðëÞñùóç åßêïóé ðÝíôå (25) åôþí õðçñå-
óßáò.


2. ÊñéôÞñéá ãéá ôç ÷ïñÞãçóç ôïõ áíùôÝñù êéíÞôñïõ åß-
íáé ç ðïéïôéêÞ êáé ðïóïôéêÞ áðüäïóç ôïõ õðáëëÞëïõ, ç ìç
áîéïëüãçóÞ ôïõ ìå äõóìåíÞ âáèìü, êáèþò êáé ï âáèìüò
ôïõ åíäéáöÝñïíôüò ôïõ, ãéá ôçí ôá÷ýôåñç êáé áðïôåëå-
óìáôéêüôåñç åîõðçñÝôçóç ôùí ðïëéôþí.


Óå ðåñßðôùóç ðïõ äåí ðëçñïýíôáé ïé ôåèåßóåò ðñïûðï-
èÝóåéò, ãßíåôáé êáô' áñ÷Þí ðåñéïñéóìüò ôïõ êéíÞôñïõ óôï
Þìéóõ åðß äßìçíï êáé åöüóïí ïé ëüãïé ðåñéêïðÞò ôïõ êéíÞ-
ôñïõ åîáêïëïõèïýí íá õößóôáíôáé êáé ìåôÜ ôçí ðáñÝëåõ-
óç äéìÞíïõ, äéáêüðôåôáé ç êáôáâïëÞ ôïõ åðß Ýíá áêüìç äß-
ìçíï. Óå üëåò áõôÝò ôéò ðåñéðôþóåéò áðïöáßíåôáé ôï ïé-
êåßï Õðçñåóéáêü Óõìâïýëéï ìå áéôéïëïãçìÝíç áðüöáóç.


3. Ôï êßíçôñï áðüäïóçò ðåñéêüðôåôáé óå êÜèå ðåñßðôù-
óç èÝóåùò ôïõ õðáëëÞëïõ óå áñãßá Þ äéáèåóéìüôçôá ãéá
ïðïéïíäÞðïôå ëüãï, åêôüò áðü ôï äéÜóôçìá ðïõ ïé õðÜë-
ëçëïé ôåëïýí óå èåóìïèåôçìÝíåò Üäåéåò (êáíïíéêÝò, óõí-
äéêáëéóôéêÝò, åéäéêÝò, åêðáéäåõôéêÝò ìéêñÞò äéÜñêåéáò
Ýùò äýï (2) ìçíþí, äéåõêüëõíóçò õðáëëÞëùí ìå ïéêïãå-
íåéáêÝò õðï÷ñåþóåéò, ìçôñüôçôáò êáé áíáôñïöÞò ðáéäé-
ïý), óå âñá÷õ÷ñüíéá áíáññùôéêÞ Üäåéá Ýùò Ýîé (6) çìÝñåò
êáô' Ýôïò, êáèþò êáé áõôÞò ðïõ ÷ïñçãåßôáé áðü äçìüóéá
íïóïêïìåßá, êÝíôñá õãåßáò ôïõ Äçìïóßïõ, ðáíåðéóôçìéá-
êÝò êëéíéêÝò, íïóçëåõôéêïýò ó÷çìáôéóìïýò ôïõ É.Ê.Á. êáé
éäéùôéêÝò êëéíéêÝò, åöüóïí Ý÷åé ðñïçãçèåß íïóçëåßá óå
áõôÝò, ç ïðïßá áðïäåéêíýåôáé ìå ó÷åôéêÜ ðáñáóôáôéêÜ
óôïé÷åßá (åéóáãùãÞ, åîéôÞñéï ê.ëð.).


4. ÐñïêåéìÝíïõ ðåñß Í.Ð.Ä.Ä. êáé Ï.Ô.Á., ïé ðñïûðïëï-
ãéóìïß ôùí ïðïßùí âáñýíïíôáé åî ïëïêëÞñïõ ìå ôç ìéóèï-
äïóßá ôïõ ðñïóùðéêïý ôïõò, ôï áíùôÝñù êßíçôñï êáôá-
âÜëëåôáé áðü ôéò ðéóôþóåéò ôùí ðñïûðïëïãéóìþí áõôþí
êáé äåí ìðïñåß, óå êáìßá ðåñßðôùóç, íá åðéâáñýíåé ôïí
Êñáôéêü Ðñïûðïëïãéóìü.


5. ÐñïêåéìÝíïõ ðåñß íïìéêþí ðñïóþðùí éäéùôéêïý äé-
êáßïõ (Í.Ð.É.Ä.), ðïõ åðé÷ïñçãïýíôáé áðü ôïí Êñáôéêü
Ðñïûðïëïãéóìü ãéá ìÝñïò ôçò ìéóèïäïóßáò ôïõ ðñïóù-
ðéêïý ôïõò, ôï ýøïò ôçò êñáôéêÞò åðé÷ïñÞãçóçò ãéá ôçí
áéôßá áõôÞ äåí ðåñéëáìâÜíåé óå êáìßá ðåñßðôùóç ôï Êßíç-
ôñï Áðüäïóçò ôïõ ðáñüíôïò Üñèñïõ.


6. Ôï ðïóü ôïõ ÊéíÞôñïõ Áðüäïóçò ôïõ Üñèñïõ áõôïý
óõíåíôÝëëåôáé ìå ôéò ìçíéáßåò áðïäï÷Ýò ôùí õðáëëÞëùí,
õðüêåéôáé óôéò óõíÞèåéò êñáôÞóåéò ôùí åðéäïìÜôùí, ðëçí
áóöáëéóôéêþí - óõíôáîéïäïôéêþí åéóöïñþí êáé âáñýíåé
ôïõò ïéêåßïõò ëïãáñéáóìïýò áðü ôïõò ïðïßïõò êáôáâÜë-
ëïíôáé ôá ðïóÜ ôçò ðáñáãñÜöïõ 9 ôïõ ðáñüíôïò Üñ-
èñïõ.


7. Óôïí Êñáôéêü Ðñïûðïëïãéóìü Þ óôïõò ïéêåßïõò ðñï-
ûðïëïãéóìïýò ôùí Í.Ð.Ä.Ä., ðïõ åðéâáñýíïíôáé åî ïëï-
êëÞñïõ ìå ôç ìéóèïäïóßá ôïõ ðñïóùðéêïý ôïõò, áðïäß-
äïíôáé áðü ôïõò ïéêåßïõò ëïãáñéáóìïýò åêôüò ðñïûðï-
ëïãéóìïý ôá ðïóÜ ôïõ ÊéíÞôñïõ Áðüäïóçò ðïõ
êáôáâÜëëïíôáí ìÝ÷ñé 31.12.2003, êáé ü÷é ôá ðïóÜ ðïõ
ðñïâëÝðïíôáé áðü ôçí ðáñÜãñáöï 1 ôïõ Üñèñïõ áõôïý.
Ôõ÷üí èÝìáôá ðïõ áíáêýðôïõí ãéá ôçí åöáñìïãÞ ôçò ðá-
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ñáãñÜöïõ áõôÞò ñõèìßæïíôáé ìå áðüöáóç ôïõ Õðïõñãïý
Ïéêïíïìßáò êáé Ïéêïíïìéêþí.


ÐñïêåéìÝíïõ ðåñß:
- Ôåëùíåéáêþí õðáëëÞëùí êáé õðáëëÞëùí ôïõ Ãåíéêïý


×çìåßïõ ôïõ ÊñÜôïõò, ôï Êßíçôñï Áðüäïóçò âáñýíåé
ôïõò Ëïãáñéáóìïýò ÄéêáéùìÜôùí ÅêôåëÝóåùò Ôåëùíåéá-
êþí êáé ×çìéêþí Åñãáóéþí (Ä.Å.Ô.Å., Ä.Å.×.Å.).


¼ðïõ óôéò äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ 11 ôïõ Í. 1798/1988
(ÖÅÊ 166 Á´) áíáöÝñåôáé «åðßäïìá åîïìÜëõíóçò», íïåßôáé
áðü 1.1.1997 ôï Êßíçôñï Áðüäïóçò ôïõ ðáñüíôïò Üñ-
èñïõ.


- Äáóéêþí õðáëëÞëùí ôïõ Õðïõñãåßïõ Ãåùñãßáò êáé
ïäçãþí ï÷çìÜôùí äáóéêþí õðçñåóéþí ôïõ ßäéïõ Õðïõñ-
ãåßïõ, ôï Êßíçôñï Áðüäïóçò ôïõ Üñèñïõ áõôïý, âáñýíåé
ôéò ðéóôþóåéò ôïõ åðéäüìáôïò ðïõ ðñïâëÝðåôáé áðü ôéò
äéáôÜîåéò ôçò ðáñáãñÜöïõ 1 ôïõ Üñèñïõ 8 ôïõ Í. 2342/
1995 (ÖÅÊ 208 Á´).


- ÕðáëëÞëùí ôçò Õðçñåóßáò ÐïëéôéêÞò Áåñïðïñßáò, ôï
áíáöåñüìåíï óôï Üñèñï áõôü Êßíçôñï Áðüäïóçò, âáñý-
íåé ôéò ðéóôþóåéò ôùí åðéäïìÜôùí ôïõ Üñèñïõ 4 ôïõ Í.
2366/1995 (ÖÅÊ 256 Á´).


8. Ôá êáôáâáëëüìåíá ðïóÜ Þ ðáñï÷Ýò õðÝñ ôùí äéêáé-
ïý÷ùí áðü ëïãáñéáóìïýò Þ äéáôÜîåéò ôçò ðáñáãñÜöïõ
9, ìåôÜ ôçí áöáßñåóç ôùí ðïóþí ôçò ðáñáãñÜöïõ 7 ôïõ
Üñèñïõ áõôïý, ñõèìßæïíôáé áðü 1.1.2004 ìå êïéíÞ áðü-
öáóç ôùí Õðïõñãþí Ïéêïíïìßáò êáé Ïéêïíïìéêþí êáé ôïõ
êáôÜ ðåñßðôùóç áñìüäéïõ Õðïõñãïý. ÌÝ÷ñé ôçí Ýêäïóç
ôùí êïéíþí õðïõñãéêþí áðïöÜóåùí, ïé ðñïâëåðüìåíåò
åê ôùí ëïãáñéáóìþí áõôþí áìïéâÝò êáé ëïéðÝò ðáñï÷Ýò Þ
áðïæçìéþóåéò åîáêïëïõèïýí íá êáôáâÜëëïíôáé óôï ßäéï
ýøïò ðïõ Ý÷ïõí äéáìïñöùèåß ìÝ÷ñé ôçí 31.12.2003, óýì-
öùíá ìå ôéò éó÷ýïõóåò ðåñß áõôþí äéáôÜîåéò. 


¼ðïõ áðü ôéò éó÷ýïõóåò äéáôÜîåéò Ý÷ïõí óõóôáèåß åéäé-
êïß ëïãáñéáóìïß ðåñéóóüôåñïé ôïõ åíüò, ìðïñåß íá åíï-
ðïéïýíôáé ìå êïéíÞ áðüöáóç ôïõ Õðïõñãïý Ïéêïíïìßáò
êáé Ïéêïíïìéêþí êáé ôïõ êáôÜ ðåñßðôùóç áñìüäéïõ
Õðïõñãïý, ìåôÜ áðü Ýêöñáóç ãíþìçò ôùí åíäéáöåñïìÝ-
íùí.


Ìå ôéò ßäéåò áðïöÜóåéò ñõèìßæïíôáé êáé ðåñéðôþóåéò
óõññïÞò áîéþóåùí õðáëëÞëùí ãéá ëÞøç ðáñï÷þí, êáô'
åöáñìïãÞ ôùí äéáôÜîåùí ôçò ðáñáãñÜöïõ áõôÞò êáé
áðü ëïãáñéáóìïýò åêôüò ôïõ Õðïõñãåßïõ Þ ôçò Õðçñå-
óßáò ðïõ áíÞêïõí ïñãáíéêÜ.


9. Óôç ñýèìéóç ôçò ðñïçãïýìåíçò ðáñáãñÜöïõ åìðß-
ðôïõí ôá ðïóÜ ðïõ ðñïâëÝðïíôáé áðü ôéò äéáôÜîåéò ôçò
ðáñáãñÜöïõ 9 ôïõ Üñèñïõ 24 ôïõ Í. 1884/1990 (ÖÅÊ 81
Á´ - ÄÉ.Â.Å.Å.Ô.), ôçò ðáñáãñÜöïõ 10 ôïõ Üñèñïõ 6 ôïõ Í.
1965/1991 (ÖÅÊ 146 Á´), ôùí ðáñáãñÜöùí 4 êáé 5 ôïõ Üñ-
èñïõ 24 ôïõ Í. 2145/1993 (ÖÅÊ 88 Á´), ôùí ðáñáãñÜöùí
7, 34 êáé 38 ôïõ Üñèñïõ 27 ôïõ Í. 2166/1993 (ÖÅÊ 137 Á´),
ôçò ðáñáãñÜöïõ 1 ôïõ Üñèñïõ 16 ôïõ Í. 2227/1994 (ÖÅÊ
129 Á´), ôïõ Üñèñïõ 3 ôïõ Í. 2242/1994 (ÖÅÊ 162 Á´), ôçò
ðáñáãñÜöïõ 1 ôïõ Üñèñïõ 13 ôïõ Í. 2273/1994 (ÖÅÊ 233
Á´), ôçò ðáñáãñÜöïõ 5 ôïõ Üñèñïõ 14 ôïõ Í. 2289/1995
(ÖÅÊ 27 Á´), ôïõ Üñèñïõ 24 ôïõ Í. 2300/1995 (ÖÅÊ 69 Á´),
ôïõ Üñèñïõ 57 ôïõ Í. 2324/1995 (ÖÅÊ 146 Á´), ôçò ðáñá-
ãñÜöïõ 1 ôïõ Üñèñïõ 12 ôïõ Í. 2331/1995 (ÖÅÊ 173 Á´),
ôïõ Üñèñïõ 11 ôïõ Í. 2332/ 1995 (ÖÅÊ 181 Á´), ôïõ Üñ-
èñïõ 29 ôïõ Í. 2339/1995 (ÖÅÊ 204 Á´), ôùí ðáñáãñÜöùí
1 êáé 2 ôïõ Üñèñïõ 8 ôïõ Í. 2342/1995 (ÖÅÊ 208 Á´), ôçò
ðáñáãñÜöïõ 15 ôïõ Üñèñïõ 2 ôïõ Í. 2349/1995 (ÖÅÊ 224
Á´), ôùí Üñèñùí 2, 4 êáé 8 ðáñÜãñáöïò 20 ôïõ Í. 2366/
1995 (ÖÅÊ 256 Á´), ôïõ Üñèñïõ 5 ôïõ Í. 2390/1996 (ÖÅÊ


54 Á´), ôçò ðáñáãñÜöïõ 18 ôïõ Üñèñïõ 5 ôïõ Í.
2408/1996 (ÖÅÊ 104 Á´), ôïõ Üñèñïõ 8 ôïõ Í. 2430/1996
(ÖÅÊ 156 Á´), ôïõ Üñèñïõ 7 ôïõ Í. 2435/1996 (ÖÅÊ 189
Á´), ôùí ðáñáãñÜöùí 3 êáé 6 ôïõ Üñèñïõ 3 ôïõ Í.
928/1917 (ÖÅÊ 218 Á´), ôïõ Üñèñïõ 1 ôïõ äéáôÜãìáôïò
ôçò 22.12.1917 (ÖÅÊ 297 Á´), ôïõ Üñèñïõ 10 ôïõ Í.
5415/1932 (ÖÅÊ 129 Á´), ôïõ Üñèñïõ 7 ôïõ ðñïåäñéêïý
äéáôÜãìáôïò ôçò 27.8.1932 (ÖÅÊ 254 Á´), ôçò ðáñáãñÜ-
öïõ 1 ôïõ Üñèñïõ 5 ôïõ á.í. 434/ 1945 (ÖÅÊ 169 Á´), ôïõ
Üñèñïõ 94 ôïõ Í. 1041/1980 (ÖÅÊ 75 Á´) êáé ôùí ðñÜîåùí
ôïõ Õðïõñãéêïý Óõìâïõëßïõ ìå áñéèì.29/1985, 35/1985,
144/1991, 237/1996 êáé 238/1996, ôïõ Üñèñïõ 5 ôïõ Í.
2229/1994 (ÖÅÊ 138 Á´), ôïõ Üñèñïõ ôÝôáñôïõ ôïõ Í.
2371/1996 (ÖÅÊ 2 Á´) êáé ôçò ðáñáãñÜöïõ 22 ôïõ Üñèñïõ
14 ôïõ Í. 2328/1995 (ÖÅÊ 159 Á´), üðùò ïé äéáôÜîåéò áõ-
ôÝò éó÷ýïõí óôéò 31.12.2003, êáèþò êáé êÜèå Üëëç ðáñï-
÷Þ áðü ïðïéïíäÞðïôå åéäéêü ëïãáñéáóìü Þ äéÜôáîç íüìïõ
áíåîÜñôçôá áðü ôçí ðçãÞ ðñïÝëåõóçò ôùí åóüäùí ôïõò.


¢ñèñï 13
Åðßäïìá èÝóçò åõèýíçò


1. Óôïõò ðñïúóôáìÝíïõò ïñãáíéêþí ìïíÜäùí ïðïéïõ-
äÞðïôå åðéðÝäïõ êáôáâÜëëåôáé, ãéá üóï ÷ñüíï áóêïýí ôá
êáèÞêïíôÜ ôïõò, ìçíéáßï åðßäïìá èÝóçò åõèýíçò ïñéæü-
ìåíï, êáôÜ âáèìßäá èÝóçò, ùò åîÞò:


á. ÐñïúóôÜìåíïé Äéïßêçóçò:
i. ÐñïúóôÜìåíïé Äéåõèýíóåùí Äéïßêçóçò, åêáôüí ôñéÜ-


íôá åõñþ (130 6).
ii. ÐñïúóôÜìåíïé Õðïäéåõèýíóåùí Äéïßêçóçò (õðïäéåõ-


èõíôÝò) êáé åðéèåùñçôÝò ðïõ äåí ðñïÀóôáíôáé Äéåõèýíóå-
ùí, åâäïìÞíôá åõñþ (70 6).


iii. ÐñïúóôÜìåíïé ÔìçìÜôùí Äéïßêçóçò, åîÞíôá ðÝíôå åõ-
ñþ (65 6).


iv. ÐñïúóôÜìåíïé Áõôïôåëþí Ãñáöåßùí Äéïßêçóçò êáé
Ðáéäéêþí Óôáèìþí, åßêïóé ðÝíôå åõñþ (25 6).


â. ÐñïúóôÜìåíïé åêðáßäåõóçò:
i. Ó÷ïëéêïß Óýìâïõëïé ðñïó÷ïëéêÞò áãùãÞò, äçìïôéêÞò


åêðáßäåõóçò, åéäéêÞò áãùãÞò êáé äåõôåñïâÜèìéáò åêðáß-
äåõóçò, ÐñïúóôÜìåíïé Äéåõèýíóåùí ÐñùôïâÜèìéáò êáé
ÄåõôåñïâÜèìéáò Åêðáßäåõóçò, åêáôüí åâäïìÞíôá ðÝíôå
åõñþ (175 6).


ii. ÐñïúóôÜìåíïé Ãñáöåßùí ÐñùôïâÜèìéáò êáé Äåõôåñï-
âÜèìéáò Åêðáßäåõóçò, ÖõóéêÞò ÁãùãÞò êáé Ôå÷íéêÞò
ÅðáããåëìáôéêÞò Åêðáßäåõóçò, åêáôüí ôñéÜíôá ðÝíôå åõ-
ñþ (135 6). 


iii. ÄéåõèõíôÝò Åíéáßùí Ëõêåßùí êáé Ôå÷íéêÞò Åðáããåë-
ìáôéêÞò Åêðáßäåõóçò, åêáôüí ôñéÜíôá åõñþ (130 6).


iv. ÄéåõèõíôÝò Ãõìíáóßùí, Ôå÷íéêþí êáé Åðáããåëìáôé-
êþí Ó÷ïëþí, ÔåôñáèÝóéùí êáé Üíù Äçìïôéêþí Ó÷ïëåßùí
êáé Ó÷ïëéêþí Åñãáóôçñéáêþí ÊÝíôñùí, åêáôüí äåêáðÝ-
íôå åõñþ (115 6).


v. ÕðïäéåõèõíôÝò Ó÷ïëéêþí ÌïíÜäùí, Õðåýèõíïé ÔïìÝ-
ùí Ó÷ïëéêþí Åñãáóôçñéáêþí ÊÝíôñùí êáé ÐñïúóôÜìåíïé
ÔìçìÜôùí Åêðáéäåõôéêþí ÈåìÜôùí ôùí Äéåõèýíóåùí
ÐñùôïâÜèìéáò êáé ÄåõôåñïâÜèìéáò Åêðáßäåõóçò, åâäï-
ìÞíôá åõñþ (70 6).


vi. ÐñïúóôÜìåíïé ÌïíïèÝóéùí, ÄéèÝóéùí êáé ÔñéèÝóéùí
Äçìïôéêþí Ó÷ïëåßùí êáé Íçðéáãùãåßùí, ôñéÜíôá ðÝíôå åõ-
ñþ (35 6).


2. Ôï åðßäïìá ôçò ðñïçãïýìåíçò ðáñáãñÜöïõ êáôá-
âÜëëåôáé êáé óôçí ðåñßðôùóç ðñïóùñéíÞò áðïõóßáò ôïõ
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äéêáéïý÷ïõ áðü ôá êáèÞêïíôÜ ôïõ, ãéá ïðïéáäÞðïôå áéôßá,
áëëÜ ü÷é ðÝñá ôùí äýï (2) ìçíþí óõíïëéêÜ êáô' Ýôïò.


3. Óå ðåñßðôùóç íüìéìçò áíáðëÞñùóçò ôùí ðñïúóôáìÝ-
íùí ôçò ðáñáãñÜöïõ 1 ôïõ Üñèñïõ áõôïý, ôï åðßäïìá
ôçò áíôßóôïé÷çò âáèìßäáò êáôáâÜëëåôáé ìåôÜ ôçí ðáñÝ-
ëåõóç äéìÞíïõ óôïõò áíáðëçñùôÝò ôùí èÝóåùí áõôþí.
Åéäéêüôåñá, óôçí ðåñßðôùóç êÝíùóçò Þ óýóôáóçò èÝóçò
ðñïúóôáìÝíïõ ïñãáíéêÞò ìïíÜäáò êáôáâÜëëåôáé ôï ùò
Üíù åðßäïìá óôï íüìéìï áíáðëçñùôÞ, áðü ôçí Ýíáñîç
ôçò áíáðëÞñùóçò.


4. Åðß óõññïÞò áîéþóåùí ãéá ëÞøç ôïõ åðéäüìáôïò áðü
äýï âáèìßäåò êáôáâÜëëåôáé ìüíï ôï ðïóü ðïõ áíôéóôïé÷åß
óôçí áíþôåñç âáèìßäá.


5. Ïé äéáôÜîåéò ôçò ðáñáãñÜöïõ 4 ôïõ Üñèñïõ 9 êáé ôçò
ðåñßðôùóçò á´ ôçò ðáñáãñÜöïõ 4 ôïõ Üñèñïõ 3 ôïõ Í.
2986/2002 (ÖÅÊ 24 Á´), êáèþò êáé ôùí ðáñáãñÜöùí 8, 34,
35 êáé 36 ôïõ Üñèñïõ 13 ôïõ Í. 3149/2003 (ÖÅÊ 141 Á´)
åîáêïëïõèïýí íá éó÷ýïõí êáé ìåôÜ ôç èÝóç óå éó÷ý ôïõ
ðáñüíôïò íüìïõ.


¢ñèñï 14
Áðïäï÷Ýò Ãåíéêþí êáé Åéäéêþí ÃñáììáôÝùí, 


Õðïõñãåßùí êáé Ðåñéöåñåéþí, Ãåíéêþí Äéåõèõíôþí 
Êåíôñéêþí Õðçñåóéþí Õðïõñãåßùí êáé Ðåñéöåñåéþí,


Äéêáóôçñßùí, Áóöáëéóôéêþí Ïñãáíéóìþí êáé ôïõ Ï.Á.Å.Ä.,
Ãåíéêþí Äéåõèõíôþí Í.Ð.Ä.Ä. êáé Ï.Ô.Á,


ÕðáëëÞëùí Åéäéêþí ÈÝóåùí, Ïéêïíïìéêþí
Åðéèåùñçôþí êáé Åðéèåùñçôþí Äçìüóéùí ̧ ñãùí 


Ïé êÜèå åßäïõò áðïäï÷Ýò êáé åðéäüìáôá Þ ðñïóáõîÞ-
óåéò ôùí Ãåíéêþí êáé Åéäéêþí ÃñáììáôÝùí Õðïõñãåßùí êáé
Ðåñéöåñåéþí, Ãåíéêþí Äéåõèõíôþí Êåíôñéêþí Õðçñåóéþí
Õðïõñãåßùí êáé Ðåñéöåñåéþí, Äéêáóôçñßùí, Áóöáëéóôé-
êþí Ïñãáíéóìþí êáé ôïõ Ï.Á.Å.Ä., Ãåíéêþí Äéåõèõíôþí
Í.Ð.Ä.Ä. êáé Ï.Ô.Á., ÕðáëëÞëùí Åéäéêþí ÈÝóåùí, Ïéêïíï-
ìéêþí Åðéèåùñçôþí êáé Åðéèåùñçôþí Äçìüóéùí ¸ñãùí,
êáèïñßæïíôáé ìå êïéíÞ áðüöáóç ôùí Õðïõñãþí Ïéêïíï-
ìßáò êáé Ïéêïíïìéêþí êáé Åóùôåñéêþí, Äçìüóéáò Äéïßêç-
óçò êáé ÁðïêÝíôñùóçò êáôÜ ðáñÝêêëéóç ôùí äéáôÜîåùí
ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.


ÌÝ÷ñé ôçí Ýêäïóç ôçò áíùôÝñù áðüöáóçò åîáêïëïõ-
èïýí íá êáôáâÜëëïíôáé ïé áðïäï÷Ýò óôï ýøïò ðïõ åß÷áí
äéáìïñöùèåß ôçí 31.12.2003.


¢ñèñï 15
Õðçñåóßá ãéá ìéóèïëïãéêÞ åîÝëéîç


1. Ùò õðçñåóßá ãéá ôçí åîÝëéîç ôùí õðáëëÞëùí óôá ìé-
óèïëïãéêÜ êëéìÜêéá ôïõ Üñèñïõ 3 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ,
ëáìâÜíåôáé õðüøç:


á. Ç õðçñåóßá ðïõ ðñïóöÝñåôáé óôï Äçìüóéï, óå
Í.Ð.Ä.Ä. êáé Ï.Ô.Á. ìå ó÷Ýóç åîáñôçìÝíçò åñãáóßáò äç-
ìïóßïõ Þ éäéùôéêïý äéêáßïõ áïñßóôïõ Þ ïñéóìÝíïõ ÷ñü-
íïõ.


â. Ç ðñïûðçñåóßá óå Õðçñåóßåò Êñáôþí - Ìåëþí ôçò
ÅõñùðáúêÞò ¸íùóçò, êáèþò êáé ôçò ÊõðñéáêÞò Äçìï-
êñáôßáò, áíôßóôïé÷åò ìå áõôÝò ôïõ ðñïçãïýìåíïõ åäáöß-
ïõ.


ã. ÊÜèå ðñáãìáôéêÞ êáé óõíôÜîéìç äçìüóéá õðçñåóßá
ðïõ õðïëïãßæåôáé ãéá ôç óõìðëÞñùóç ôçò 35åôßáò, áíå-
îÜñôçôá áðü ôï öïñÝá ðïõ Ý÷åé ðñïóöåñèåß.


ä. Ï ÷ñüíïò áðïäåäåéãìÝíçò õðçñåóßáò óôéò ðñþçí óï-
óéáëéóôéêÝò ÷þñåò ôùí ðïëéôéêþí ðñïóöýãùí, ôùí óõæý-
ãùí êáé ôùí ôÝêíùí áõôþí, ðïõ Ý÷ïõí åðáíáðáôñéóèåß ìÝ-
÷ñé ôçí 31.12.1996.


å. ÊÜèå ðñïûðçñåóßá, ðïõ áðü éó÷ýïõóåò äéáôÜîåéò
áíáãíùñßæåôáé ùò ðñáãìáôéêÞ äçìüóéá õðçñåóßá óôéò èÝ-
óåéò ðïõ õðçñåôïýí.


óô. Ç ðñïûðçñåóßá ðïõ Ý÷åé ðñïóöåñèåß ìå ôçí éäéüôç-
ôá ôïõ ìüíéìïõ, åèåëïíôÞ Þ áíáêáôáôáãìÝíïõ óôñáôéùôé-
êïý óôéò ¸íïðëåò ÄõíÜìåéò, óôçí ÅëëçíéêÞ Áóôõíïìßá,
óôï Ðõñïóâåóôéêü êáé Ëéìåíéêü Óþìá, ìåôÜ ôçí áöáßñåóç
ôïõ ÷ñüíïõ ðïõ èá õðçñåôïýóå ï õðÜëëçëïò ùò êëçñù-
ôüò Þ Ýöåäñïò, åÜí äåí åß÷å êáôáôáãåß ùò óôñáôéùôéêüò
(ìüíéìïò, åèåëïíôÞò Þ áíáêáôáôáãìÝíïò).


æ. Ç ðñïûðçñåóßá ôùí åêðáéäåõôéêþí óå ó÷ïëåßá ôçò
Êýðñïõ êáé éóüôéìá åëëçíéêÜ ó÷ïëåßá ôïõ åîùôåñéêïý,
åöüóïí äåí Ý÷åé ÷ñçóéìïðïéçèåß ãéá áðïíïìÞ óýíôáîçò,
êáèþò êáé ç ðñïûðçñåóßá ôïõò óå ó÷ïëåßá ôçò éäéùôéêÞò
åêðáßäåõóçò.


ç. ×ñüíïò ìÝ÷ñé ïêôþ (8) Ýôç ðïõ Ý÷åé ëçöèåß õðüøç ùò
ðñïóüí äéïñéóìïý õðáëëÞëùí ðïõ õðçñåôïýóáí êáôÜ
ôçí 31.12.1996.


è. Ï ÷ñüíïò áðåñãßáò, êáíïíéêÞò Üäåéáò êáé äéáèåóéìü-
ôçôáò ëüãù íüóïõ.


é. Ï ÷ñüíïò ðáñï÷Þò õðçñåóßáò ìå óýìâáóç ìßóèùóçò
Ýñãïõ Þ ìå áíÜèåóç êáô' áðïêïðÞí åñãáóßáò, åöüóïí ïé
õðçñåóßåò áõôÝò Ý÷ïõí ÷áñáêôçñéóôåß ìå äéÜôáîç íüìïõ
Þ ìå äéêáóôéêÞ áðüöáóç üôé äéáíýèçêáí ìå ó÷Ýóç åñãá-
óßáò éäéùôéêïý äéêáßïõ (åîáñôçìÝíçò) Þ åöüóïí óýìöùíá
ìå ôá õðçñåóéáêÜ Ýããñáöá óõíôñÝ÷ïõí óùñåõôéêÜ ïé
åîÞò ðñïûðïèÝóåéò:


i. áðáó÷üëçóç êáôÜ ôï óýíçèåò äçìïóéïûðáëëçëéêü
ùñÜñéï,


ii. ðáñï÷Þ åñãáóßáò óôï ÷þñï ôçò äçìüóéáò õðçñåóßáò
êáé ìå ôçí Üìåóç åðïðôåßá ôçò õðçñåóßáò êáé


iii. áìïéâÞ áíÜëïãç ìå ôùí ðñïóëáìâáíïìÝíùí ìå ó÷Ý-
óç åñãáóßáò éäéùôéêïý äéêáßïõ.


éá. Ç éåñïøáëôéêÞ ðñïûðçñåóßá ìå ôéò ðñïûðïèÝóåéò
ðïõ ôßèåíôáé áðü ôéò äéáôÜîåéò ôçò ðáñáãñÜöïõ 8 ôïõ Üñ-
èñïõ 3 ôïõ Í. 2320/1995 (ÖÅÊ 133 Á´).


2. Äåí õðïëïãßæåôáé ãéá ìéóèïëïãéêÞ åîÝëéîç:
á. Ç óôñáôéùôéêÞ õðçñåóßá êëçñùôïý êáé åöÝäñïõ. Êáô�


åîáßñåóç, áíáãíùñßæåôáé ç óôñáôéùôéêÞ õðçñåóßá êëçñù-
ôïý êáé åöÝäñïõ ðïõ óõìðßðôåé ìå ðïëéôéêÞ õðçñåóßá, åöü-
óïí ðáñáó÷Ýèçêå ìÝ÷ñé ôçí Ýíáñîç éó÷ýïò ôïõ ðáñüíôïò.


â. Ï ÷ñüíïò öïßôçóçò óå ó÷ïëÝò, ìå åîáßñåóç ôéò ðåñé-
ðôþóåéò åéäéêþí äéáôÜîåùí.


ã. Ï ÷ñüíïò áäåßáò Üíåõ áðïäï÷þí, ðÝñáí ôïõ ìçíüò
êáô' çìåñïëïãéáêü Ýôïò.


ä. Ï ÷ñüíïò ðïõ ðñïâëÝðåôáé áðü ôá áêüëïõèá Üñèñá
ôïõ Õðáëëçëéêïý Êþäéêá (Í. 2683/1999, ÖÅÊ 19 Á´):


i. Üñèñï 99, ìå åîáßñåóç ôï ÷ñüíï äéáèåóéìüôçôáò ëü-
ãù áóèÝíåéáò, 


ii. Üñèñï 104 ðáñÜãñáöïò 1á, 1â êáé 1ã, ìå ôçí ðñïû-
ðüèåóç íá Ý÷åé åðéâëçèåß ðåéèáñ÷éêÞ ðïéíÞ, 


iii. Üñèñï 107 ðáñÜãñáöïò 1ä, áäéêáéïëüãçôçò áðï÷Þò
áðü ôçí åêôÝëåóç ôùí êáèçêüíôùí êáé 


iv. Üñèñï 109 ðáñÜãñáöïò 1å, ðñïóùñéíÞò ðáýóçò.
å. Ç ðñïûðçñåóßá óå Í.Ð.É.Ä., ìå ôçí åðéöýëáîç ôçò ðá-


ñáãñÜöïõ 4 ôïõ Üñèñïõ 22 ôïõ Í. 3156/2003 (ÖÅÊ 157
Á´), êáé óôïí éäéùôéêü ôïìÝá åí ãÝíåé.


óô. Ï ÷ñüíïò ðñáêôéêÞò Üóêçóçò, üðïõ áðáéôåßôáé, ãéá
ôç ëÞøç ðôõ÷ßïõ Þ ãéá ôçí áðüêôçóç Üäåéáò Üóêçóçò
åðáããÝëìáôïò, åêôüò åÜí åìðßðôåé óôéò ðåñéðôþóåéò ôçò
ðáñáãñÜöïõ 1 ôïõ ðáñüíôïò Üñèñïõ.


3. Ãéá õðçñåóßåò ðïõ ðáñÝ÷ïíôáé ìå ìåéùìÝíï ùñÜñéï
åñãáóßáò, áíáãíùñßæåôáé ãéá ìéóèïëïãéêÞ åîÝëéîç ôüóïò
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÷ñüíïò, üóïò ðñïêýðôåé áðü ôï ðçëßêï ôçò äéáéñÝóåùò
ôïõ óõíüëïõ ôùí ùñþí åñãáóßáò äéá ôïõ áñéèìïý ôùí
ùñþí åâäïìáäéáßáò áðáó÷üëçóçò ðïõ éó÷ýåé ãéá ôïí
áíôßóôïé÷ï êëÜäï ôáêôéêþí äçìïóßùí õðáëëÞëùí.


4. Áðáñáßôçôç ðñïûðüèåóç ãéá ôçí áíáãíþñéóç ôùí
áíùôÝñù ðñïûðçñåóéþí, åßíáé íá ìçí Ý÷ïõí ÷ñçóéìïðïé-
çèåß ãéá ôç ÷ïñÞãçóç êáìßáò Üëëçò ïéêïíïìéêÞò ðáñï÷Þò
Þ áíáãíþñéóçò óõíôáîéïäïôéêïý äéêáéþìáôïò, êáèþò êáé
íá Ý÷ïõí ðáñáó÷åèåß ìåôÜ ôç óõìðëÞñùóç ôïõ äÝêáôïõ
Ýâäïìïõ (17ïõ) Ýôïõò ôçò çëéêßáò ôïõò Þ, ãéá üóïõò óôç
óõíÝ÷åéá ìïíéìïðïéÞèçêáí óå õðçñåóßá ôïõ ßäéïõ Õðïõñ-
ãåßïõ ìåôÜ ôç óõìðëÞñùóç ôïõ äÝêáôïõ ðÝìðôïõ (15ïõ)
Ýôïõò.


Óå êÜèå ðåñßðôùóç áíáãíþñéóçò ðñïûðçñåóßáò ãéá ìé-
óèïëïãéêÞ åîÝëéîç, ôá ïéêïíïìéêÜ áðïôåëÝóìáôá áõôÞò
äåí ìðïñåß íá áíáôñÝ÷ïõí óå ÷ñüíï ðñïãåíÝóôåñï ôçò
õðïâïëÞò üëùí ôùí êáôÜ íüìï áðáéôïýìåíùí äéêáéïëï-
ãçôéêþí.


¢ñèñï 16
ÕðåñùñéáêÞ åñãáóßá


1. Ç êáèéÝñùóç ìå áìïéâÞ åñãáóßáò ðÝñá áðü ôéò þñåò
ôçò õðï÷ñåùôéêÞò áðáó÷üëçóçò ôùí õðáëëÞëùí ôïõ Äç-
ìïóßïõ, ôùí Í.Ð.Ä.Ä. êáé Ï.Ô.Á. åðéôñÝðåôáé ìüíï ãéá ôçí
áíôéìåôþðéóç åðï÷éêþí, Ýêôáêôùí Þ åðåéãïõóþí õðçñå-
óéáêþí áíáãêþí.


Ç õðåñùñéáêÞ áðáó÷üëçóç ôïõ ðñïóùðéêïý åãêñßíå-
ôáé ìå áðüöáóç ôïõ êáè' ýëçí áñìüäéïõ Õðïõñãïý óôçí
ïðïßá áíáöÝñïíôáé óáöÞ êáé óõãêåêñéìÝíá óôïé÷åßá ðïõ
äéêáéïëïãïýí ôçí áíùôÝñù åñãáóßá ðÝñá áðü ôï êáíïíé-
êü ùñÜñéï. Ìå ôçí ßäéá áðüöáóç êáèïñßæåôáé ï áñéèìüò
ôùí õðáëëÞëùí, ôï ÷ñïíéêü äéÜóôçìá êáé ïé þñåò õðåñù-
ñéáêÞò áðáó÷üëçóÞò ôïõò ìÝóá óôá üñéá ôùí ðéóôþóåùí
ôïõ Ðñïûðïëïãéóìïý ôïõò, ìç åðéôñåðïìÝíçò ôçò åðéâÜ-
ñõíóçò ôïõ Ðñïûðïëïãéóìïý Äçìïóßùí Åðåíäýóåùí. Ïé
êáôÜ ôá ùò Üíù þñåò áðïãåõìáôéíÞò õðåñùñéáêÞò åñãá-
óßáò äåí ìðïñåß íá õðåñâáßíïõí ôéò åîÞíôá (60) áíÜ õðÜë-
ëçëï ìçíéáßùò.


Ìå ôçí ßäéá äéáäéêáóßá êáé ðñïûðïèÝóåéò åðéôñÝðåôáé ç
êáèéÝñùóç õðåñùñéáêÞò åñãáóßáò ìå áìïéâÞ êáôÜ ôéò Êõ-
ñéáêÝò êáé åîáéñÝóéìåò çìÝñåò Þ êáôÜ ôéò íõ÷ôåñéíÝò
þñåò, ðñïò óõìðëÞñùóç ôçò õðï÷ñåùôéêÞò åâäïìáäéáß-
áò åñãáóßáò åßôå êáè' õðÝñâáóç áõôÞò, óå õðáëëÞëïõò
ðïõ áíÞêïõí óå õðçñåóßåò ðïõ ëåéôïõñãïýí, âÜóåé íü-
ìïõ, üëåò ôéò çìÝñåò ôïõ ìÞíá Þ óå äùäåêÜùñç Þ åéêïóé-
ôåôñÜùñç âÜóç. ÅéäéêÜ, óôçí êáè' õðÝñâáóç åñãáóßá ïé
þñåò íõêôåñéíÞò, Êõñéáêþí êáé åîáéñÝóéìùí çìåñþí äåí
ìðïñåß íá õðåñâïýí ôéò äåêáÝîé (16) þñåò êáôÜ ðåñßðôù-
óç ôï ìÞíá.


Ôá áíùôÝñù éó÷ýïõí ìå ôçí åðéöýëáîç ôçò ðáñáãñÜ-
öïõ 10 ôïõ Üñèñïõ 12 ôïõ Í. 2503/1997 (ÖÅÊ 107 Á´) êáé
ôçò ðáñáãñÜöïõ 7 ôïõ Üñèñïõ 25 ôïõ Í. 2738/1999 (ÖÅÊ
180 Á´) ðñïêåéìÝíïõ ðåñß õðáëëÞëùí ôùí Ï.Ô.Á. á´ êáé â´
âáèìïý, áíôßóôïé÷á.


ÄáðÜíåò õðåñùñéáêÞò, íõêôåñéíÞò êáé Êõñéáêþí Þ
åîáéñÝóéìùí çìåñþí åñãáóßáò, ðïõ ðñáãìáôïðïéïýíôáé
ôï ôåëåõôáßï äßìçíï êÜèå Ýôïõò, äýíáíôáé íá åðéâáñý-
íïõí ôïí ðñïûðïëïãéóìü ôïõ åðüìåíïõ Ýôïõò, ìå ôçí
ðñïûðüèåóç üôé åß÷áí ðñïâëåöèåß ïé ó÷åôéêÝò ðéóôþóåéò
óôïí ðñïûðïëïãéóìü ôïõ ïéêïíïìéêïý Ýôïõò êáôÜ ôï
ïðïßï ðñáãìáôïðïéÞèçêáí êáé äåí êáôÝóôç äõíáôÞ ç ðëç-
ñùìÞ ôïõò.


Áýîçóç ôùí óõíïëéêþí áñ÷éêþí ðéóôþóåùí ôïõ ðñïû-
ðïëïãéóìïý ãéá õðåñùñéáêÞ åñãáóßá êáé åñãáóßá êáôÜ
ôéò ÊõñéáêÝò êáé åîáéñÝóéìåò çìÝñåò êáé íõêôåñéíÝò þñåò
åßíáé äõíáôÞ ìüíï ìå áðüöáóç ôïõ Õðïõñãïý Ïéêïíïìßáò
êáé Ïéêïíïìéêþí, ìåôÜ áðü áéôéïëïãçìÝíç ðñüôáóç ôïõ
äéáôÜêôç.


2. Ç äéáðßóôùóç êáé ï êáèïñéóìüò ôùí ùñþí õðåñùñéá-
êÞò, íõêôåñéíÞò Þ Êõñéáêþí êáé åîáéñÝóéìùí çìåñþí áðá-
ó÷üëçóçò ôùí õðáëëÞëùí ðïõ åßíáé áðïóðáóìÝíïé Þ äéá-
ôßèåíôáé ãéá ôçí åîõðçñÝôçóç ôùí êáôùôÝñù Ãñáöåßùí
êáé êáëýðôïõí ïñãáíéêÝò èÝóåéò ôùí Ãñáöåßùí áõôþí, èá
ãßíåôáé ìå êïéíÞ áðüöáóç ôùí Õðïõñãþí Ïéêïíïìßáò êáé
Ïéêïíïìéêþí êáé Åóùôåñéêþí, Äçìüóéáò Äéïßêçóçò êáé
ÁðïêÝíôñùóçò óôçí áñ÷Þ åêÜóôïõ Ýôïõò êáé äåí ìðïñåß
íá õðåñâáßíåé ôéò:


á. ÅíåíÞíôá (90) þñåò ìçíéáßá áíÜ õðÜëëçëï ôùí Ãñá-
öåßùí ôïõ ÐñïÝäñïõ ôçò Äçìïêñáôßáò, ôïõ ÐñïÝäñïõ
ôçò ÊõâÝñíçóçò, ôùí Õðïõñãþí, ôùí Áíáðëçñùôþí
Õðïõñãþí, ôùí Õöõðïõñãþí, ôçò ÃåíéêÞò Ãñáììáôåßáò
ôïõ Õðïõñãéêïý Óõìâïõëßïõ, êáèþò êáé ôùí Ãñáöåßùí
ôùí Âïõëåõôþí, ôùí ìåëþí ôïõ Åõñùðáúêïý Êïéíïâïõëß-
ïõ, ôùí Ðïëéôéêþí ÊïììÜôùí êáé ôïõ Ãñáöåßïõ Åðéôñü-
ðïõ óôçí ÅõñùðáúêÞ ÅðéôñïðÞ ãéá áðïãåõìáôéíÞ áðá-
ó÷üëçóç. Óôçí ðåñßðôùóç áðáó÷üëçóçò êáôÜ ôéò åîáéñÝ-
óéìåò çìÝñåò êáé íõêôåñéíÝò þñåò, äýíáíôáé íá
÷ïñçãçèïýí ìÝ÷ñé ôñéÜíôá (30) þñåò ãéá åîáéñÝóéìåò çìÝ-
ñåò êáé åßêïóé (20) þñåò ãéá íõêôåñéíÞ åñãáóßá åíôüò ôïõ
áíùôÝñù ïñßïõ ôùí åíåíÞíôá (90) ùñþí.


â. ÅâäïìÞíôá (70) þñåò ìçíéáßá áíÜ õðÜëëçëï ôùí
Ãñáöåßùí ôùí Ãåíéêþí ÃñáììáôÝùí Õðïõñãåßùí, ôùí Åé-
äéêþí ÃñáììáôÝùí êáé ôùí Äéïéêçôþí ôùí Áóöáëéóôéêþí
Ïñãáíéóìþí, ãéá áðïãåõìáôéíÞ áðáó÷üëçóç. Óôçí ðåñß-
ðôùóç áðáó÷üëçóçò êáôÜ ôéò åîáéñÝóéìåò çìÝñåò êáé íõ-
êôåñéíÝò þñåò, äýíáíôáé íá ÷ïñçãçèïýí ìÝ÷ñé åßêïóé (20)
þñåò ãéá åîáéñÝóéìåò çìÝñåò êáé äåêáðÝíôå (15) þñåò ãéá
íõêôåñéíÞ åñãáóßá åíôüò ôïõ áíùôÝñù ïñßïõ ôùí åâäï-
ìÞíôá (70) ùñþí.


Ïé ðéóôþóåéò ãéá ôçí õðåñùñéáêÞ, íõêôåñéíÞ Þ Êõñéá-
êþí êáé åîáéñÝóéìùí çìåñþí áðáó÷üëçóç ôùí õðáëëÞ-
ëùí ðïõ åßíáé áðïóðáóìÝíïé Þ äéáôßèåíôáé ãéá ôçí åîõðç-
ñÝôçóç ôùí Ãñáöåßùí ôùí Âïõëåõôþí, ôùí ìåëþí ôïõ Åõ-
ñùðáúêïý Êïéíïâïõëßïõ, ôùí Ðïëéôéêþí ÊïììÜôùí,
êáèþò êáé ôïõ Ãñáöåßïõ Åðéôñüðïõ óôçí ÅõñùðáúêÞ Åðé-
ôñïðÞ ôùí ïðïßùí ç ìéóèïäïóßá âáñýíåé ôïí Êñáôéêü
Ðñïûðïëïãéóìü, åããñÜöïíôáé óôïí ðñïûðïëïãéóìü ôïõ
Õðïõñãåßïõ Ïéêïíïìßáò êáé Ïéêïíïìéêþí êáé ìåôáöÝñï-
íôáé ìå áðüöáóç ôïõ Õðïõñãïý Ïéêïíïìßáò êáé Ïéêïíïìé-
êþí óôïõò áñìüäéïõò, ãéá ôçí ðëçñùìÞ ôùí áðïæçìéþóå-
ùí, öïñåßò.


3. Ïé êáôÜ ôá áíùôÝñù åêäéäüìåíåò áðïöÜóåéò äåí ìðï-
ñåß íá Ý÷ïõí áíáäñïìéêÞ éó÷ý ðÝñáí ôïõ ìçíüò áðü ôçí
çìåñïìçíßá äçìïóßåõóÞò ôïõò óôçí Åöçìåñßäá ôçò Êõ-
âåñíÞóåùò êáé ç ðñïêýðôïõóá ó÷åôéêÞ äáðÜíç äåí äý-
íáôáé íá õðåñâáßíåé êáôÜ ìÞíá ôï Ýíá äùäÝêáôï (1/12)
ôùí åããåãñáììÝíùí ðéóôþóåùí.


4. Ç ùñéáßá áìïéâÞ ôùí õðáëëÞëùí ðïõ áðáó÷ïëïýíôáé
óýìöùíá ìå ôéò äéáôÜîåéò ôùí ðáñáðÜíù ðáñáãñÜöùí
ïñßæåôáé ùò åîÞò:


á. Ãéá õðåñùñéáêÞ åñãáóßá áðïãåõìáôéíþí ùñþí êáé
ìÝ÷ñé ôçí 22ç þñá, ßóç ìå ôï ùñïìßóèéï.


â. Ãéá íõêôåñéíÞ åñãáóßá åñãÜóéìùí çìåñþí ðïõ ðáñÝ-
÷åôáé áðü ôçí 22ç þñá ìÝ÷ñé ôçí 6ç ðñùéíÞ, ðÝñá áðü ôçí
õðï÷ñåùôéêÞ, ßóç ìå ôï ùñïìßóèéï áõîçìÝíï êáôÜ äåêá-
ðÝíôå ôïéò åêáôü (15%).


ÖÅÊ 297 ÅÖÇÌÅÑÉÓ ÔÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÙÓ (ÔÅÕ×ÏÓ ÐÑÙÔÏ) 5029







ã. Ãéá åñãáóßá çìåñÞóéá Þ íõêôåñéíÞ, ðïõ ðáñÝ÷åôáé Êõ-
ñéáêÝò êáé åîáéñÝóéìåò çìÝñåò ðÝñáí ôçò õðï÷ñåùôéêÞò:


i. Áðü ôçí 6ç ðñùéíÞ ìÝ÷ñé ôçí 22ç þñá, ßóç ìå ôï ùñï-
ìßóèéï áõîçìÝíï êáôÜ åßêïóé ðÝíôå ôïéò åêáôü (25%).


ii. Áðü ôçí 22ç þñá ìÝ÷ñé ôçí 6ç ðñùéíÞ, ßóç ìå ôï ùñï-
ìßóèéï áõîçìÝíï êáôÜ ôñéÜíôá ôïéò åêáôü (30%).


ä. Ãéá åñãáóßá íõêôåñéíÞ åñãÜóéìùí çìåñþí ðïõ ðáñÝ-
÷åôáé ãéá ôç óõìðëÞñùóç ôçò õðï÷ñåùôéêÞò åâäïìáäéáß-
áò åñãáóßáò, ßóç ìå ôï óáñÜíôá ðÝíôå ôïéò åêáôü (45%)
ôïõ ùñïìéóèßïõ.


å. Ãéá åñãáóßá íõêôåñéíÞ Þ çìåñÞóéá Êõñéáêþí êáé ëïé-
ðþí åîáéñÝóéìùí çìåñþí, ðïõ ðáñÝ÷åôáé ãéá ôç óõìðëÞ-
ñùóç ôçò õðï÷ñåùôéêÞò åâäïìáäéáßáò åñãáóßáò, ßóç ìå
ôï åîÞíôá ôïéò åêáôü (60%) ôïõ ùñïìéóèßïõ.


óô. Ãéá ôï ðñïóùðéêü ôùí Õðçñåóéþí ðïõ ëåéôïõñãïýí,
âÜóåé íüìïõ, óå äùäåêÜùñç Þ åéêïóéôåôñÜùñç âÜóç Þ
üëåò ôéò çìÝñåò ôïõ ìÞíá, ç ùñéáßá áìïéâÞ ôùí ðñïçãïý-
ìåíùí ðåñéðôþóåùí â´, ã´, ä´ êáé å´ ðñïóáõîÜíåôáé êáôÜ
äåêáðÝíôå ôïéò åêáôü (15%).


5. Ôï ùñïìßóèéï ïñßæåôáé óôï Ýíá äéáêïóéïóôü (1/200)
ôïõ âáóéêïý ìéóèïý ôïõ ìéóèïëïãéêïý êëéìáêßïõ ôçò êá-
ôçãïñßáò ôïõ êÜèå õðáëëÞëïõ. Ôï ßäéï ùñïìßóèéï éó÷ýåé
êáé ãéá õðáëëÞëïõò áðïóðáóìÝíïõò óå õðçñåóßåò ôïõ
Äçìïóßïõ, Í.Ð.Ä.Ä. êáé Ï.Ô.Á., ìå âÜóç ôï ìéóèïëïãéêü
êëéìÜêéï ðïõ áíôéóôïé÷åß óôá Ýôç õðçñåóßáò ôïõò, óå óõ-
íÜñôçóç êáé ìå ôá ôõðéêÜ ôïõò ðñïóüíôá.


6. Óôéò ñõèìßóåéò ôùí äéáôÜîåùí ôïõ Üñèñïõ áõôïý
äåí åìðßðôåé ôï åêðáéäåõôéêü ðñïóùðéêü ôçò ðñùôï-
âÜèìéáò êáé äåõôåñïâÜèìéáò åêðáßäåõóçò ãéá ôçí áíÜ-
èåóç äéäáóêáëßáò ôïõ ìáèÞìáôïò ôçò åéäéêüôçôÜò ôïõ,
ðñïáéñåôéêÞò Þ õðï÷ñåùôéêÞò (åðéìßóèéï), ôçò ïðïßáò ç
ùñéáßá áìïéâÞ åîáêïëïõèåß íá êáôáâÜëëåôáé óôï ýøïò
ðïõ Ý÷åé äéáìïñöùèåß êáôÜ ôçí Ýíáñîç éó÷ýïò ôïõ ðá-
ñüíôïò íüìïõ. Ç áðïæçìßùóç áõôÞ ìðïñåß íá áíáðñï-
óáñìüæåôáé ìå êïéíÞ áðüöáóç ôùí Õðïõñãþí Ïéêïíï-
ìßáò êáé Ïéêïíïìéêþí êáé ÅèíéêÞò Ðáéäåßáò êáé Èñç-
óêåõìÜôùí.


7. Ïé õðïõñãéêÝò áðïöÜóåéò ðïõ åêäßäïíôáé ãéá ôçí êá-
èéÝñùóç õðåñùñéáêÞò áðáó÷üëçóçò óýìöùíá ìå ôï Üñ-
èñï áõôü, äåí åìðßðôïõí óôéò ñõèìßóåéò ôçò ðáñáãñÜöïõ
3 ôïõ Üñèñïõ 22 ôïõ Í. 2362/1995 (ÖÅÊ 247 Á´).


¢ñèñï 17
Áðïæçìéþóåéò ìåëþí óõëëïãéêþí ïñãÜíùí


1. Áðáãïñåýåôáé ç êáôáâïëÞ ïðïéáóäÞðïôå áìïéâÞò Þ
áðïæçìßùóçò óå õðáëëÞëïõò Þ ìéóèùôïýò ôïõ Äçìïóßïõ,
ôùí Í.Ð.Ä.Ä. êáé ôùí Ï.Ô.Á. ãéá óõììåôï÷Þ ôïõò óå êÜèå
åßäïõò ìüíéìá Þ ðñïóùñéíÜ óõëëïãéêÜ üñãáíá (óõìâïý-
ëéá, åðéôñïðÝò êáé ïìÜäåò åñãáóßáò), ðïõ ëåéôïõñãïýí
óôï ÷þñï ôùí õðçñåóéþí áõôþí åíôüò ôïõ êáíïíéêïý
ùñáñßïõ åñãáóßáò ôùí áíùôÝñù õðáëëÞëùí Þ óå ÷ñüíï
ðïõ êáëýðôåôáé áðü õðåñùñéáêÞ áðáó÷üëçóç.


2. á. Óå õðáëëÞëïõò Þ éäéþôåò ðïõ óõììåôÝ÷ïõí óå ìü-
íéìá Þ ðñïóùñéíÜ óõëëïãéêÜ üñãáíá, ðïõ ëåéôïõñãïýí
ðÝñáí ôïõ êáíïíéêïý ùñáñßïõ åñãáóßáò ôùí áíùôÝñù
õðáëëÞëùí êáé óå ÷ñüíï ðïõ äåí êáëýðôåôáé áðü õðåñù-
ñéáêÞ áðáó÷üëçóç, ìå ôçí éäéüôçôá ðñïÝäñïõ, ìÝëïõò Þ
ãñáììáôÝá êáôáâÜëëåôáé, êáôÜ óõíåäñßáóç Þ ìçíéáßá,
áðïæçìßùóç.


â. Ç êáôÜ óõíåäñßáóç áðïæçìßùóç ðïõ êáèïñßæåôáé ìå
áðüöáóç ôïõ êáè' ýëçí áñìüäéïõ Õðïõñãïý, äåí ìðïñåß
íá åßíáé áíþôåñç ôùí åðôÜ åêáôïóôþí (7/100) ôïõ âáóé-
êïý ìéóèïý ôïõ 18ïõ Ì.Ê. ôçò ÕÅ êáôçãïñßáò êáé óå êáìßá


ðåñßðôùóç, ç áìïéâÞ äåí ìðïñåß íá õðåñâáßíåé ôéò ðåíÞ-
íôá (50) óõíåäñéÜóåéò åôçóßùò.


ã. Óå åîáéñåôéêÝò ðåñéðôþóåéò, ìðïñåß íá êáèïñßæåôáé
áðïæçìßùóç êáôÜ ìÞíá, ìå êïéíÞ áðüöáóç ôïõ Õðïõñãïý
Ïéêïíïìßáò êáé Ïéêïíïìéêþí êáé ôïõ êáè' ýëçí áñìüäéïõ
Õðïõñãïý ìå êñéôÞñéá ôçí éäéáßôåñç óçìáóßá ôïõ óõëëï-
ãéêïý ïñãÜíïõ ãéá ôçí ïéêïíïìßá ôçò ÷þñáò, ôçí áðïôå-
ëåóìáôéêüôåñç ëåéôïõñãßá ôçò Äçìüóéáò Äéïßêçóçò êáé
ôçí êáëýôåñç åîõðçñÝôçóç ôïõ ðïëßôç êáé ðñïêåéìÝíïõ
ðåñß Í.Ð.Ä.Ä. êáé Ï.Ô.Á., ìå âÜóç ôï ìÝãåèïò, ôç óðïõ-
äáéüôçôá êáé ôá óôïé÷åßá ôïõ ðñïûðïëïãéóìïý ôïõò. 


Ç áìïéâÞ áõôÞ äåí ìðïñåß íá åßíáé ìåãáëýôåñç, ãéá ìåí
ôïõò ðñïÝäñïõò áðü ôï âáóéêü ìéóèü ôïõ 18ïõ Ì.Ê. ôçò
ÄÅ êáôçãïñßáò, ãéá äå ôá ìÝëç êáé ôïõò ãñáììáôåßò áðü
ôï ðïóü ðïõ ðñïêýðôåé áðü ôïí ðïëëáðëáóéáóìü ôçò
áìïéâÞò ôïõ ðñïÝäñïõ ìå ôïõò óõíôåëåóôÝò 0,85 êáé 0,65
áíôßóôïé÷á. Ôï ðïóü ðïõ ðñïêýðôåé óôñïããõëïðïéåßôáé
óôçí ðëçóéÝóôåñç ìïíÜäá åõñþ.


Ç áíùôÝñù ìçíéáßá áðïæçìßùóç êáôáâÜëëåôáé ìå ôçí
ðñïûðüèåóç óõììåôï÷Þò óå ôÝóóåñéò óõíåäñéÜóåéò ôï
ìÞíá. Óå ðåñßðôùóç óõììåôï÷Þò óå ëéãüôåñåò óõíåäñéÜ-
óåéò ç áðïæçìßùóç ðåñéêüðôåôáé áíÜëïãá.


ä. i. Ãéá ôá ðñïóùñéíÜ óõëëïãéêÜ üñãáíá ðïõ ëåéôïõñ-
ãïýí êáôÜ ôçí Ýíáñîç éó÷ýïò ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ êáé ãéá
ôá ïðïßá Ý÷ïõí êáèïñéóôåß áìïéâÝò Þ áðïæçìéþóåéò, áõ-
ôÝò åîáêïëïõèïýí íá êáôáâÜëëïíôáé ìÝ÷ñé ôç ëÞîç ôùí
åñãáóéþí ôïõ óõëëïãéêïý ïñãÜíïõ. Óå ðåñßðôùóç ðïõ
äïèåß ðáñÜôáóç ôçò ëåéôïõñãßáò ôùí óõëëïãéêþí áõôþí
ïñãÜíùí ç áðïæçìßùóç êáèïñßæåôáé ìå ôç äéáäéêáóßá ôçò
ðåñßðôùóçò ã´ ôçò ðáñáãñÜöïõ 2 ôïõ ðáñüíôïò Üñèñïõ.


ii. ÐñïêåéìÝíïõ ðåñß ìïíßìùí óõëëïãéêþí ïñãÜíùí ðïõ
ëåéôïõñãïýí êáôÜ ôçí Ýíáñîç éó÷ýïò ôïõ ðáñüíôïò íü-
ìïõ êáé ôùí ïðïßùí ïé áðïæçìéþóåéò Ý÷ïõí êáèïñéóôåß ìå
åéäéêÝò äéáôÜîåéò, ïé ïðïßåò õðåñâáßíïõí ôï üñéï ôçò ðá-
ñáãñÜöïõ 2.ã ôïõ Üñèñïõ áõôïý, áõôÝò åîáêïëïõ- èïýí
íá êáôáâÜëëïíôáé ìç åðéôñåðïìÝíïõ ôïõ åðáíáêáèïñé-
óìïý ôïõò óå õøçëüôåñá åðßðåäá.


3. Óå íïìéêïýò óõìâïýëïõò ðïõ êáëïýíôáé óôéò óõíå-
äñéÜóåéò ôùí óõëëïãéêþí áõôþí ïñãÜíùí, ðñïêåéìÝíïõ
íá ðáñÝ÷ïõí ôéò íïìéêÝò óõìâïõëÝò ôïõò åðß ôùí èåìÜ-
ôùí ðïõ óõæçôïýíôáé, êáèþò êáé óôïõò åéóçãçôÝò ðïõ åê
ôïõ íüìïõ ðñïâëÝðåôáé ç óõììåôï÷Þ ôïõò, êáôáâÜëëåôáé
ç áìïéâÞ ôçò ðåñßðôùóçò â´ ôçò ðáñáãñÜöïõ 2 ôïõ ðá-
ñüíôïò Üñèñïõ, ãéá ôç óõìâïõëÞ Þ åéóÞãçóÞ ôïõò óôç óõ-
ãêåêñéìÝíç óõíåäñßáóç ôïõ óõëëïãéêïý ïñãÜíïõ ðïõ ðá-
ñÝóôçóáí.


4. Ìå êïéíÞ áðüöáóç ôùí Õðïõñãþí Ïéêïíïìßáò êáé Ïé-
êïíïìéêþí êáé ÅèíéêÞò Ðáéäåßáò êáé ÈñçóêåõìÜôùí êá-
èïñßæïíôáé ïé áðïæçìéþóåéò ðïõ êáôáâÜëëïíôáé óôïõò åê-
ðáéäåõôéêïýò êáé ëïéðü ðñïóùðéêü ðïõ óõììåôÝ÷ïõí êáè'
ïéïíäÞðïôå ôñüðï óôçí ïñãÜíùóç, äéåîáãùãÞ êáé õðï-
óôÞñéîç ôùí ãåíéêþí êáé åéäéêþí åîåôÜóåùí Þ Üëëçò äéá-
äéêáóßáò åéóáãùãÞò óôçí Áíþôáôç Åêðáßäåõóç êáé ôçí
Ýêäïóç ôùí áðïôåëåóìÜôùí åðéëïãÞò, êáèþò êáé óôéò
åîåôÜóåéò éäéùôéêþí, Ãåíéêþí êáé Ôå÷íéêþí Åðáããåëìáôé-
êþí Ëõêåßùí êáé Ôå÷íéêþí Åðáããåëìáôéêþí Ó÷ïëþí êáé
óôéò áíáâáèìïëïãÞóåéò ãñáðôþí äïêéìßùí ìáèçôþí Äåõ-
ôåñïâÜèìéáò Åêðáßäåõóçò. Ìå üìïéá áðüöáóç êáèïñßæå-
ôáé åöÜðáî áìïéâÞ ãéá ôï äéïéêçôéêü ðñïóùðéêü ôïõ
Õðïõñãåßïõ ÅèíéêÞò Ðáéäåßáò êáé ÈñçóêåõìÜôùí ðïõ
óõììåôÝ÷åé óôéò áíùôÝñù äéáäéêáóßåò.


5. Óå êáìßá ðåñßðôùóç êáé ãéá ïðïéïíäÞðïôå ëüãï ôï óý-
íïëï ôùí ðñüóèåôùí ìçíéáßùí áìïéâþí Þ áðïëáâþí ôùí
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ëåéôïõñãþí, õðáëëÞëùí êáé ìéóèùôþí ôïõ Äçìïóßïõ, ôùí
Ï.Ô.Á. êáé ôùí Üëëùí íïìéêþí ðñïóþðùí äçìïóßïõ Þ
éäéùôéêïý äéêáßïõ, áðü óõììåôï÷Þ óå ìüíéìá Þ ðñïóùñé-
íÜ óõëëïãéêÜ üñãáíá ôùí õðçñåóéþí áõôþí äåí ìðïñåß
íá õðåñâáßíåé ôï ðåíÞíôá ôïéò åêáôü (50%) ôùí óõíïëéêþí
ìçíéáßùí áðïäï÷þí ôçò ïñãáíéêÞò ôïõò èÝóçò, óõìðåñé-
ëáìâáíïìÝíçò êáé ôçò áíáëïãßáò ôùí åðéäïìÜôùí ôïõ Üñ-
èñïõ 9 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ. Ïé ðÜóçò öýóåùò áìïéâÝò
õðïëïãßæïíôáé êáôÜ ôï ìÞíá ðñáãìáôïðïßçóçò ôçò áíôß-
óôïé÷çò åñãáóßáò.


Äåí õðÜãåôáé óôéò äéáôÜîåéò ôçò ðáñáãñÜöïõ áõôÞò, ôï
ðñïóùðéêü ôïõ Êåöáëáßïõ Ã´ ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.


6. Ïé õðïõñãéêÝò áðïöÜóåéò ðïõ åêäßäïíôáé óýìöùíá
ìå ôçí ðåñßðôùóç â´ ôçò ðáñáãñÜöïõ 2 ôïõ Üñèñïõ áõ-
ôïý äåí õðÜãïíôáé óôéò äéáôÜîåéò ôçò ðáñáãñÜöïõ 3 ôïõ
Üñèñïõ 22 ôïõ Í. 2362/1995 (ÖÅÊ 247 Á´).


¢ñèñï 18
Êïéíïâïõëåõôéêüò Ýëåã÷ïò ðñüóèåôùí áìïéâþí


1. Ìå ôç ëÞîç êÜèå ïéêïíïìéêïý Ýôïõò ï áñìüäéïò
Õðïõñãüò õðïâÜëëåé óôç ÂïõëÞ óõãêåíôñùôéêÞ êáôÜ-
óôáóç, óôçí ïðïßá ðåñéÝ÷ïíôáé ôá åîÞò óôïé÷åßá:


á. Ï áñéèìüò ôùí õðáëëÞëùí ðïõ Ýëáâáí áìïéâÞ ãéá
õðåñùñéáêÞ åñãáóßá, óýìöùíá ìå ôéò äéáôÜîåéò ôïõ Üñ-
èñïõ 16 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ, êáèþò êáé ôï óõíïëéêü ðï-
óü ôçò äáðÜíçò ðïõ êáôáâëÞèçêå ãéá ôçí áéôßá áõôÞ.


â. Ï áñéèìüò ôùí óõëëïãéêþí ïñãÜíùí ôïõ Üñèñïõ 17
ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ ðïõ ëåéôïýñãçóáí ìå áìïéâÞ óôïí
ôïìÝá ôçò áñìïäéüôçôÜò ôïõ (Õðïõñãåßï êáé Í.Ð.Ä.Ä. ôçò
åðïðôåßáò ôïõ), ï óõíïëéêüò áñéèìüò ôùí õðáëëÞëùí ðïõ
óõììåôåß÷áí ìå áìïéâÞ óôá óõëëïãéêÜ áõôÜ üñãáíá, êá-
èþò êáé ôï óõíïëéêü ðïóü ôçò äáðÜíçò ðïõ êáôáâëÞèçêå.


ã. Ïé ðÜóçò öýóåùò ðñüóèåôåò áðïäï÷Ýò ðïõ êáôá-
âëÞèçêáí áðü ïðïéáäÞðïôå ðçãÞ (åíôüò Þ åêôüò ðñïû-
ðïëïãéóìïý).


2. Ïé ëåðôïìÝñåéåò ãéá ôçí åöáñìïãÞ ôïõ Üñèñïõ áõôïý
êáèïñßæïíôáé ìå êïéíÞ áðüöáóç ôùí Õðïõñãþí Ïéêïíï-
ìßáò êáé Ïéêïíïìéêþí êáé Åóùôåñéêþí, Äçìüóéáò Äéïßêç-
óçò êáé ÁðïêÝíôñùóçò.


¢ñèñï 19
ÕðÜëëçëïé åéäéêÞò Þ ðåñéïñéóìÝíçò äéáâÜèìéóçò


1. Ïé ìüíéìïé êáé äüêéìïé õðÜëëçëïé ôïõ Äçìïóßïõ, ôùí
Í.Ð.Ä.Ä. êáé ôùí Ï.Ô.Á., êáèþò êáé ïé áãñïöýëáêåò êáé ïé
áñ÷éöýëáêåò ÁãñïöõëáêÞò ðïõ ç ìéóèïëïãéêÞ ôïõò åîÝ-
ëéîç, êáôÜ ôçí Ýíáñîç éó÷ýïò ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ, åßíáé
ðåñéïñéóìÝíç, åîåëßóóïíôáé óôá ìéóèïëïãéêÜ êëéìÜêéá
ôçò êáôçãïñßáò óôçí ïðïßá áíÞêïõí.


2. Ç äéÜôáîç ôçò ðáñáãñÜöïõ 2 ôïõ Üñèñïõ 16 ôïõ Í.
2470/1997 åîáêïëïõèåß íá éó÷ýåé ìÝ÷ñé ôçí ìå ïðïéïíäÞ-
ðïôå ôñüðï áðï÷þñçóç ôïõ óõãêåêñéìÝíïõ ðñïóùðéêïý.


¢ñèñï 20
ÊáôÜôáîç õðáëëÞëùí óôá ìéóèïëïãéêÜ êëéìÜêéá


Ç êáôÜôáîç ôùí õðçñåôïýíôùí õðáëëÞëùí óôá Ì.Ê.
ôïõ Üñèñïõ 3 ôïõ íüìïõ áõôïý, áíÜëïãá ìå ôçí êáôçãï-
ñßá óôçí ïðïßá áíÞêïõí, ãßíåôáé ìå âÜóç ôï óõíïëéêü ÷ñü-
íï õðçñåóßáò ôïõò, üðùò áõôüò ïñßæåôáé óôï Üñèñï 15
ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ, óýìöùíá ìå ôá ôõðéêÜ ôïõò ðñïóü-
íôá. 


Ï ÷ñüíïò õðçñåóßáò ðïõ ðëåïíÜæåé ìåôÜ ôçí êáôÜôáîÞ
ôïõò áõôÞ èåùñåßôáé üôé äéáíýèçêå óôï Ì.Ê. ôçò êáôÜôá-
îÞò ôïõò ãéá ôçí áðïíïìÞ ôïõ åðüìåíïõ Ì.Ê.


¢ñèñï 21
ÅðÝêôáóç äéáôÜîåùí


Ìå êïéíÝò áðïöÜóåéò ôùí Õðïõñãþí Ïéêïíïìßáò êáé Ïé-
êïíïìéêþí, Åóùôåñéêþí, Äçìüóéáò Äéïßêçóçò êáé ÁðïêÝ-
íôñùóçò êáé ôïõ êáôÜ ðåñßðôùóç áñìüäéïõ Õðïõñãïý, ïé
äéáôÜîåéò ôïõ ÌÝñïõò Á´ ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ ìðïñåß íá
åðåêôåßíïíôáé, åí üëù Þ åí ìÝñåé, êáé óå ðñïóùðéêü ôïõ
Äçìïóßïõ Þ Í.Ð.Ä.Ä. Þ Ï.Ô.Á. ðïõ äåí õðÜãåôáé óôéò äéá-
ôÜîåéò ôïõ ÌÝñïõò áõôïý, ðëçí üìùò Ý÷åé âáèìïëïãéêÞ Þ
ìéóèïëïãéêÞ áíôéóôïé÷ßá ìå ìüíéìïõò õðáëëÞëïõò Äçìï-
óßïõ Þ Í.Ð.Ä.Ä. Þ Ï.Ô.Á., êáèþò êáé óå äéáâáèìéóìÝíïõò
êëçñéêïýò êáé äéêçãüñïõò ìå ó÷Ýóç Ýììéóèçò åíôïëÞò.
ÅéäéêÜ, ãéá ôïõò äéáâáèìéóìÝíïõò êëçñéêïýò ìå ôçí ßäéá
áðüöáóç ÷ïñçãåßôáé ìçíéáßï, êáôÜ êáôçãïñßá, åðßäïìá
åéäéêïý ëåéôïõñãÞìáôïò, êáèþò êáé êÜèå Üëëç áíáãêáßá
ëåðôïìÝñåéá. Ïé áðïöÜóåéò áõôÝò åêäßäïíôáé åíôüò åîá-
ìÞíïõ áðü ôç äçìïóßåõóç ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ êáé éó÷ý-
ïõí áðü 1.1.2004.


¢ñèñï 22
Áíôéóôïé÷ßá üñùí - ÐñïóáñìïãÞ äéáôÜîåùí


1. ¼ðïõ óôçí éó÷ýïõóá íïìïèåóßá áíáöÝñïíôáé Ì.Ê.
ôïõ Í. 2470/1997 (ÖÅÊ 40 Á´), ãéá êáôÜôáîç õðáëëÞëùí
ðïõ äåí åìðßðôïõí óôï ðåäßï åöáñìïãÞò ôïõ ÌÝñïõò áõ-
ôïý, íïïýíôáé ôá ìéóèïëïãéêÜ êëéìÜêéá ôçò ïéêåßáò êáôç-
ãïñßáò ôïõ ÌÝñïõò Á´ ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ ðïõ áíôéóôïé-
÷ïýí óôá ßäéá Ýôç õðçñåóßáò. Óå ðåñéðôþóåéò õðïëïãé-
óìïý åðéäïìÜôùí, ðáñï÷þí Þ áðïæçìéþóåùí åí ãÝíåé, óå
áíôéóôïé÷ßá ìå ôá Ì.Ê. ôïõ Í. 2470/1997, íïïýíôáé ôá ðï-
óÜ ðïõ åß÷áí äéáìïñöùèåß ôçí 31.12.2003.


2. ËåðôïìÝñåéåò åöáñìïãÞò ôïõ ÌÝñïõò Á´ ôïõ íüìïõ
áõôïý ñõèìßæïíôáé ìå áðüöáóç ôïõ Õðïõñãïý Ïéêïíï-
ìßáò êáé Ïéêïíïìéêþí, ç ïðïßá äýíáôáé íá áíáôñÝ÷åé óôçí
Ýíáñîç éó÷ýïò ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.


¢ñèñï 23
Åðïðôåßá åéäéêþí ëïãáñéáóìþí


1. Åéäéêïß ëïãáñéáóìïß ðïõ Ý÷ïõí óõóôáèåß åêôüò ðñï-
ûðïëïãéóìïý, ãéá ôç ÷ïñÞãçóç óå ðñïóùðéêü ôïõ Äçìï-
óßïõ Þ ôùí Í.Ð.Ä.Ä. ðáñï÷þí ìå ïðïéáäÞðïôå ïíïìáóßá
Þ ìïñöÞ (ðñéì ðáñáãùãéêüôçôáò Þ áðïäïôéêüôçôáò Þ áõ-
îçìÝíçò åõèýíçò), óôïõò ïðïßïõò áðïìÝíïõí áäéÜèåôá
õðüëïéðá ðïõ åìðßðôïõí óôéò ñõèìßóåéò ôçò ðáñáãñÜ-
öïõ 8 ôïõ Üñèñïõ 12 ôïõ ÌÝñïõò Á´ ôïõ ðáñüíôïò íü-
ìïõ, åðïðôåýïíôáé áðü ôïí Õðïõñãü Ïéêïíïìßáò êáé Ïé-
êïíïìéêþí, áíåîÜñôçôá áðü ôçí ðçãÞ ðñïÝëåõóçò ôùí
åóüäùí ôïõò.


2. Áðü ôçí Ýíáñîç ôçò éó÷ýïò ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ äåí
åðéôñÝðåôáé ðëÝïí ç óýóôáóç åéäéêþí ëïãáñéáóìþí åêôüò
Êñáôéêïý Ðñïûðïëïãéóìïý Þ ðñïûðïëïãéóìþí Í.Ð.Ä.Ä.
ãéá ÷ïñÞãçóç óå õðáëëÞëïõò ðáñï÷þí ìå ïðïéáäÞðïôå
ïíïìáóßá Þ ìïñöÞ, ïýôå ç êáèéÝñùóç íÝùí ðçãþí åóü-
äùí ôùí ëïãáñéáóìþí ôçò ðñïçãïýìåíçò ðáñáãñÜöïõ.


¢ñèñï 24
ÄéáóöÜëéóç áðïäï÷þí - Ôñïðïðïßçóç ìéóèïëïãßïõ


1. Óå ðåñßðôùóç ðïõ áðü ôéò ñõèìßóåéò ôùí äéáôÜîåùí
ôïõ ÌÝñïõò Á´ ôïõ íüìïõ áõôïý ðñïêýðôïõí óõíïëéêÝò
ìçíéáßåò áðïäï÷Ýò ìéêñüôåñåò áðü áõôÝò ðïõ Ýðáéñíáí
ïé äéêáéïý÷ïé ôïõò êáôÜ ôçí 31.12.2003, ç ôõ÷üí äéáöïñÜ
äéáôçñåßôáé ùò ðñïóùðéêÞ ìÝ÷ñé ôçí êÜëõøÞ ôçò áðü
ïðïéáäÞðïôå áýîçóç ôùí íÝùí áðïäï÷þí. Ãéá ôïí õðï-
ëïãéóìü ôçò ôõ÷üí ðñïóùðéêÞò äéáöïñÜò äåí ëáìâÜíï-
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íôáé õðüøç ôá ðïóÜ ôçò åðüìåíçò ðáñáãñÜöïõ êáé ôçò
ïéêïãåíåéáêÞò ðáñï÷Þò.


2. Åéäéêüôåñá, ðïóÜ ðïõ êáôáâÜëëïíôáé ìÝ÷ñé ôçí Ýíáñ-
îç éó÷ýïò ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ, óýìöùíá ìå êïéíÝò áðï-
öÜóåéò ôùí Õðïõñãþí Ïéêïíïìßáò êáé Ïéêïíïìéêþí, Åóù-
ôåñéêþí, Äçìüóéáò Äéïßêçóçò êáé ÁðïêÝíôñùóçò êáé ôïõ
êáôÜ ðåñßðôùóç áñìüäéïõ Õðïõñãïý, ðïõ åêäüèçêáí
êáô' åîïõóéïäüôçóç ôïõ Üñèñïõ 14 ôïõ Í. 3016/2002
(ÖÅÊ 110 Á´) ùò åéäéêÞ ðáñï÷Þ êáé ôïõ Üñèñïõ 49 ôïõ Í.
2956/2001 (ÖÅÊ 258 Á´), üðùò áõôü ôñïðïðïéÞèçêå ìå
ôçí ðáñÜãñáöï 5 ôïõ Üñèñïõ 14 ôïõ Í. 3016/2002 êáé ôçò
ðáñáãñÜöïõ 4 ôïõ Üñèñïõ 12 ôïõ Í. 3050/2002 (ÖÅÊ 214
Á´), äéáôçñïýíôáé ùò ðñïóùðéêÞ äéáöïñÜ ìåéïýìåíç áðü
ïðïéáäÞðïôå ìåëëïíôéêÞ ÷ïñÞãçóç íÝïõ åðéäüìáôïò, ðá-
ñï÷Þò Þ áðïæçìßùóçò Þ áðü áýîçóç ôïõ êéíÞôñïõ áðü-
äïóçò ôïõ Üñèñïõ 12 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ. Ïé áíùôÝñù
êïéíÝò õðïõñãéêÝò áðïöÜóåéò êáôáñãïýíôáé áðü ôçí
Ýíáñîç éó÷ýïò ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.


ÌåôÜ ôçí 31.12.2003, äåí êáôáâÜëëåôáé óùñåõôéêÜ ç ùò
Üíù ðñïóùðéêÞ äéáöïñÜ ìáæß ìå ïðïéáäÞðïôå ðñüóèåôç
ìéóèïëïãéêÞ ðáñï÷Þ ðïõ óõìøçöéæüôáí ìå áõôÞ óýìöù-
íá ìå ôéò äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ 14 ôïõ Í. 3016/2002 êáé ôéò
êáô' åîïõóéïäüôçóçò áõôïý åêäïèåßóåò êïéíÝò õðïõñãé-
êÝò áðïöÜóåéò.


Óôï ðñïóùðéêü ðïõ õðçñåôåß ôçí 31.12.2003 óôá íïóï-
êïìåßá áñìïäéüôçôáò ôïõ Õðïõñãåßïõ ÅèíéêÞò ¢ìõíáò
êáé ðïõ ìåôáêéíåßôáé ìåôÜ ôçí Ýíáñîç éó÷ýïò ôïõ ðáñü-
íôïò íüìïõ óå Üëëåò õðçñåóßåò ôïõ ßäéïõ Õðïõñãåßïõ,
óôï ïðïßï äåí êáôáâÜëëåôáé ôï åðßäïìá ôçò ðáñáãñÜöïõ
5 ôïõ Üñèñïõ 8 ôïõ ðáñüíôïò, ÷ïñçãåßôáé åîéóùôéêÞ äéá-
öïñÜ åêáôüí åâäïìÞíôá Ýîé åõñþ (176 6).


Ôï ðñþôï åäÜöéï ôçò ðáñïýóáò ðáñáãñÜöïõ åöáñìü-
æåôáé êáé óôéò ðåñéðôþóåéò ôùí ðïóþí ðïõ ÷ïñçãïýíôáé
ìÝóù ôïõ åéäéêïý ëïãáñéáóìïý åóüäùí áðü èáëÜóóéá ìå-
ôáöïñéêÜ ìÝóá óýìöùíá ìå ôçí ðåñßðôùóç Á´ ôïõ Üñ-
èñïõ 5 ôïõ Í. 2390/1996 (ÖÅÊ 54 Á´). Ç ðñïáíáöåñüìåíç
äéÜôáîç êáé ï ðñïâëåðüìåíïò áðü áõôÞ åéäéêüò ëïãáñéá-
óìüò êáôáñãïýíôáé. Ïé ðüñïé êáé ôá ôõ÷üí õðüëïéðá ðïóÜ
áõôïý ôïõ åéäéêïý ëïãáñéáóìïý ðåñéÝñ÷ïíôáé óôïí Êñá-
ôéêü Ðñïûðïëïãéóìü áðü ôçí Ýíáñîç éó÷ýïò ôïõ ðáñü-
íôïò.


3. Ôá èÝìáôá ôïõ íüìïõ áõôïý äåí áðïôåëïýí áíôéêåß-
ìåíï óõëëïãéêþí äéáðñáãìáôåýóåùí.


Ç ÷ïñÞãçóç ïðïéùíäÞðïôå Üëëùí ðáñï÷þí Þ áðïæç-
ìéþóåùí åí ãÝíåé, ðÝñáí ôùí ðñïâëåðïìÝíùí óôï íüìï
áõôüí åðéôñÝðåôáé ìüíï ìå ôñïðïðïßçóç ôùí äéáôÜîåùí
ôïõ ðáñüíôïò.


Ç êáôáâïëÞ áðïäï÷þí óå õðáëëÞëïõò ôïõ Äçìïóßïõ,
ôùí Í.Ð.Ä.Ä. êáé Ï.Ô.Á., ðïõ åìðßðôïõí óôéò ñõèìßóåéò ôïõ
ðáñüíôïò íüìïõ ìå âÜóç äéáôÜîåéò Üëëùí êáôçãïñéþí
õðáëëÞëùí ôïõ Äçìïóßïõ, óôéò ïðïßåò äåí áíÞêïõí ïñ-
ãáíéêÜ, äåí åðéôñÝðåôáé.


¢ñèñï 25
ÐåñéêïðÞ áðïäï÷þí


Óå üëåò ôéò ðåñéðôþóåéò áðï÷Þò ôùí õðáëëÞëùí áðü ôá
êáèÞêïíôÜ ôïõò, ðëçí ôçò áðåñãßáò, ï ìÞíáò ëïãßæåôáé
ãéá ôñéÜíôá (30) çìÝñåò.


Óå ðåñßðôùóç áðåñãßáò ï ìÞíáò ëïãßæåôáé ãéá åßêïóé ðÝ-
íôå (25) çìÝñåò.


Ôá ðïóÜ áðü ðåñéêïðÞ áðïäï÷þí áðïäßäïíôáé óôïõò
ïéêåßïõò ðñïûðïëïãéóìïýò áðü ôïõò ïðïßïõò åêôáìéåý-
ôçêáí.


¢ñèñï 26
ÊáôáâïëÞ áíáäñïìéêþí ïéêïãåíåéáêÞò ðáñï÷Þò


Ìå áðüöáóç ôïõ Õðïõñãïý Ïéêïíïìßáò êáé Ïéêïíïìé-
êþí êáèïñßæïíôáé ï ôñüðïò êáé ï áêñéâÞò ÷ñüíïò åîü-
öëçóçò ôùí áðáéôÞóåùí, êáèþò êáé êÜèå Üëëç ëåðôïìÝ-
ñåéá, ôùí åí åíåñãåßá õðáëëÞëùí êáé ëåéôïõñãþí ôïõ Äç-
ìïóßïõ, ôùí Ï.Ô.Á. êáé ôùí ëïéðþí Í.Ð.Ä.Ä., êáèþò êáé
ôùí ìüíéìùí óôåëå÷þí ôùí Åíüðëùí ÄõíÜìåùí êáé áíôé-
óôïß÷ùí ôùí ÓùìÜôùí Áóöáëåßáò, ïé ïðïßåò áðïññÝïõí
áðü ôç ìç óýã÷ñïíç êáôáâïëÞ êáé óôïõò äýï óõæýãïõò
ôçò ïéêïãåíåéáêÞò ðáñï÷Þò ëüãù ãÜìïõ êáé ôÝêíùí ôïõ
Üñèñïõ 12 ôïõ Í. 2470/1997, êáôÜ ôï ÷ñïíéêü äéÜóôçìá
áðü 1.3.2001 ìÝ÷ñé 30.6.2002, åßôå Ý÷ïõí áóêÞóåé áãùãÝò
åßôå ü÷é. Óôçí áíùôÝñù ñýèìéóç õðÜãïíôáé êáé ïé ðåñé-
ðôþóåéò ãéá ôéò ïðïßåò Ý÷ïõí åêäïèåß ôåëåóßäéêåò Þ áìå-
ôÜêëçôåò äéêáóôéêÝò áðïöÜóåéò êáé ïé áðáéôÞóåéò ðïõ
áðïññÝïõí áðü áõôÝò ãéá ôï áíùôÝñù ÷ñïíéêü äéÜóôçìá
äåí Ý÷ïõí åîïöëçèåß ìÝ÷ñé ôç äçìïóßåõóç ôïõ ðáñüíôïò
íüìïõ. Ãéá ôï ßäéï ÷ñïíéêü äéÜóôçìá ïé åêêñåìåßò äßêåò êá-
ôáñãïýíôáé.


Ìå üìïéá áðüöáóç èá ôáêôïðïéçèïýí êáé ïé áíôßóôïé÷åò
áðáéôÞóåéò ôùí óõíôáîéïý÷ùí ôïõ Äçìïóßïõ.


¢ñèñï 27
Ôñßìçíåò áðïäï÷Ýò - Áðïäï÷Ýò åêðáéäåõôéêÞò Üäåéáò


1. Ãéá ôïí õðïëïãéóìü ôùí ôñéìÞíùí áðïäï÷þí ôùí
õðáëëÞëùí ôïõ Äçìïóßïõ, ôùí Ï.Ô.Á. êáé ëïéðþí Í.Ð.Ä.Ä.
ëáìâÜíïíôáé õðüøç ï âáóéêüò ìéóèüò êáé ç ïéêïãåíåéáêÞ
ðáñï÷Þ.


2. Ãéá ôïí õðïëïãéóìü ôçò ðñïóáýîçóçò ôùí áðïäï÷þí
ëüãù ÷ïñÞãçóçò åêðáéäåõôéêÞò Üäåéáò ëáìâÜíåôáé õðü-
øç ï âáóéêüò ìéóèüò. Ôá åðéäüìáôá åïñôþí êáé áäåßáò
õðïëïãßæïíôáé ìüíï åðß ôùí áðïäï÷þí ôçò ïñãáíéêÞò èÝ-
óçò ü÷é äå åðß ôùí ôõ÷üí ðñïóáõîçìÝíùí áðïäï÷þí.


¢ñèñï 28
ÊáôÜñãçóç äéáôÜîåùí


Áðü ôçí Ýíáñîç ôçò éó÷ýïò ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ êáôáñ-
ãïýíôáé:


1. Ôá Üñèñá 1 Ýùò êáé 27 êáé 29 Ýùò êáé 33 ôïõ Í. 2470/
1997 (ÖÅÊ 40 Á´), ìå åîáßñåóç ôçí ðáñÜãñáöï 2 ôïõ Üñ-
èñïõ 16 ôïõ ßäéïõ íüìïõ.


2. Ç ðáñÜãñáöïò 3 ôïõ Üñèñïõ 49 ôïõ Í. 2873/2000
(ÖÅÊ 285 Á´).


3. Ôï Üñèñï 105 ôïõ Í. 2071/1992 (ÖÅÊ 123 Á´), ùò ðñïò
ôï åéäéêü åðßäïìá.


4. Ôï Üñèñï 49 ôïõ Í. 2956/2001 (ÖÅÊ 258 Á´), ç ðáñÜ-
ãñáöïò 4 ôïõ Üñèñïõ 12 ôïõ Í. 3050/2002 (ÖÅÊ 214 Á´),
ôï Üñèñï 14 ôïõ Í. 3016/2002 (ÖÅÊ 110 Á´) êáé üëåò ïé êïé-
íÝò õðïõñãéêÝò áðïöÜóåéò ðïõ åêäüèçêáí êáô' åîïõóéï-
äüôçóÞ ôïõ.


5. Ïé ðáñÜãñáöïé 2 êáé 5 ôïõ Üñèñïõ 9 ôïõ Í. 2085/1992
(ÖÅÊ 170 Á´) áðü ôçí çìåñïìçíßá éó÷ýïò áõôþí.


6. Ïé ðáñÜãñáöïé 1 Ýùò êáé 4 ôïõ Üñèñïõ 25 ôïõ Í.
2716/1999 (ÖÅÊ 96 Á´).


7. Ïé ðáñÜãñáöïé 2, 3 êáé 4 ôïõ Üñèñïõ 3 ôïõ Í. 828/
1978 (ÖÅÊ 202 Á´) êáé ïé ðáñÜãñáöïé 1 êáé 2 ôïõ Üñèñïõ
20 ôïõ Í. 1963/1991 (ÖÅÊ 138 Á´).


8. Ç ðáñÜãñáöïò 4 ôïõ Üñèñïõ 14 ôïõ Í. 2521/1997
(ÖÅÊ 174 Á´).


9. ÊÜèå Üëëç ãåíéêÞ Þ åéäéêÞ äéÜôáîç êáôÜ ôï ìÝñïò ðïõ
áíôßêåéôáé óôéò äéáôÜîåéò ôïõ ÌÝñïõò Á´ ôïõ íüìïõ áõôïý
Þ êáôÜ ôï ìÝñïò ðïõ ñõèìßæåé èÝìáôá ðïõ äéÝðïíôáé áðü
áõôü. 
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ÌÅÑÏÓ Â´
ËÏÉÐÁ ÌÉÓÈÏËÏÃÉÁ


ÊÅÖÁËÁÉÏ Á´


Á. ÅÉÄÉÊÏ ÌÉÓÈÏËÏÃÉÏ ÄÉÊÁÓÔÉÊÙÍ ËÅÉÔÏÕÑÃÙÍ


¢ñèñï 29
Âáóéêüò ìéóèüò


1. Ï ìçíéáßïò âáóéêüò ìéóèüò üëùí ôùí âáèìþí ôçò éå-
ñáñ÷ßáò ôùí äéêáóôéêþí ëåéôïõñãþí ôïõ Óõìâïõëßïõ ôçò
Åðéêñáôåßáò (Ó.ô.Å.), ôùí Ðïëéôéêþí êáé Ðïéíéêþí Äéêá-
óôçñßùí, ôïõ Åëåãêôéêïý Óõíåäñßïõ (Å.Ó.), ôùí Ôáêôéêþí
Äéïéêçôéêþí Äéêáóôçñßùí (Ô.Ä.Ä.) êáé ôçò ÃåíéêÞò Åðéôñï-
ðåßáò áõôþí, êáèïñßæåôáé ìå âÜóç ôï âáóéêü ìéóèü ôïõ
âáèìïý ôïõ Ðñùôïäßêç êáé ôùí áíôßóôïé÷ùí ìå áõôüí
âáèìþí, ï ïðïßïò ðïëëáðëáóéÜæåôáé ìå ôïõò ðáñáêÜôù
óõíôåëåóôÝò êáé óôñïããõëïðïéåßôáé óôçí ðëçóéÝóôåñç
ìïíÜäá åõñþ:
á. Ðñüåäñïò Ó.ô.Å., Ðñüåäñïò êáé Åéóáã-


ãåëÝáò ôïõ Áñåßïõ ÐÜãïõ (Á.Ð.), 
Ðñüåäñïò ôïõ Å.Ó., Ãåíéêüò Åðßôñïðïò 
ôçò Åðéêñáôåßáò ôïõ Å.Ó., Ãåíéêüò Åðß-
ôñïðïò ôçò Åðéêñáôåßáò ôùí Ô.Ä.Ä. 2,00


â. Áíôéðñüåäñïò ôïõ Ó.ô.Å., ôïõ Á.Ð. êáé 
ôïõ Å.Ó. êáé Åðßôñïðïò ôçò Åðé-
êñáôåßáò ôùí Ô.Ä.Ä. 1,80


ã. Óýìâïõëïò ôçò Åðéêñáôåßáò, Áñåï-
ðáãßôçò, ÁíôåéóáããåëÝáò ôïõ Á.Ð., 
Óýìâïõëïò êáé Áíôåðßôñïðïò ôïõ Å.Ó., 
Áíôåðßôñïðïò Åðéêñáôåßáò ôùí Ô.Ä.Ä., 
Ðñüåäñïò êáé ÅéóáããåëÝáò Åöåôþí êáé 
Ðñüåäñïò Åöåôþí Äéïéêçôéêþí Äéêá-
óôçñßùí 1,60


ä. ÐÜñåäñïò ôïõ Óõìâïõëßïõ ôçò Åðé-
êñáôåßáò, ÅöÝôçò, ÁíôåéóáããåëÝáò 
Åöåôþí, ÐÜñåäñïò ôïõ Å.Ó. êáé 
ÅöÝôçò Äéïéêçôéêþí Äéêáóôçñßùí 1,40


å. Ðñüåäñïò êáé ÅéóáããåëÝáò Ðñùôï-
äéêþí, Ðñüåäñïò Ðñùôïäéêþí 
Äéïéêçôéêþí Äéêáóôçñßùí êáé 
Åéñçíïäßêçò Á´ ÔÜîçò 1,20


óô. ÅéóçãçôÞò ôïõ Ó.ô.Å. êáé ôïõ Å.Ó., 
Ðñùôïäßêçò, ÁíôåéóáããåëÝáò 
Ðñùôïäéêþí, Ðñùôïäßêçò Äéïéêç-
ôéêþí Äéêáóôçñßùí êáé Åéñçíïäßêçò 
Â´ ÔÜîçò 1,00 


æ. Äüêéìïò ÅéóçãçôÞò ôïõ Ó.ô.Å. êáé 
ôïõ Å.Ó., ÐÜñåäñïò Ðñùôïäéêåßïõ, 
ÐÜñåäñïò Åéóáããåëßáò, ÐÜñåäñïò 
Ðñùôïäéêåßïõ ôùí Äéïéêçôéêþí 
Äéêáóôçñßùí êáé Åéñçíïäßêçò 
Ã´ ÔÜîçò 0,80


ç. Åéñçíïäßêçò Ä´ ÔÜîçò 0,72
2. Ãéá ôç äéáìüñöùóç ôùí íÝùí âáóéêþí ìéóèþí ôçò


ðñïçãïýìåíçò ðáñáãñÜöïõ ï ìçíéáßïò âáóéêüò ìéóèüò
ôïõ Ðñùôïäßêç ïñßæåôáé óå ÷ßëéá åßêïóé åõñþ (1.020 6).


¢ñèñï 30
Åðéäüìáôá, ðáñï÷Ýò êáé áðïæçìéþóåéò


Á. ÐÝñá áðü ôï âáóéêü ìéóèü ôïõ ðñïçãïýìåíïõ Üñ-
èñïõ ðáñÝ÷ïíôáé êáé ôá åîÞò åðéäüìáôá, ðáñï÷Ýò êáé
áðïæçìéþóåéò, êáôÜ ìÞíá:


1. ×ñüíïõ õðçñåóßáò, ïñéæüìåíï óå ðïóïóôü ôÝóóåñá
ôïéò åêáôü (4%) ìå ôç óõìðëÞñùóç åíüò (1) Ýôïõò õðçñå-


óßáò, ðñïóáõîáíüìåíï óôç óõíÝ÷åéá áíÜ äéåôßá áðü ôç
÷ïñÞãçóç ôïõ ðïóïóôïý áõôïý êáé ìÝ÷ñé äåêáôÝóóåñéò
(14) äéåôßåò êáôÜ ôÝóóåñéò (4) ðïóïóôéáßåò ìïíÜäåò êáé
ìÝ÷ñé óõíïëéêïý ðïóïóôïý åîÞíôá ôïéò åêáôü (60%). Ôï
åðßäïìá áõôü õðïëïãßæåôáé óôï âáóéêü ìéóèü ðïõ äéêáé-
ïýôáé êÜèå öïñÜ ï äéêáóôéêüò ëåéôïõñãüò.


2. Ìåôáðôõ÷éáêþí óðïõäþí, óýìöùíá ìå ôéò äéáôÜîåéò
ôçò ðáñáãñÜöïõ Á.1 ôïõ Üñèñïõ 8 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.


3. Ãéá ôçí ôá÷ýôåñç êáé áðïôåëåóìáôéêüôåñç äéåêðåñáß-
ùóç ôùí õðïèÝóåùí, êáèþò êáé ãéá ôçí áíôéóôÜèìéóç äá-
ðáíþí óôéò ïðïßåò õðïâÜëëïíôáé êáôÜ ôçí Üóêçóç ôïõ ëåé-
ôïõñãÞìáôüò ôïõò (äçìéïõñãßá êáé åíçìÝñùóç âéâëéïèÞ-
êçò, ïñãÜíùóç ãñáöåßïõ), ïñéæüìåíï êáôÜ âáèìü ùò åîÞò:
á. Åéñçíïäßêçò Ä´, Äüêéìïò ÅéóçãçôÞò 


ôïõ Ó.ô.Å. êáé áíôßóôïé÷ïé 475 6
â. Åéñçíïäßêåò Ã´ ôÜîåùò: 


i. ×ùñßò ðñïóáýîçóç ôïõ âáóéêïý 
ìéóèïý 475 6
ii. Ìå ìßá ðñïóáýîçóç ôïõ âáóéêïý 
ìéóèïý 510 6
iii. Ìå ðåñéóóüôåñåò ðñïóáõîÞóåéò 
ôïõ âáóéêïý ìéóèïý 545 6


ã. ÅéóçãçôÞò ôïõ Ó.ô.Å. êáé áíôßóôïé÷ïé: 
i. ×ùñßò ðñïóáýîçóç ôïõ âáóéêïý 
ìéóèïý 615 6
ii. Ìå ìßá ðñïóáýîçóç ôïõ âáóéêïý 
ìéóèïý 650 6
iii.Ìå ðåñéóóüôåñåò ðñïóáõîÞóåéò 
ôïõ âáóéêïý ìéóèïý 705 6


ä. Ðñüåäñïò Ðñùôïäéêþí êáé áíôßóôïé÷ïé: 
i. ×ùñßò ðñïóáýîçóç ôïõ âáóéêïý 
ìéóèïý 740 6
ii. Ìå ìßá ðñïóáýîçóç ôïõ 
âáóéêïý ìéóèïý 775 6
iii.Ìå ðåñéóóüôåñåò ðñïóáõîÞóåéò 
ôïõ âáóéêïý ìéóèïý 810 6


å. ÐÜñåäñïò ôïõ Ó.ô.Å. êáé áíôßóôïé÷ïé 810 6
óô. Ðñüåäñïò Åöåôþí, Óýìâïõëïò ôçò 


Åðéêñáôåßáò êáé áíôßóôïé÷ïé: 
i. ×ùñßò ðñïóáýîçóç ôïõ âáóéêïý 
ìéóèïý 810 6


ii. Ìå ðñïóáýîçóç ôïõ âáóéêïý 
ìéóèïý 880 6


æ. Áíôéðñüåäñïò êáé Ðñüåäñïò êáé 
áíôßóôïé÷ïé 880 6


4. ÏéêïãåíåéáêÞ ðáñï÷Þ, óýìöùíá ìå ôéò äéáôÜîåéò ôïõ
Üñèñïõ 11 ôïõ íüìïõ áõôïý.


5. ÐÜãéá áðïæçìßùóç, ëüãù ôùí åéäéêþí óõíèçêþí ðñï-
óöïñÜò õðçñåóéþí (ðïëýùñç ðáñáìïíÞ óôçí Ýäñá,
áðáó÷üëçóç ÷ùñßò ùñÜñéï åñãáóßáò, êáô' ïßêïí åñãáóßá,
ðñïóöïñÜ õðçñåóéþí óå ðáñáìåèüñéåò êáé ðñïâëçìáôé-
êÝò ðåñéï÷Ýò), ïñéæüìåíç êáôÜ âáèìü ùò åîÞò:


Ãéá äéêáóôéêïýò ëåéôïõñãïýò áðü ôï âáèìü ôïõ ÐñïÝ-
äñïõ Ðñùôïäéêþí êáé áíôéóôïß÷ùí ìÝ÷ñé êáé ôï âáèìü ôïõ
ÐñïÝäñïõ ÁíùôÜôïõ Äéêáóôçñßïõ 880 6


Ãéá äéêáóôéêïýò ëåéôïõñãïýò áðü ôï âáèìü ôïõ Åéñçíï-
äßêç Ä´ ÔÜîçò ìÝ÷ñé êáé ôï âáèìü ôïõ ÅéóçãçôÞ ôïõ Ó.ô.Å.
êáé áíôéóôïß÷ùí 734 6


6. Áðïæçìßùóç åîüäùí ðáñÜóôáóçò óôïõò äéêáóôÝò
ðïõ öÝñïõí âáèìü ÐñïÝäñïõ, ÁíôéðñïÝäñïõ êáé Óõì-


ÅÖÇÌÅÑÉÓ ÔÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÙÓ (ÔÅÕ×ÏÓ ÐÑÙÔÏ) 5033







âïýëïõ Åðéêñáôåßáò Þ áíôßóôïé÷ïõò, ïñéæüìåíï êáôÜ âáè-
ìü ùò åîÞò:


Ðñüåäñïò Ó.ô.Å. êáé áíôßóôïé÷ïé 176 6
Áíôéðñüåäñïò Ó.ô.Å. êáé áíôßóôïé÷ïé 147 6
Óýìâïõëïò Åðéêñáôåßáò êáé áíôßóôïé÷ïé 73 6
Ç áðïæçìßùóç áõôÞ äåí ðáñÝ÷åôáé óå äéêáóôéêïýò ëåé-


ôïõñãïýò ðïõ äåí öÝñïõí ôïõò áíùôÝñù âáèìïýò, áíå-
îáñôÞôùò ôçò ôõ÷üí ìéóèïëïãéêÞò åîïìïßùóçò ðñïò áõ-
ôïýò.


Â. Ïé äéáôÜîåéò ôùí Üñèñùí 3 Ýùò 7 ôïõ Í. 2521/1997
åîáêïëïõèïýí íá éó÷ýïõí.


¢ñèñï 31
Åðéäüìáôá åïñôþí êáé áäåßáò


á. Ôï åðßäïìá åïñôþí ×ñéóôïõãÝííùí ïñßæåôáé ßóï ìå ôï
ìçíéáßï âáóéêü ìéóèü ðïõ Ý÷åé êÜèå öïñÜ ï äéêáóôéêüò
ëåéôïõñãüò ìáæß ìå ôï åðßäïìá ÷ñüíïõ õðçñåóßáò. Ôï åðß-
äïìá áõôü ÷ïñçãåßôáé óôï áêÝñáéï åöüóïí ï äéêáóôéêüò
ëåéôïõñãüò ìéóèïäïôÞèçêå ïëüêëçñï ôï ÷ñïíéêü äéÜóôç-
ìá áðü 16 Áðñéëßïõ ìÝ÷ñé 15 Äåêåìâñßïõ êÜèå Ýôïõò êáé
êáôáâÜëëåôáé óôéò 16 Äåêåìâñßïõ.


â. Ôï åðßäïìá åïñôþí ÐÜó÷á ïñßæåôáé ßóï ìå ôï Þìéóõ
ôïõ âáóéêïý ìéóèïý êáé ôï Þìéóõ ôïõ åðéäüìáôïò ÷ñüíïõ
õðçñåóßáò ðïõ Ý÷åé êÜèå öïñÜ ï äéêáóôéêüò ëåéôïõñãüò
êáé ÷ïñçãåßôáé óôï áêÝñáéï åöüóïí ìéóèïäïôÞèçêå ïëü-
êëçñï ôï ÷ñïíéêü äéÜóôçìá áðü 16 Äåêåìâñßïõ ìÝ÷ñé 15
Áðñéëßïõ ôïõ åðüìåíïõ Ýôïõò. Ôï åðßäïìá áõôü êáôáâÜë-
ëåôáé äÝêá (10) çìÝñåò ðñéí áðü ôï ÐÜó÷á.


ã. Ôï åðßäïìá áäåßáò ïñßæåôáé ßóï ìå ôï Þìéóõ ôïõ âáóé-
êïý ìéóèïý êáé ôï Þìéóõ ôïõ åðéäüìáôïò ÷ñüíïõ õðçñå-
óßáò ðïõ Ý÷åé êÜèå öïñÜ ï äéêáóôéêüò ëåéôïõñãüò êáé ÷ï-
ñçãåßôáé óôï áêÝñáéï åöüóïí ìéóèïäïôÞèçêå ïëüêëçñï
ôï ÷ñïíéêü äéÜóôçìá áðü 1çò Éïõëßïõ ìÝ÷ñé 30 Éïõíßïõ ôïõ
åðüìåíïõ Ýôïõò. Ôï åðßäïìá áõôü êáôáâÜëëåôáé ôçí 1ç
Éïõëßïõ.


Ôá åðéäüìáôá ôçò ðáñáãñÜöïõ áõôÞò õðïëïãßæïíôáé
åðß ôïõ âáóéêïý ìéóèïý êáé ôïõ åðéäüìáôïò ÷ñüíïõ õðç-
ñåóßáò ðïõ Ý÷åé ï äéêáóôéêüò ëåéôïõñãüò êáôÜ ôéò ïñéæü-
ìåíåò óôá ðñïçãïýìåíá åäÜöéá çìåñïìçíßåò êáôáâïëÞò
ôïõò.


Óôéò ðåñéðôþóåéò êáôÜ ôéò ïðïßåò ï äéêáóôéêüò ëåéôïõñ-
ãüò ìéóèïäïôÞèçêå ãéá ÷ñïíéêü äéÜóôçìá ìéêñüôåñï áðü
ôá ïñéæüìåíá óôá áíùôÝñù åäÜöéá á´, â´ êáé ã´ êáôáâÜëëå-
ôáé ôìÞìá åðéäüìáôïò áíÜëïãï ìå áõôü ðïõ áíôéóôïé÷åß
óôï ÷ñïíéêü äéÜóôçìá ôçò ìéóèïäïóßáò ôïõ.


Â. ÊÕÑÉÏ ÐÑÏÓÙÐÉÊÏ ÍÏÌÉÊÏÕ
ÓÕÌÂÏÕËÉÏÕ ÔÏÕ ÊÑÁÔÏÕÓ


¢ñèñï 32 
Âáóéêüò ìéóèüò


1. Ï ìçíéáßïò âáóéêüò ìéóèüò üëùí ôùí âáèìþí ôçò éå-
ñáñ÷ßáò ôïõ êýñéïõ ðñïóùðéêïý ôïõ Íïìéêïý Óõìâïõëß-
ïõ ôïõ ÊñÜôïõò êáèïñßæåôáé ìå âÜóç ôï âáóéêü ìéóèü ôïõ
âáèìïý ôïõ Äéêáóôéêïý Áíôéðñïóþðïõ, ï ïðïßïò ðïëëá-
ðëáóéÜæåôáé ìå ôïõò ðáñáêÜôù óõíôåëåóôÝò êáé óôñïã-
ãõëïðïéåßôáé óôçí ðëçóéÝóôåñç ìïíÜäá åõñþ:


á. Ðñüåäñïò 2,00
â. Áíôéðñüåäñïò 1,80 
ã. Óýìâïõëïò 1,60 
ä. ÐÜñåäñïò 1,40 
å. Äéêáóôéêüò Áíôéðñüóùðïò Á´ ÔÜîåùò 1,20 
óô. Äéêáóôéêüò Áíôéðñüóùðïò 1,00 
æ. Äüêéìïò Äéêáóôéêüò Áíôéðñüóùðïò 0,80 


2. Ãéá ôç äéáìüñöùóç ôùí âáóéêþí ìéóèþí ôçò ðñïçãïý-
ìåíçò ðáñáãñÜöïõ ï ìçíéáßïò âáóéêüò ìéóèüò ôïõ Äéêáóôé-
êïý Áíôéðñïóþðïõ ïñßæåôáé óå ÷ßëéá åßêïóé åõñþ (1.020 6).


¢ñèñï 33
Åðéäüìáôá, ðáñï÷Ýò êáé áðïæçìéþóåéò


Á. ÐÝñá áðü ôï âáóéêü ìéóèü ôïõ ðñïçãïýìåíïõ Üñ-
èñïõ ðáñÝ÷ïíôáé êáé ôá åîÞò åðéäüìáôá, ðáñï÷Ýò êáé
áðïæçìéþóåéò êáôÜ ìÞíá:


1. ×ñüíïõ õðçñåóßáò ìå áíÜëïãç åöáñìïãÞ ôùí äéá-
ôÜîåùí ôçò ðáñáãñÜöïõ Á.1 ôïõ Üñèñïõ 30 ôïõ ðáñü-
íôïò íüìïõ.


2. Ìåôáðôõ÷éáêþí óðïõäþí, óýìöùíá ìå ôéò äéáôÜîåéò
ôçò ðáñáãñÜöïõ Á.1 ôïõ Üñèñïõ 8 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.


3. Ãéá ôçí ôá÷ýôåñç êáé áðïôåëåóìáôéêüôåñç äéåêðåñáß-
ùóç ôùí õðïóôçñéæüìåíùí åíþðéïí ôùí äéêáóôçñßùí
õðïèÝóåùí ôïõ Äçìïóßïõ êáé Í.Ð.Ä.Ä., êáèþò êáé ãéá ôçí
áíôéóôÜèìéóç äáðáíþí óôéò ïðïßåò õðïâÜëëïíôáé êáôÜ
ôçí Üóêçóç ôùí êáèçêüíôùí ôïõò, ïñéæüìåíï êáôÜ âáèìü
ùò åîÞò:
á. Äüêéìïò Äéêáóôéêüò Áíôéðñüóùðïò 475 6
â. Äéêáóôéêüò Áíôéðñüóùðïò: 


i. ×ùñßò ðñïóáýîçóç ôïõ âáóéêïý ìéóèïý 615 6
ii. Ìå ìßá ðñïóáýîçóç ôïõ âáóéêïý ìéóèïý 650 6
iii.Ìå ðåñéóóüôåñåò ðñïóáõîÞóåéò 
ôïõ âáóéêïý ìéóèïý 705 6


ã. Äéêáóôéêüò Áíôéðñüóùðïò Á´ ÔÜîåùò: 
i. Xùñßò ðñïóáýîçóç ôïõ âáóéêïý ìéóèïý 740 6
ii. Ìå ìßá ðñïóáýîçóç ôïõ âáóéêïý ìéóèïý 775 6
iii.Ìå ðåñéóóüôåñåò ðñïóáõîÞóåéò 
ôïõ âáóéêïý ìéóèïý 810 6


ä. ÐÜñåäñïò 810 6
å. Óýìâïõëïò: 


i. ×ùñßò ðñïóáýîçóç ôïõ âáóéêïý ìéóèïý 810 6
ii. Ìå ðñïóáýîçóç ôïõ âáóéêïý ìéóèïý 880 6


óô. Áíôéðñüåäñïò, Ðñüåäñïò 880 6
4. ÏéêïãåíåéáêÞ ðáñï÷Þ, óýìöùíá ìå ôï Üñèñï 11, ôïõ


íüìïõ áõôïý.
5. ÐÜãéá áðïæçìßùóç, ëüãù ôçò ðïëýùñçò ðáñáìïíÞò


óôá äéêáóôÞñéá, ôçò áðáó÷üëçóÞò ôïõò ÷ùñßò ùñÜñéï
åñãáóßáò, êáèþò êáé ôùí åéäéêþí óõíèçêþí ðñïóöïñÜò
õðçñåóéþí óå ðáñáìåèüñéåò ðåñéï÷Ýò, ïñéæüìåíç êáôÜ
âáèìü ùò åîÞò:


Äéêáóôéêüò Áíôéðñüóùðïò Á´ ÔÜîåùò 
ìÝ÷ñé Ðñüåäñï 880 6
Äüêéìïò êáé Äéêáóôéêüò Áíôéðñüóùðïò 734 6
6. Áðïæçìßùóç åîüäùí ðáñÜóôáóçò ïñéæüìåíç êáôÜ


âáèìü ùò åîÞò:
Ðñüåäñïò 176 6
Áíôéðñüåäñïò 147 6
Óýìâïõëïò 73 6
Â. Åïñôþí êáé áäåßáò, ÷ïñçãïýìåíá óýìöùíá ìå ôéò


äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ 31 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.
Ã. Ïé äéáôÜîåéò ôùí ðáñáãñÜöùí 8 Ýùò 13 ôïõ Üñèñïõ


10 ôïõ Í. 2521/1997 åîáêïëïõèïýí íá éó÷ýïõí.


Ã. ÉÁÔÑÏÄÉÊÁÓÔÅÓ


¢ñèñï 34
Âáóéêüò ìéóèüò


1. Ï ìçíéáßïò âáóéêüò ìéóèüò üëùí ôùí âáèìþí ôçò éå-
ñáñ÷ßáò ôùí Éáôñïäéêáóôþí ôïõ Õðïõñãåßïõ Äéêáéïóý-


5034 ÅÖÇÌÅÑÉÓ ÔÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÙÓ (ÔÅÕ×ÏÓ ÐÑÙÔÏ)







íçò êáèïñßæåôáé ìå âÜóç ôï âáóéêü ìéóèü ôïõ âáèìïý Éá-
ôñïäéêáóôÞ Ä´ ÔÜîåùò, ï ïðïßïò ðïëëáðëáóéÜæåôáé ìå
ôïõò ðáñáêÜôù óõíôåëåóôÝò êáé óôñïããõëïðïéåßôáé óôçí
ðëçóéÝóôåñç ìïíÜäá åõñþ:


ÉáôñïäéêáóôÞò Á´ ÔÜîåùò 1,60
ÉáôñïäéêáóôÞò Â´ ÔÜîåùò 1,40
ÉáôñïäéêáóôÞò Ã´ ÔÜîåùò 1,20
ÉáôñïäéêáóôÞò Ä´ ÔÜîåùò 1,00
2. Ãéá ôç äéáìüñöùóç ôùí âáóéêþí ìéóèþí ôçò ðñïç-


ãïýìåíçò ðáñáãñÜöïõ, ï ìçíéáßïò âáóéêüò ìéóèüò ôïõ
ÉáôñïäéêáóôÞ Ä´ ÔÜîåùò ïñßæåôáé óå ÷ßëéá äåêáïêôþ åõñþ
(1.018 6).


¢ñèñï 35
Åðéäüìáôá, ðáñï÷Ýò êáé áðïæçìéþóåéò


Á. ÐÝñá áðü ôï âáóéêü ìéóèü ôïõ ðñïçãïýìåíïõ Üñ-
èñïõ ðáñÝ÷ïíôáé êáé ôá åîÞò åðéäüìáôá, ðáñï÷Ýò êáé
áðïæçìéþóåéò êáôÜ ìÞíá:


1. ×ñüíïõ õðçñåóßáò ìå áíÜëïãç åöáñìïãÞ ôùí äéáôÜ-
îåùí ôçò ðáñáãñÜöïõ Á.1 ôïõ Üñèñïõ 30 ôïõ ðáñüíôïò
íüìïõ.


2. Ìåôáðôõ÷éáêþí óðïõäþí, ìå áíÜëïãç åöáñìïãÞ ôùí
äéáôÜîåùí ôçò ðáñáãñÜöïõ Á.1 ôïõ Üñèñïõ 8 ôïõ ðáñü-
íôïò íüìïõ.


3. Åéäéêü åðßäïìá éáôñïäéêáóôéêÞò õðçñåóßáò, ãéá ôçí
áíèõãéåéíÞ êáé åðéêßíäõíç åñãáóßá ôïõò, êáèþò êáé ãéá ôçí
áðáó÷üëçóÞ ôïõò ðÝñá áðü ôï õðï÷ñåùôéêü ùñÜñéï êá-
ôÜ ôéò áðïãåõìáôéíÝò êáé íõêôåñéíÝò þñåò Þ êáôÜ ôéò Êõ-
ñéáêÝò êáé åîáéñÝóéìåò çìÝñåò, ïñéæüìåíï ãéá üëïõò ôïõò
ÉáôñïäéêáóôÝò óå ïêôáêüóéá åõñþ (800 6).


4. Óôïõò ÉáôñïäéêáóôÝò ôïõ Õðïõñãåßïõ Äéêáéïóýíçò
÷ïñçãåßôáé, ëüãù ôùí åéäéêþí óõíèçêþí ðñïóöïñÜò õðç-
ñåóéþí, ôçò áðáó÷üëçóÞò ôïõò ÷ùñßò ùñÜñéá åñãáóßáò,
êáèþò êáé ãéá ôç äçìéïõñãßá êáé åíçìÝñùóç âéâëéïèÞêçò,
ðÜãéá áðïæçìßùóç ïñéæüìåíç êáôÜ ìÞíá, ãéá üëïõò ôïõò
âáèìïýò ôçò éåñáñ÷ßáò, ïñéæüìåíç óå ðåíôáêüóéá åõñþ
(500 6).


5. ÏéêïãåíåéáêÞ ðáñï÷Þ, óýìöùíá ìå ôéò äéáôÜîåéò ôïõ
Üñèñïõ 11 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.


6. ÉáôñïäéêáóôÝò Â´ ÔÜîåùò, ðïõ óõìðëçñþíïõí äÝêá
(10) Ýôç õðçñåóßáò óôï âáèìü áõôüí êáé äåí ðñïÜãïíôáé
óôïí åðüìåíï åëëåßøåé êåíþí èÝóåùí, ëáìâÜíïõí ðñï-
óáýîçóç óôï âáóéêü ôïõò ìéóèü ßóç ìå ôï Þìéóõ ôçò äéá-
öïñÜò ôïõ âáóéêïý ìéóèïý ìåôáîý ôïõ áìÝóùò åðüìåíïõ
êáé ôïõ êáôå÷üìåíïõ âáèìïý.


Â. Åïñôþí êáé áäåßáò, ÷ïñçãïýìåíá óýìöùíá ìå ôéò
äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ 31 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.


Ã. 1. Ïé äéáôÜîåéò ôçò ðáñáãñÜöïõ 11 ôïõ Üñèñïõ 10
ôïõ Í. 2521/1997 Ý÷ïõí áíÜëïãç åöáñìïãÞ êáé óôçí ðå-
ñßðôùóç áõôÞ.


2. ÐÝñá áðü ôá åðéäüìáôá, ðáñï÷Ýò êáé áðïæçìéþóåéò
ðïõ ðñïâëÝðïíôáé áðü ôéò äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ áõôïý,
üëá ôá Üëëá ðïõ Ý÷ïõí ÷ïñçãçèåß óôïõò ÉáôñïäéêáóôÝò
ìå Üëëåò ãåíéêÝò Þ åéäéêÝò äéáôÜîåéò Þ ìå äéêáóôéêÝò Þ
õðïõñãéêÝò áðïöÜóåéò êáôáñãïýíôáé.


ÊÅÖÁËÁÉÏ Â´


Á. ÌÅËÇ Ä.Å.Ð. - ÐÁÍÅÐÉÓÔÇÌÉÙÍ
ÐËÇÑÏÕÓ ÁÐÁÓ×ÏËÇÓÇÓ


¢ñèñï 36
Âáóéêüò ìéóèüò - Åðéäüìáôá


1. Ï âáóéêüò ìçíéáßïò ìéóèüò üëùí ôùí âáèìßäùí ôùí
ìåëþí Äéäáêôéêïý Åñåõíçôéêïý Ðñïóùðéêïý (Ä.Å.Ð.) ôùí


Ðáíåðéóôçìßùí ìå ðëÞñç áðáó÷üëçóç, ôùí Åðéìåëçôþí,
Âïçèþí êáé Åðéóôçìïíéêþí Óõíåñãáôþí êáèïñßæåôáé ìå
âÜóç ôï âáóéêü ìéóèü ôïõ ËÝêôïñá, ï ïðïßïò ðïëëáðëá-
óéÜæåôáé ìå ôïõò ðáñáêÜôù óõíôåëåóôÝò êáé óôñïããõëï-
ðïéåßôáé óôçí ðëçóéÝóôåñç ìïíÜäá åõñþ:


á. ÊáèçãçôÞò 1,50 
â. ÁíáðëçñùôÞò ÊáèçãçôÞò 1,30 
ã. Åðßêïõñïò ÊáèçãçôÞò 1,10 
ä. ËÝêôïñáò 1,00 
Ãéá ôç äéáìüñöùóç ôùí íÝùí âáóéêþí ìéóèþí ôçò ðá-


ñáãñÜöïõ áõôÞò ï ìçíéáßïò âáóéêüò ìéóèüò ôïõ ËÝêôïñá
ïñßæåôáé óå ÷ßëéá åßêïóé ðÝíôå åõñþ (1.025 6).


2. ÐÝñá áðü ôï âáóéêü ìéóèü ôçò ðñïçãïýìåíçò ðáñá-
ãñÜöïõ ðáñÝ÷ïíôáé êáé ôá åîÞò åðéäüìáôá, ðáñï÷Ýò êáé
áðïæçìéþóåéò êáôÜ ìÞíá:


á. ×ñüíïõ õðçñåóßáò, ïñéæüìåíï óå ðïóïóôü ôÝóóåñá
ôïéò åêáôü (4%) ìå ôç óõìðëÞñùóç åíüò (1) Ýôïõò õðçñå-
óßáò, ðñïóáõîáíüìåíï óôç óõíÝ÷åéá áíÜ äéåôßá áðü ôç
÷ïñÞãçóç ôïõ ðïóïóôïý áõôïý êáé ìÝ÷ñé äåêáôÝóóåñéò
(14) äéåôßåò êáôÜ ôÝóóåñéò (4) ðïóïóôéáßåò ìïíÜäåò êáé
ìÝ÷ñé óõíïëéêïý ðïóïóôïý åîÞíôá ôïéò åêáôü (60%). Ôï
åðßäïìá áõôü õðïëïãßæåôáé óôï âáóéêü ìéóèü ðïõ Ý÷åé êÜ-
èå öïñÜ ôï ìÝëïò Ä.Å.Ð.


Ùò õðçñåóßá ãéá ôç ÷ïñÞãçóç ôïõ åðéäüìáôïò áõôïý
õðïëïãßæåôáé ç áíáöåñüìåíç óôéò äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ
15 ôïõ íüìïõ áõôïý, êáèþò êáé ç áíáöåñüìåíç óôéò äéá-
ôÜîåéò ôùí åäáößùí â´, ã´ êáé ä´ ôçò ðáñáãñÜöïõ 6 ôïõ Üñ-
èñïõ 17 ôïõ Í. 1268/1982 (ÖÅÊ 87 Á´), ìå ôéò ó÷åôéêÝò
ðñïûðïèÝóåéò ðïõ áíáöÝñïíôáé óôéò äéáôÜîåéò áõôÝò, êá-
ôÜ ðåñßðôùóç.


â. ÄéäáêôéêÞò ðñïåôïéìáóßáò êáé åîùäéäáêôéêÞò ðáíåðé-
óôçìéáêÞò áðáó÷üëçóçò åíôüò ôùí Ðáíåðéóôçìßùí, ïñé-
æüìåíï, ùò åîÞò:


i. ÊáèçãçôÞò 587 6
ii. ÁíáðëçñùôÞò ÊáèçãçôÞò 528 6
iii. Åðßêïõñïò ÊáèçãçôÞò 470 6
iv. ËÝêôïñáò 411 6


Ôï áíùôÝñù åðßäïìá êáôáâÜëëåôáé óôïõò äéêáéïý÷ïõò
êáé êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôçò åêðáéäåõôéêÞò ôïõò Üäåéáò.


ã. ÐÜãéá áðïæçìßùóç, ãéá äçìéïõñãßá êáé åíçìÝñùóç âé-
âëéïèÞêçò êáé ãéá óõììåôï÷Þ óå óõíÝäñéá, ïñéæüìåíç ùò
åîÞò:


i. ÊáèçãçôÞò 411 6
ii. ÁíáðëçñùôÞò ÊáèçãçôÞò 264 6
iii. Åðßêïõñïò ÊáèçãçôÞò 176 6
iv. ËÝêôïñáò 176 6


ä. Åéäéêü åñåõíçôéêü, ãéá ôçí åêôÝëåóç ìåôáäéäáêôïñé-
êÞò Ýñåõíáò êáé ôçí ôá÷ýôåñç êáé áðïôåëåóìáôéêüôåñç
ðñïþèçóç ôùí åñåõíçôéêþí ðñïãñáììÜôùí, ïñéæüìåíï,
ùò åîÞò:


i. ÊáèçãçôÞò 426 6
ii. ÁíáðëçñùôÞò ÊáèçãçôÞò 386 6
iii. Åðßêïõñïò ÊáèçãçôÞò 351 6
iv. ËÝêôïñáò 316 6


å. ÏéêïãåíåéáêÞ ðáñï÷Þ, óýìöùíá ìå ôéò äéáôÜîåéò ôïõ
Üñèñïõ 11 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.


óô. ¸îïäá ðáñÜóôáóçò óôïõò ÐñõôÜíåéò, ÁíôéðñõôÜ-
íåéò, ÊïóìÞôïñåò êáé ÐñïÝäñïõò ÔìçìÜôùí, ïñéæüìåíá,
ùò åîÞò:


ÅÖÇÌÅÑÉÓ ÔÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÙÓ (ÔÅÕ×ÏÓ ÐÑÙÔÏ) 5035







i. Ðñýôáíçò 440 6
ii. Áíôéðñýôáíçò 382 6
iii. ÊïóìÞôïñáò Þ Ðñüåäñïò ÔìÞìáôïò 323 6


3. Åïñôþí êáé áäåßáò, ÷ïñçãïýìåíá óýìöùíá ìå ôéò
äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ 31 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.


4. Ôá ðïóÜ ôùí ðåñéðôþóåùí i ôùí åäáößùí â´, ã´ êáé ä´
ôçò ðáñáãñÜöïõ 2 ôïõ ðáñüíôïò Üñèñïõ ðñïóáõîÜíï-
íôáé êáôÜ åêáôüí äåêáåðôÜ åõñþ (117 6) ìå ôç óõìðëÞ-
ñùóç åßêïóé ðÝíôå (25) åôþí õðçñåóßáò.


5. ÐÝñáí ôùí ðáñï÷þí êáé áðïæçìéþóåùí ôïõ Üñèñïõ
áõôïý äåí äéêáéïëïãåßôáé, áðü ôçí Ýíáñîç ôçò éó÷ýïò ôïõ
ðáñüíôïò êáé åöåîÞò, ç ÷ïñÞãçóç Üëëùí ìéóèïëïãéêþí
ðáñï÷þí, ìå ïðïéáäÞðïôå ïíïìáóßá êáé áðü ïðïéáäÞðï-
ôå ðçãÞ, ãéá ôá ìÝëç Ä.Å.Ð. ôùí Ðáíåðéóôçìßùí, êáèþò êáé
ãéá ôïõò ÅðéìåëçôÝò, Âïçèïýò êáé Åðéóôçìïíéêïýò Óõ-
íåñãÜôåò.


6. Ïé áðïäï÷Ýò êáé ôá åðéäüìáôá ðåñéêüðôïíôáé êáôÜ ôéò
çìÝñåò ôçò óõëëïãéêÞò Þ áôïìéêÞò áðï÷Þò áðü ôá êáèÞ-
êïíôÜ ôïõò (äéäáêôéêÜ êáé åîåôáóôéêÜ).


7. Ç óõíäñïìÞ ôùí ðñïûðïèÝóåùí ãéá ôç ÷ïñÞãçóç ôùí
åðéäïìÜôùí ôùí ðåñéðôþóåùí â,´ ã´ êáé ä´ ôçò ðáñáãñÜ-
öïõ 2 ôïõ Üñèñïõ áõôïý åîåôÜæåôáé óå óõíäõáóìü ìå ôç
äéáäéêáóßá ôçò ðáñáãñÜöïõ 2 ôïõ Üñèñïõ 3 ôïõ Í. 2530/
1997.


Â. ÌÅËÇ Å.Ð. - Ô.Å.É.


¢ñèñï 37
Âáóéêüò ìéóèüò - Åðéäüìáôá


1. Ï âáóéêüò ìçíéáßïò ìéóèüò ôùí ìåëþí Åêðáéäåõôéêïý
Ðñïóùðéêïý ôùí Áíþôáôùí Ôå÷íïëïãéêþí Åêðáéäåõôé-
êþí ÉäñõìÜôùí (Å.Ð. - Ô.Å.É.), êáèþò êáé ôùí ìåëþí Åéäé-
êïý Äéäáêôéêïý Ðñïóùðéêïý (Å.ÄÉ.Ð.), êáèïñßæåôáé ìå âÜ-
óç ôï âáóéêü ìçíéáßï ìéóèü ôïõ ÊáèçãçôÞ Åöáñìïãþí, ï
ïðïßïò ðïëëáðëáóéÜæåôáé ìå ôïõò ðáñáêÜôù óõíôåëå-
óôÝò êáé óôñïããõëïðïéåßôáé óôçí ðëçóéÝóôåñç ìïíÜäá
åõñþ:


á. ÊáèçãçôÞò 1,50 
â. ÁíáðëçñùôÞò ÊáèçãçôÞò 1,30 
ã. Åðßêïõñïò ÊáèçãçôÞò 1,15 
ä. ÊáèçãçôÞò Åöáñìïãþí 1,00 
å. ÌÝëïò Å.ÄÉ.Ð. 1,00 
Ï âáóéêüò ìçíéáßïò ìéóèüò ôïõ ÊáèçãçôÞ Åöáñìïãþí


ïñßæåôáé óå åííéáêüóéá ïêôþ åõñþ (908 6).
2. ÐÝñá áðü ôï âáóéêü ìéóèü ôçò ðñïçãïýìåíçò ðáñá-


ãñÜöïõ ðáñÝ÷ïíôáé êáé ôá åîÞò åðéäüìáôá, ðáñï÷Ýò êáé
áðïæçìéþóåéò êáôÜ ìÞíá: 


á. ×ñüíïõ õðçñåóßáò, ìå áíÜëïãç åöáñìïãÞ ôçò ðáñá-
ãñÜöïõ 2.á ôïõ Üñèñïõ 36 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.


â. ÄéäáêôéêÞò ðñïåôïéìáóßáò êáé åîùäéäáêôéêÞò áðá-
ó÷üëçóçò åíôüò ôùí Ô.Å.É., ïñéæüìåíï, ùò áêïëïýèùò:


i. ÊáèçãçôÞò 558 6
ii. ÁíáðëçñùôÞò ÊáèçãçôÞò 499 6
iii. Åðßêïõñïò ÊáèçãçôÞò 382 6
iv. ÊáèçãçôÞò Åöáñìïãþí 264 6
v. ÌÝëïò Å.ÄÉ.Ð. 117 6


Ôï áíùôÝñù åðßäïìá êáôáâÜëëåôáé óôïõò äéêáéïý÷ïõò
êáé êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôçò åêðáéäåõôéêÞò ôïõò Üäåéáò.


ã. ÐÜãéá áðïæçìßùóç ãéá äçìéïõñãßá êáé åíçìÝñùóç âé-
âëéïèÞêçò, êáé ãéá óõììåôï÷Þ óå óõíÝäñéá, ïñéæüìåíç ùò
áêïëïýèùò:


i. ÊáèçãçôÞò 323 6
ii. ÁíáðëçñùôÞò ÊáèçãçôÞò 264 6
iii. Åðßêïõñïò ÊáèçãçôÞò 176 6
iv. ÊáèçãçôÞò Åöáñìïãþí 147 6
v. ÌÝëïò Å.ÄÉ.Ð. 88 6


ä. Åñåõíçôéêü åðßäïìá ôå÷íïëïãéêÞò Ýñåõíáò, ïñéæüìå-
íï, ùò áêïëïýèùò:


áá. Ãéá ôïõò êáôÝ÷ïíôåò ìåôáðôõ÷éáêïýò ôßôëïõò óðïõ-
äþí:


i. ÊáèçãçôÞò 364 6
ii. ÁíáðëçñùôÞò ÊáèçãçôÞò 322 6
iii. Åðßêïõñïò ÊáèçãçôÞò 267 6
iv. ÊáèçãçôÞò Åöáñìïãþí 178 6


ââ. Ãéá ôïõò ìç êáôÝ÷ïíôåò ìåôáðôõ÷éáêïýò ôßôëïõò
óðïõäþí:


i. ÊáèçãçôÞò 210 6
ii. ÁíáðëçñùôÞò ÊáèçãçôÞò 210 6
iii. Åðßêïõñïò ÊáèçãçôÞò 170 6
iv. ÊáèçãçôÞò Åöáñìïãþí 125 6


å. ÏéêïãåíåéáêÞ ðáñï÷Þ, óýìöùíá ìå ôéò äéáôÜîåéò ôïõ
Üñèñïõ 11 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.


óô. ¸îïäá ðáñÜóôáóçò óôïõò ÐñïÝäñïõò, ÁíôéðñïÝ-
äñïõò, ÄéåõèõíôÝò Ó÷ïëþí êáé ÐñïúóôáìÝíïõò ÔìÞìáôïò
ïñéæüìåíá, êáôÜ ìÞíá, ùò áêïëïýèùò:


i. Ðñüåäñïò 382 6
ii. Áíôéðñüåäñïò 323 6
iii. ÄéåõèõíôÞò Ó÷ïëÞò 176 6
iv. ÐñïúóôÜìåíïò ÔìÞìáôïò êáé 


ÄéåõèõíôÞò ÊÝíôñïõ ÎÝíùí
Ãëùóóþí êáé ÖõóéêÞò ÁãùãÞò 117 6


3. Ôá ðïóÜ ôùí ðåñéðôþóåùí i ôùí óôïé÷åßùí â´, ã´ êáé ä´
ôçò ðáñáãñÜöïõ áõôÞò ðñïóáõîÜíïíôáé êáôÜ ïãäüíôá
ïêôþ åõñþ (88 6) ìå ôç óõìðëÞñùóç åßêïóé ðÝíôå åôþí
õðçñåóßáò.


Ôá ðïóÜ ôùí ðåñéðôþóåùí ii ôùí óôïé÷åßùí â´, ã´ êáé ä´
ââ. ôçò ðáñáãñÜöïõ 2 ôïõ Üñèñïõ áõôïý ðñïóáõîÜíï-
íôáé êáôÜ ðåíÞíôá åííÝá åõñþ (59 6) ìå ôç óõìðëÞñùóç
25 åôþí õðçñåóßáò, ãéá üóïõò êáôÝ÷ïõí ðñïóùðïðáãÞ
èÝóç ÁíáðëçñùôÞ ÊáèçãçôÞ. 


4. Åïñôþí êáé áäåßáò, ÷ïñçãïýìåíá óýìöùíá ìå ôéò
äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ 31 ôïõ íüìïõ áõôïý.


5. ÐÝñáí ôùí ðáñï÷þí êáé áðïæçìéþóåùí ôïõ Üñèñïõ
áõôïý äåí äéêáéïëïãåßôáé, áðü ôçí Ýíáñîç ôçò éó÷ýïò ôïõ
ðáñüíôïò êáé åöåîÞò, ç ÷ïñÞãçóç Üëëùí ìéóèïëïãéêþí
ðáñï÷þí, ìå ïðïéáäÞðïôå ïíïìáóßá êáé áðü ïðïéáäÞðï-
ôå ðçãÞ, ãéá ìÝëç Å.Ð. êáé Å.ÄÉ.Ð. ôùí Ô.Å.I.


6. Ïé ìçíéáßåò áðïäï÷Ýò ôùí ìåëþí Å.Ð. ôùí Ô.Å.É. ìåñé-
êÞò áðáó÷üëçóçò ïñßæïíôáé óôï Ýíá ôñßôï (1/3) ôïõ óõíü-
ëïõ ôùí ìçíéáßùí áðïäï÷þí êáé ôùí åðéäïìÜôùí áíôß-
óôïé÷çò âáèìßäáò ðëÞñïõò áðáó÷üëçóçò ìå ôá ßäéá Ýôç
õðçñåóßáò. Ç ïéêïãåíåéáêÞ ðáñï÷Þ êáôáâÜëëåôáé óôï
áêÝñáéï. 


7. Ïé áðïäï÷Ýò êáé ôá åðéäüìáôá ôùí áíùôÝñù ðåñéêü-
ðôïíôáé êáôÜ ôéò çìÝñåò ôçò óõëëïãéêÞò Þ áôïìéêÞò áðï-
÷Þò áðü ôá êáèÞêïíôÜ ôïõò (äéäáêôéêÜ Þ åîåôáóôéêÜ).


8. Ç óõíäñïìÞ ôùí ðñïûðïèÝóåùí ãéá ôç ÷ïñÞãçóç ôùí
åðéäïìÜôùí ôùí óôïé÷åßùí â´, ã´ êáé ä´ ôçò ðáñáãñÜöïõ 2
åîåôÜæåôáé óå óõíäõáóìü ìå ôç äéáäéêáóßá ôçò ðáñáãñÜ-
öïõ 2 ôïõ Üñèñïõ 9 ôïõ Í. 2530/1997.


5036 ÅÖÇÌÅÑÉÓ ÔÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÙÓ (ÔÅÕ×ÏÓ ÐÑÙÔÏ)







9. ÄéáôÜîåéò ôõðéêþí íüìùí ðïõ ðáñáðÝìðïõí, ùò ðñïò
ôïí êáèïñéóìü áðïäï÷þí êáé ðáñï÷þí åí ãÝíåé, óå áðï-
äï÷Ýò âáèìßäùí ìåëþí Ä.Å.Ð. ôùí Ðáíåðéóôçìßùí êáé ìå-
ëþí Å.Ð. ôùí Ô.Å.É. ðáýïõí íá éó÷ýïõí. 


10. Óôá ìÝëç Å.ÄÉ.Ð. ÷ïñçãåßôáé åðßóçò åðßäïìá ìåôá-
ðôõ÷éáêþí óðïõäþí ìå áíÜëïãç åöáñìïãÞ ôùí äéáôÜîå-
ùí ôçò ðáñáãñÜöïõ Á.1 ôïõ Üñèñïõ 8 ôïõ íüìïõ áõôïý.


Ã. ÅÑÅÕÍÇÔÅÓ ÊÁÉ ÅÉÄÉÊÏÉ ËÅÉÔÏÕÑÃÉÊÏÉ
ÅÐÉÓÔÇÌÏÍÅÓ


¢ñèñï 38
Âáóéêüò ìéóèüò - Åðéäüìáôá


1. Ï âáóéêüò ìçíéáßïò ìéóèüò ôùí Åñåõíçôþí ðïõ õðç-
ñåôïýí óå ÅèíéêÜ ÅñåõíçôéêÜ ÊÝíôñá êáé áíåîÜñôçôá
ÅñåõíçôéêÜ Éíóôéôïýôá, ôá ïðïßá äéÝðïíôáé áðü ôéò äéáôÜ-
îåéò ôïõ Í. 1514/1985 (ÖÅÊ 13 Á´), êáèþò êáé óå êÝíôñá
Ýñåõíáò ôçò Áêáäçìßáò Áèçíþí êáèïñßæåôáé ìå âÜóç ôï
âáóéêü ìéóèü ôçò âáèìßäáò ôïõ ÅñåõíçôÞ Ä´, ï ïðïßïò
ðïëëáðëáóéÜæåôáé ìå ôïõò ðáñáêÜôù óõíôåëåóôÝò êáé
óôñïããõëïðïéåßôáé óôçí ðëçóéÝóôåñç ìïíÜäá åõñþ:


á. ÅñåõíçôÞò Á´ 1,50 
â. ÅñåõíçôÞò Â´ 1,30 
ã. ÅñåõíçôÞò Ã´ 1,10 
ä. ÅñåõíçôÞò Ä´ 1,00 
Ãéá ôç äéáìüñöùóç ôùí áíùôÝñù íÝùí âáóéêþí ìéóèþí,


ï âáóéêüò ìçíéáßïò ìéóèüò ôïõ ÅñåõíçôÞ Ä´ ïñßæåôáé óå
åííéáêüóéá ïãäüíôá Ýíá åõñþ (981 6).


2. Ï âáóéêüò ìçíéáßïò ìéóèüò ôùí Åéäéêþí Ëåéôïõñãéêþí
Åðéóôçìüíùí (Å.Ë.Å.) ôùí áíùôÝñù Åñåõíçôéêþí ÊÝ-
íôñùí êáé áíåîÜñôçôùí Åñåõíçôéêþí Éíóôéôïýôùí êáèïñß-
æåôáé, ìå âÜóç ôï âáóéêü ìéóèü ôïõ Åéäéêïý Ëåéôïõñãéêïý
ÅðéóôÞìïíá Ä´, ï ïðïßïò ðïëëáðëáóéÜæåôáé ìå ôïõò ðá-
ñáêÜôù óõíôåëåóôÝò êáé óôñïããõëïðïéåßôáé óôçí ðëçóéÝ-
óôåñç ìïíÜäá åõñþ:


á. Å.Ë.Å. Á´ 1,40 
â. Å.Ë.Å. Â´ 1,30 
ã. Å.Ë.Å. Ã´ 1,08 
ä. Å.Ë.Å. Ä´ 1,00 
Ãéá ôç äéáìüñöùóç ôùí íÝùí âáóéêþí ìéóèþí ôçò ðá-


ñáãñÜöïõ áõôÞò, ï ìçíéáßïò âáóéêüò ìéóèüò ôïõ Å.Ë.Å. Ä´
ïñßæåôáé óå åííéáêüóéá äåêáïêôþ åõñþ (918 6).


3. ÐÝñá áðü ôï âáóéêü ìéóèü ôùí ðñïçãïýìåíùí ðáñá-
ãñÜöùí ðáñÝ÷ïíôáé êáé ôá åîÞò åðéäüìáôá, ðáñï÷Ýò êáé
áðïæçìéþóåéò êáôÜ ìÞíá:


á. ×ñüíïõ õðçñåóßáò, ìå áíÜëïãç åöáñìïãÞ ôçò ðáñá-
ãñÜöïõ 2.á ôïõ Üñèñïõ 36 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.


â. ÐÜãéá áðïæçìßùóç ãéá äçìéïõñãßá êáé åíçìÝñùóç âé-
âëéïèÞêçò êáé ãéá óõììåôï÷Þ óå óõíÝäñéá, ïñéæüìåíç ùò
åîÞò:
i. ÅñåõíçôÝò Á´ 411 6


ÅñåõíçôÝò Â´ 264 6
ÅñåõíçôÝò Ã´ 176 6
ÅñåõíçôÝò Ä´ 176 6


ii. Å.Ë.Å. Á´ 396 6
Å.Ë.Å. Â´ 205 6
Å.Ë.Å. Ã´ 103 6
Å.Ë.Å. Ä´ 103 6


ã. Åéäéêü åñåõíçôéêü, ãéá ôçí åêôÝëåóç ìåôáäéäáêôïñé-
êÞò Ýñåõíáò, êáèþò êáé ôçí ôá÷ýôåñç êáé áðïôåëåóìáôé-
êüôåñç ðñïþèçóç ôùí åñåõíçôéêþí ðñïãñáììÜôùí, ïñé-
æüìåíï, ùò åîÞò:


i. ÅñåõíçôÝò Á´ 388 6
ÅñåõíçôÝò Â´ 354 6
ÅñåõíçôÝò Ã´ 319 6
ÅñåõíçôÝò Ä´ 288 6


ii. Å.Ë.Å. Á´ 327 6
Å.Ë.Å. Â´ 251 6
Å.Ë.Å. Ã´ 187 6
Å.Ë.Å. Ä´ 140 6


ä. ÏéêïãåíåéáêÞ ðáñï÷Þ, óýìöùíá ìå ôéò äéáôÜîåéò ôïõ
Üñèñïõ 11 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.


å. ÑáäéåíÝñãåéáò, óôïõò ÅñåõíçôÝò êáé óôïõò Åéäéêïýò
Ëåéôïõñãéêïýò ÅðéóôÞìïíåò ôïõ Åèíéêïý ÊÝíôñïõ ¸ñåõ-
íáò Öõóéêþí Åðéóôçìþí (Å.Ê.Å.Ö.Å.) «ÄÇÌÏÊÑÉÔÏÓ»,
ïñéæüìåíï, êáôÜ æþíç, ùò åîÞò:


- Æþíç Á´ 264 6
- Æþíç Â´ 147 6
- Æþíç Ã´ 88 6


Ôï åðßäïìá áõôü êáôáâÜëëåôáé ìå ôçí áðáñáßôçôç ðñï-
ûðüèåóç üôé ïé äéêáéïý÷ïé áõôïý ðñïóöÝñïõí õðçñåóßá
ìå ðëÞñç êáé áðïêëåéóôéêÞ áðáó÷üëçóç óôïõò ÷þñïõò
ðïõ äéêáéïëïãåßôáé ç êáôáâïëÞ ôïõ, ç ïðïßá èá âåâáéþíå-
ôáé, êÜèå ìÞíá, áðü ôïí ïéêåßï ðñïúóôÜìåíï. 


Óå ðåñßðôùóç áðïìÜêñõíóçò ôùí õðáëëÞëùí ãéá ïðïé-
ïíäÞðïôå ëüãï áðü ôá êáèÞêïíôá, ôéò èÝóåéò êáé ôéò óõí-
èÞêåò, ïé ïðïßåò äéêáéïëïãïýí ôç ÷ïñÞãçóç ôïõ åðéäüìá-
ôïò áõôïý, äéáêüðôåôáé éóï÷ñüíùò êáé ç êáôáâïëÞ ôïõ ìå
åõèýíç ôïõ ïéêåßïõ ðñïúóôáìÝíïõ. 


Ç êáôáíïìÞ ôïõ ðñïóùðéêïý óå æþíåò (Á´, Â´, Ã´) èá ãß-
íåôáé óôçí áñ÷Þ êÜèå åîáìÞíïõ.


4. Åïñôþí êáé áäåßáò, ÷ïñçãïýìåíá óýìöùíá ìå ôéò
äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ 31 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.


5. Ïé áðïäï÷Ýò ôùí Äéåõèõíôþí ôùí åñåõíçôéêþí êÝ-
íôñùí, ôùí éíóôéôïýôùí ôïõò êáé ôùí áõôïôåëþí åñåõíç-
ôéêþí éíóôéôïýôùí, êáèþò êáé ôïõ ÐñïÝäñïõ ôçò Å.Å.Á.Å.
åßíáé ï âáóéêüò ìéóèüò ôïõ åñåõíçôÞ Ä´ ìå óõíôåëåóôÞ 1,7
óôñïããõëïðïéïýìåíïò óôçí ðëçóéÝóôåñç ìïíÜäá åõñþ,
ìáæß ìå üëá ôá åðéäüìáôá, ôéò ðáñï÷Ýò êáé ôéò áðïæçìéþ-
óåéò, üðùò áõôÝò ïñßæïíôáé óôéò ðáñáãñÜöïõò 1, 3 êáé 4
ôïõ ðáñüíôïò Üñèñïõ. ÐÝñáí ôùí áðïäï÷þí áõôþí,
óôïõò ÄéåõèõíôÝò áõôïýò êáôáâÜëëåôáé êáé åðßäïìá èÝ-
óçò åõèýíçò, ýøïõò ðåíôáêïóßùí ïãäüíôá åðôÜ åõñþ
(587 6) ôï ìÞíá ãéá ôïõò ÄéåõèõíôÝò ôùí Éíóôéôïýôùí ôùí
åñåõíçôéêþí êÝíôñùí êáé ôùí áõôïôåëþí åñåõíçôéêþí
éíóôéôïýôùí êáé åðôáêïóßùí ôñéÜíôá ôåóóÜñùí åõñþ
(734 6) ãéá ôïõò ÄéåõèõíôÝò ôùí åñåõíçôéêþí êÝíôñùí.
ÄéåõèõíôÝò ðïõ åßíáé ìÝëç Ä.Å.Ð. åéóðñÜôôïõí ïëüêëçñï
ôï åðßäïìá ÷ñüíïõ õðçñåóßáò, áíÜëïãá ìå ôá Ýôç ðñïû-
ðçñåóßáò ðïõ áíáãíùñßæïíôáé áðü ôï ïéêåßï Á.Å.É.


6. ÐñïêåéìÝíïõ ðåñß Åñåõíçôþí Á´ ôá ðïóÜ ôùí ðåñé-
ðôþóåùí i ôùí åäáößùí â´ êáé ã´ ôçò ðáñáãñÜöïõ 3 ôïõ
Üñèñïõ áõôïý ðñïóáõîÜíïíôáé êáôÜ åêáôüí äåêáåðôÜ
åõñþ (117 6), ìå ôç óõìðëÞñùóç åßêïóé ðÝíôå (25) åôþí
õðçñåóßáò.


7. ÁìïéâÞ áðïäïôéêüôçôáò, ðïõ êáèïñßæåôáé åôçóßùò ìå
êõìáéíüìåíï óõíôåëåóôÞ ùò 120% åðß ôïõ óõíüëïõ ôùí
áðïäï÷þí êáé õðïëïãßæåôáé ãéá ôïõò ÅñåõíçôÝò, ôïõò Åé-
äéêïýò Ëåéôïõñãéêïýò ÅðéóôÞìïíåò êáé ôéò Üëëåò êáôçãï-
ñßåò ðñïóùðéêïý áðü ôç Äéïßêçóç ôïõ Åñåõíçôéêïý ÊÝ-
íôñïõ Þ áõôïôåëïýò Åñåõíçôéêïý Éíóôéôïýôïõ, ôïõ
Ê.Å.Ô.ÅÈ.Á. Þ ôçò Å.Å.Á.Å., ìå âÜóç ôá ðïóÜ ôùí êïíäõ-


ÖÅÊ 297 ÅÖÇÌÅÑÉÓ ÔÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÙÓ (ÔÅÕ×ÏÓ ÐÑÙÔÏ) 5037







ëßùí ðïõ åéóÝñåõóáí êáôÜ ôá ðáñåëèüíôá ôñßá Ýôç óôïí
åñåõíçôéêü öïñÝá áðü ðñïãñÜììáôá Þ Ýñãá ÷ñçìáôïäï-
ôïýìåíá, åêôüò ôïõ Êñáôéêïý Ðñïûðïëïãéóìïý, êáé óôá
ïðïßá óõììåôåß÷áí åíåñãÜ ïé åñåõíçôÝò êáé ïé Å.Ë.Å. Þ
áðü åêìåôÜëëåõóç ôå÷íïãíùóßáò êáé åñåõíçôéêþí áðïôå-
ëåóìÜôùí. Ïé êáôçãïñßåò ôùí åêôüò Êñáôéêïý Ðñïûðïëï-
ãéóìïý ÷ñçìáôïäïôÞóåùí, ðïõ ëáìâÜíïíôáé õðüøç ãéá
ôïí õðïëïãéóìü ôçò áìïéâÞò áðïäïôéêüôçôáò, áðïöáóß-
æïíôáé áðü ôç äéïßêçóç ôïõ áñìüäéïõ öïñÝá. Ìå êïéíÞ
áðüöáóç ôùí Õðïõñãþí Ïéêïíïìßáò êáé Ïéêïíïìéêþí êáé
ôïõ êáôÜ ðåñßðôùóç åðïðôåýïíôïò Õðïõñãïý ìðïñåß íá
ñõèìßæåôáé ç ÷ïñÞãçóç ôçò ðéï ðÜíù áìïéâÞò áðïäïôéêü-
ôçôáò óå ÄéåõèõíôÝò åñåõíçôéêþí êÝíôñùí êáé éíóôéôïý-
ôùí áõôþí êáé áõôïôåëþí åñåõíçôéêþí éíóôéôïýôùí, êá-
èþò êáé óôç Äéïßêçóç ôçò Å.Å.Á.Å.


8. Ôá åðéäüìáôá ôùí ðåñéðôþóåùí â´ êáé ã´ ôçò ðáñá-
ãñÜöïõ 3 ôïõ ðáñüíôïò Üñèñïõ êáôáâÜëëïíôáé ìå ôçí
áðáñáßôçôç ðñïûðüèåóç üôé ïé äéêáéïý÷ïé ðñïâáßíïõí
óôéò åíÝñãåéåò êáé áóêïýí ôéò äñáóôçñéüôçôåò ðïõ ðñï-
âëÝðïíôáé ãéá ôç ÷ïñÞãçóÞ ôïõò.


9. ÐÝñáí ôùí áíùôÝñù åðéäïìÜôùí, ðáñï÷þí êáé áðï-
æçìéþóåùí äåí äéêáéïëïãåßôáé áðü ôçí Ýíáñîç éó÷ýïò ôïõ
ðáñüíôïò êáé åöåîÞò ç ÷ïñÞãçóç Üëëùí ìéóèïëïãéêþí
ðáñï÷þí ìå ïðïéáäÞðïôå ïíïìáóßá êáé áðü ïðïéáäÞðïôå
ðçãÞ ãéá åñåõíçôéêü êáé åðéóôçìïíéêü ðñïóùðéêü ðïõ
åìðßðôåé óôéò äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ áõôïý, ðëçí óõããñá-
öéêþí äéêáéùìÜôùí êáé åðéìéóèßùí ãéá åêôÝëåóç ÷ñçìáôï-
äïôïýìåíùí åñåõíçôéêþí ðñïãñáììÜôùí, ïé ëåðôïìÝñåé-
åò ôùí ïðïßùí ñõèìßæïíôáé ìå êïéíÞ áðüöáóç ôïõ áñìü-
äéïõ Õðïõñãïý êáé ôùí Õðïõñãþí Ïéêïíïìßáò êáé
Ïéêïíïìéêþí êáé ÁíÜðôõîçò.


Ä. ÊÁÈÇÃÇÔÅÓ ÁÍÙÔÁÔÇÓ Ó×ÏËÇÓ ÐÁÉÄÁÃÙÃÉÊÇÓ
ÊÁÉ ÔÅ×ÍÏËÏÃÉÊÇÓ ÅÊÐÁÉÄÅÕÓÇÓ (Á.Ó.ÐÁÉ.Ô.Å.)


ÊÁÉ ÁÍÙÔÅÑÙÍ ÅÊÊËÇÓÉÁÓÔÉÊÙÍ Ó×ÏËÙÍ


¢ñèñï 39
Âáóéêüò ìéóèüò - Åðéäüìáôá


1. Oé áðïäï÷Ýò ôùí êáèçãçôþí ôçò Á.Ó.ÐÁÉ.Ô.Å. êáé ôùí
ÁíùôÝñùí Åêêëçóéáóôéêþí Ó÷ïëþí äéáìïñöþíïíôáé ùò
åîÞò:


á. Ãéá ôï åêðáéäåõôéêü êáé åéäéêü åêðáéäåõôéêü ðñïóùðé-
êü ôçò Á.Ó.ÐÁÉ.Ô.Å. åöáñìüæïíôáé áíÜëïãá ïé äéáôÜîåéò
ôïõ Üñèñïõ 37 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.


â. Óôï åêðáéäåõôéêü ðñïóùðéêü ôùí ÁíùôÝñùí Åêêëç-
óéáóôéêþí Ó÷ïëþí âáèìßäùí Á´, Â´ êáé Ã´ êáôáâÜëëåôáé ï
âáóéêüò ìéóèüò ôùí ðåñéðôþóåùí á´, â´ êáé ã´ ôçò ðáñá-
ãñÜöïõ 1 ôïõ Üñèñïõ 37 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ áíôßóôïé-
÷á, êáèþò êáé ïé ðáñï÷Ýò êáé áðïæçìéþóåéò ôùí ðåñé-
ðôþóåùí á´, â´, ã´ (êáôÜ ôçí ßäéá ùò Üíù áíôéóôïé÷ßá), å´
êáé óô´ ôçò ðáñáãñÜöïõ 2 êáé ôçò ðáñáãñÜöïõ 4 ôïõ ßäé-
ïõ Üñèñïõ. Óôï Åêðáéäåõôéêü Ðñïóùðéêü ôùí ÁíùôÝ-
ñùí Åêêëçóéáóôéêþí Ó÷ïëþí ÷ïñçãåßôáé åðßäïìá ìåôá-
ðôõ÷éáêþí óðïõäþí ìå áíÜëïãç åöáñìïãÞ ôùí äéáôÜ-
îåùí ôçò ðáñáãñÜöïõ Á.1 ôïõ Üñèñïõ 8 ôïõ ðáñüíôïò
íüìïõ.


2. ÐÝñáí ôùí ðáñï÷þí êáé áðïæçìéþóåùí ôïõ Üñèñïõ
áõôïý äåí äéêáéïëïãåßôáé, áðü ôçí Ýíáñîç ôçò éó÷ýïò ôïõ
ðáñüíôïò êáé åöåîÞò, ç ÷ïñÞãçóç Üëëùí ìéóèïëïãéêþí
ðáñï÷þí, ìå ïðïéáäÞðïôå ïíïìáóßá êáé áðü ïðïéáäÞðï-
ôå ðçãÞ, óå ÊáèçãçôÝò ôçò Á.Ó.ÐÁÉ.Ô.Å. êáé ôùí ÁíùôÝñùí
Åêêëçóéáóôéêþí Ó÷ïëþí.


Å. ÅÐÉÓÔÇÌÏÍÉÊÏ ÅÑÅÕÍÇÔÉÊÏ ÐÑÏÓÙÐÉÊÏ Ê.Å.Ð.Å.


¢ñèñï 40
Âáóéêüò ìéóèüò - Åðéäüìáôá


1. Ï ìçíéáßïò âáóéêüò ìéóèüò ôïõ åñåõíçôéêïý ðñïóù-
ðéêïý ôïõ Ê.Å.Ð.Å. êáèïñßæåôáé ìå âÜóç ôï âáóéêü ìçíéáßï
ìéóèü ôïõ ÓõíåñãÜôç Â´, ï ïðïßïò ðïëëáðëáóéÜæåôáé ìå
ôïõò ðáñáêÜôù óõíôåëåóôÝò êáé óôñïããõëïðïéåßôáé óôçí
ðëçóéÝóôåñç ìïíÜäá åõñþ:


á. ÅñåõíçôÞò Á´ 1,50 
â. ÅñåõíçôÞò Â´ 1,40 
ã. ÅñåõíçôÞò Ã´ 1,30 
ä. ÅñåõíçôÞò Ä´ 1,20 
å. ÅñåõíçôÞò Å´ 1,15 
óô. ÅñåõíçôÞò ÓÔ´ 1,10 
æ. ÓõíåñãÜôçò Á´ 1,05 
ç. ÓõíåñãÜôçò Â´ 1,00 
è. ÓõíåñãÜôçò Ã´ 0,88 
é. ÓõíåñãÜôçò Ä´ 0,86 
éá. ÓõíåñãÜôçò Å´ 0,82 
Ãéá ôç äéáìüñöùóç ôùí íÝùí âáóéêþí ìéóèþí ôçò ðá-


ñáãñÜöïõ áõôÞò, ï ìçíéáßïò âáóéêüò ìéóèüò ôïõ Óõíåñ-
ãÜôç Â´ ïñßæåôáé óå ïêôáêüóéá ïãäüíôá åõñþ (880 6).


2. ÐÝñá áðü ôï âáóéêü ìéóèü ôçò ðñïçãïýìåíçò ðáñá-
ãñÜöïõ ðáñÝ÷ïíôáé êáé ôá åîÞò åðéäüìáôá, ðáñï÷Ýò êáé
áðïæçìéþóåéò êáôÜ ìÞíá:


á. ×ñüíïõ õðçñåóßáò, ìå áíÜëïãç åöáñìïãÞ ôïõ åäá-
ößïõ á´ ôçò ðáñáãñÜöïõ 2 ôïõ Üñèñïõ 36 ôïõ íüìïõ áõ-
ôïý.


â. ÐÜãéá áðïæçìßùóç ãéá äçìéïõñãßá êáé åíçìÝñùóç âé-
âëéïèÞêçò êáé ãéá óõììåôï÷Þ óå óõíÝäñéá, ïñéæüìåíç ùò
åîÞò:


i. Ãéá åñåõíçôÝò, óå äéáêüóéá åíåíÞíôá ôÝóóåñá (294 6)
åõñþ.


ii. Ãéá óõíåñãÜôåò, óå äéáêüóéá ôñéÜíôá ðÝíôå (235 6) åõ-
ñþ.


ã. Åðßäïìá ãéá ôçí ôá÷ýôåñç êáé áðïôåëåóìáôéêüôåñç
ðñïþèçóç ôùí åñåõíçôéêþí ðñïãñáììÜôùí, ïñéæüìåíï
ùò åîÞò:


i. ÅñåõíçôÝò 454 6
ii. ÓõíåñãÜôåò 324 6


ä. ÏéêïãåíåéáêÞ ðáñï÷Þ, óýìöùíá ìå ôéò äéáôÜîåéò ôïõ
Üñèñïõ 11 ôïõ íüìïõ áõôïý.


3. Åïñôþí êáé áäåßáò, ÷ïñçãïýìåíá óýìöùíá ìå ôéò
äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ 31 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.


4. Ôá åðéäüìáôá ôùí ðåñéðôþóåùí â´ êáé ã´ ôçò ðáñá-
ãñÜöïõ 2 êáôáâÜëëïíôáé ìå ôçí áðáñáßôçôç ðñïûðüèåóç
üôé ïé äéêáéïý÷ïé ðñïâáßíïõí óôéò åíÝñãåéåò êáé áóêïýí
ôéò äñáóôçñéüôçôåò ðïõ ðñïâëÝðïíôáé ãéá ôç ÷ïñÞãçóÞ
ôïõò.


5. ÐÝñáí ôùí ðáñï÷þí êáé áðïæçìéþóåùí ôïõ Üñèñïõ
áõôïý, äåí äéêáéïëïãåßôáé áðü ôçí Ýíáñîç ôçò éó÷ýïò ôïõ
ðáñüíôïò íüìïõ êáé åöåîÞò ç ÷ïñÞãçóç Üëëùí ìéóèïëï-
ãéêþí ðáñï÷þí, ìå ïðïéáäÞðïôå ïíïìáóßá êáé áðü ïðïé-
áäÞðïôå ðçãÞ, óå åñåõíçôÝò êáé óõíåñãÜôåò ôïõ Ê.Å.Ð.Å.


ÓÔ. ÊÁÈÇÃÇÔÅÓ ÅÈÍÉÊÇÓ Ó×ÏËÇÓ
ÄÇÌÏÓÉÁÓ ÕÃÅÉÁÓ


¢ñèñï 41
Âáóéêüò ìéóèüò - Åðéäüìáôá


1. Ï âáóéêüò ìçíéáßïò ìéóèüò ôùí ôáêôéêþí êáèçãçôþí
ôçò ÅèíéêÞò Ó÷ïëÞò Äçìüóéáò Õãåßáò (Å.Ó.Ä.Õ.) ïñßæåôáé
óå ÷ßëéá ôåôñáêüóéá åîÞíôá Ýîé åõñþ (1.466 6).
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2. ÐÝñá áðü ôï âáóéêü ìéóèü ôçò ðñïçãïýìåíçò ðáñá-
ãñÜöïõ, ðáñÝ÷ïíôáé êáé ôá åîÞò åðéäüìáôá, ðáñï÷Ýò êáé
áðïæçìéþóåéò êáôÜ ìÞíá:


á. ×ñüíïõ õðçñåóßáò, ìå áíÜëïãç åöáñìïãÞ ôçò ðáñá-
ãñÜöïõ 2.á. ôïõ Üñèñïõ 36 ôïõ íüìïõ áõôïý.


â. ÄéäáêôéêÞò ðñïåôïéìáóßáò êáé åîùäéäáêôéêÞò áðá-
ó÷üëçóçò, åíôüò ôùí ÷þñùí ôùí åêðáéäåõôéêþí éäñõìÜ-
ôùí, ïñéæüìåíï óå äéáêüóéá åíåíÞíôá ôñßá åõñþ (293 6).


ã. ÐÜãéá áðïæçìßùóç ãéá äçìéïõñãßá êáé åíçìÝñùóç âé-
âëéïèÞêçò êáé ãéá óõììåôï÷Þ óå óõíÝäñéá, ïñéæüìåíç óå
ôåôñáêüóéá Ýíôåêá åõñþ (411 6).


ä. ÏéêïãåíåéáêÞ ðáñï÷Þ, óýìöùíá ìå ôéò äéáôÜîåéò ôïõ
Üñèñïõ 11 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.


å. Åéäéêü åñåõíçôéêü, ãéá ôçí åêôÝëåóç ìåôáäéäáêôïñé-
êÞò Ýñåõíáò êáé ôçí ôá÷ýôåñç êáé áðïôåëåóìáôéêüôåñç
ðñïþèçóç ôùí åñåõíçôéêþí ðñïãñáììÜôùí, ïñéæüìåíï
óå äéáêüóéá ðåíÞíôá äýï åõñþ (252 6). 


Ôï åðßäïìá áõôü êáôáâÜëëåôáé ìå ôçí áðáñáßôçôç ðñï-
ûðüèåóç üôé ïé äéêáéïý÷ïé åðéôåëïýí ìå åðÜñêåéá ôéò åñåõ-
íçôéêÝò äñáóôçñéüôçôåò.


3. Åïñôþí êáé áäåßáò, ÷ïñçãïýìåíá óýìöùíá ìå ôéò
äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ 31 ôïõ íüìïõ áõôïý.


4. Ôá åðéäüìáôá ôùí ðåñéðôþóåùí â´ êáé ã´ ôçò ðáñá-
ãñÜöïõ 2 êáôáâÜëëïíôáé ìå ôçí áðáñáßôçôç ðñïûðüèåóç
üôé ïé äéêáéïý÷ïé ðñïâáßíïõí óôéò åíÝñãåéåò êáé áóêïýí
ôéò äñáóôçñéüôçôåò ðïõ ðñïâëÝðïíôáé ãéá ôç ÷ïñÞãçóÞ
ôïõò.


5. ÐÝñáí ôùí åðéäïìÜôùí, ðáñï÷þí êáé áðïæçìéþóåùí
ôïõ Üñèñïõ áõôïý, äåí äéêáéïëïãåßôáé áðü ôçí Ýíáñîç
ôçò éó÷ýïò ôïõ ðáñüíôïò êáé åöåîÞò, ç ÷ïñÞãçóç Üëëùí
ìéóèïëïãéêþí ðáñï÷þí, ìå ïðïéáäÞðïôå ïíïìáóßá êáé
áðü ïðïéáäÞðïôå ðçãÞ, óå êáèçãçôÝò ôçò ÅèíéêÞò Ó÷ï-
ëÞò Äçìüóéáò Õãåßáò.


Æ. ÐÑÏÓÙÐÉÊÏ ÐÁÉÄÁÃÙÃÉÊÏÕ ÉÍÓÔÉÔÏÕÔÏÕ


¢ñèñï 42
Áðïäï÷Ýò Óõìâïýëùí êáé ÐáñÝäñùí


Ðáéäáãùãéêïý Éíóôéôïýôïõ 


1. Ï âáóéêüò ìçíéáßïò ìéóèüò ôùí óõìâïýëùí êáé ôùí
ðáñÝäñùí ôïõ Ðáéäáãùãéêïý Éíóôéôïýôïõ (Ð.É.) êáèïñßæå-
ôáé ìå âÜóç ôï âáóéêü ìçíéáßï ìéóèü ôïõ ÐáñÝäñïõ ìå èç-
ôåßá, ï ïðïßïò ðïëëáðëáóéÜæåôáé ìå ôïõò ðáñáêÜôù óõ-
íôåëåóôÝò êáé óôñïããõëïðïéåßôáé óôçí ðëçóéÝóôåñç ìï-
íÜäá åõñþ:


á. Óýìâïõëïò 1,36
â. Ìüíéìïò ÐÜñåäñïò 1,18
ã. ÐÜñåäñïò ìå èçôåßá êáé Åéäéêüò ÐÜñåäñïò 1,00 
Ãéá ôç äéáìüñöùóç ôùí íÝùí âáóéêþí ìéóèþí ôçò ðá-


ñáãñÜöïõ áõôÞò, ï ìçíéáßïò âáóéêüò ìéóèüò ôïõ ÐáñÝ-
äñïõ ìå èçôåßá ïñßæåôáé óå ÷ßëéá ðåíÞíôá ïêôþ åõñþ
(1.058 6).


2. ÐÝñá áðü ôï âáóéêü ìéóèü ôçò ðñïçãïýìåíçò ðáñá-
ãñÜöïõ ðáñÝ÷ïíôáé êáé ôá åîÞò åðéäüìáôá, ðáñï÷Ýò êáé
áðïæçìéþóåéò êáôÜ ìÞíá:


á. ×ñüíïõ õðçñåóßáò, óýìöùíá ìå ôéò äéáôÜîåéò ôçò ðá-
ñáãñÜöïõ 2.á. ôïõ Üñèñïõ 36 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.


â. ÐÜãéá áðïæçìßùóç ãéá äçìéïõñãßá êáé åíçìÝñùóç âé-
âëéïèÞêçò êáé ãéá óõììåôï÷Þ óå óõíÝäñéá, ïñéæüìåíç ùò
åîÞò:


i. Óýìâïõëïò 411 6
ii. Ìüíéìïò ÐÜñåäñïò 293 6


iii. ÐÜñåäñïò ìå èçôåßá 176 6
iv. Åéäéêüò ÐÜñåäñïò 117 6


ã. Åéäéêü åñåõíçôéêü, ãéá ôçí åêôÝëåóç ìåôáäéäáêôïñé-
êÞò Ýñåõíáò êáé ôçí ôá÷ýôåñç êáé áðïôåëåóìáôéêüôåñç
ðñïþèçóç ôùí åñåõíçôéêþí ðñïãñáììÜôùí, ïñéæüìåíï
óå:


i. Óýìâïõëïò 394 6
ii. Ìüíéìïò ÐÜñåäñïò 357 6
iii. ÐÜñåäñïò ìå èçôåßá 319 6
iv. Åéäéêüò ÐÜñåäñïò 172 6


ä. ÏéêïãåíåéáêÞ ðáñï÷Þ, óýìöùíá ìå ôéò äéáôÜîåéò ôïõ
Üñèñïõ 11 ôïõ íüìïõ áõôïý.


3. Åïñôþí êáé áäåßáò, ÷ïñçãïýìåíá óýìöùíá ìå ôéò
äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ 31 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.


4. Ïé êáôÝ÷ïíôåò ïñãáíéêÝò èÝóåéò åêðáéäåõôéêïý óôçí
ÅéäéêÞ ÐáéäáãùãéêÞ Áêáäçìßá Èåóóáëïíßêçò ëáìâÜíïõí
ôéò áðïäï÷Ýò ôïõ Ìüíéìïõ ÐáñÝäñïõ Ðáéäáãùãéêïý Éí-
óôéôïýôïõ.


Óôï ìüíéìï åêðáéäåõôéêü ðñïóùðéêü ôçò ðáñáãñÜöïõ
3 ôïõ Üñèñïõ 27 ôïõ Í. 2009/1992 (ÖÅÊ 18 Á´) êáôáâÜë-
ëïíôáé ïé áðïäï÷Ýò ôïõ Åéäéêïý ÐáñÝäñïõ Ðáéäáãùãéêïý
Éíóôéôïýôïõ.


5. Ôá åðéäüìáôá ôùí ðåñéðôþóåùí â´ êáé ã´ ôçò ðáñá-
ãñÜöïõ 2 êáôáâÜëëïíôáé ìå ôçí áðáñáßôçôç ðñïûðüèåóç
üôé ïé äéêáéïý÷ïé ðñïâáßíïõí óôéò åíÝñãåéåò êáé áóêïýí
ôéò äñáóôçñéüôçôåò ðïõ ðñïâëÝðïíôáé ãéá ôç ÷ïñÞãçóÞ
ôïõò.


6. Óôïõò Óõìâïýëïõò êáé óôïõò ÅéóçãçôÝò ôïõ Éíóôé-
ôïýôïõ Ôå÷íïëïãéêÞò Åêðáßäåõóçò (É.Ô.Å.) êáôáâÜëëåôáé
ï âáóéêüò ìéóèüò ôùí ðåñéðôþóåùí á´ êáé ã´ ôçò ðáñá-
ãñÜöïõ 1, áíôßóôïé÷á, êáèþò êáé ôá åðéäüìáôá, ðáñï÷Ýò
êáé áðïæçìéþóåéò ôùí ðáñáãñÜöùí 2 êáé 3 ôïõ Üñèñïõ
áõôïý.


ÊÅÖÁËÁÉÏ Ã´
ÉÁÔÑÏÉ ÅÈÍÉÊÏÕ ÓÕÓÔÇÌÁÔÏÓ ÕÃÅÉÁÓ


¢ñèñï 43
Âáóéêüò ìéóèüò


1. Ï ìçíéáßïò âáóéêüò ìéóèüò üëùí ôùí âáèìþí ôçò éå-
ñáñ÷ßáò ôïõ êëÜäïõ ôùí éáôñþí ôïõ Åèíéêïý ÓõóôÞìáôïò
Õãåßáò (Å.Ó.Õ.) êáèïñßæåôáé ìå âÜóç ôï âáóéêü ìéóèü ôïõ
âáèìïý ôïõ ÅðéìåëçôÞ Â´, ï ïðïßïò ðïëëáðëáóéÜæåôáé ìå
ôïõò ðáñáêÜôù óõíôåëåóôÝò êáé óôñïããõëïðïéåßôáé óôçí
ðëçóéÝóôåñç ìïíÜäá åõñþ:


á. ÄéåõèõíôÞò 1,40
â. ÅðéìåëçôÞò Á´ 1,20
ã. ÅðéìåëçôÞò Â´ 1,00
ä. ÅðéìåëçôÞò Ã´ êáé åéäéêåõüìåíïò 0,70
2. Ãéá ôç äéáìüñöùóç ôùí âáóéêþí ìéóèþí ôçò ðñïçãïý-


ìåíçò ðáñáãñÜöïõ, ï ìçíéáßïò âáóéêüò ìéóèüò ôïõ Åðéìå-
ëçôÞ Â´ ïñßæåôáé óå ÷ßëéá óáñÜíôá äýï åõñþ (1.042 6).


3. Óôï éáôñéêü ðñïóùðéêü ôïõ êëÜäïõ Å.Ó.Õ. ðåñéëáì-
âÜíïíôáé êáé ïé ïäïíôßáôñïé.


¢ñèñï 44
Åðéäüìáôá, ðáñï÷Ýò êáé áðïæçìéþóåéò


Á. ÐÝñá áðü ôï âáóéêü ìéóèü ôïõ ðñïçãïýìåíïõ Üñ-
èñïõ ðáñÝ÷ïíôáé êáé ôá åîÞò åðéäüìáôá, ðáñï÷Ýò êáé
áðïæçìéþóåéò êáôÜ ìÞíá:


1. ×ñüíïõ õðçñåóßáò, ìå áíÜëïãç åöáñìïãÞ ôçò ðáñá-
ãñÜöïõ Á.1. ôïõ Üñèñïõ 30 ôïõ íüìïõ áõôïý.
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Ùò õðçñåóßá ãéá ôç ÷ïñÞãçóç ôïõ åðéäüìáôïò áõôïý
ëáìâÜíåôáé õðüøç åêåßíç ðïõ ðñïâëÝðåôáé áðü ôéò äéá-
ôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ 15 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ, õðïëïãéæïìÝ-
íïõ êáé ôïõ ÷ñüíïõ áðüêôçóçò åéäéêüôçôáò.


2. Ìåôáðôõ÷éáêþí óðïõäþí, ãéá ôç ÷ïñÞãçóç ôïõ ïðïß-
ïõ åöáñìüæïíôáé ïé äéáôÜîåéò ôçò ðáñáãñÜöïõ Á.1. ôïõ
Üñèñïõ 8 ôïõ íüìïõ áõôïý.


3. ÍïóïêïìåéáêÞò áðáó÷üëçóçò, áðüäïóçò êáé åéäé-
êþí óõíèçêþí Üóêçóçò éáôñéêïý Ýñãïõ ïñéæüìåíï êáôÜ
âáèìü, ùò åîÞò:


á. ÄéåõèõíôÞò 450 6
â. ÅðéìåëçôÞò Á´ 389 6
ã. ÅðéìåëçôÞò Â´ 327 6
ä. ÅðéìåëçôÞò Ã´ êáé åéäéêåõüìåíïò 265 6
4. ÐÜãéá áðïæçìßùóç ãéá óõììåôï÷Þ óå óåìéíÜñéá êáé


åíçìÝñùóç âéâëéïèÞêçò, ïñéæüìåíç êáôÜ âáèìü, ùò åîÞò:
á. ÄéåõèõíôÞò 339 6
â. ÅðéìåëçôÞò Á´ 293 6
ã. ÅðéìåëçôÞò Â´ 247 6
ä. ÅðéìåëçôÞò Ã´ êáé åéäéêåõüìåíïò 185 6
5. ÏéêïãåíåéáêÞ ðáñï÷Þ, óýìöùíá ìå ôéò äéáôÜîåéò ôïõ


Üñèñïõ 11 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.
6. ÈÝóåùò - åõèýíçò óôïõò ÄéåõèõíôÝò, ãéá üóï ÷ñüíï


áóêïýí ôá êáèÞêïíôá ôïõ âáèìïý ôïõò, ïñéæüìåíï óå äéá-
êüóéá ôñéÜíôá ðÝíôå åõñþ (235 6).


Óôïõò ÅðéìåëçôÝò Á´, ðïõ áðïíÝìåôáé ï ôßôëïò ôïõ Áíá-
ðëçñùôÞ ÄéåõèõíôÞ, êáôáâÜëëåôáé åðßäïìá èÝóåùò - åõ-
èýíçò ßóï ìå ôá óáñÜíôá åêáôïóôÜ (40/100) ôïõ áíôßóôïé-
÷ïõ åðéäüìáôïò ôïõ ÄéåõèõíôÞ, ãéá üóï ÷ñïíéêü äéÜóôç-
ìá öÝñïõí ôïí ôßôëï áõôüí. Ôï ßäéï åðßäïìá êáé óôï áõôü
ýøïò ìå ôïõò ÁíáðëçñùôÝò ÄéåõèõíôÝò êáôáâÜëëåôáé êáé
óå éáôñïýò ðïõ õðçñåôïýí óå ðñïóùðïðáãåßò èÝóåéò Äé-
åõèõíôþí.


Ôï åðßäïìá èÝóåùò - åõèýíçò êáôáâÜëëåôáé êáé óôçí
ðåñßðôùóç áðïõóßáò ôïõ äéêáéïý÷ïõ áðü ôá êáèÞêïíôÜ
ôïõ, ãéá ïðïéáäÞðïôå áéôßá, áëëÜ ü÷é ðÝñáí ôùí äýï (2)
ìçíþí óõíïëéêÜ êáô' Ýôïò.


Â. 1. Åïñôþí êáé áäåßáò, ÷ïñçãïýìåíá óýìöùíá ìå ôéò
äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ 31 ôïõ íüìïõ áõôïý.


2. Ìå ðñïåäñéêü äéÜôáãìá, ðïõ åêäßäåôáé ìå ðñüôáóç
ôùí Õðïõñãþí Ïéêïíïìßáò êáé Ïéêïíïìéêþí êáé Õãåßáò êáé
Ðñüíïéáò, êáèïñßæïíôáé ôá êßíçôñá ðñïóÝëêõóçò, åãêá-
ôÜóôáóçò êáé ðáñáìïíÞò ôïõ éáôñéêïý ðñïóùðéêïý ôïõ
ÓõóôÞìáôïò óå íïóïêïìåßá, êÝíôñá õãåßáò êáé êñáôéêÜ
èåñáðåõôÞñéá, ðïõ Ý÷ïõí ôçí Ýäñá ôïõò óå ðñïâëçìáôé-
êÝò ðåñéï÷Ýò, êáèþò êáé óå Üãïíåò åéäéêüôçôåò, üðùò ïé
ðåñéï÷Ýò áõôÝò êáé Üãïíåò åéäéêüôçôåò ÷áñáêôçñßæïíôáé
ìå ôéò åêÜóôïôå éó÷ýïõóåò êáíïíéóôéêÝò áðïöÜóåéò.


ÌÝ÷ñé ôçí Ýêäïóç ôïõ ðñïåäñéêïý áõôïý äéáôÜãìáôïò
ôá êßíçôñá ðïõ Ý÷ïõí èåóðéóôåß ãéá ôçí ðñïóÝëêõóç êáé
ðáñáìïíÞ éáôñéêïý ðñïóùðéêïý óå ðñïâëçìáôéêÝò ðå-
ñéï÷Ýò Þ ãéá ôçí ðñïóÝëêõóç óôï óýóôçìá óõãêåêñéìÝ-
íçò åéäéêüôçôáò, åîáêïëïõèïýí íá êáôáâÜëëïíôáé óôï
ýøïò ðïõ áõôÜ Ý÷ïõí äéáìïñöùèåß êáôÜ ôçí 31.12.1997
êáé ìå ôéò ßäéåò ðñïûðïèÝóåéò êáé äéáäéêáóßá.


3. Ïé äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ 17 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ
Ý÷ïõí áíÜëïãç åöáñìïãÞ êáé óôï ðñïóùðéêü ôïõ Å.Ó.Õ.


¢ñèñï 45
Åöçìåñßåò


1. Ç óõììåôï÷Þ ôùí éáôñþí ôïõ Å.Ó.Õ., ôùí ìåëþí Ä.Å.Ð.
ôìçìÜôùí éáôñéêÞò êáé üëùí ôùí éáôñþí ðïõ ìå ïðïéáäÞ-


ðïôå ó÷Ýóç ðñïóöÝñïõí õðçñåóßá óôá íïóïêïìåßá óôï
ðñüãñáììá åöçìåñéþí, åßíáé õðï÷ñåùôéêÞ ãéá üëïõò
ôïõò âáèìïýò êáé âáèìßäåò, óýìöùíá ìå ôéò åêÜóôïôå
õðçñåóéáêÝò áíÜãêåò. 


2. Ôá íïóïêïìåßá êáé ôá êÝíôñá õãåßáò üëçò ôçò ÷þñáò,
ãéá ôçí ðñáãìáôïðïßçóç åöçìåñéþí, êáôáôÜóóïíôáé óå
ôñåéò (3) æþíåò áíÜëïãá ìå ôçí Ýäñá ôïõò, ùò åîÞò:


á. Æþíç Á´
Óôç æþíç áõôÞ áíÞêïõí ôá íïóïêïìåßá ôïõ ëåêáíïðåäß-


ïõ ÁôôéêÞò, ôçò Èåóóáëïíßêçò, ôçò ÐÜôñáò, ôïõ Çñáêëåß-
ïõ êáé ôùí Éùáííßíùí, óõìðåñéëáìâáíïìÝíùí êáé ôùí ðá-
íåðéóôçìéáêþí, êáèþò êáé ôá êÝíôñá õãåßáò ôïõ ëåêáíï-
ðåäßïõ ÁôôéêÞò êáé Èåóóáëïíßêçò.


â. Æþíç Â´
Óôç æþíç áõôÞ áíÞêïõí ôá ðåñéöåñåéáêÜ êáé íïìáñ÷éá-


êÜ íïóïêïìåßá ôùí õðüëïéðùí íïìþí Þ ðüëåùí, êáèþò
êáé ôçò Áëåîáíäñïýðïëçò êáé ôçò ËÜñéóáò.


ã. Æþíç Ã´
Óôç æþíç áõôÞ áíÞêïõí ôá íïóïêïìåßá ðïõ Ý÷ïõí ôçí


Ýäñá ôïõò óå, ÷áñáêôçñéóìÝíåò áðü éó÷ýïõóåò äéáôÜ-
îåéò, ðñïâëçìáôéêÝò ðåñéï÷Ýò, üëá ôá õðüëïéðá êÝíôñá
õãåßáò, êáèþò êáé ôï Åèíéêü ÊÝíôñï ¢ìåóçò ÂïÞèåéáò
(Å.Ê.Á.Â.) ìå ôá ðáñáñôÞìáôÜ ôïõ.


3. Ôï áíþôáôï üñéï óõììåôï÷Þò ôïõ ðñïóùðéêïý ðïõ
åìðßðôåé óôéò äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ 43 ôïõ ðáñüíôïò íü-
ìïõ, óå åöçìåñéáêÞ áðáó÷üëçóç êáôÜ íïóïêïìåßï, áðü
ôï óýíïëï ôùí õðçñåôïýíôùí óå áõôü ìå ïðïéáäÞðïôå
ó÷Ýóç, ïñßæåôáé êáôÜ æþíç ùò åîÞò:


Á´ Æþíç: ÌÝ÷ñé ôï Ýíá ôñßôï (1/3) ôùí õðçñåôïýíôùí éá-
ôñþí óå ðåñßðôùóç ãåíéêÞò åöçìåñßáò êáé ìÝ÷ñé ôï Ýíá
ðÝìðôï (1/5) óå ðåñßðôùóç åóùôåñéêÞò åöçìåñßáò, ôïõ
ôåëåõôáßïõ ðïóïóôïý äõíáìÝíïõ íá áõîÜíåôáé. Óå üëùò
åîáéñåôéêÝò ðåñéðôþóåéò, ìÝ÷ñé ôï Ýíá ôñßôï (1/3), ìå áé-
ôéïëïãçìÝíç áðüöáóç ôùí Õðïõñãþí Ïéêïíïìßáò êáé Ïé-
êïíïìéêþí êáé Õãåßáò êáé Ðñüíïéáò.


Â´ Æþíç: ÌÝ÷ñé ôï Ýíá äåýôåñï (1/2) ôùí õðçñåôïýíôùí
éáôñþí, ôïõ ðïóïóôïý áõôïý äõíáìÝíïõ íá áõîÜíåôáé, óå
üëùò åîáéñåôéêÝò ðåñéðôþóåéò, ìå êïéíÞ áðüöáóç ôùí
Õðïõñãþí Ïéêïíïìßáò êáé Ïéêïíïìéêþí êáé Õãåßáò êáé
Ðñüíïéáò ìÝ÷ñé ôá ôñßá ðÝìðôá (3/5).


Ã´ Æþíç: ÌÝ÷ñé ôï óýíïëï ôùí õðçñåôïýíôùí éáôñþí.
4. Ç óõíïëéêÞ áìïéâÞ ãéá êÜèå åíåñãü åöçìåñßá, áíÜ-


ëïãá ìå ôç äéÜñêåéÜ ôçò, ðñïóäéïñßæåôáé ìå ùñïìßóèéï ùò
åîÞò:


á. Ãéá åöçìåñßá çìÝñáò êáèçìåñéíÞò ìÝ÷ñé ôçí 22ç
þñá, ôï ùñïìßóèéï åðß ôéò áíôßóôïé÷åò þñåò áðáó÷üëç-
óçò.


â. Ãéá íõêôåñéíÞ åöçìåñßá êáèçìåñéíÞò, áðü 22ç þñá
ìÝ÷ñé 6ç ðñùéíÞ, ôï ùñïìßóèéï áõîçìÝíï êáôÜ äåêáðÝíôå
ôïéò åêáôü (15%) åðß ôéò áíôßóôïé÷åò þñåò íõêôåñéíÞò
áðáó÷üëçóçò.


ã. Ãéá åöçìåñßá çìÝñáò Êõñéáêþí êáé åîáéñÝóéìùí çìå-
ñþí, áðü 6ç ðñùéíÞ ìÝ÷ñé 22ç, ôï ùñïìßóèéï áõîçìÝíï
êáôÜ åßêïóé ðÝíôå ôïéò åêáôü (25%) åðß ôéò áíôßóôïé÷åò
þñåò áðáó÷üëçóçò.


ä. Ãéá íõêôåñéíÞ åöçìåñßá Êõñéáêþí êáé åîáéñÝóéìùí
çìåñþí, áðü 22ç ìÝ÷ñé 6ç ðñùéíÞ, ôï ùñïìßóèéï áõîçìÝ-
íï êáôÜ ôñéÜíôá ôïéò åêáôü (30%) åðß ôéò áíôßóôïé÷åò þñåò
áðáó÷üëçóçò.


Ôá áíùôÝñù ðñïêýðôïíôá óõíïëéêÜ ðïóÜ áìïéâÞò äå-
êáåîÜùñçò Þ åéêïóéôåôñÜùñçò åíåñãïý åöçìåñßáò, êáôÜ
ðåñßðôùóç, ðñïóáõîÜíïíôáé êáôÜ ôñéÜíôá åõñþ (30 6)


5040 ÅÖÇÌÅÑÉÓ ÔÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÙÓ (ÔÅÕ×ÏÓ ÐÑÙÔÏ)







ãéá ÅðéìåëçôÝò Ã´, Â´ êáé Á´ êáé êáôÜ åîÞíôá åõñþ (60 6) ãéá
ÄéåõèõíôÝò.


Ôï ùñïìßóèéï ôùí åöçìåñéþí õðïëïãßæåôáé ìå óõíôåëå-
óôÞ 0,0059 åðß ôïõ âáóéêïý ìéóèïý ðïõ êáôÝ÷åé ï äéêáéïý-
÷ïò. Ôï ùñïìßóèéï êáé ïé ðñïóáõîÞóåéò ôùí åöçìåñéþí
äýíáíôáé íá áíáðñïóáñìüæïíôáé ìå áðüöáóç ôïõ
Õðïõñãïý Ïéêïíïìßáò êáé Ïéêïíïìéêþí.


å. Óôïõò éáôñïýò ðïõ õðçñåôïýí ìå âáèìü ÄéåõèõíôÞ
óå íïóïêïìåßá ôçò Á´ Æþíçò êáé óôïõò ÄéåõèõíôÝò ôùí ðá-
íåðéóôçìéáêþí êëéíéêþí åñãáóôçñßùí êáé ìïíÜäùí ùò
áðïæçìßùóç åöçìåñéþí êáôáâÜëëåôáé ìçíéáßï ðïóü ßóï
ìå ôï ðåíÞíôá ðÝíôå ôïéò åêáôü (55%) ôïõ åêÜóôïôå éó÷ýï-
íôïò âáóéêïý ìéóèïý ôïõ ÄéåõèõíôÞ Å.Ó.Õ. óôñïããõëï-
ðïéïýìåíï óôçí ðëçóéÝóôåñç ìïíÜäá åõñþ.


5. Ç óõíïëéêÞ áìïéâÞ ãéá êÜèå åöçìåñßá åôïéìüôçôáò
ïñßæåôáé óå óáñÜíôá åêáôïóôÜ (40/100) ôçò áíôßóôïé÷çò
óõíïëéêÞò áìïéâÞò åíåñãïý åöçìåñßáò, óõìðåñéëáìâá-
íïìÝíçò êáé ôçò ðñïóáýîçóÞò ôçò.


6. Ïé éáôñïß ðïõ óõììåôÝ÷ïõí óå åíåñãü åöçìåñßá õðï-
÷ñåïýíôáé íá âñßóêïíôáé åíôüò ôïõ íïóïêïìåßïõ êáé ôùí
ëïéðþí ìïíÜäùí óå üëç ôç äéÜñêåéÜ ôçò. Óå ðåñßðôùóç
áðïõóßáò ôïõò, ðÝñáí ôùí ðåéèáñ÷éêþí êõñþóåùí, ðåñé-
êüðôåôáé ïëüêëçñç ç áìïéâÞ ôçò åöçìåñßáò.


Ïé éáôñïß ðïõ óõììåôÝ÷ïõí óå åöçìåñßá åôïéìüôçôáò
õðï÷ñåïýíôáé íá ðñïóÝñ÷ïíôáé óôá íïóïêïìåßá êáé óôéò
ëïéðÝò ìïíÜäåò üôáí êáé üóåò öïñÝò êáëïýíôáé ãéá ðá-
ñï÷Þ éáôñéêþí õðçñåóéþí. Óå ðåñßðôùóç êëÞóçò êáé ìç
ðñïóÝëåõóÞò ôïõò, ðÝñá áðü ôç óôÝñçóç ôçò áìïéâÞò
ôçò åöçìåñßáò, êéíåßôáé áñìïäßùò êáé ðåéèáñ÷éêÞ äéáäéêá-
óßá åíáíôßïí ôïõò.


Ï ÷áñáêôÞñáò êáé ï ôñüðïò áðïæçìßùóçò ôùí éáôñþí
ðïõ ìåôÝ÷ïõí óå ðñüãñáììá åöçìåñßáò åôïéìüôçôáò äåí
ìåôáâÜëëïíôáé áðü ôéò ôõ÷üí óùñåõôéêÝò êëÞóåéò êáé ôç
äéÜñêåéá ðáñáìïíÞò ôïõò óôïõò íïóïêïìåéáêïýò êáé ëïé-
ðïýò ÷þñïõò. Ç êëÞóç êáé ç ðñïóÝëåõóç Þ ìç éáôñþí
óôçí ðåñßðôùóç áõôÞ äéáðéóôþíåôáé áðü ôá óôïé÷åßá ôçò
êÜèå íïóçëåõôéêÞò ìïíÜäáò êáé ìå åõèýíç ôïõ ãéáôñïý
ôçò åíåñãïý åöçìåñßáò.


7. Ïé éáôñïß êáé ïäïíôßáôñïé ôùí íïóïêïìåßùí êáé ôùí êÝ-
íôñùí õãåßáò ôïõ Å.Ó.Õ., üðùò áíáöÝñïíôáé óôï Üñèñï
43 ôïõ ðáñüíôïò, óõììåôÝ÷ïõí óå ìéêôÞ åöçìåñßá, áðï-
ôåëïýìåíç áðü åíåñãü 6ùñç åöçìåñßá, ìåôÜ ôï ðÝñáò
ôïõ ôáêôéêïý ùñáñßïõ, ðïõ óõíå÷ßæåôáé ìå åöçìåñßá åôïé-
ìüôçôáò ìÝ÷ñé ôç óõìðëÞñùóç ôïõ 16þñïõ. 


Ç áìïéâÞ ôçò åöçìåñßáò áõôÞò êáèïñßæåôáé óõíïëéêÜ óå
åâäïìÞíôá åêáôïóôÜ (70/100) ôçò áíôßóôïé÷çò óõíïëéêÞò
áìïéâÞò ôçò 16ùñçò åíåñãïý åöçìåñßáò. Ç êáôÜñôéóç
ôïõ ðñïãñÜììáôïò åöçìåñéþí ãßíåôáé åíôüò ôùí ïñßùí
ôùí åãêåêñéìÝíùí ðéóôþóåùí.


8. Åíôüò ôïõ ôåëåõôáßïõ ôñéìÞíïõ ôïõ êÜèå Ýôïõò åêäß-
äïíôáé êïéíÝò áðïöÜóåéò ôùí Õðïõñãþí Ïéêïíïìßáò êáé
Ïéêïíïìéêþí êáé Õãåßáò êáé Ðñüíïéáò, ìå ôéò ïðïßåò êáèï-
ñßæïíôáé ôá üñéá ôùí ðéóôþóåùí ôïõ ðñïûðïëïãéóìïý ãéá
ôéò åöçìåñßåò êÜèå íïóïêïìåßïõ, êáèþò êáé êÜèå ëåðôï-
ìÝñåéá ãéá ôïí ôñüðï ôçò åöçìåñßáò êáé ôïí Ýëåã÷ü ôïõò.


Óå ðåñßðôùóç äéåíÝñãåéáò åëÝã÷ïõ áðü áñìüäéá ðñïò
ôïýôï üñãáíá êáé äéáðßóôùóçò õðÝñâáóçò ôçò êïéíÞò áðü-
öáóçò Þ áðïõóßáò ôùí åöçìåñåõüíôùí áðü ôá êáèÞêïíôÜ
ôïõò, êéíåßôáé ðåéèáñ÷éêÞ äéáäéêáóßá êáôÜ ðáíôüò õðåõèý-
íïõ áðü ôïí áñìüäéï Õðïõñãü Õãåßáò êáé Ðñüíïéáò.


9. Ôï óýíïëï ôùí ðñüóèåôùí áìïéâþí Þ Üëëùí áðïëá-
âþí ôùí éáôñþí, ðåñéëáìâáíïìÝíùí êáé ôùí áðïæçìéþóå-
ùí áðü åöçìåñßåò, äåí ìðïñåß óå êáìéÜ ðåñßðôùóç íá


õðåñâåß êáôÜ ìÞíá ôéò áðïäï÷Ýò ôçò ïñãáíéêÞò ôïõò èÝ-
óçò, ÷ùñßò óõíõðïëïãéóìü óå áõôÝò ôçò ïéêïãåíåéáêÞò
ðáñï÷Þò êáé ôùí åðéäïìÜôùí åïñôþí êáé áäåßáò.


Ôï óýíïëï ôùí áðïäï÷þí ôçò ïñãáíéêÞò ôïõò èÝóçò êáé
ôùí ðñüóèåôùí áìïéâþí ôïõò êáôÜ ìÞíá äåí ìðïñåß íá
õðåñâåß ôéò ìçíéáßåò áðïäï÷Ýò ðïõ áíôéóôïé÷ïýí óå Áñå-
ïðáãßôç ìå 29 ÷ñüíéá õðçñåóßáò, ÷ùñßò ôçí ïéêïãåíåéáêÞ
ðáñï÷Þ. Ôõ÷üí õðÝñâáóç ôïõ ðïóïý áõôïý ðåñéêüðôåôáé
áðü ôçí áðïæçìßùóç ôùí åöçìåñéþí.


10. Ïé äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ áõôïý åöáñìüæïíôáé áíá-
ëüãùò êáé óôéò áíôßóôïé÷åò êáôçãïñßåò éáôñéêïý ðñïóù-
ðéêïý ôùí ðáíåðéóôçìéáêþí íïóïêïìåßùí (ÁéãéíÞôåéï êáé
Áñåôáßåéï).


Ç áðüöáóç ãéá ôçí Ýãêñéóç åöçìåñéþí óôá äýï áõôÜ
ðáíåðéóôçìéáêÜ íïóïêïìåßá åêäßäåôáé áðü ôïõò Õðïõñ-
ãïýò Ïéêïíïìßáò êáé Ïéêïíïìéêþí, ÅèíéêÞò Ðáéäåßáò êáé
ÈñçóêåõìÜôùí êáé Õãåßáò êáé Ðñüíïéáò, ýóôåñá áðü
ðñüôáóç ôçò Åöïñåßáò ôïõ ïéêåßïõ íïóïêïìåßïõ.


ÊÅÖÁËÁÉÏ Ä´
ÄÉÐËÙÌÁÔÉÊÏÉ ÕÐÁËËÇËÏÉ


¢ñèñï 46
Âáóéêüò ìéóèüò


1. Ï ìçíéáßïò âáóéêüò ìéóèüò üëùí ôùí âáèìþí ôçò éå-
ñáñ÷ßáò ôùí õðáëëÞëùí ôïõ äéðëùìáôéêïý êëÜäïõ ôïõ
Õðïõñãåßïõ Åîùôåñéêþí, ôïõ åðéóôçìïíéêïý ðñïóùðéêïý
ôçò ÅéäéêÞò ÍïìéêÞò Õðçñåóßáò, ôçò ÅéäéêÞò ÍïìéêÞò
Õðçñåóßáò Åõñùðáúêþí ÊïéíïôÞôùí, êáèþò êáé ôùí
õðáëëÞëùí ôïõ êëÜäïõ Åìðåéñïãíùìüíùí ôïõ ßäéïõ
Õðïõñãåßïõ, êáèïñßæåôáé ìå âÜóç ôï âáóéêü ìéóèü ôïõ
Áêïëïýèïõ Ðñåóâåßáò, ï ïðïßïò ðïëëáðëáóéÜæåôáé ìå
ôïõò ðáñáêÜôù óõíôåëåóôÝò êáé óôñïããõëïðïéåßôáé óôçí
ðëçóéÝóôåñç ìïíÜäá åõñþ:


á. ÐñÝóâçò 2,00 
â. Ðëçñåîïýóéïò Õðïõñãüò Á´ ÔÜîåùò, 


Åéäéêüò Íïìéêüò Óýìâïõëïò êáé 
Åìðåéñïãíþìïíáò ÐñåóâåõôÞò - 
Óýìâïõëïò Á´ ÔÜîåùò 1,85 


ã. Ðëçñåîïýóéïò Õðïõñãüò Â´ ÔÜîåùò, 
Íïìéêüò Óýìâïõëïò êáé Åìðåéñï-
ãíþìïíáò ÐñåóâåõôÞò Óýìâïõëïò 
Â´ ÔÜîåùò 1,70 


ä. Óýìâïõëïò Ðñåóâåßáò Á´ ÔÜîåùò, 
ÁíáðëçñùôÞò Íïìéêüò Óýìâïõëïò 
êáé Åìðåéñïãíþìïíáò Á´ ÔÜîåùò 1,55 


å. Óýìâïõëïò Ðñåóâåßáò Â´ ÔÜîåùò 
êáé Åìðåéñïãíþìïíáò Â´ ÔÜîåùò 1,40 


óô. ÃñáììáôÝáò Ðñåóâåßáò Á´ ÔÜîåùò 
êáé ÅéóçãçôÞò ôçò ÅéäéêÞò ÍïìéêÞò 
Õðçñåóßáò 1,30 


æ. ÃñáììáôÝáò Ðñåóâåßáò Â´ ÔÜîåùò 1,20 
ç. ÃñáììáôÝáò Ðñåóâåßáò Ã´ ÔÜîåùò 1,10 
è. Áêüëïõèïò Ðñåóâåßáò 1,00 
2. Ãéá ôç äéáìüñöùóç ôùí íÝùí âáóéêþí ìéóèþí ôçò


ðñïçãïýìåíçò ðáñáãñÜöïõ ï ìçíéáßïò âáóéêüò ìéóèüò
ôïõ Áêïëïýèïõ Ðñåóâåßáò ïñßæåôáé óå ïêôáêüóéá åâäï-
ìÞíôá ïêôþ åõñþ (878 6).


¢ñèñï 47
Åðéäüìáôá, ðáñï÷Ýò êáé áðïæçìéþóåéò


Á. ÐÝñá áðü ôï âáóéêü ìéóèü ôïõ ðñïçãïýìåíïõ Üñ-
èñïõ ðáñÝ÷ïíôáé êáé ôá åîÞò åðéäüìáôá, ðáñï÷Ýò êáé
áðïæçìéþóåéò, êáôÜ ìÞíá:


ÅÖÇÌÅÑÉÓ ÔÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÙÓ (ÔÅÕ×ÏÓ ÐÑÙÔÏ) 5041







1. ×ñüíïõ õðçñåóßáò, ìå áíÜëïãç åöáñìïãÞ ôùí äéá-
ôÜîåùí ôçò ðáñáãñÜöïõ Á.1. ôïõ Üñèñïõ 30 ôïõ ðáñü-
íôïò íüìïõ. 


Ùò õðçñåóßá ãéá ôç ÷ïñÞãçóç ôïõ åðéäüìáôïò áõôïý
ëáìâÜíåôáé õðüøç åêåßíç ðïõ ðñïâëÝðåôáé áðü ôéò äéá-
ôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ 15 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.


2. Ìåôáðôõ÷éáêþí óðïõäþí, óýìöùíá ìå ôéò äéáôÜîåéò
ôçò ðáñáãñÜöïõ Á.1. ôïõ Üñèñïõ 8 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.


3. Êßíçôñï áðüäïóçò ïñéæüìåíï óå äéáêüóéá ïêôþ åõñþ
(208 6).


ÊñéôÞñéá ãéá ôç ÷ïñÞãçóç ôïõ áíùôÝñù êéíÞôñïõ åßíáé
ç ðïéïôéêÞ êáé ðïóïôéêÞ áðüäïóç ôïõ õðáëëÞëïõ, ç ìç
áîéïëüãçóÞ ôïõ ìå äõóìåíÞ âáèìü, êáèþò êáé ï âáèìüò
ôïõ åíäéáöÝñïíôüò ôïõ ãéá ôçí ôá÷ýôåñç êáé áðïôåëå-
óìáôéêüôåñç åîõðçñÝôçóç ôùí ðïëéôþí.


Óå ðåñßðôùóç ðïõ äåí ðëçñïýíôáé ïé ôåèåßóåò ðñïûðï-
èÝóåéò, ãßíåôáé êáô' áñ÷Þí ðåñéïñéóìüò ôïõ êéíÞôñïõ óôï
Þìéóõ åðß äßìçíï êáé, åöüóïí ïé ëüãïé ðåñéêïðÞò ôïõ êé-
íÞôñïõ åîáêïëïõèïýí íá õößóôáíôáé êáé ìåôÜ ôçí ðáñÝ-
ëåõóç äéìÞíïõ, äéáêüðôåôáé ç êáôáâïëÞ ôïõ åðß Ýíá äßìç-
íï. Óå üëåò áõôÝò ôéò ðåñéðôþóåéò áðïöáßíåôáé ôï ïéêåßï
Õðçñåóéáêü Óõìâïýëéï ìå áéôéïëïãçìÝíç áðüöáóç.


Ôï êßíçôñï áðüäïóçò ðåñéêüðôåôáé óå êÜèå ðåñßðôùóç
èÝóåùò ôïõ õðáëëÞëïõ óå áñãßá Þ äéáèåóéìüôçôá, êáèþò
êáé óå ðåñßðôùóç áðïõóßáò ôïõ ëüãù áíáññùôéêÞò Üäåé-
áò, ìå åîáßñåóç ôç ÷ïñçãïýìåíç áðü íïóïêïìåßá, êáèþò
êáé ôçí Üäåéá êýçóçò êáé ëï÷åßáò êáé ðáýåé êáôáâáëëüìå-
íï ìå ôç ëýóç ôçò õðáëëçëéêÞò ó÷Ýóçò. Ãéá ôçí ðåñéêïðÞ
ôïõ åðéäüìáôïò ï ìÞíáò ëïãßæåôáé üôé Ý÷åé åßêïóé äýï (22)
çìÝñåò.


Ìå êïéíÞ áðüöáóç ôïõ Õðïõñãïý Åîùôåñéêþí êáé ôïõ
Õðïõñãïý Ïéêïíïìßáò êáé Ïéêïíïìéêþí êáèïñßæïíôáé êáé
åéäéêüôåñá êñéôÞñéá áîéïëüãçóçò êáé áðüäïóçò ãéá ôçí
êáôáâïëÞ ôïõ áíùôÝñù êéíÞôñïõ, áíÜëïãá ìå ôç öýóç
ôùí áíôéìåôùðéæüìåíùí áðü ôçí õðçñåóßá áíôéêåéìÝíùí.


4. ÏéêïãåíåéáêÞ ðáñï÷Þ, óýìöùíá ìå ôéò äéáôÜîåéò ôïõ
Üñèñïõ 11 ôïõ íüìïõ áõôïý.


5. Îåíßáò - ðáñÜóôáóçò êáé îÝíùí ãëùóóþí, ïñéæüìåíï
ùò åîÞò:


á. Ãéá ôï âáèìü ôïõ Áêïëïýèïõ Ðñåóâåßáò äéáêüóéá
ïãäüíôá ðÝíôå åõñþ (285 6).


â. Ãéá ôï âáèìü ôïõ ÃñáììáôÝá Ðñåóâåßáò Ã´ ìÝ÷ñé êáé
ãéá ôï âáèìü ôïõ ÃñáììáôÝá Ðñåóâåßáò A´, êáèþò êáé ãéá
ôï âáèìü ôïõ ÅéóçãçôÞ ôçò ÅéäéêÞò ÍïìéêÞò Õðçñåóßáò
ôñéáêüóéá äåêáïêôþ åõñþ (318 6).


ã. Ãéá ôï âáèìü Óõìâïýëïõ Ðñåóâåßáò Â´ êáé Åìðåéñï-
ãíþìïíá Â´ ôñéáêüóéá óáñÜíôá åõñþ (340 6).


ä. Ãéá ôï âáèìü Óõìâïýëïõ Ðñåóâåßáò Á´, ôïõ Áíáðëç-
ñùôÞ Íïìéêïý Óõìâïýëïõ êáé ôïõ Åìðåéñïãíþìïíá Á´ ôå-
ôñáêüóéá åßêïóé ïêôþ åõñþ (428 6).


å. Ãéá ôï âáèìü ôïõ Ðëçñåîïýóéïõ Õðïõñãïý Â´, ôïõ
Íïìéêïý Óõìâïýëïõ, ôïõ Åìðåéñïãíþìïíá ÐñåóâåõôÞ-
Óõìâïýëïõ Â´ êáé ãéá üëïõò ôïõò áíþôåñïõò âáèìïýò ôå-
ôñáêüóéá ðåíÞíôá Ýíá åõñþ (451 6).


6. ÐÜãéá áðïæçìßùóç, ëüãù ôùí åéäéêþí óõíèçêþí ðñï-
óöïñÜò äéðëùìáôéêþí Þ åðéóôçìïíéêþí õðçñåóéþí êáé
ôçò áðáó÷üëçóÞò ôïõò ðÝñáí ôïõ êáíïíéêïý ùñáñßïõ åñ-
ãáóßáò, ïñéæüìåíç êáôÜ âáèìü ùò åîÞò:


á. Áêüëïõèïò Ðñåóâåßáò åêáôüí óáñÜíôá åðôÜ åõñþ
(147 6).


â. ÃñáììáôÝáò Ðñåóâåßáò Ã´ ÔÜîåùò åêáôüí óáñÜíôá
åðôÜ åõñþ (147 6). 


ã. ÃñáììáôÝáò Ðñåóâåßáò Â´ ÔÜîåùò äéáêüóéá ðÝíôå åõ-
ñþ (205 6).


ä. ÃñáììáôÝáò Ðñåóâåßáò Á´ ÔÜîåùò êáé ÅéóçãçôÞò ôçò
ÅéäéêÞò ÍïìéêÞò Õðçñåóßáò äéáêüóéá åîÞíôá ôÝóóåñá åõ-
ñþ (264 6).


å. Óýìâïõëïò Ðñåóâåßáò Â´ ÔÜîåùò êáé Åìðåéñïãíþìï-
íáò Â´ ÔÜîåùò ôñéáêüóéá ðåíÞíôá äýï åõñþ (352 6).


óô. Óýìâïõëïò Ðñåóâåßáò Á´ ÔÜîåùò, ÁíáðëçñùôÞò
Íïìéêüò Óýìâïõëïò êáé Åìðåéñïãíþìïíáò Á´ ÔÜîåùò ôå-
ôñáêüóéá óáñÜíôá åõñþ (440 6).


æ. Ðëçñåîïýóéïò Õðïõñãüò Â´ ÔÜîåùò, Íïìéêüò Óýì-
âïõëïò êáé Åìðåéñïãíþìïíáò ÐñåóâåõôÞò - Óýìâïõëïò
Â´ ÔÜîåùò ðåíôáêüóéá ðåíÞíôá ïêôþ åõñþ (558 6).


ç. Ðëçñåîïýóéïò Õðïõñãüò Á´ ÔÜîåùò, Åéäéêüò Íïìéêüò
Óýìâïõëïò êáé Åìðåéñïãíþìïíáò ÐñåóâåõôÞò Óýìâïõ-
ëïò Á´ ÔÜîåùò åîáêüóéá åâäïìÞíôá ðÝíôå åõñþ (675 6).


è. ÐñÝóâçò åðôáêüóéá ôñéÜíôá ôÝóóåñá åõñþ (734 6).
Â. Åïñôþí êáé áäåßáò, ÷ïñçãïýìåíá óýìöùíá ìå ôéò


äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ 31 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.
Ã. ÐÝñá áðü ôá åðéäüìáôá, ðáñï÷Ýò êáé áðïæçìéþóåéò,


ðïõ ðñïâëÝðïíôáé áðü ôéò äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ áõôïý,
üëåò ïé Üëëåò ðáñï÷Ýò, åðéäüìáôá êáé áðïæçìéþóåéò ðïõ
Ý÷ïõí ÷ïñçãçèåß óôïõò õðáëëÞëïõò ôùí êëÜäùí áõôþí
ôïõ Õðïõñãåßïõ Åîùôåñéêþí êáé Üëëåò ãåíéêÝò Þ åéäéêÝò
äéáôÜîåéò Þ ìå äéêáóôéêÝò Þ õðïõñãéêÝò áðïöÜóåéò, êá-
ôáñãïýíôáé.


ÊÅÖÁËÁÉÏ Å´
ÁÑ×ÉÅÑÅÉÓ


¢ñèñï 48
Âáóéêüò ìéóèüò - Åðéäüìáôá


1. Ï ìçíéáßïò âáóéêüò ìéóèüò ôùí Áñ÷éåñÝùí ôçò Åê-
êëçóßáò ôçò ÅëëÜäïò êáèïñßæåôáé ìå âÜóç ôï âáóéêü ìé-
óèü ôïõ ÔéôïõëÜñéïõ Åðéóêüðïõ êáé Âïçèïý Åðéóêüðïõ,
ï ïðïßïò ðïëëáðëáóéÜæåôáé ìå ôïõò ðáñáêÜôù óõíôåëå-
óôÝò êáé óôñïããõëïðïéåßôáé óôçí ðëçóéÝóôåñç ìïíÜäá
åõñþ.


á. Áñ÷éåðßóêïðïò 1,40
â. Ìçôñïðïëßôçò êáé ÔéôïõëÜñéïò 


Ìçôñïðïëßôçò 1,20
ã. ÔéôïõëÜñéïò Åðßóêïðïò êáé Âïçèüò


Åðßóêïðïò 1,00
Ãéá ôç äéáìüñöùóç ôùí âáóéêþí ìéóèþí, ï ìçíéáßïò âá-


óéêüò ìéóèüò ôïõ ÔéôïõëÜñéïõ Åðéóêüðïõ êáé Âïçèïý Åðé-
óêüðïõ ïñßæåôáé óå ÷ßëéá ôñéÜíôá åðôÜ åõñþ (1.037 6).


2. ÐÝñá áðü ôï âáóéêü ìéóèü ôçò ðñïçãïýìåíçò ðáñá-
ãñÜöïõ ðáñÝ÷ïíôáé êáé ôá åîÞò åðéäüìáôá êáé ðáñï÷Ýò
êáôÜ ìÞíá:


á. ×ñüíïõ õðçñåóßáò ìå áíÜëïãç åöáñìïãÞ ôùí äéáôÜ-
îåùí ôçò ðáñáãñÜöïõ Á.1. ôïõ Üñèñïõ 30 ôïõ ðáñüíôïò
íüìïõ.


Ùò õðçñåóßá ãéá ôç ÷ïñÞãçóç ôïõ åðéäüìáôïò áõôïý
ëáìâÜíåôáé õðüøç åêåßíç ðïõ ðñïâëÝðåôáé áðü ôéò äéá-
ôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ 15 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.


â. Ìåôáðôõ÷éáêþí óðïõäþí, óýìöùíá ìå ôéò äéáôÜîåéò
ôçò ðáñáãñÜöïõ Á.1. ôïõ Üñèñïõ 8 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.


ã. Áðïêëåéóôéêïý åéäéêïý ëåéôïõñãÞìáôïò ïñéæüìåíï óå
äéáêüóéá åâäïìÞíôá ôÝóóåñá åõñþ (274 6). 


ä. Áðïæçìßùóç åîüäùí ðáñÜóôáóçò ïñéæüìåíç ùò
åîÞò:


Áñ÷éåðßóêïðïò, åêáôüí óáñÜíôá åðôÜ åõñþ (147 6).


5042 ÅÖÇÌÅÑÉÓ ÔÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÙÓ (ÔÅÕ×ÏÓ ÐÑÙÔÏ)







Åí åíåñãåßá Ìçôñïðïëßôçò, åâäïìÞíôá ôÝóóåñá åõñþ
(74 6).


3. Åïñôþí êáé áäåßáò, ÷ïñçãïýìåíá óýìöùíá ìå ôéò
äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ 31 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.


4. Ôï Äçìüóéï õðï÷ñåïýôáé óôçí êáôáâïëÞ ôùí åîüäùí
êçäåßáò ôùí áðïèíçóêüíôùí Áñ÷éåñÝùí óôéò ïéêåßåò éå-
ñÝò Ìçôñïðüëåéò, ïé ïðïßåò áíáëáìâÜíïõí êáé ôá Ýîïäá
áõôÜ. Ôá Ýîïäá êçäåßáò ôùí Áñ÷éåñÝùí ïñßæïíôáé óôï ßäéï
ðïóü ðïõ êáôáâÜëëåôáé ãéá ôïõò áðïèíÞóêïíôåò åöçìÝ-
ñéïõò.


ÊÅÖÁËÁÉÏ ÓÔ´
ÌÏÕÓÉÊÏÉ


¢ñèñï 49


1. Ï ìçíéáßïò âáóéêüò ìéóèüò ôùí ìåëþí ôïõ ìüíéìïõ
êáëëéôå÷íéêïý ðñïóùðéêïý ôçò ÊñáôéêÞò Ïñ÷Þóôñáò
Áèçíþí (Ê.Ï.Á.), ôçò ÊñáôéêÞò Ïñ÷Þóôñáò Èåóóáëïíß-
êçò (Ê.Ï.È.) êáé ôçò Ïñ÷Þóôñáò ôçò ËõñéêÞò ÓêçíÞò
(Ï.Ë.Ó.) êáèïñßæåôáé ìå âÜóç ôï âáóéêü ìéóèü ôçò êáôç-
ãïñßáò ôïõ Ìïõóéêïý, ï ïðïßïò ðïëëáðëáóéÜæåôáé ìå
ôïõò ðáñáêÜôù óõíôåëåóôÝò êáé óôñïããõëïðïéåßôáé óôçí
ðëçóéÝóôåñç ìïíÜäá åõñþ:


Áñ÷éìïõóéêüò - ÅîÜñ÷ùí 1,63 
Êïñõöáßïò Á´ 1,55 
Êïñõöáßïò Â´ 1,38 
Ìïõóéêüò 1,00 
2. Ãéá ôç äéáìüñöùóç ôùí áíùôÝñù âáóéêþí ìéóèþí ôçò


ðñïçãïýìåíçò ðáñáãñÜöïõ ï ìçíéáßïò âáóéêüò ìéóèüò
ôïõ ìïõóéêïý ïñßæåôáé óå ïêôáêüóéá ôñéÜíôá ðÝíôå åõñþ
(835 6).


3. ÐÝñá áðü ôï âáóéêü ìéóèü ôçò ðñïçãïýìåíçò ðáñá-
ãñÜöïõ ðáñÝ÷ïíôáé êáé ôá åîÞò åðéäüìáôá êáôÜ ìÞíá:


á. ×ñüíïõ õðçñåóßáò ìå áíÜëïãç åöáñìïãÞ ôùí äéáôÜ-
îåùí ôçò ðáñáãñÜöïõ Á.1. ôïõ Üñèñïõ 30 ôïõ ðáñüíôïò
íüìïõ.


Ãéá ôïí õðïëïãéóìü ôïõ åðéäüìáôïò áõôïý ëáìâÜíåôáé
õðüøç ôï óýíïëï ôçò õðçñåóßáò ôïõ ìïõóéêïý ìå ôçí
åðáããåëìáôéêÞ ôïõ éäéüôçôá óôéò êñáôéêÝò ïñ÷Þóôñåò,
óôéò ïñ÷Þóôñåò ôçò ÅèíéêÞò ËõñéêÞò ÓêçíÞò, ôçò Åëëçíé-
êÞò Ñáäéïöùíßáò, ôùí Ïñãáíéóìþí ÔïðéêÞò Áõôïäéïßêç-
óçò, êáèþò êáé ïðïéáäÞðïôå Üëëç ðñïûðçñåóßá áíáãíù-
ñßæåôáé áðü ôï Äçìüóéï. Áðïêëåßåôáé ç ðñïóìÝôñçóç õðç-
ñåóßáò ç ïðïßá Ý÷åé ðñïóöåñèåß ìå ðáñÜëëçëç
áðáó÷üëçóç óôïõò áíùôÝñù öïñåßò.


â. Ìåôáðôõ÷éáêþí óðïõäþí, óýìöùíá ìå ôéò äéáôÜîåéò
ôçò ðáñáãñÜöïõ Á.1. ôïõ Üñèñïõ 8 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.


ã. Åéäéêü ìïõóéêü åðßäïìá, ïñéæüìåíï óå åîáêüóéá óá-
ñÜíôá åðôÜ åõñþ (647 6).


ä. Åéäéêü åðßäïìá ãéá ôç äéåõêüëõíóç áãïñÜò, óõíôÞ-
ñçóçò êáé åðéóêåõÞò ïñãÜíùí, ïñéæüìåíï óå ôñéáêüóéá
óáñÜíôá ðÝíôå åõñþ (345 6).


å. ÏéêïãåíåéáêÞ ðáñï÷Þ, óýìöùíá ìå ôï Üñèñï 11 ôïõ
ðáñüíôïò íüìïõ.


4. Åïñôþí êáé áäåßáò, ÷ïñçãïýìåíá óýìöùíá ìå ôéò
äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ 31 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.


ÊÅÖÁËÁÉÏ Æ´
ÌÏÍÉÌÁ ÓÔÅËÅ×Ç ÔÙÍ ÅÍÏÐËÙÍ ÄÕÍÁÌÅÙÍ


ÊÁÉ ÁÍÔÉÓÔÏÉ×ÙÍ ÔÇÓ ÅËËÇÍÉÊÇÓ ÁÓÔÕÍÏÌÉÁÓ,
ÔÏÕ ÐÕÑÏÓÂÅÓÔÉÊÏÕ ÊÁÉ ÔÏÕ ËÉÌÅÍÉÊÏÕ ÓÙÌÁÔÏÓ


¢ñèñï 50
Âáóéêüò ìéóèüò


1. Ï ìçíéáßïò âáóéêüò ìéóèüò üëùí ôùí âáèìþí ôçò êëß-
ìáêáò ôçò éåñáñ÷ßáò ôùí ìüíéìùí óôåëå÷þí ôùí Åíüðëùí


ÄõíÜìåùí, ôçò ÅëëçíéêÞò Áóôõíïìßáò, ôïõ Ðõñïóâåóôé-
êïý êáé ôïõ Ëéìåíéêïý Óþìáôïò êáèïñßæåôáé ìå âÜóç ôï
âáóéêü ìéóèü ôïõ âáèìïý ôïõ Áíèõðïëï÷áãïý êáé áíôé-
óôïß÷ùí, ï ïðïßïò ðïëëáðëáóéÜæåôáé ìå ôïõò ðáñáêÜôù
óõíôåëåóôÝò êáé óôñïããõëïðïéåßôáé óôçí ðëçóéÝóôåñç
ìïíÜäá åõñþ.


2. Ïé óõíôåëåóôÝò ðñïóäéïñéóìïý ôùí âáóéêþí ìéóèþí
ôçò ðáñáãñÜöïõ 1 åßíáé ïé åîÞò:


Áñ÷çãüò Ãåíéêïý Åðéôåëåßïõ ÅèíéêÞò ¢ìõíáò 
(Á/Ã.Å.ÅÈ.Á.) 2,50 
Áñ÷çãüò Ãåíéêïý Åðéôåëåßïõ Óôñáôïý, 
Íáõôéêïý, Áåñïðïñßáò (Á/Ã.Å.Ó., Ã.Å.Í., Ã.Å.Á.), 
ÅëëçíéêÞò Áóôõíïìßáò, Ðõñïóâåóôéêïý êáé 
Ëéìåíéêïý Óþìáôïò 2,30 
Ãåíéêüò ÅðéèåùñçôÞò Óôñáôïý, ÄéïéêçôÞò 
1çò ÓôñáôéÜò, Áñ÷çãüò Óôüëïõ êáé Áñ÷çãüò 
ÔáêôéêÞò Áåñïðïñßáò 2,10 
ÁíôéóôñÜôçãïò êáé áíôßóôïé÷ïé 1,95 
ÕðïóôñÜôçãïò êáé áíôßóôïé÷ïé 1,83 
Ôáîßáñ÷ïò êáé áíôßóôïé÷ïé 1,68 
ÓõíôáãìáôÜñ÷çò êáé áíôßóôïé÷ïé 1,44 
ÁíôéóõíôáãìáôÜñ÷çò êáé áíôßóôïé÷ïé 1,28 
ÔáãìáôÜñ÷çò êáé áíôßóôïé÷ïé 1,19 
Ëï÷áãüò êáé áíôßóôïé÷ïé 1,13 
Õðïëï÷áãüò êáé áíôßóôïé÷ïé 1,08 
Áíèõðïëï÷áãüò êáé áíôßóôïé÷ïé 1,00 
ÁíèõðáóðéóôÞò êáé áíôßóôïé÷ïé 0,96 
Áñ÷éëï÷ßáò êáé áíôßóôïé÷ïé 0,93 
Åðéëï÷ßáò êáé áíôßóôïé÷ïé 0,89 
Ëï÷ßáò êáé áíôßóôïé÷ïé 0,76 
ÄåêáíÝáò êáé áíôßóôïé÷ïé 0,57 
Ìüíéìïò Óôñáôéþôçò êáé Áóôõöýëáêáò 
ðïõ äåí Ý÷åé åêðëçñþóåé ôéò óôñáôéùôéêÝò
ôïõ õðï÷ñåþóåéò 0,32 
3. Ãéá ôç äéáìüñöùóç ôùí âáóéêþí ìéóèþí ï ìçíéáßïò


âáóéêüò ìéóèüò ôïõ Áíèõðïëï÷áãïý êáé áíôéóôïß÷ùí ïñß-
æåôáé óå åðôáêüóéá åßêïóé åõñþ (720 6). 


¢ñèñï 51
Åðéäüìáôá


Á. ÐÝñá áðü ôï ìçíéáßï âáóéêü ìéóèü ôïõ ðñïçãïýìå-
íïõ Üñèñïõ ðáñÝ÷ïíôáé êáé ôá åîÞò åðéäüìáôá êáôÜ ìÞ-
íá:


1. ×ñüíïõ õðçñåóßáò, ìå áíÜëïãç åöáñìïãÞ ôùí äéá-
ôÜîåùí ôçò ðáñáãñÜöïõ Á.1. ôïõ Üñèñïõ 30 ôïõ ðáñü-
íôïò íüìïõ.


Ùò õðçñåóßá ãéá ôç ÷ïñÞãçóç ôïõ åðéäüìáôïò áõôïý
õðïëïãßæåôáé ç áíáöåñüìåíç óôéò äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ
15 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ, êáèþò êáé ç ðñïâëåðüìåíç áðü
åéäéêÝò äéáôÜîåéò ðïõ éó÷ýïõí ãéá ôá ìüíéìá óôåëÝ÷ç ôùí
Åíüðëùí ÄõíÜìåùí êáé ôá áíôßóôïé÷á ôçò ÅëëçíéêÞò
Áóôõíïìßáò ôïõ Ðõñïóâåóôéêïý êáé Ëéìåíéêïý Óþìáôïò
ìå ôéò ó÷åôéêÝò ðñïûðïèÝóåéò ðïõ áíáöÝñïíôáé óôéò äéá-
ôÜîåéò áõôÝò.


2. ÏéêïãåíåéáêÞ ðáñï÷Þ, óýìöùíá ìå ôéò äéáôÜîåéò ôïõ
Üñèñïõ 11 ôïõ íüìïõ áõôïý.


3. ÅîïìÜëõíóçò ìéóèïëïãéêþí äéáöïñþí, ðïóïý åêá-
ôüí ôñéÜíôá ïêôþ åõñþ (138 6) ãéá üëïõò ôïõò óôñáôéùôé-
êïýò åí ãÝíåé.


Ãéá ôïõò Ýããáìïõò ÷ùñßò ôÝêíá, ðïõ áíáãíùñßæïíôáé
ùò ðñïóôáôåõüìåíá ìÝëç ôçò ïéêïãÝíåéáò ãéá ôïí ðñïó-
äéïñéóìü ôïõ öüñïõ åéóïäÞìáôïò, ôï áíùôÝñù ðïóü ïñß-
æåôáé óå äéáêüóéá åííéÜ åõñþ (209 6).


ÅÖÇÌÅÑÉÓ ÔÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÙÓ (ÔÅÕ×ÏÓ ÐÑÙÔÏ) 5043







Ãéá Ýããáìïõò Þ äéáæåõãìÝíïõò Þ óå äéÜóôáóç Þ óå ÷ç-
ñåßá Þ Üãáìïõò ïé ïðïßïé Ý÷ïõí ôÝêíá, ðïõ áíáãíùñßæï-
íôáé ùò ðñïóôáôåõüìåíá ìÝëç ôçò ïéêïãÝíåéáò ãéá ôïí
ðñïóäéïñéóìü ôïõ öüñïõ åéóïäÞìáôïò, ôï ðïóü ôïõ åðé-
äüìáôïò áõôïý ïñßæåôáé óå äéáêüóéá åâäïìÞíôá åííéÜ åõ-
ñþ (279 6).


Óå ðåñßðôùóç óõæýãùí ðïõ áìåßâïíôáé êáé ïé äýï ìå ôéò
äéáôÜîåéò ôïõ ðáñüíôïò, ôá ðñïóôáôåõüìåíá ìÝëç ïéêï-
ãÝíåéáò (ôÝêíá) ëáìâÜíïíôáé õðüøç ìüíï ãéá ôïí Ýíáí åî
áõôþí.


Óôç âÜóç õðïëïãéóìïý ôùí ìçíéáßùí áðïäï÷þí ôùí
ìáèçôþí ôùí ðáñáãùãéêþí ó÷ïëþí ôùí Åíüðëùí ÄõíÜ-
ìåùí, êáèþò êáé ôùí ÅöÝäñùí êáé ôùí Äïêßìùí ÅöÝäñùí
Áîéùìáôéêþí ôùí Åíüðëùí ÄõíÜìåùí, ôï åðßäïìá åîïìÜ-
ëõíóçò ïñßæåôáé óå åêáôüí ôñéÜíôá ïêôþ åõñþ (138 6).


4. ÅéäéêÞò áðáó÷üëçóçò ãéá ôçí ÅèíéêÞ ¢ìõíá, Äçìüóéá
ÔÜîç êáé ÁóöÜëåéá:


á. Ãéá ôá óôåëÝ÷ç ôùí Åíüðëùí ÄõíÜìåùí ïñßæåôáé, êá-
ôÜ ðåñßðôùóç, ùò åîÞò:


i. Ãéá áíþôáôïõò áîéùìáôéêïýò óå ôåôñáêüóéá åîÞíôá
ôÝóóåñá åõñþ (464 6) êáé ãéá ëïéðïýò áîéùìáôéêïýò êáé
áíèõðáóðéóôÝò óå äéáêüóéá åîÞíôá ôñßá åõñþ (263 6). 


ii. Ãéá õðáîéùìáôéêïýò êáé ìüíéìïõò óôñáôéþôåò óå äéá-
êüóéá Ýíá åõñþ (201 6). 


â. Ãéá ôï áóôõíïìéêü ðñïóùðéêü ôçò ÅëëçíéêÞò Áóôõíï-
ìßáò, êáèþò êáé ãéá ôï ðñïóùðéêü ôïõ Ðõñïóâåóôéêïý êáé
Ëéìåíéêïý Óþìáôïò ðïõ ïñßæåôáé êáôÜ ðåñßðôùóç ùò
åîÞò:


i. Ãéá áíþôáôïõò áîéùìáôéêïýò óå ôåôñáêüóéá åßêïóé
åðôÜ åõñþ (427 6) êáé ãéá ëïéðïýò áîéùìáôéêïýò êáé áí-
èõðáóôõíüìïõò Þ áíôßóôïé÷ïõò óå äéáêüóéá óáñÜíôá Ýíá
åõñþ (241 6).


ii. Ãéá õðáîéùìáôéêïýò êáé áóôõöýëáêåò Þ áíôßóôïé÷ïõò
óå åêáôüí åâäïìÞíôá åííÝá åõñþ (179 6).


Áðü ôç ÷ïñÞãçóç ôïõ áíùôÝñù åðéäüìáôïò åîáéñïý-
íôáé ïé ôåëïýíôåò óå êáôÜóôáóç ðïëåìéêÞò Þ ìüíéìçò äéá-
èåóéìüôçôáò êáé ïé Ýöåäñïé êáé äüêéìïé Ýöåäñïé áîéùìáôé-
êïß êáé ïðëßôåò èçôåßáò êáé âñá÷åßáò áíáêáôÜôáîçò (ìÝ÷ñé
ôñéþí åôþí).


5. ÈÝóçò õøçëÞò Þ áõîçìÝíçò åõèýíçò, ïñéæüìåíï êá-
ôÜ âáèìü ùò åîÞò:


á. Ãéá ôïí Áñ÷çãü Ã.Å.ÅÈ.Á. óå ïêôáêüóéá ïãäüíôá Ýíá
åõñþ (881 6).


â. Ãéá ôïõò Áñ÷çãïýò Ã.Å.Ó., Ã.Å.Í., Ã.Å.Á., ôï Ãåíéêü
ÅðéèåùñçôÞ Óôñáôïý, ôï ÄéïéêçôÞ ôçò 1çò ÓôñáôéÜò, ôïí
Áñ÷çãü Óôüëïõ êáé ôïí Áñ÷çãü ÔáêôéêÞò Áåñïðïñßáò, êá-
èþò êáé ãéá ôïõò Áñ÷çãïýò ôçò ÅëëçíéêÞò Áóôõíïìßáò,
ôïõ Ðõñïóâåóôéêïý êáé Ëéìåíéêïý Óþìáôïò óå ðåíôáêü-
óéá ïãäüíôá åðôÜ åõñþ (587 6).


ã. Ãéá ôïí ÁíôéóôñÜôçãï Þ áíôßóôïé÷ï óå ôåôñáêüóéá óá-
ñÜíôá Ýíá åõñþ (441 6).


ä. Ãéá ôïí ÕðïóôñÜôçãï Þ áíôßóôïé÷ï óå ôñéáêüóéá åßêï-
óé ôñßá åõñþ (323 6). 


å. Ãéá ôïí Ôáîßáñ÷ï Þ áíôßóôïé÷ï, óå äéáêüóéá ðÝíôå åõ-
ñþ (205 6). 


óô. Ãéá ôï ÓõíôáãìáôÜñ÷ç Þ áíôßóôïé÷ï, ìå åîáßñåóç
ôïõò ðñïáãüìåíïõò ìéóèïëïãéêÜ óôï âáèìü, óå åêáôüí
óáñÜíôá åðôÜ åõñþ (147 6).


æ. Ãéá ôïí ÁíôéóõíôáãìáôÜñ÷ç êáé ÔáãìáôÜñ÷ç Þ áíôß-
óôïé÷ïõò, ìå åîáßñåóç ôïõò ìéóèïëïãéêÜ ðñïáãüìåíïõò
óôïõò âáèìïýò áõôïýò, óå ðåíÞíôá åííéÜ åõñþ (59 6).


ç. Ãéá ôïõò êáôþôåñïõò Áîéùìáôéêïýò (Ëï÷áãïýò, Õðï-
ëï÷áãïýò êáé Áíèõðïëï÷áãïýò Þ áíôßóôïé÷ïõò) ìå åîáß-
ñåóç ôïõò ìéóèïëïãéêÜ ðñïáãüìåíïõò óôïõò âáèìïýò
áõôïýò, óå óáñÜíôá ôÝóóåñá åõñþ (44 6). 


è. Ãéá ÁíèõðáóðéóôÝò, Õðáîéùìáôéêïýò êáé Ìüíéìïõò
Óôñáôéþôåò, óå ôñéÜíôá Ýîé åõñþ (36 6).


6. ̧ îïäá ðáñÜóôáóçò ôá ïðïßá ïñßæïíôáé ùò åîÞò:
á. Ãéá ôïí Áñ÷çãü Ã.Å.ÅÈ.Á. óå ðåíôáêüóéá ôñéÜíôá ðÝ-


íôå åõñþ (535 6).
â. Ãéá ôïõò Áñ÷çãïýò Ã.Å.Ó., Ã.Å.Í., Ã.Å.Á. êáé ôïí áñ-


÷çãü ôçò ÅË.ÁÓ., ôïõ Ë.Ó. êáé Ð.Ó. óå ôñéáêüóéá åßêïóé Ýîé
åõñþ (326 6). 


ã. Ãéá ôï Ãåíéêü ÅðéèåùñçôÞ Óôñáôïý, ôï ÄéïéêçôÞ ôçò
Ðñþôçò ÓôñáôéÜò, ôïí Áñ÷çãü ôïõ Óôüëïõ êáé ôïí Áñ÷ç-
ãü ôçò ÔáêôéêÞò Áåñïðïñßáò óå äéáêüóéá äåêáåðôÜ åõñþ
(217 6).


7. Åõèýíçò Äéïßêçóçò - Äéåýèõíóçò ïñßæåôáé ùò åîÞò:
á. Ãéá ôïõò Áíþôáôïõò Áîéùìáôéêïýò, ìå åîáßñåóç ôïõò


ðñïáãüìåíïõò ìéóèïëïãéêÜ, óå åêáôüí óáñÜíôá åðôÜ åõ-
ñþ (147 6).


â. Ãéá ôï ÓõíôáãìáôÜñ÷ç Þ áíôßóôïé÷ï, ìå åîáßñåóç ôïõò
ðñïáãüìåíïõò ìéóèïëïãéêÜ óôï âáèìü, óå åêáôüí äåêá-
ïêôþ åõñþ (118 6).


ã. Ãéá ôïí ÁíôéóõíôáãìáôÜñ÷ç êáé ÔáãìáôÜñ÷ç Þ áíôß-
óôïé÷ïõò, ìå åîáßñåóç ôïõò ðñïáãüìåíïõò ìéóèïëïãéêÜ
óôïõò âáèìïýò áõôïýò, óå ïãäüíôá ïêôþ åõñþ (88 6).


ä. Ãéá êáôþôåñïõò Áîéùìáôéêïýò (Ëï÷áãïýò, Õðïëï÷á-
ãïýò êáé Áíèõðïëï÷áãïýò Þ áíôßóôïé÷ïõò) ìå åîáßñåóç
ôïõò ìéóèïëïãéêÜ ðñïáãüìåíïõò óôïõò âáèìïýò áõ-
ôïýò, óå ðåíÞíôá åííéÜ åõñþ (59 6).


å. Ãéá ÁíèõðáóðéóôÝò, Õðáîéùìáôéêïýò êáé Ìüíéìïõò
Óôñáôéþôåò óå ôñéÜíôá åõñþ (30 6).


8. ÁõîçìÝíçò Åðé÷åéñçóéáêÞò Åôïéìüôçôáò ÌïíÜäùí:
á. Ãéá ôïõò Áîéùìáôéêïýò êáé Õðáîéùìáôéêïýò ôùí Åíü-


ðëùí ÄõíÜìåùí ïñßæåôáé óå ðåíÞíôá åííéÜ åõñþ (59 6).
â. Ãéá ôï óôñáôéùôéêü ðñïóùðéêü ôçò ÅË.ÁÓ. ôïõ Ð.Ó.


êáé ôïõ Ë.Ó. ôï åðßäïìá áõôü ðñïóäéïñßæåôáé óå þñåò íõ-
êôåñéíÞò áðáó÷üëçóçò. Ïé üñïé êáé ïé ðñïûðïèÝóåéò êá-
ôáâïëÞò ôùí åðéäïìÜôùí ôùí áíùôÝñù ðáñáãñÜöùí
Á.7. êáé 8, êáèþò êáé ï áñéèìüò ôùí äéêáéïý÷ùí áõôþí êá-
èïñßæïíôáé ìå êïéíÞ áðüöáóç ôïõ Õðïõñãïý Ïéêïíïìßáò
êáé Ïéêïíïìéêþí êáé ôïõ êáè' ýëçí áñìüäéïõ Õðïõñãïý.
ÌÝ÷ñé ôçí Ýêäïóç ôçò áíùôÝñù áðüöáóçò åîáêïëïõ-
èïýí íá ÷ïñçãïýíôáé ôá ðïóÜ ðïõ êáôáâÜëëïíôáí ôçí
31.12.2003.


9. ÐëçñïöïñéêÞò ãéá ôï óôñáôéùôéêü ðñïóùðéêü ôçò Åë-
ëçíéêÞò Áóôõíïìßáò, ôïõ Ðõñïóâåóôéêïý êáé ôïõ Ëéìåíé-
êïý Óþìáôïò, óýìöùíá ìå ôéò äéáôÜîåéò ôçò ðáñáãñÜöïõ
Á.8. ôïõ Üñèñïõ 8 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.


Â. 1. Áðü ôç ÷ïñÞãçóç ôùí áíùôÝñù åðéäïìÜôùí ôùí
ðáñáãñÜöùí Á.7. êáé Á.8. ôïõ ðáñüíôïò Üñèñïõ åîáé-
ñïýíôáé ïé ôåëïýíôåò óå êáôÜóôáóç ðïëåìéêÞò Þ ìüíéìçò
äéáèåóéìüôçôáò êáé ïé Ýöåäñïé êáé äüêéìïé Ýöåäñïé Áîéù-
ìáôéêïß êáé Ïðëßôåò èçôåßáò êáé âñá÷åßáò áíáêáôÜôáîçò
(ìÝ÷ñé ôñéþí åôþí).


2. Ôá åðéäüìáôá ôùí ðáñáãñÜöùí Á.4., Á.5. êáé Á.6. ôïõ
Üñèñïõ áõôïý êáôáâÜëëïíôáé ìüíï ãéá ôï ÷ñïíéêü äéÜ-
óôçìá ðïõ ïé äéêáéïý÷ïé áõôþí âñßóêïíôáé óå åíÝñãåéá.


3. Ïé äüêéìïé áóôõöýëáêåò êáé ïé áíôßóôïé÷ïé ôïõ Ëéìå-
íéêïý êáé Ðõñïóâåóôéêïý Óþìáôïò ëáìâÜíïõí ôï âáóéêü
ìéóèü ôïõ ìüíéìïõ óôñáôéþôç êáé ôï åðßäïìá ÷ñüíïõ
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õðçñåóßáò, ÷ùñßò ôá ëïéðÜ åðéäüìáôá ôïõ ðáñüíôïò Üñ-
èñïõ.


4. Ãéá ôïí õðïëïãéóìü ôùí ôñßìçíùí áðïäï÷þí ôïõ ðñï-
óùðéêïý ôïõ ðáñüíôïò Êåöáëáßïõ ëáìâÜíåôáé õðüøç ï
âáóéêüò ìéóèüò, ôï åðßäïìá ÷ñüíïõ õðçñåóßáò, ç ïéêïãå-
íåéáêÞ ðáñï÷Þ êáé ôï åðßäïìá åîïìÜëõíóçò.


5. Åïñôþí êáé áäåßáò, ÷ïñçãïýìåíá óýìöùíá ìå ôéò
äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ 31 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ, óõìðåñé-
ëáìâáíïìÝíïõ óôïí õðïëïãéóìü ôïõò êáé ôïõ åðéäüìáôïò
åîïìÜëõíóçò.


ÊÅÖÁËÁÉÏ Ç´
ÅÊÐÁÉÄÅÕÔÉÊÏ ÐÑÏÓÙÐÉÊÏ


ÁÊÁÄÇÌÉÁÓ ÅÌÐÏÑÉÊÏÕ ÍÁÕÔÉÊÏÕ (Á.Å.Í.)


¢ñèñï 52
Âáóéêüò ìéóèüò - Åðéäüìáôá


1. Ï âáóéêüò ìçíéáßïò ìéóèüò ôùí ìåëþí Å.Ð. ôùí Á.Å.Í.
êáèïñßæåôáé ìå âÜóç ôï âáóéêü ìéóèü ôïõ ÅðéìåëçôÞ, ìå
ôïõò ðáñáêÜôù óõíôåëåóôÝò, óôñïããõëïðïéïýìåíïò
óôçí ðëçóéÝóôåñç ìïíÜäá åõñþ:


á. ÊáèçãçôÞò 1,25
â. Åðßêïõñïò ÊáèçãçôÞò 1,10
ã. ÅðéìåëçôÞò 1,00
ä. ÊáèçãçôÞò åéäéêþí ìáèçìÜôùí 0,98
Ãéá ôç äéáìüñöùóç ôùí âáóéêþí ìéóèþí ôçò ðáñáãñÜ-


öïõ áõôÞò ï âáóéêüò ìéóèüò ôïõ ÅðéìåëçôÞ ïñßæåôáé óå
ïêôáêüóéá åîÞíôá åõñþ (860 6).


2. Óôá ìÝëç Å.Ð. ôùí Á.Å.Í. êáôáâÜëëïíôáé, êáôÜ ìÞíá,
ôá åîÞò åðéäüìáôá êáé Ýîïäá ðáñÜóôáóçò:


á. Ôï åðßäïìá ÷ñüíïõ õðçñåóßáò, óýìöùíá ìå ôéò äéá-
ôÜîåéò ôçò ðáñáãñÜöïõ Á.1. ôïõ Üñèñïõ 30 ôïõ íüìïõ
áõôïý.


Ùò õðçñåóßá ãéá ôç ÷ïñÞãçóç ôïõ åðéäüìáôïò áõôïý
õðïëïãßæåôáé:


i. Ç åðáããåëìáôéêÞ ðñïûðçñåóßá ðïõ áðáéôåßôáé ùò
ðñïóüí äéïñéóìïý ãéá êÜèå èÝóç.


ii. Ç ðñáãìáôéêÞ èáëÜóóéá õðçñåóßá Þ ç õðçñåóßá ðïõ
Ý÷åé äéáíõèåß óôï Äçìüóéï ìå ó÷Ýóç åñãáóßáò äçìïóßïõ
äéêáßïõ Þ éäéùôéêïý äéêáßïõ áïñßóôïõ Þ ïñéóìÝíïõ ÷ñüíïõ
êáé äåí óõìðßðôåé ìå ôçí ðñïûðçñåóßá ôïõ ðñïçãïýìåíïõ
åäáößïõ.


â. ÄéäáêôéêÞò ðñïåôïéìáóßáò êáé åîùäéäáêôéêÞò áðá-
ó÷üëçóçò åíôüò ôùí Á.Å.Í. ïñéæüìåíï ùò åîÞò:


i. ÊáèçãçôÞò 293 6
ii. Åðßêïõñïò ÊáèçãçôÞò 235 6
iii. ÅðéìåëçôÞò 176 6
iv. ÊáèçãçôÞò åéäéêþí ìáèçìÜôùí 147 6
ã. ÐÜãéá áðïæçìßùóç ãéá äçìéïõñãßá êáé åíçìÝñùóç âé-


âëéïèÞêçò, ïñéæüìåíï ùò åîÞò:
i. ÊáèçãçôÞò 276 6
ii. Åðßêïõñïò ÊáèçãçôÞò 210 6
iii. ÅðéìåëçôÞò 179 6
év. ÊáèçãçôÞò åéäéêþí ìáèçìÜôùí 146 6
ä. Åéäéêü åðßäïìá íáõôéêÞò åêðáßäåõóçò, ïñéæüìåíï ãéá


üëåò ôéò âáèìßäåò óå åêáôüí åâäïìÞíôá Ýîé åõñþ (176 6).
å. ̧ îïäá ðáñÜóôáóçò óå ÄéåõèõíôÝò êáé ÁíáðëçñùôÝò


ÄéåõèõíôÝò Ó÷ïëþí, ïñéæüìåíá ùò åîÞò:
i. ÄéåõèõíôÝò Ó÷ïëþí 117 6
ii. ÁíáðëçñùôÝò ÄéåõèõíôÝò Ó÷ïëþí,


åöüóïí óôç Ó÷ïëÞ ëåéôïõñãïýí
ôïõëÜ÷éóôïí ðÝíôå ôìÞìáôá 59 6


óô. Ìåôáðôõ÷éáêþí óðïõäþí ìå áíÜëïãç åöáñìïãÞ
ôùí äéáôÜîåùí ôçò ðáñáãñÜöïõ Á.1. ôïõ Üñèñïõ 8 ôïõ
íüìïõ áõôïý.


æ. ÏéêïãåíåéáêÞ ðáñï÷Þ, óýìöùíá ìå ôéò äéáôÜîåéò ôïõ
Üñèñïõ 11 ôïõ íüìïõ áõôïý.


3. Åðéäüìáôá åïñôþí êáé áäåßáò, ÷ïñçãïýìåíá óýìöù-
íá ìå ôéò äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ 31 ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ.


4. Óôá ìÝëç ôïõ Åéäéêïý Ôå÷íéêïý Ðñïóùðéêïý (Å.Ô.Ð.)
ôùí Á.Å.Í. êáôáâÜëëåôáé ìçíéáßï åðßäïìá ïãäüíôá ïêôþ
åõñþ (88 6) ãéá ôçí åíçìÝñùóÞ ôïõ óå èÝìáôá íáõôéêþí
ôå÷íïëïãéêþí åöáñìïãþí.


ÊÅÖÁËÁÉÏ È´
ÕÐÁËËÇËÏÉ ÊËÁÄÏÕ ÏÉÊÏÍÏÌÉÊÙÍ


ÊÁÉ ÅÌÐÏÑÉÊÙÍ ÕÐÏÈÅÓÅÙÍ
ÔÏÕ ÕÐÏÕÑÃÅÉÏÕ ÅÎÙÔÅÑÉÊÙÍ


¢ñèñï 53


Ïé õðÜëëçëïé ôïõ êëÜäïõ Ïéêïíïìéêþí êáé Åìðïñéêþí
ÕðïèÝóåùí ôïõ Õðïõñãåßïõ Åîùôåñéêþí õðÜãïíôáé áðü
1.1.2004 óôï ìéóèïëüãéï ôùí õðáëëÞëùí ôùí áíôßóôïé÷ùí
âáèìþí ôïõ äéðëùìáôéêïý êëÜäïõ ôïõ Êåöáëáßïõ Ä´ ôïõ
ðáñüíôïò íüìïõ. Ïé ìçíéáßåò áðïäï÷Ýò ôïõò êáôÜ âáèìü,
üðùò äéáìïñöþíïíôáé ôçí áíùôÝñù çìåñïìçíßá êáé êÜèå
öïñÜ, áðü ïðïéåóäÞðïôå áõîÞóåéò åéóïäçìáôéêÞò ðïëéôé-
êÞò, ìéóèïëïãéêÞò êáé âáèìïëïãéêÞò åîÝëéîçò ê.ëð. äåí
êáôáâÜëëïíôáé óôï áêÝñáéï, áëëÜ óå ðïóïóôü, ùò åîÞò:


1. Ãéá ôïõò âáèìïýò ôïõ Áêïëïýèïõ êáé ÃñáììáôÝá Ã´,
á. áðü 1.1.2004 Ýùò 31.12.2004 ðïóïóôü 78% 
â. áðü 1.1.2005 Ýùò 31.12.2005 ðïóïóôü 84% 
ã. áðü 1.1.2006 Ýùò 31.12.2006 ðïóïóôü 90% 
ä. áðü 1.1.2007 Ýùò 31.12.2007 ðïóïóôü 95% 
å. áðü 1.1.2008 êáé åöåîÞò ðïóïóôü 100% 
2. Ãéá ôïõò âáèìïýò ôïõ ÃñáììáôÝá Â´ êáé ÃñáììáôÝá


Á´
á. áðü 1.1.2004 Ýùò 31.12.2004 ðïóïóôü 66% 
â. áðü 1.1.2005 Ýùò 31.12.2005 ðïóïóôü 75% 
ã. áðü 1.1.2006 Ýùò 31.12.2006 ðïóïóôü 83% 
ä. áðü 1.1.2007 Ýùò 31.12.2007 ðïóïóôü 92% 
å. áðü 1.1.2008 êáé åöåîÞò ðïóïóôü 100% 
3. Ãéá ôïõò âáèìïýò ôïõ Óõìâïýëïõ Â´ êáé Óõìâïýëïõ


Á´
á. áðü 1.1.2004 Ýùò 31.12.2004 ðïóïóôü 58% 
â. áðü 1.1.2005 Ýùò 31.12.2005 ðïóïóôü 68% 
ã. áðü 1.1.2006 Ýùò 31.12.2006 ðïóïóôü 78% 
ä. áðü 1.1.2007 Ýùò 31.12.2007 ðïóïóôü 89% 
å. áðü 1.1.2008 êáé åöåîÞò ðïóïóôü 100% 
4. Ãéá ôïõò âáèìïýò ôïõ Ãåíéêïý Óõìâïýëïõ Â´ êáé Ãåíé-


êïý Óõìâïýëïõ Á´, ìå ôçí åðéöýëáîç ôùí äéáôÜîåùí ôïõ
äåýôåñïõ åäáößïõ ôçò ðáñáãñÜöïõ 1 ôïõ Üñèñïõ 4 ôïõ
Í. 2297/1995 (ÖÅÊ 50 Á´)


á. áðü 1.1.2004 Ýùò 31.12.2004 ðïóïóôü 50% 
â. áðü 1.1.2005 Ýùò 31.12.2005 ðïóïóôü 62% 
ã. áðü 1.1.2006 Ýùò 31.12.2006 ðïóïóôü 75% 
ä. áðü 1.1.2007 Ýùò 31.12.2007 ðïóïóôü 87% 
å. áðü 1.1.2008 êáé åöåîÞò ðïóïóôü 100% 
Ôï åðßäïìá ìåôáðôõ÷éáêþí óðïõäþí, êáèþò êáé ç ïéêï-


ãåíåéáêÞ ðáñï÷Þ äåí óõìðåñéëáìâÜíïíôáé óôá áíùôÝñù
ðïóïóôÜ êáé êáôáâÜëëïíôáé óôï áêÝñáéï.


ÊÅÖÁËÁÉÏ É´
ÓÕÍÁÖÅÉÓ ÄÉÁÔÁÎÅÉÓ


¢ñèñï 54
Ôñßìçíåò áðïäï÷Ýò - Áðïäï÷Ýò åêðáéäåõôéêÞò Üäåéáò


1. Ãéá ôïí õðïëïãéóìü ôùí ôñßìçíùí áðïäï÷þí ôùí õðá-
ãïìÝíùí óôï ÌÝñïò Â´ ôïõ ðáñüíôïò íüìïõ, ìå åîáßñåóç
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ôïõò õðáãüìåíïõò óôï ÊåöÜëáéï Æ´, ëáìâÜíïíôáé õðüøç
ï âáóéêüò ìéóèüò, ôï åðßäïìá ÷ñüíïõ õðçñåóßáò êáé ç ïé-
êïãåíåéáêÞ ðáñï÷Þ.


2. Ãéá ôïí õðïëïãéóìü ôçò ðñïóáýîçóçò ôùí áðïäï÷þí
ëüãù ÷ïñÞãçóçò åêðáéäåõôéêÞò Üäåéáò óôï ðñïóùðéêü
ôçò ðñïçãïýìåíçò ðáñáãñÜöïõ ëáìâÜíåôáé õðüøç ï âá-
óéêüò ìéóèüò êáé ôï åðßäïìá ÷ñüíïõ õðçñåóßáò. Ôá åðé-
äüìáôá åïñôþí êáé áäåßáò õðïëïãßæïíôáé ìüíï åðß ôùí
áðïäï÷þí ôçò ïñãáíéêÞò ôïõò èÝóçò, ü÷é äå åðß ôùí ôõ-
÷üí ðñïóáõîçìÝíùí áðïäï÷þí.


¢ñèñï 55
ÊáôÜñãçóç äéáôÜîåùí


Áðü ôçí Ýíáñîç éó÷ýïò ôïõ ÌÝñïõò Â´ ôïõ ðáñüíôïò íü-
ìïõ êáôáñãïýíôáé ïé áêüëïõèåò äéáôÜîåéò:


1. Ôá Üñèñá 1, 2, 8, 9, ïé ðáñÜãñáöïé 1 Ýùò 8 ôïõ Üñ-
èñïõ 10, ôï Üñèñï 11, ïé ðáñÜãñáöïé 1 Ýùò 5 ôïõ Üñèñïõ
12, êáèþò êáé ïé ðáñÜãñáöïé 2, 3 êáé 4 ôïõ Üñèñïõ 14 ôïõ
Í. 2521/1997 (ÖÅÊ 174 Á´).


2. Ôá Üñèñá 1, 2, 4, 5, 7, 9, 11, 16 êáé ç ðáñÜãñáöïò 1
ôïõ Üñèñïõ 20 ôïõ Í. 2606/1998 (ÖÅÊ 89 Á´). 


3. Ôá Üñèñá 13, 15, 17, 18, 19, 20 êáé 21 ôïõ Í. 2530/1997
(ÖÅÊ 218 Á´).


4. Ç ðåñßðôùóç Ç´ ôïõ Üñèñïõ 4 êáé ôï ôñßôï åäÜöéï ôçò
ðåñßðôùóçò æ´ôçò ðáñáãñÜöïõ 1 ôïõ Üñèñïõ 6 ôïõ Í.
2916/2001 (ÖÅÊ 114 Á´).


5. Ïé ðáñÜãñáöïé 1 êáé 2 ôïõ Üñèñïõ 3 ôïõ Í. 2919/2001
(ÖÅÊ 128 Á´).


6. Ïé ðáñÜãñáöïé 1, 2 êáé 3 ôïõ Üñèñïõ 7 ôïõ Í.
3075/2002 (ÖÅÊ 297 Á´).


7. Ôá åäÜöéá á´ êáé â´ ôçò ðáñáãñÜöïõ 5 ôïõ Üñèñïõ 49
ôïõ Í. 2873/2000 (ÖÅÊ 285 Á´).


8. Ôï åäÜöéï á´ ôçò ðáñáãñÜöïõ 2 ôïõ Üñèñïõ 60 ôïõ
Í. 3160/2003 (ÖÅÊ 165 Á´).


9. Ïé ðåñéðôþóåéò á´ êáé ã´ ðëçí ôïõ ôåëåõôáßïõ åäáößïõ
áõôÞò ôïõ Üñèñïõ 13 ôïõ Í. 2703/1999 (ÖÅÊ 72 Á´). 


10. Ôá Üñèñá 1 êáé 2 ôïõ Í. 2448/1996 (ÖÅÊ 279 Á´).
11. Ç ðáñÜãñáöïò 1 ôïõ Üñèñïõ 16 êáé ïé ðáñÜãñáöïé


1, 2, 3 êáé 4 ôïõ Üñèñïõ 18 ôïõ Í. 2592/1998 (ÖÅÊ 57 Á´).
12. Ôï Üñèñï 31 ôïõ Í. 2768/1999 (ÖÅÊ 273 Á´).
13. Ç ðáñÜãñáöïò 1 ôïõ Üñèñïõ 8 ôïõ Í. 2512/1997


(ÖÅÊ 138 Á´).


14. Ôï Üñèñï 17 ôïõ Í. 2638/1998 (ÖÅÊ 204 Á´).
15. Ç ðáñÜãñáöïò 6 ôïõ Üñèñïõ 37 ôïõ Í. 3016/2002


(ÖÅÊ 110 Á´).
16. Ç ðåñßðôùóç â´ ôçò ðáñáãñÜöïõ 2 ôïõ Üñèñïõ 4


ôïõ Í. 3027/2002 (ÖÅÊ 152 Á´).


¢ñèñï 56
¸íáñîç éó÷ýïò


Ç éó÷ýò ôùí äéáôÜîåùí ôïõ íüìïõ áõôïý áñ÷ßæåé áðü
1.1.2004, åêôüò áí äéáöïñåôéêÜ ïñßæåôáé óôéò åðß ìÝñïõò
äéáôÜîåéò ôïõ.


ÐáñáããÝëëïìå ôç äçìïóßåõóç ôïõ ðáñüíôïò óôçí Åöç-
ìåñßäá ôçò ÊõâåñíÞóåùò êáé ôçí åêôÝëåóÞ ôïõ ùò íüìïõ
ôïõ ÊñÜôïõò.


ÁèÞíá, 22 Äåêåìâñßïõ 2003


Ï ÐÑÏÅÄÑÏÓ ÔÇÓ ÄÇÌÏÊÑÁÔÉÁÓ


ÊÙÍÓÔÁÍÔÉÍÏÓ ÓÔÅÖÁÍÏÐÏÕËÏÓ
ÏÉ ÕÐÏÕÑÃÏÉ


ÏÉÊÏÍÏÌÉÁÓ ÊÁÉ ÏÉÊÏÍÏÌÉÊÙÍ ÅÎÙÔÅÑÉÊÙÍ


Í. ×ÑÉÓÔÏÄÏÕËÁÊÇÓ Ã. ÐÁÐÁÍÄÑÅÏÕ


ÅÓÙÔÅÑÉÊÙÍ, ÄÇÌÏÓÉÁÓ


ÅÈÍÉÊÇÓ ÁÌÕÍÁÓ ÄÉÏÉÊÇÓÇÓ ÊÁÉ ÁÐÏÊÅÍÔÑÙÓÇÓ


Ã. ÐÁÐÁÍÔÙÍÉÏÕ Ê. ÓÊÁÍÄÁËÉÄÇÓ


ÅÈÍÉÊÇÓ ÐÁÉÄÅÉÁÓ


ÁÍÁÐÔÕÎÇÓ ÊÁÉ ÈÑÇÓÊÅÕÌÁÔÙÍ


ÁÐ. - ÁÈ. ÔÓÏ×ÁÔÆÏÐÏÕËÏÓ Ð. ÅÕÈÕÌÉÏÕ


ÕÃÅÉÁÓ ÊÁÉ ÐÑÏÍÏÉÁÓ ÄÉÊÁÉÏÓÕÍÇÓ


Ê. ÓÔÅÖÁÍÇÓ Ö. ÐÅÔÓÁËÍÉÊÏÓ


ÄÇÌÏÓÉÁÓ ÔÁÎÇÓ ÅÌÐÏÑÉÊÇÓ ÍÁÕÔÉËÉÁÓ


Ã. ÖËÙÑÉÄÇÓ Ã. ÐÁÓ×ÁËÉÄÇÓ


ÈåùñÞèçêå êáé ôÝèçêå ç ÌåãÜëç Óöñáãßäá ôïõ ÊñÜôïõò


ÁèÞíá, 23 Äåêåìâñßïõ 2003
Ï ÅÐÉ ÔÇÓ ÄÉÊÁÉÏÓÕÍÇÓ ÕÐÏÕÑÃÏÓ


Ö. ÐÅÔÓÁËÍÉÊÏÓ


5046 ÅÖÇÌÅÑÉÓ ÔÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÙÓ (ÔÅÕ×ÏÓ ÐÑÙÔÏ)











5048 ÅÖÇÌÅÑÉÓ ÔÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÙÓ (ÔÅÕ×ÏÓ ÐÑÙÔÏ)


ÅÈÍÉÊÏ ÔÕÐÏÃÑÁÖÅÉÏ
ÅÖÇÌÅÑÉÄÁ ÔÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÙÓ


ÔÉÌÇ ÐÙËÇÓÇÓ ÖÕËËÙÍ ÅÖÇÌÅÑÉÄÏÓ ÔÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÙÓ
Óå Ýíôõðç ìïñöÞ:
� Ãéá ôá ÖÅÊ áðü 1 ìÝ÷ñé 40 óåëßäåò 1  euro.
� Ãéá ôá ÖÅÊ áðü 40 óåëßäåò êáé ðÜíù ç ôéìÞ ðñïóáõîÜíåôáé êáôÜ 0,05 euro ãéá êÜèå åðéðëÝïí óåëßäá.


Óå ìïñöÞ CD:


Ôåý÷ïò Ðåñßïäïò ÅURO Ôåý÷ïò Ðåñßïäïò ÅURO


Á.Å. & Å.Ð.Å. Ìçíéáßï 60 Áíáðôõîéáêþí ÐñÜîåùí 
Á´ êáé Â´ 3ìçíéáßï 75 êáé ÓõìâÜóåùí (Ô.Á.Ð.Ó.) ÅôÞóéï 75
Á´, Â´ êáé Ä´ 3ìçíéáßï 90 Íïìéêþí Ðñïóþðùí 
A~ ÅôÞóéï 180 Äçìïóßïõ Äéêáßïõ (Í.Ð.Ä.Ä.) ÅôÞóéï 75
B~ ÅôÞóéï 210 Äåëôßï ÅìðïñéêÞò êáé
Ã ÅôÞóéï 60 Béïìç÷áíéêÞò Éäéïêôçóßáò (Ä.Å.Â.É.) ÅôÞóéï 75
Ä´ ÅôÞóéï 150 ÁíùôÜôïõ Åéäéêïý Äéêáóôçñßïõ ÅôÞóéï 75
ÐáñÜñôçìá ÅôÞóéï 75 Äéáêçñýîåùí Äçìïóßùí ÓõìâÜóåùí ÅôÞóéï 75


Ç ôéìÞ ðþëçóçò ôïõ Ôåý÷ïõò Á.Å. & Å.Ð.Å. óå ìïñöÞ CD - rom ãéá äçìïóéåýìáôá ìåôÜ ôï 1994 êáèïñßæåôáé óå 30 euro áíÜ ôåìÜ÷éï,
ýóôåñá áðü ó÷åôéêÞ ðáñáããåëßá.
Ç ôéìÞ äéÜèåóçò öùôïáíôéãñÜöùí ÖÅÊ 0,15 euro áíÜ óåëßäá


ÊÁÐÏÄÉÓÔÑÉÏÕ 34 * ÁÈÇÍÁ 104 32 * TELEX 223211 YPET GR * FAX 210 52 21 004
ÇËÅÊÔÑÏÍÉÊÇ ÄÉÅÕÈÕÍÓÇ: http: www.et.gr  �  e-mail: webmaster @ et.gr


* Ïé óõíäñïìÝò ôïõ åóùôåñéêïý ðñïðëçñþíïíôáé óôéò ÄÏÕ ðïõ äßíïõí áðïäåéêôéêü åßóðñáîçò (äéðëüôõðï) ôï ïðïßï ìå ôç öñïíôßäá ôïõ
åíäéáöåñïìÝíïõ ðñÝðåé íá óôÝëíåôáé óôçí Õðçñåóßá ôïõ Åèíéêïý Ôõðïãñáöåßïõ.


* Ç ðëçñùìÞ ôïõ õðÝñ ÔÁÐÅÔ ðïóïóôïý ðïõ áíôéóôïé÷åß óå óõíäñïìÝò, åéóðñÜôôåôáé êáé áðü ôéò ÄÏÕ.
* Ïé óõíäñïìçôÝò ôïõ åîùôåñéêïý Ý÷ïõí ôç äõíáôüôçôá ëÞøçò ôùí äçìïóéåõìÜôùí ìÝóù internet, ìå ôçí êáôáâïëÞ ôùí áíôßóôïé÷ùí


ðïóþí óõíäñïìÞò êáé ÔÁÐÅÔ.
* Ïé Íïìáñ÷éáêÝò ÁõôïäéïéêÞóåéò, ïé ÄÞìïé, ïé Êïéíüôçôåò ùò êáé ïé åðé÷åéñÞóåéò áõôþí ðëçñþíïõí ôï ìéóü ÷ñçìáôéêü ðïóü ôçò


óõíäñïìÞò êáé ïëüêëçñï ôï ðïóü õðÝñ ôïõ ÔÁÐÅÔ.
* Ç óõíäñïìÞ éó÷ýåé ãéá Ýíá ÷ñüíï, ðïõ áñ÷ßæåé ôçí 1ç Éáíïõáñßïõ êáé ëÞãåé ôçí 31ç Äåêåìâñßïõ ôïõ ßäéïõ ÷ñüíïõ. 


Äåí åããñÜöïíôáé óõíäñïìçôÝò ãéá ìéêñüôåñï ÷ñïíéêü äéÜóôçìá.
* Ç åããñáöÞ Þ áíáíÝùóç ôçò óõíäñïìÞò ðñáãìáôïðïéåßôáé ôï áñãüôåñï ìÝ÷ñé ôçí 31çí Äåêåìâñßïõ êÜèå Ýôïõò.
* Áíôßãñáöá äéðëïôýðùí, ôá÷õäñïìéêÝò åðéôáãÝò êáé ÷ñçìáôéêÜ ãñáììÜôéá äåí ãßíïíôáé äåêôÜ.


Ïé õðçñåóßåò åîõðçñÝôçóçò ôùí ðïëéôþí ëåéôïõñãïýí êáèçìåñéíÜ áðü 08.00~ Ýùò 13.00~


ÁÐÏ ÔÏ ÅÈÍÉÊÏ ÔÕÐÏÃÑÁÖÅÉÏ


ÅÔÇÓÉÅÓ ÓÕÍÄÑÏÌÅÓ Ö.Å.Ê.
Óå Ýíôõðç ìïñöÞ Áðü ôï Internet


Ôåý÷ïò Ê.Á.Å. Ðñïûðïëïãéóìïý Ê.Á.Å. ÔÁÐÅÔ Ê.Á.Å. Ðñïûðïëïãéóìïý Ê.Á.Å. ÔÁÐÅÔ 
2531 3512 2531 3512
euro euro euro euro


Á~ (Íüìïé, Ð.Ä., ÓõìâÜóåéò êôë.) 205 10,25 176 8,80
Â~ (ÕðïõñãéêÝò áðïöÜóåéò êôë.) 293 14,65 205 10,25
Ã~ (Äéïñéóìïß, áðïëýóåéò êôë. Äçì. ÕðáëëÞëùí) 59 2,95 ÄÙÑÅÁÍ - -
Ä~ (Áðáëëïôñéþóåéò, ðïëåïäïìßá êôë.) 293 14,65 147 7,35
Áíáðôõîéáêþí ÐñÜîåùí êáé ÓõìâÜóåùí (Ô.Á.Ð.Ó.) 147 7,35 88 4,40
Í.Ð.Ä.Ä. (Äéïñéóìïß êôë. ðñïóùðéêïý Í.Ð.Ä.Ä.) 59 2,95 ÄÙÑÅÁÍ - -
ÐáñÜñôçìá (Ðñïêçñýîåéò èÝóåùí ÄÅÐ êôë.) 30 1,50 ÄÙÑÅÁÍ - -
Äåëôßï ÅìðïñéêÞò êáé Âéïì/êÞò Éäéïêôçóßáò (Ä.Å.Â.É.) 59 2,95 30 1,50
ÁíùôÜôïõ Åéäéêïý Äéêáóôçñßïõ (Á.Å.Ä.) ÄÙÑÅÁÍ - ÄÙÑÅÁÍ - -
Ðñïêçñýîåùí Á.Ó.Å.Ð. ÄÙÑÅÁÍ - ÄÙÑÅÁÍ - -
Áíùíýìùí Åôáéñåéþí & Å.Ð.Å. 2.054 102,70 587 29,35
Äéáêçñýîåùí Äçìïóßùí ÓõìâÜóåùí (Ä.Ä.Ó.) 205 10,25 88 4,40
A´, Â´ êáé Ä´ 352 17,60
Ôï êüóôïò ãéá ôçí åôÞóéá óõíäñïìÞ óå çëåêôñïíéêÞ ìïñöÞ ãéá ôá ðñïçãïýìåíá Ýôç ðñïóáõîÜíåôáé ðÝñáí ôïõ ðïóïý ôçò åôÞóéáò 
óõíäñïìÞò ôïõ Ýôïõò 2003 êáôÜ 6 euro áíÜ Ýôïò ðáëáéüôçôáò êáé êáôÜ ôåý÷ïò


ÈÅÓÓÁËÏÍÉÊÇ - Âáó. ¼ëãáò 227 (2310) 423 956
ÐÅÉÑÁÉÁÓ - Åõñéðßäïõ 63 (210) 413 5228
ÐÁÔÑÁ - Êïñßíèïõ 327 (2610) 638 109


(2610) 638 110
ÉÙÁÍÍÉÍÁ - ÄéïéêçôÞñéï (26510)  87215
ÊÏÌÏÔÇÍÇ - Äçìïêñáôßáò 1 (25310) 22 858


ËÁÑÉÓÁ - ÄéïéêçôÞñéï (2410) 597449
ÊÅÑÊÕÑÁ - ÓáìáñÜ 13 (26610) 89 157


(26610) 89 105
ÇÑÁÊËÅÉÏ - Ðë. Åëåõèåñßáò 1 (2810) 396 409
ËÅÓÂÏÓ - Aã. ÅéñÞíçò 10 (22510) 37 181


(22510) 37 187 


Ðëçñïöïñßåò Á.Å. - Å.Ð.Å. êáé ëïéðþí Ö.Å.Ê.:  210 527 9000-4
Öùôïáíôßãñáöá ðáëáéþí ÖÅÊ - ÂÉÂËÉÏÈÇÊÇ - ÌÁÑÍÇ 8 - Ôçë. (210)8220885 - 8222924


ÄùñåÜí äéÜèåóç ôåý÷ïõò Ðñïêçñýîåùí ÁÓÅÐ áðïêëåéóôéêÜ áðü ÌÜñíç 8


ÐÅÑÉÖÅÑÅÉÁÊÁ ÃÑÁÖÅÉÁ ÐÙËÇÓÇÓ Ö.Å.Ê.
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Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ

Άρθρο 1 

Προκαταβολή σύνταξης

1. Μετά το άρθρο 57 του π.δ. 169/2007 (Α΄ 210) προστί​θεται άρθρο 57Α ως εξής:

«Άρθρο 57Α 

Προκαταβολή σύνταξης

1.α. Ο μόνιμος υπάλληλος ή ο δημόσιος λειτουργός, ισόβιος ή μη καθώς και ο στρατιωτικός που αποχω​ρεί από την Υπηρεσία λόγω συνταξιοδότησης, λαμβάνει κατά μήνα και μέχρι την ημερομηνία έναρξης πληρωμής της σύνταξής του, προκαταβολή σύνταξης το ποσό της οποίας ανέρχεται σε ποσοστό 50% του βασικού μισθού του μισθολογικού κλιμακίου ή του βαθμού που έφερε κατά το χρόνο της αποχώρησής του προσαυξημένου με το 50% του τυχόν επιδόματος χρόνου υπηρεσίας. Ειδικά για τα πρόσωπα του άρθρου 4 του ν. 4024/2011 (Α΄ 226) που υπάγονται στο συνταξιοδοτικό καθεστώς του Δημοσίου το ανωτέρω ποσοστό υπολογίζεται επί του βασικού μισθού του μισθολογικού κλιμακίου που έφερε ο υπάλληλος κατά την 31.10.2011. Σε περιπτώσεις που ο μόνιμος υπάλληλος ή ο δημόσιος λειτουργός, ισόβιος ή μη, είναι ανάπηρος με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω ή γονέας τριών τέκνων και άνω ή γονέας τέκνου με ανα​πηρία, ή προστάτης μέλους της οικογένειας με αναπηρία το ποσοστό της προκαταβολής σύνταξης ανέρχεται σε ποσοστό εξήντα τοις εκατό (60%) επί των ποσών των δύο προηγουμένων εδαφίων κατά περίπτωση.

Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών καθορίζεται η ημερομηνία έναρξης εφαρμογής των διατάξεων του προηγούμενου εδαφίου.

β. Η προκαταβολή σύνταξης διενεργείται με βάση τα στοιχεία του Δελτίου Ατομικής και Υπηρεσιακής Κα​τάστασης Υπαλλήλου – Λειτουργού (ΔΑΥΚ) τα οποία περιέρχονται ηλεκτρονικά στην Υπηρεσία Συντάξεων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, εντός είκοσι (20) εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία λύσης της υπαλληλικής σχέσης του υπαλλήλου. Σε περιπτώσεις διαδοχικής ασφάλισης η αρμόδια Διεύθυνση Συντάξε​ων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους υποχρεούται εντός δέκα (10) εργάσιμων ημερών από την περιέλευση σε αυτή των στοιχείων του ΔΑΥΚ, να αποστείλει σχετική αλληλογραφία με τα στοιχεία του υπαλλήλου και στους συναρμόδιους Ασφαλιστικούς Οργανισμούς.

Το ανωτέρω ποσό, κατά την καταβολή του, υπόκειται σε κρατήσεις για υγειονομική περίθαλψη και φόρο ει​σοδήματος ενώ απαλλάσσεται από κάθε άλλη κράτηση ή εισφορά.

γ. Η πρώτη καταβολή του ανωτέρω ποσού, αναδρομικά από την επομένη της ημερομηνίας λύσης της υπαλλη​λικής σχέσης του υπαλλήλου, διενεργείται το αργότε​ρο σε σαράντα (40) ημέρες από την ημερομηνία της ηλεκτρονικής περιέλευσης στην Υπηρεσία Συντάξεων του ΔΑΥΚ.

δ. Η κατά τα ανωτέρω καταβολή της προκαταβολής σύνταξης γίνεται με εντολή του Προϊσταμένου της αρ​μόδιας Διεύθυνσης Κανονισμού και Εντολής Πληρωμής Συντάξεων. Ο ίδιος Προϊστάμενος μπορεί με την έκδοση πράξης να διακόψει την καταβολή της προκαταβολής σύνταξης, εφόσον διαπιστωθεί ότι δεν συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις για την καταβολή της.

ε. Οι ανωτέρω αποδοχές δεν καταβάλλονται:

- σε περίπτωση απόλυσης για πειθαρχικό παράπτωμα ή υπηρεσιακή ανεπάρκεια των μόνιμων υπαλλήλων ή των δημόσιων λειτουργών, ισόβιων ή μη

- σε περίπτωση παραίτησης του υπαλλήλου που δεν έχει συμπληρώσει τα έτη ασφάλισης για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 του Κώδικα αυτού,

- σε περίπτωση που η σύνταξη δεν είναι άμεσα κα​ταβλητέα λόγω μη συμπλήρωσης του προβλεπόμενου ορίου ηλικίας για την καταβολή της και

- σε περίπτωση απόλυσης λόγω ανικανότητας ή θα​νάτου στην Υπηρεσία ή θανάτου του υπαλλήλου που έχει αποχωρήσει από την Υπηρεσία και βρίσκεται σε αναστολή καταβολής της σύνταξής του, λόγω μη συμπλήρωσης του ορίου ηλικίας συνταξιοδότησης. Ειδικά στις περιπτώσεις αυτές η σύνταξη καταβάλλεται στους δικαιούχους κατ’ απόλυτη προτεραιότητα.

2. Σε περίπτωση θανάτου συνταξιούχου, καταβάλλεται ως προκαταβολή σύνταξης στον επιζώντα σύζυγο και στα τέκνα του, εφόσον γι’ αυτά συντρέχουν οι προϋ​ποθέσεις του άρθρου 5 του Κώδικα αυτού, ποσοστό πενήντα τοις εκατό (50%) ολόκληρης της σύνταξής του.

3.  Ποσά που καταβλήθηκαν σύμφωνα με τις διατά​ξεις του άρθρου αυτού, συμψηφίζονται με τα ποσά που θα καταβληθούν ως αναδρομικά της σύνταξης. Εάν το ποσό των αναδρομικών της σύνταξης δεν επαρκεί για τον κατά τα ανωτέρω συμψηφισμό το υπόλοιπο προς συμψηφισμό ποσό θα παρακρατηθεί από την καταβαλ​λόμενη σύνταξη σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 60 του Κώδικα αυτού, όπως ισχύει.»

2.α. Οι διατάξεις της παραγράφου 1 έχουν εφαρμο​γή για όσα από τα αναφερόμενα σε αυτές πρόσωπα, αποχωρούν για οποιονδήποτε λόγο από την Υπηρεσία από 1.6.2013 και μετά.

Οι διατάξεις του άρθρου 57 του π.δ. 169/2007, παύουν να ισχύουν για τα πρόσωπα του προηγουμένου εδαφίου.

Κατ’ εξαίρεση όσοι έχουν αποχωρήσει ή θα αποχωρή​σουν πριν από την 1.6.2013, λαμβάνουν προκαταβολή σύ​νταξης, υπό την προϋπόθεση ότι τα στοιχεία του ΔΑΥΚ που τους αφορά, θα οριστικοποιηθούν από 20.5.2013 και μετά.

Ειδικά όσοι αποχωρούν ή θα αποχωρήσουν από την Υπηρεσία από 1.3.2013 μέχρι 31.5.2013 μπορούν για το χρονικό διάστημα από την ημερομηνία αποχώρησής τους μέχρι και την 31.5.2013 να λάβουν αναλογία των αποδοχών του άρθρου 57 του π.δ. 169/2007, που αντι​στοιχεί στο χρονικό διάστημα αυτό. Στην περίπτωση αυτή εάν καταβλήθηκαν ακέραιες οι τρίμηνες αποδο​χές, η προκαταβολή σύνταξης θα καταβληθεί από την επομένη λήξης των τριμήνων αποδοχών, το δε επιπλέον ποσό που καταβλήθηκε από 1.6.2013 και μετά θα συμ-ψηφησθεί με τα αναδρομικά της σύνταξης.

Η ημερομηνία έναρξης εφαρμογής των διατάξεων του άρθρου αυτού, προκειμένου για τους στρατιωτικούς, καθώς και για τον επιζώντα σύζυγο και τα τέκνα θα​νόντος συνταξιούχου θα καθοριστεί με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών. Για τα πρόσωπα αυτά και μέχρι την υπαγωγή τους στις διατάξεις του άρθρου αυτού με την προαναφερόμενη απόφαση, εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 57 του π.δ. 169/2007.

β. Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών καθορίζε​ται κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την καταβολή της προκαταβολής σύνταξης, καθώς και τον έλεγχο των καταβαλλόμενων ποσών.

Με ίδια απόφαση καθορίζεται η διαδικασία επέκτασης της προκαταβολής σύνταξης στις εκκρεμείς κατά την ημερομηνία δημοσίευσης του νόμου αυτού υποθέσεις.

3.α. Η πράξη κανονισμού της σύνταξης του υπαλλήλου ή του στρατιωτικού εκδίδεται εντός έξι (6) μηνών από την ημερομηνία πρωτοκόλλησης της σχετικής αίτησης στην Υπηρεσία Συντάξεων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. Σε περίπτωση διαδοχικής ασφάλισης η προθεσμία του προηγούμενου εδαφίου ορίζεται σε επτά (7) μήνες και προκειμένου για τα πρόσωπα της παρ. 2 του άρθρου 57 Α του π.δ. 169/2007, σε τρεις (3) μήνες.

β. Ο κανονισμός της σύνταξης του Δημοσίου διενερ​γείται κατά σειρά προτεραιότητας με βάση την ημερομηνία που περιήλθε η σχετική αίτηση στην Υπηρεσία Συντάξεων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

4.  Η αίτηση συνταξιοδότησης του υπαλλήλου μαζί με τα δικαιολογητικά που απαιτούνται, όπως αυτά ορίζονται από τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά, αποστέλλονται από την Υπηρεσία του στην Υπηρεσία Συντάξεων του ΓΛΚ εντός δύο (2) μηνών από την ημε​ρομηνία που φέρει το ΦΕΚ, στο οποίο δημοσιεύεται η λύση της υπαλληλικής του σχέσης.

[Αρχή Τροποποίησης]«Στοιχεία του Δελτίου Ατομικής και Υπηρεσιακής Κατάστασης (ΔΑΥΚ) του υπαλλήλου, μπορούν να μεταφέρονται από τη Γενική Διεύθυνση Συντάξεων προς τους ασφαλιστικούς φορείς κύριας, επικουρικής ασφάλισης και πρόνοιας, καθώς και το Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών Υπαλλήλων, μέσω διαδικτύου, εφόσον ο υπάλληλος έχει ασφαλιστικό χρόνο και στους φορείς αυτούς. Η μεταφορά αυτή διενεργείται με τη χρήση ηλεκτρονικής Υπηρεσίας που θα παρέχεται από τη Γενική Γραμματεία Πληροφοριακών Συστημάτων (ΓΓΠΣ).» - ΠΡΟΣΘ. ΕΔΑΦΙΟΥ ΣΤΗΝ ΠΑΡ. 4 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 1 ΜΕ ΤΟ ΑΡΘ. 4 ΤΟΥ Ν. 4281/14, ΦΕΚ-160 Α/8-8-14 

5.  Παραβίαση των προθεσμιών των παραγράφων 3 (περίπτωση α΄) και 4, καθώς και αυτών των περιπτώ​σεων β΄ και γ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 57Α΄ του π.δ. 169/2007 συνιστά πειθαρχικό παράπτωμα, κατά την έννοια των διατάξεων του άρθρου 106 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26) για τους, κατά περίπτωση, εμπλεκομένους της αρμόδιας Διεύθυνσης και τιμωρείται με μία από τις ποινές που προβλέπονται στις περιπτώσεις β΄, γ΄ και δ΄ της παρ. 1 του άρθρου 109 του ίδιου νόμου, όπως ισχύει.

Τα ανωτέρω έχουν ανάλογη εφαρμογή και στην πε​ρίπτωση παραβίασης των διατάξεων της περίπτωσης β΄ της ανωτέρω παραγράφου 3.

Οι αναφερόμενες στο πρώτο εδάφιο προθεσμίες αρχί​ζουν από 1.5.2013 και αφορούν αιτήσεις συνταξιοδότησης που περιέρχονται στην Υπηρεσία Συντάξεων από την ημερομηνία αυτή και μετά.

6.  Οι διατάξεις του άρθρου αυτού έχουν εφαρμογή και για όσους έχουν ασφαλισθεί για πρώτη φορά σε ασφαλιστικό οργανισμό κύριας ασφάλισης, συμπερι​λαμβανομένου και του Δημοσίου, από 1.1.1993 και μετά.

Άρθρο 2

Κατάργηση των Επιτροπών των άρθρων 14 και 66 του π.δ. 169/2007

1.α. Η Επιτροπή της παρ. 4 του άρθρου 14, καθώς και η Επιτροπή της παρ. 1 του άρθρου 66 του π.δ. 169/2007 (Α΄ 210) καταργούνται από την επομένη της ημερομηνίας έναρξης ισχύος του νόμου αυτού.

β. Από την επομένη της ημερομηνίας δημοσίευσης του νόμου αυτού, οι αρμοδιότητες της Επιτροπής της παρ. 4 του άρθρου 14 του π.δ. 169/2007, που καταργείται σύμ​φωνα με τις διατάξεις της προηγούμενης περίπτωσης, ασκούνται από τις οικείες Διευθύνσεις Κανονισμού και Εντολής Πληρωμής της Γενικής Διεύθυνσης Συντάξεων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, κατά περίπτωση.

γ. Οι διατάξεις του τρίτου και τέταρτου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 66 του π.δ. 169/2007 καταργούνται.

2.α. Οι διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 66 του π.δ. 169/ 2007 αντικαθίστανται ως εξής:

«2. Η πράξη κανονισμού σύνταξης υπόκειται σε έφεση στο αρμόδιο Τμήμα του Ελεγκτικού Συνεδρίου:

α) από οποιονδήποτε έχει έννομο συμφέρον, εντός εξήντα ημερών από την κοινοποίηση της πράξης και

β) χωρίς περιορισμό από προθεσμία, από τον Διευθυ​ντή της αρμόδιας Διεύθυνσης Διενέργειας Μεταβολών και Δειγματοληπτικών Ελέγχων

i) αν κατά το διενεργούμενο έλεγχο, διαπιστωθεί εσφαλμένη εφαρμογή συνταξιοδοτικών διατάξεων ή

ii) αν η πράξη που προσβάλλεται στηρίζεται σε ψευ​δείς καταθέσεις μαρτύρων ή σε ψευδή έκθεση ή κα​τάθεση πραγματογνώμονα ή σε πλαστά ή νοθευμένα έγγραφα, εφόσον τα περιστατικά αυτά προκύπτουν από αμετάκλητη δικαστική απόφαση ή βούλευμα ή

iii) αν εμφιλοχώρησε πλάνη για τα πράγματα ή

iv) αν με την πράξη που προσβάλλεται κανονίστηκε σύνταξη χωρίς να συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις ή μεγαλύτερη από αυτή που καθορίζει ο νόμος.»

β. Οι διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 66 του π.δ. 169/ 2007 καταργούνται.

3. Οι διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 66 του π.δ. 169/ 2007 αντικαθίστανται ως εξής:

«4. Το όργανο που έχει εκδώσει την πράξη μπορεί, χω​ρίς περιορισμό από προθεσμία, να προβεί στη διόρθωση οποιουδήποτε τυπικού ή ουσιαστικού στοιχείου αυτής, είτε αυτεπάγγελτα, χωρίς περιορισμό από προθεσμία, είτε μετά την υποβολή σχετικής αίτησης θεραπείας από τον ενδιαφερόμενο, εντός εξήντα (60) ημερών από την κοινοποίησή της, εφόσον διαπιστώσει ότι κατά την έκ​δοση της πράξης εφαρμόστηκαν εσφαλμένα οι σχετικές συνταξιοδοτικές διατάξεις. Η διόρθωση γίνεται με την έκδοση τροποποιητικής πράξης.

Το ανωτέρω όργανο μπορεί να ανακαλέσει αυτεπάγ​γελτα την πράξη που εξέδωσε, χωρίς περιορισμό από προθεσμία, αν με την πράξη αυτή κανονίστηκε σύνταξη χωρίς να συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις, καθώς και αν συντρέχουν οι προϋποθέσεις των περιπτώσεων ii και iii της προηγούμενης παραγράφου. Η ανάκληση γίνεται με την έκδοση ανακλητικής πράξης.

Εάν κατά την εφαρμογή των διατάξεων της παρα​γράφου αυτής διαπιστωθεί ότι έχει επέλθει ζημία στο Δημόσιο, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του πρώτου και δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 1 του άρθρου 69.

Η ανωτέρω διαδικασία ισχύει και για την εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 48 του Ε.Κ. 987/ 2009.

Οι πράξεις που εκδίδονται, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου αυτής, υπόκεινται στα ένδικα μέσα της παραγράφου 2.»

4. α. Οι διατάξεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 5 του άρθρου 66 του π.δ. 169/2007 αντικαθίστανται ως εξής:

«Οι πράξεις που εκδίδονται σύμφωνα με τις διατά​ξεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 1, καθώς και τις διατάξεις της παραγράφου 4 κοινοποιούνται στον Γενικό Επίτροπο της Επικρατείας του Ελεγκτικού Συνεδρίου, ο οποίος έχει το δικαίωμα να ασκήσει κατ’ αυτών τα ένδικα μέσα που αναφέρονται στην επόμενη παράγραφο εντός εξήντα ημερών από τότε που θα περιέλθουν σε αυτόν.»

β. Οι διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παρ. 6 του άρθρου 66 του π.δ. 169/2007 αντικαθίστανται ως εξής:

«Οι πράξεις που εκδίδονται σύμφωνα με τις διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 1, καθώς και τις διατάξεις της παραγράφου 4 υπόκεινται σε έφεση στο αρμόδιο Τμήμα του Ελεγκτικού Συνεδρίου, που ασκείται από τον Υπουργό Οικονομικών και από εκείνον που έχει έννομο συμφέρον εντός εξήντα (60) ημερών από την έκδοσή τους ή την κοινοποίησή τους, αντίστοιχα.»

γ. Οι διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 66 του π.δ. 169/ 2007 αντικαθίστανται ως εξής:

«7. Κάθε αίτηση σχετική με τις πράξεις που εκδίδονται σύμφωνα με τις διατάξεις του πρώτου εδαφίου της πα​ραγράφου 1, καθώς και τις διατάξεις της παραγράφου 4, η οποία στηρίζεται σε έγγραφα για το περιεχόμενο των οποίων δεν έγινε κρίση, θεωρείται όχι ως ένδικο μέσο άλλα ως αίτηση που εξετάζεται για πρώτη φορά.»

δ. Οι διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παρ. 10 του άρθρου 66 του π.δ. 169/2007 αντικαθίστανται ως εξής:

«10. Οι πράξεις που εκδίδονται σύμφωνα με τις διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 1, καθώς και τις διατάξεις της παραγράφου 4, κοινοποιούνται απευθείας στους ενδιαφερομένους σε επικυρωμένο αντίγραφο.»

ε. Οι διατάξεις των παραγράφων 9 και 11 του άρθρου 66 του π.δ. 169/2007, καθώς και αυτές του άρθρου 108 του π.δ. 168/2007 (Α΄ 209) καταργούνται.

5.α. Ενστάσεις που κατά την ημερομηνία δημοσίευσης του νόμου αυτού εκκρεμούν για εκδίκαση ενώπιον της καταργούμενης με τις διατάξεις της παρ. 1, Επιτροπής Ελέγχου Πράξεων Κανονισμού Συντάξεων, λογίζονται ως σιωπηρώς απορριφθείσες, τα σχετικά δε παράβο​λα επιστρέφονται στους δικαιούχους μετά από αίτησή τους. Κατά της σιωπηρής αυτής απόρριψης μπορεί να ασκηθεί από οποιονδήποτε έχει έννομο συμφέρον το έν​δικο μέσο της έφεσης ενώπιον του αρμόδιου Τμήματος του Ελεγκτικού Συνεδρίου, κατ’ εξαίρεση εντός προθε​σμίας ενός (1) έτους από την ημερομηνία που φέρει το έγγραφο της Υπηρεσίας Συντάξεων του Γενικού Λογι​στηρίου του Κράτους, με το οποίο η εν λόγω Υπηρεσία οφείλει να ενημερώνει σχετικά τον ενδιαφερόμενο.

Προκειμένου για ενστάσεις που έχουν ασκηθεί από τους Προϊσταμένους των πρώην Διευθύνσεων Ελέγ​χου και Εντολής Πληρωμής Πολιτικών ή Στρατιωτικών και Πολεμικών Συντάξεων και εκκρεμούν ενώπιον της ανωτέρω Επιτροπής, διαβιβάζονται για επανεξέταση στις αρμόδιες κατά περίπτωση Διευθύνσεις Κανονισμού και Εντολής Πληρωμής. Στην περίπτωση αυτή εάν ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Διεύθυνσης εμμείνει στην ορθότητα της επανεξεταζόμενης πράξης κανονισμού σύνταξης, αυτή διαβιβάζεται στη Διεύθυνση Διενέργειας Μεταβολών και Δειγματοληπτικών Ελέγχων προκειμέ​νου να προβεί στις δικές της ενέργειες, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου αυτού.

β. Αιτήσεις που κατά την ημερομηνία δημοσίευσης του νόμου αυτού εκκρεμούν για εξέταση ενώπιον της καταργούμενης με τις διατάξεις της παραγράφου 1 Επιτροπής της παρ. 4 του άρθρου 14 του π.δ. 169/2007, διαβιβάζονται στις αρμόδιες, κατά περίπτωση, Διευθύν​σεις Κανονισμού και Εντολής Πληρωμής προκειμένου να εξετασθούν λαμβανομένων υπόψη και των διατάξεων του τελευταίου εδαφίου της παρ. 4 του άρθρου 14 του π.δ. 169/2007.

6. Οι διατάξεις του δεύτερου εδαφίου της παρα​γράφου 3, καθώς και αυτές της παραγράφου 5, έχουν ανάλογη εφαρμογή και για τις πράξεις κανονισμού σύ​νταξης που εκδίδονται από τις αρμόδιες Διευθύνσεις Συντάξεων των Ασφαλιστικών Οργανισμών αρμοδιότη​τας του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, οι οποίες, με βάση ειδικές ή γενικές διατά​ξεις, υπόκεινται σε ένσταση ενώπιον της καταργούμενης με τις διατάξεις της παραγράφου 1 Επιτροπής Ελέγχου Πράξεων Κανονισμού Συντάξεων.

Άρθρο 3 

Τροποποίηση του π.δ. 169/2007

1. Στο τέλος της περίπτωσης δ΄ της παρ. 1 των άρθρων 5 και 31 του π.δ. 169/2007 προστίθεται εδάφιο ως εξής:

«Εφόσον τα ανωτέρω πρόσωπα φοιτούν σε ανώτερες ή ανώτατες σχολές του εξωτερικού πρέπει να υποβά​λουν τα ξενόγλωσσα πιστοποιητικά σπουδών, με σφραγίδα Apostille (Χάγης) από το Ελληνικό Προξενείο της περιοχής που φοιτούν, με μετάφραση από το Υπουργείο Εξωτερικών ή δικηγόρο.»

2.α. Στο τέλος της υποπερίπτωσης ββ΄ της περίπτω​σης β΄ της παρ. 4 του άρθρου 5 του π.δ. 169/2007 προ​στίθεται, από της ισχύος της, εδάφιο ως εξής:

«Τυχόν τεκμαρτό εισόδημα που αναλογεί σε πρώτη κατοικία, αντικειμενικής αξίας μέχρι του ποσού των 100.000 ευρώ ή/και κατοχή ιδιωτικής χρήσεως αυτοκι​νήτου, δεν λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό του φορολογητέου εισοδήματος του προηγούμενου εδα​φίου, εφόσον δεν υπάρχει τεκμαρτό εισόδημα και από άλλες πηγές.»

β. Στο τέλος της υποπερίπτωσης ββ΄ της περίπτωσης β΄ της παρ. 5 του άρθρου 31 του π.δ. 169/2007 προστί​θεται, από της ισχύος της, εδάφιο ως εξής:

«Τυχόν τεκμαρτό εισόδημα που αναλογεί σε πρώτη κατοικία, αντικειμενικής αξίας μέχρι του ποσού των 100.000 ευρώ ή/και κατοχή ιδιωτικής χρήσεως αυτοκι​νήτου, δεν λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό του φορολογητέου εισοδήματος του προηγούμενου εδα​φίου, εφόσον δεν υπάρχει τεκμαρτό εισόδημα και από άλλες πηγές.»

γ. Δικαιώματα που έχουν κριθεί και απορριφθεί με βάση τις ανωτέρω διατάξεις της υποπερίπτωσης ββ΄ της περίτωσης β΄ των παραγράφων 4 και 5 των άρθρων 5 και 31, αντίστοιχα, του π.δ. 169/2007, επανακρίνονται, μετά από αίτηση των ενδιαφερομένων, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου αυτής και τυχόν οικονομικά αποτελέσματα αρχίζουν από την πρώτη του επομένου της υποβολής της σχετικής αίτησης μήνα.

δ. Το τελευταίο εδάφιο των παραγράφων 4 και 5 των άρθρων 5 και 31, αντίστοιχα, του π.δ. 169/2007, αντικα​θίσταται, από 1.1.2013, ως εξής:

«Η σύνταξη των προσώπων της περίπτωσης αυτής δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 720 ευρώ μηνιαίως.»

ε. Από 1.1.2013 καταργείται η καταβολή του επιδόμα​τος εξομάλυνσης του άρθρου 1 του ν. 3670/2008 (Α΄ 117) με τις συντάξεις των προσώπων της προηγούμενης περίπτωσης.

στ. Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής έχουν εφαρ​μογή και για όσα από τα αναφερόμενα σε αυτές πρό​σωπα συνταξιοδοτούνται με βάση τις διατάξεις του π.δ. 167/2007 (Α΄ 208), καθώς και του π.δ. 168/2007 (Α΄ 209).

3. Οι διατάξεις της περίπτωσης ι΄ της παρ. 2 του άρ​θρου 9 του π.δ. 169/2007, έχουν εφαρμογή μόνο για όσα από τα αναφερόμενα σε αυτές πρόσωπα έχουν ασκήσει τα καθήκοντα του Προϊσταμένου Οργανικής Μονάδας τουλάχιστον για μία διετία, μετά από επιλογή τους για τη θέση αυτή από το αρμόδιο κατά περίπτωση όργανο, σύμφωνα με τις οικείες διοικητικές διατάξεις και όχι κατά ανάθεση ή αναπλήρωση.

4. Οι διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παρ. 8 του άρθρου 11 του π.δ. 169/2007 αντικαθίστανται ως εξής:

«8. Δεν υπολογίζεται σαν συντάξιμος ο χρόνος οποιασ​δήποτε υπηρεσίας, αν χρησίμευσε ή θα χρησιμεύσει σύμφωνα με νόμο για απόκτηση δικαιώματος σύνταξης σε οποιονδήποτε ασφαλιστικό oργανισμό κύριας ασφά​λισης, συμπεριλαμβανομένου και του Δημοσίου ή σε διεθνή oργανισμό στον οποίο συμμετέχει και η Ελλάδα, καθώς και αν για το χρόνο αυτόν καταβλήθηκε ή θα κα​ταβληθεί, μετά την απομάκρυνση του υπαλλήλου ή του στρατιωτικού, εφάπαξ αποζημίωση ή χρηματική αμοιβή, εκτός αν αυτή επιστραφεί ή προκειμένου γι’ αυτούς που υπηρετούν σε διεθνείς οργανισμούς αν καταβληθούν στο Ελληνικό Δημόσιο οι κρατήσεις που προβλέπονται κατά περίπτωση από τις διατάξεις των άρθρων 6 του ν. 1902/1990 και 20 της παρ. 2 του ν. 2084/1992.»

5. «Τα ποσά των επιδομάτων νόσου και ανικανότητας που καταβάλλονται με τις συντάξεις του Δημοσίου, κατά περίπτωση όπως αυτά είχαν διαμορφωθεί την 31.7.2012, εξακολουθούν να ισχύουν και από 1.8.2012 και μετά. Επί​σης, οι συντάξεις των αναπήρων πολέμου οπλιτών και των αναπήρων οπλιτών ειρηνικής περιόδου, εξακολου​θούν να υπολογίζονται με βάση το βασικό μισθό του βαθμού του Λοχαγού όπως αυτός ίσχυε την 31.7.2012.

6.α. Στο τέλος του πρώτου εδαφίου της παρ. 5 του άρθρου 55 του π.δ. 169/2007 η φράση «όπως ισχύει κάθε φορά» αντικαθίσταται, από 1.11.2011, με τη φράση «όπως αυτός ίσχυε την 31.10.2011.»

β. Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής ισχύουν μέχρι 31.12.2015.

7.α. Αποφάσεις που έχουν εκδοθεί με βάση τις δι​ατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 60 του π.δ. 169/2007 καταργούνται.

β. Οι διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 60 του π.δ. 169/ 2007 αντικαθίστανται ως εξής:

«5. Σε περίπτωση που ο υπάλληλος ή ο στρατιωτικός, που αποχωρεί λόγω συνταξιοδότησης, έχει εισπράξει όταν ήταν στην ενέργεια αποδοχές που δεν δικαιού​ται, τα ποσά που καταβλήθηκαν χωρίς να οφείλονται παρακρατούνται συμψηφιστικά από τα αναδρομικά της σύνταξής του ή της σύνταξης των μελών της οικογέ-νειάς του σε περίπτωση μεταβίβασης της σύνταξης σε αυτά. Τυχόν εναπομείναν οφειλόμενο ποσό παρακρα​τείται από τη σύνταξή του ή τη σύνταξη των μελών της οικογένειάς του, σε μηνιαίες ισόποσες δόσεις, η καθεμία από τις οποίες δεν μπορεί να υπερβαίνει το ¼ της μηνιαίας καταβαλλόμενης σύνταξης. Οφειλόμενο ποσό μέχρι και 100 ευρώ εισπράττεται εφάπαξ υπό την προϋπόθεση ότι το ποσό αυτό δεν υπερβαίνει το ¼ της μηνιαίας καταβαλλόμενης σύνταξης. Η ανωτέρω παρακράτηση από τη σύνταξη σε δόσεις γίνεται με πράξη του αρμόδιου Διευθυντή Συντάξεων.

Οι διατάξεις του τρίτου εδαφίου έχουν ανάλογη εφαρ​μογή και για τις περιπτώσεις αχρεωστήτως καταβαλλο​μένων συντάξεων, βοηθημάτων, καθώς και επιδομάτων που καταβάλλονται μαζί με τη σύνταξη ή το βοήθημα.»

γ. Οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 63 του π.δ. 169/2007 αντικαθίστανται ως εξής:

«1. Το δικαίωμα για σύνταξη ή καταβολή δεν μπορεί να ασκηθεί αν ο δικαιούχος καταδικαστεί στην ποινή της κάθειρξης για οποιοδήποτε αδίκημα και μέχρι τη λήξη της ποινής.»

8. Μετά το δεύτερο εδάφιο της παρ. 12 του άρθρου 66 του π.δ. 169/2007 που προστέθηκε με την παρ. 5 του άρθρου 1 του ν. 4024/2011 (Α΄ 180) προστίθεται εδάφιο ως εξής:

«Οι διατάξεις του προηγούμενου εδαφίου έχουν εφαρ​μογή και στην περίπτωση που ο ενδιαφερόμενος, προ​κειμένου να υπαχθεί στις διατάξεις της περίπτωσης β΄ της παρ. 2 του άρθρου 6 του ν. 3865/2010, ζητά την ανάκληση της πράξης αναγνώρισης ως συντάξιμου του χρόνου στρατιωτικής θητείας του, με βάση τον οποίο θεμελίωσε συνταξιοδοτικό δικαίωμα μέχρι την 31.12.2010 και υπό την προϋπόθεση ότι η πράξη αυτή εκδόθηκε μέχρι την ανωτέρω ημερομηνία.»

9. Στο τέλος της παρ. 6 του άρθρου 69 του π.δ. 169/ 2007 προστίθεται εδάφιο ως εξής:

«Η Υπηρεσία Συντάξεων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους διενεργεί απογραφή των συνταξιούχων του Δημοσίου τουλάχιστον κάθε πέντε έτη, αρχής γενομέ​νης από 1.1.2017.»

Άρθρο 4

Ρύθμιση άλλων συνταξιοδοτικών θεμάτων

1.α. Στο τέλος της περίπτωσης α΄ της παρ. 3 του άρθρου 7 του ν. 2084/1992 (Α΄ 165) προστίθεται εδάφιο ως εξής:

«Για όσους συμπληρώνουν τις ανωτέρω προϋποθέσεις από 1.1.2013 και μετά το όριο ηλικίας καταβολής της σύνταξης αυξάνεται στο 67ο έτος της ηλικίας τους.»

β. Μετά το δεύτερο εδάφιο της παρ. 7 του άρθρου 19 του ν. 2084/1992 προστίθεται εδάφιο ως εξής:

«Οι διατάξεις του πρώτου εδαφίου δεν έχουν εφαρ​μογή για τα αναφερόμενα σε αυτές πρόσωπα, τα οποία κατά την 31.12.2012 είχαν συμπληρώσει 15ετή πλήρη πραγματική συντάξιμη υπηρεσία και το 65ο έτος της ηλικίας τους.»

2.α. Από 1.1.2013 οι διατάξεις της παρ. 14 του άρθρου 8 του ν. 2592/1998 (Α΄ 57), όπως ισχύουν, έχουν ανάλογη εφαρμογή και για τις συντάξεις των συνταξιούχων του δημόσιου τομέα, όπως αυτός έχει οριοθετηθεί με τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 1256/1982 (Α΄ 65) που χορηγούνται από τους ασφαλιστικούς οργανισμούς αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας.

β. Οι διατάξεις των περιπτώσεων α΄ και β΄ της παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 2592/1998 αντικαθίστανται ως εξής:

«α. Για την περίπτωση κύριας ή επικουρικής σύντα​ξης, ως το γινόμενο του συντελεστή του αναλογιστικού ισοδύναμου επί το ποσό της μηνιαίας σύνταξης που θα εδικαιούτο ο αιτών κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησής του στη Διοίκηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ανεξάρτητα από τη συμπλήρωση των χρονικών προϋ​ποθέσεων απονομής σύνταξης και επί τον αριθμό των ετησίως καταβαλλόμενων, σύμφωνα με τη νομοθεσία του οικείου φορέα, μηνιαίων συντάξεων.

β. Για την περίπτωση εφάπαξ παροχής, ως το γινόμενο του συντελεστή του αναλογιστικού ισοδύναμου επί το ποσό της εφάπαξ παροχής που θα εδικαιούτο ο αιτών κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησής του στη Διοίκηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης και ανεξάρτητα από τη συμπλήρωση των χρονικών προϋποθέσεων απονομής της εφάπαξ παροχής.»

γ. Το τελευταίο εδάφιο της περίπτωσης β΄ της παρ. 6 του άρθρου 18 του ν. 3865/2010 αντικαθίσταται από τότε που ίσχυσε ως εξής:

«Η κατά τα ανωτέρω αναγωγή διενεργείται από τον οικείο οργανισμό ασφάλισης και προκειμένου για περι​πτώσεις που αφορούν ασφαλιστικά δικαιώματα κύριας σύνταξης και εμπίπτουν στην αρμοδιότητα του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, από τις Διευθύνσεις Ελέγχου και Εντολή Πληρωμής της Υπηρεσίας Συντάξεων, κατά περίπτωση.»

δ. Οι διατάξεις των περιπτώσεων β΄ και γ΄ ισχύουν από 1.5.2004.

3. Οι διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2703/1999 (Α΄ 72) έχουν εφαρμογή και για τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόε​δρο και τα μέλη της Επιτροπής Προμηθειών Υγείας του

ν. 3580/2007 (Α΄ 134). Σε περίπτωση που τα πρόσωπα του προηγούμενου εδαφίου, πριν το διορισμό τους στις θέσεις αυτές δεν είχαν ασφαλισθεί σε οποιονδήποτε ασφαλιστικό οργανισμό κύριας ασφάλισης της Χώρας, συμπεριλαμβανομένου και του Δημοσίου, κατά τη διάρ​κεια της θητείας τους ασφαλίζονται υποχρεωτικά στο γενικό ασφαλιστικό σύστημα της Χώρας (Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ.).

4.α. Οι προθεσμίες του άρθρου 3 του ν. 3075/2002 (Α΄ 297), για τα τέκνα θανόντος συνταξιούχου, τα οποία κατά το χρόνο γέννησης του συνταξιοδοτικού δικαιώ-ματός τους ήταν ανάπηρα για την άσκηση κάθε βιο​ποριστικού επαγγέλματος κατά ποσοστό εξήντα επτά τοις εκατό (67%) μέχρι και ποσοστό εβδομήντα εννέα τοις εκατό (79%), αυξάνονται στο διπλάσιο.

Οι προθεσμίες του άρθρου 3 του ν. 3075/2002 (Α΄ 297) δεν ισχύουν για τα τέκνα θανόντος συνταξιούχου, τα οποία κατά το χρόνο γέννησης του συνταξιοδοτικού δικαιώματός τους ήταν ανάπηρα για την άσκηση κάθε βι​οποριστικού επαγγέλματος κατά ποσοστό 80% και άνω.

Δικαιώματα που έχουν κριθεί και απορριφθεί, σύμ​φωνα με τις ανωτέρω διατάξεις του ν. 3075/2002, λόγω υποβολής του σχετικού αιτήματος εκπρόθεσμα, επα-νακρίνονται από τις αρμόδιες Διευθύνσεις Συντάξεων με βάση τις διατάξεις της περίπτωσης αυτής και τα οικονομικά αποτελέσματα αρχίζουν από την πρώτη του επομένου της ημερομηνίας δημοσίευσης του νόμου αυ​τού μήνα.

β. Μετά το πρώτο εδάφιο της παρ. 24 του άρθρου 3 του ν. 3408/2005 (Α΄ 272) προστίθεται εδάφιο ως εξής:

«Εάν δεν υπάρχουν συνδικαιούχοι του λογαριασμού τα ανωτέρω ποσά καταλογίζονται σε βάρος των κλη​ρονόμων.»

5.α. Το τελευταίο εδάφιο της παρ. 11 του άρθρου 6 του ν. 3865/2010, που προστέθηκε με τις διατάξεις της περίπτωσης α΄ της παρ. 4 του άρθρου 2 του ν. 4002/2011 (Α΄ 180) αντικαθίσταται ως εξής:

«Στις διατάξεις της περίπτωσης αυτής υπάγονται και όσα από τα πρόσωπα της παρ. 7 του άρθρου 19 του ν. 2084/1992 είχαν κατά την ανωτέρω ημερομηνία συμπλη​ρώσει 15ετή πλήρη συντάξιμη υπηρεσία και το 65ο ή το 60ό έτος της ηλικίας τους, κατά περίπτωση, ανεξαρτή​τως του χρόνου αποχώρησής τους από την Υπηρεσία.»

Δικαιώματα που έχουν κριθεί και απορριφθεί σύμφω​να με τις αντικαθιστάμενες διατάξεις επανακρίνονται μετά από αίτηση των ενδιαφερομένων από την αρμό​δια Διεύθυνση Συντάξεων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. Τα οικονομικά αποτελέσματα αρχίζουν από την επομένη της λύσης της υπαλληλικής σχέσης ή από την επομένη της λήξης των τριμήνων αποδοχών, κατά περίπτωση.

β. Οι διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 3865/ 2010 αντικαθίστανται, από της ισχύος τους, ως εξής:

«4. Οι διατάξεις της παραγράφου 1 δεν έχουν εφαρμο​γή για τα αναφερόμενα σε αυτές πρόσωπα των οποίων το δικαίωμα γεννήθηκε πριν την ημερομηνία έναρξης ισχύος του ανωτέρω νόμου.»

γ. Οι διατάξεις του πρώτου και του δεύτερου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 3865/2010 αντικαθίστα​νται ως εξής:

«1.α. Οι διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 2676/ 1999 (Α΄ 1), όπως ισχύουν, έχουν ανάλογη εφαρμογή και για τους εξ ιδίου δικαιώματος συνταξιούχους του Δη​μοσίου, γενικά, συμπεριλαμβανομένων και όσων λαμβάνουν βουλευτική σύνταξη ή χορηγία, που εργάζονται ως μισθωτοί εκτός του δημόσιου τομέα, όπως αυτός έχει οριοθετηθεί με τις διατάξεις της παρ. 6 του άρ​θρου 1 του ν. 1256/1982 (Α΄ 65), μη εφαρμοζομένων στις περιπτώσεις αυτές των διατάξεων της περίπτωσης β΄ της παρ. 15 του άρθρου 2 του ν. 3234/2004 (Α΄ 52). Για τους εξ ιδίου δικαιώματος συνταξιούχους του Δημοσίου, συμπεριλαμβανομένων και όσων λαμβάνουν βουλευτική σύνταξη ή χορηγία, που αυτοαπασχολούνται και έχουν συμπληρώσει το 55ο έτος της ηλικίας τους και προκει​μένου για στρατιωτικούς το 47ο, περικόπτεται το ποσό της κύριας ή των κύριων συντάξεων που υπερβαίνει τα 60 ημερομίσθια του ανειδίκευτου εργάτη, προσαυξανομένου σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 2676/1999 (Α΄ 1), όπως ισχύει.

Για όσα από τα πρόσωπα των προηγούμενων εδα​φίων δεν έχουν συμπληρώσει το 55ο έτος της ηλικίας τους και προκειμένου για τους στρατιωτικούς το 47ο, η σύνταξη αναστέλλεται, με εξαίρεση όσα από αυτά έχουν απολυθεί ή αποστρατευθεί αυτεπάγγελτα, χωρίς υπαιτιότητά τους.

β. Ως αυτοαπασχολούμενος θεωρείται αυτός που ασκεί δραστηριότητα υπακτέα στην ασφάλιση του Οργανισμού Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελματιών (Ο.Α.Ε.Ε.) ή του Ενιαίου Ταμείου Ανεξάρτητα Απασχο​λουμένων (Ε.Τ.Α.Α.), καθώς και αυτός που με βάση τις οικείες διατάξεις του Κ.Φ.Α.Σ. υποχρεούται στην έκδοση στοιχείων απεικόνισης συναλλαγών.

γ. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού δεν έχουν εφαρ​μογή για όσα από τα αναφερόμενα σε αυτές πρόσωπα συνταξιοδοτούνται με βάση τις διατάξεις των νόμων 1897/ 1990 (Α΄ 120) και 1977/1991 (Α΄ 185), καθώς και για όσα από αυτά λαμβάνουν πολεμική σύνταξη ή σύνταξη παθόντος στην υπηρεσία και εξ αιτίας αυτής.

Επίσης οι ανωτέρω διατάξεις δεν έχουν εφαρμογή για όσους έχουν τέκνο ανίκανο για την άσκηση κάθε βιοποριστικού επαγγέλματος κατά ποσοστό 67% και άνω, καθώς και για τους πολύτεκνους, των οποίων το ένα τουλάχιστον τέκνο είναι ανήλικο ή σπουδάζει και υπό τις προϋποθέσεις της περίπτωσης δ΄ της παρ. 1 του άρθρου 5 του π.δ. 169/2007.

δ. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού ισχύουν από την ημερομηνία δημοσίευσης του νόμου αυτού για όσους συνταξιούχους αναλαμβάνουν εργασία ή αυτοαπασχο-λούνται από την ημερομηνία αυτή και μετά. Εάν έχουν αναλάβει εργασία ή αυτοαπασχολούνται πριν την ανω​τέρω ημερομηνία, οι διατάξεις του άρθρου αυτού έχουν εφαρμογή από 1.1.2013.»

Οι διατάξεις της περίπτωσης αυτής έχουν εφαρμογή και για τα πρόσωπα που ασφαλίστηκαν για πρώτη φορά από 1.1.1993 και μετά σε οποιονδήποτε ασφαλιστικό ορ​γανισμό κύριας ασφάλισης, συμπεριλαμβανομένου και του Δημοσίου. Οι διατάξεις των παραγράφων 4, 5 και 7 του άρθρου 16 του ν. 2084/1992 καταργούνται.

6.α. Στο τέλος της παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 4024/ 2011 (Α΄ 226) προστίθεται εδάφιο ως εξής:

«Ειδικά στις περιπτώσεις διαδοχικής ασφάλισης και υπό την προϋπόθεση ότι ο απονέμων φορέας είναι το Δημόσιο, για τα πρόσωπα των διατάξεων της περίπτω​σης γ΄ της παρ. 1 του άρθρου 33, το τμήμα σύνταξης του πρώτου εδαφίου της παρ. 4 του άρθρου 1 του ν. 3232/ 2004 (Α΄ 48) καταβάλλεται ταυτόχρονα με αυτό του Δημοσίου, χωρίς την οριζόμενη, από τις διατάξεις του β΄εδαφίου των διατάξεων αυτών, μείωση. Ο συμμετέχων φορέας αποδίδει το αναλογούν ποσό στον απονέμοντα φορέα κατά το χρόνο συμπλήρωσης των προϋποθέσε​ων συνταξιοδότησης, που ισχύουν κατά περίπτωση, με βάση τις οικείες διατάξεις της νομοθεσίας του.»

β. Οι διατάξεις της περίπτωσης γ΄ της παρ. 2 του άρ​θρου 1 του ν. 4024/2011 αντικαθίστανται από της ισχύος τους ως εξής:

«γ. Από την έναρξη ισχύος των διατάξεων του παρό​ντος νόμου, οι αναλογούσες ασφαλιστικές εισφορές για κύρια σύνταξη, επικουρική ασφάλιση και πρόνοια των προσώπων των προηγουμένων περιπτώσεων, υπολογί​ζονται επί των ανωτέρω συντάξιμων αποδοχών.»

γ. Στο τέλος της περίπτωσης δ΄ της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 4024/2011 προστίθεται, από της ισχύος τους, εδάφιο ως εξής:

«Οι διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου και αυ​τής έχουν εφαρμογή για όσους από τα αναφερόμενα σε αυτές πρόσωπα υπάγονται στο ασφαλιστικό – συνταξι​οδοτικό καθεστώς του Δημοσίου ή συνταξιοδοτούνται με βάση τις δημοσιοϋπαλληλικές διατάξεις.»

δ. Στο τέλος του προτελευταίου εδαφίου της παρ. 4 του άρθρου 6 του ν. 4024/2011 προστίθεται η φράση «χωρίς αυτό να δημιουργεί δικαίωμα υπαγωγής τους στις διατάξεις της περίπτωσης ι΄ της παρ. 2 του άρθρου 9 του π.δ. 169/2007.»

ε. Στο τέλος του δεύτερου εδαφίου της περίπτωσης δ΄ της παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 4051/2012 (Α΄ 40) μετά τις λέξεις «και άνω» προστίθεται η φράση «, καθώς και όσοι λαμβάνουν εξ ιδίου δικαιώματος πολεμική σύνταξη.».

7. α. Κατ’ εξαίρεση η καταργούμενη, με την περίπτω​ση β΄ της υποπαραγράφου β2 της παραγράφου Β΄ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012, διάταξη της υποπερί​πτωσης γγ΄ της περίπτωσης β΄ της παρ. 3 του άρθρου 56 του π.δ. 169/2007 εξακολουθεί να ισχύει μέχρι την 31.12.2013 για τα πρόσωπα της περίπτωσης γ΄ της παρ. 1, καθώς και αυτά της παρ. 2 του άρθρου 33 του ν. 4024/2011.

β. Η περίπτωση ε΄ των παραγράφων 5 και 6 των άρ​θρων 5 και 31, αντίστοιχα, του π.δ. 169/2007 αντικαθί​σταται, από 1.1.2013, ως εξής:

«ε. Στην περίπτωση περικοπής της σύνταξης η άγαμη θυγατέρα μπορεί, μετά από αίτησή της, να ζητήσει την αναστολή καταβολής του μεριδίου της σύνταξής της, προκειμένου, να ανακαθορισθεί, σύμφωνα με τις ισχύου​σες κατά κατηγορία συνταξιούχων διατάξεις, το μερίδιο των συνδικαιούχων προσώπων, σαν να μην υπάρχει στη σύνταξη η θυγατέρα που ζητά την αναστολή καταβολής του μεριδίου της.

Στην περίπτωση αναστολής καταβολής της σύνταξης ο κατά τα ανωτέρω ανακαθορισμός του μεριδίου σύ​νταξης των συνδικαιούχων προσώπων γίνεται οίκοθεν από την αρμόδια Διεύθυνση Συντάξεων.»

γ. Από 1.1.2013 το δεύτερο εδάφιο της περίπτωσης δ΄ της υποπαραγράφου β5 της παραγράφου Β΄ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 καταργείται.

δ. Στο τέλος της περίπτωσης γ΄ της υποπαραγράφου β1 της παραγράφου Β΄ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/ 2012 προστίθεται εδάφιο ως εξής:

«Ειδικά η καταβολή της βουλευτικής σύνταξης ή της χορηγίας δημάρχου αναστέλλεται, εφόσον οι κατά πε​ρίπτωση δικαιούχοι επανεκλεγούν στα αξιώματα αυτά.»

8. α. Στο τέλος της περίπτωσης δ΄ της παρ. 2 του άρ​θρου 1 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου «Μέτρα ενίσχυσης των χαμηλοσυνταξιούχων», που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Α΄ 211) και κυρώθηκε με την παράγραφο 2 του άρθρου 1 του ν. 2453/ 1997 (Α΄ 4), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 25 του ν. 2592/1998 και το άρθρο 1 του ν. 2768/1999 (Α΄ 273), προστίθεται περίπτωση ε΄, ως εξής:

«ε. Διαμένουν μόνιμα στην Ελλάδα.»

β. Ειδικά για τους συνταξιούχους του Δημοσίου, κατα​βάλλεται από 1.1.2012 ποσό ΕΚΑΣ 30 ευρώ μηνιαίως, εφό​σον πληρούν αθροιστικά τις παρακάτω προϋποθέσεις:

αα) Το συνολικό ετήσιο καθαρό εισόδημά τους από συντάξεις κύριες, επικουρικές, συμπεριλαμβανομένων και των μερισμάτων ή βοηθημάτων, καθώς και από μι​σθούς, ημερομίσθια και λοιπά επιδόματα, κυμαίνεται από 8.472,10 ευρώ μέχρι 9.200,00 ευρώ.

ββ) Το συνολικό ετήσιο οικογενειακό καθαρό εισόδημά τους δεν υπερβαίνει το ποσό των 13.500,00 ευρώ.

Τα παραπάνω ποσά αφορούν εισοδήματα που δηλώ​θηκαν με τη δήλωση φορολογίας εισοδήματος του οικο​νομικού έτους 2010 και δύνανται να αναπροσαρμόζονται με την κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 2768/1999.

γγ) Πληρούν όλες τις λοιπές προϋποθέσεις της πα​ραγράφου 2 του άρθρου 1 της αναφερόμενης στην πε​ρίπτωση α΄ Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου, όπως ισχύει.

Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 1 και 2 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου της πε​ρίπτωσης α΄.

γ. Από 1.1.2014 το πρώτο εδάφιο της περίπτωσης α΄ της παρ. 2 του άρθρου 1 της αναφερόμενης στην πε​ρίπτωση α΄ Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου, όπως ισχύει, αντικαθίσταται ως εξής:

«α. Έχουν συμπληρώσει το 65ο έτος της ηλικίας τους.»

δ. Η υποπαράγραφος Β6 της παραγράφου Β΄ του άρ​θρου πρώτου του ν. 4093/2012 καταργείται.

ε. Στο τέλος της περίπτωσης δ΄ της υποπαραγρά​φου Β3 της παραγράφου Β΄ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012, όπως τροποποιημένη με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 4111/2013 ισχύει, προστίθεται εδάφιο ως εξής:

«Επίσης, εξαιρούνται των ανωτέρω μειώσεων οι απο​δοχές, όπως αυτές ορίζονται στην παρ. 2 του άρθρου 17 του ν. 875/1979 (Α΄ 50), των Αναπήρων Πολέμου Αξι​ωματικών Πολεμικής Διαθεσιμότητας, καθώς και των υπηρετούντων στο Σώμα της Ελληνικής Αστυνομίας της κατηγορίας μονίμου διαθεσιμότητας, με ποσοστό αναπηρίας ογδόντα τοις εκατό (80%) και άνω, σύμφωνα με γνωμάτευση της Ανωτάτης Στρατού Υγειονομικής Επιτροπής, όπως επίσης και όσοι συνταξιοδοτούνται με βάση τις διατάξεις των νόμων 1897/1990 και 1977/1991.

Γενικά, η γνωμάτευση των υγειονομικών επιτροπών του Κέντρου Πιστοποίησης Αναπηρίας λαμβάνεται εξί​σου υπόψη για την εξαίρεση από τις μειώσεις της πε​ρίπτωσης δ΄ της υποπαραγράφου Β3 της παραγράφου Β΄ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012. Οι γνωματεύ​σεις δε της Ανώτατης Στρατού Υγειονομικής Επιτροπής ισχύουν και για τη συνταξιοδότηση από οποιονδήποτε άλλο φορέα συνταξιοδότησης.»

9. α. Μετά τη δημιουργία του Κέντρου Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕΠΑ) με βάση τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 3863/2010 (Α΄ 115), για τη συνταξιοδότηση των προσώπων που υπάγονται στις διατάξεις των νόμων 1543/1985 (Α΄ 73) και 1863/1989 (Α΄ 204) οι αρμοδιότητες της Ειδικής Υγειονομικής Επιτροπής του άρθρου 6 του ν. 1976/1991 (Α΄ 184) ασκούνται από την Ανωτάτη Στρατού Υγειονομική Επιτροπή.

β. Οι διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 3075/2002 (Α΄ 297) ως προς τις προθεσμίες για την άσκηση του συνταξι​οδοτικού δικαιώματος έχουν εφαρμογή και για όσους υπάγονται στις διατάξεις των νόμων 91/1943 (Α΄129), 1205/1981 (Α΄249), 1543/1985 και 1863/1989, καθώς και του α.ν. 1512/1950 (Α΄ 235).

10.  α. Υπάλληλος που αποχωρεί από την Υπηρεσία προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί και λόγω πλάνης περί τα πράγματα δεν πληροί τους όρους και τις προϋποθέ​σεις για την άμεση καταβολή της σύνταξής του, μπορεί να επανέλθει στην Υπηρεσία μετά από αίτησή του, η οποία υποβάλλεται στον φορέα που αποχώρησε εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριών (3) μηνών από την ημε​ρομηνία που φέρει το έγγραφο της αρμόδιας Διεύθυν​σης Συντάξεων, το οποίο και τον πληροφορεί σχετικά.

β. Το χρονικό διάστημα από την αποχώρηση από την Υπηρεσία μέχρι την επαναφορά σε αυτή, των προσώπων της προηγούμενης περίπτωσης, δεν λογίζεται συντάξιμο και δεν καταβάλλονται αποδοχές για αυτό.

11. α. Οι διοριζόμενοι σε θέσεις μετακλητών υπαλλήλων με σχέση δημοσίου δικαίου δύνανται από την ημερομηνία του διορισμού τους να διατηρήσουν το ασφαλιστικό – συνταξιοδοτικό καθεστώς κύριας, επικουρικής ασφάλι​σης, πρόνοιας και υγειονομικής περίθαλψης στο οποίο υπάγονταν πριν από το διορισμό τους στις θέσεις αυτές και όλη η εφεξής υπηρεσία τους στη νέα τους θέση θεω​ρείται ότι διανύεται στο καθεστώς αυτό. Η διατήρηση του προηγούμενου του διορισμού τους ασφαλιστικού – συ​νταξιοδοτικού καθεστώτος γίνεται με ανέκκλητη δήλωσή τους που υποβάλλεται στην Υπηρεσία ή στον Φορέα στον οποίο διορίζονται, εντός τριών (3) μηνών από την ημερομηνία του διορισμού τους. Η ανωτέρω προθεσμία για όσους υπηρετούν στις συγκεκριμένες θέσεις κατά την ημερομηνία έναρξης ισχύος του νόμου αυτού, αρχίζει από την ημερομηνία αυτή.

β. Εφόσον τα ανωτέρω πρόσωπα δεν επιλέξουν την υπαγωγή τους στο ασφαλιστικό - συνταξιοδοτικό κα​θεστώς του Δημοσίου, συμπεριλαμβανομένου και αυτού της παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 3865/2010, καταβάλουν εισφορές μη μετόχου υπέρ του Μετοχικού Ταμείου Πο​λιτικών Υπαλλήλων.

γ. Η ασφαλιστική – συνταξιοδοτική τακτοποίηση των ανωτέρω υπαλλήλων από την ημερομηνία του διορι​σμού τους γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα από τις οικείες διατάξεις του κάθε φορέα, λαμβανομένων υπόψη και των διατάξεων της περίπτωσης β΄ με την απόδοση των ασφαλιστικών εισφορών που έχουν παρακρατη​θεί, στους αντίστοιχους φορείς κύριας και επικουρικής ασφάλισης του ασφαλιστικού καθεστώτος που με τη δήλωσή τους έχουν επιλέξει οι υπάλληλοι αυτοί. Μετά την κατά τα ανωτέρω ασφαλιστική τακτοποίηση, τυχόν επιπλέον ασφαλιστικές εισφορές που έχουν παρακρα​τηθεί, από την ημερομηνία διορισμού τους και μετά υπέρ οποιουδήποτε φορέα, αποδίδονται αναδρομικά στους δικαιούχους, λαμβανομένων υπόψη και των διατάξεων περί παραγραφής.

δ. Οι αναλογούσες ασφαλιστικές εισφορές καταβάλ​λονται του μεν εργοδότη, όπου προβλέπεται, από τον φορέα στον οποίο διορίζονται, του δε ασφαλισμένου, από τους ίδιους.

ε. Οι διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 5 του ν. 2320/1995 (Α΄ 133) έχουν εφαρμογή και για τους υπαλλήλους της παραγράφου αυτής.

στ. Οι διατάξεις των προηγούμενων περιπτώσεων δεν έχουν εφαρμογή για τους συνταξιούχους του Δημοσίου που διορίζονται σε θέσεις μετακλητών υπαλλήλων, για τους οποίους οι αναλογούσες ασφαλιστικές εισφορές υπολο​γίζονται επί των αποδοχών της θέσης του μετακλητού.

ζ. Οι διατάξεις των περιπτώσεων α΄ έως και ε΄ ισχύουν και για όσα από τα αναφερόμενα σε αυτές πρόσωπα υπηρετούν σε θέσεις μετακλητών υπαλλήλων κατά την ημερομηνία έναρξης ισχύος του νόμου αυτού.

12.α. Οι συντάξεις όσων από τα πρόσωπα που υπά​γονται στα ειδικά μισθολόγια των παραγράφων 13 έως και 36 της υποπαραγράφου Γ1 της παραγράφου Γ΄ του ν. 4093/2012 αναπροσαρμόζονται από 1.8.2012 οίκοθεν από τις αρμόδιες Διευθύνσεις Συντάξεων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις αυτές σε συνδυασμό και με τις διατά​ξεις του π.δ. 169/2007. Ειδικά για την αναπροσαρμογή των συντάξεων όσων από τα ανωτέρω πρόσωπα έχουν αποχωρήσει από την Υπηρεσία από 1.7.2011 και μετά, λαμβάνονται υπόψη, μετά από σχετική αίτηση του εν​διαφερομένου και την προσκόμιση σχετικής διοικητικής πράξης της Υπηρεσίας από την οποία αποχώρησε και οι διατάξεις της περίπτωσης 38 της υποπαραγράφου Γ1 της παραγράφου Γ΄ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012.

β. Οι διατάξεις της περίπτωσης ι΄ της υποπαραγρά​φου Β1 της παραγράφου Β΄ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 έχουν ανάλογη εφαρμογή και για τα πρό​σωπα της παρ. 13 του άρθρου 1 του π.δ. 169/2007.

γ. Οι διατάξεις της περίπτωσης θ΄ της υποπαραγρά​φου Β2 της παραγράφου Β΄ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 καταργούνται.

13. α. Οι διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 3075/2002, όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 2 του ν. 3620/2007, αντικαθίστανται ως εξής:

«3. Για την προσφορά η όχι διακεκριμένων υπηρε​σιών αποφαίνεται, με πλήρως αιτιολογημένη γνώμη, εννεαμελής Επιτροπή η οποία συγκροτείται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού αποτελού​μενη από έναν (1) Πρόεδρο προερχόμενο από τον πα​νεπιστημιακό χώρο, με τον αναπληρωτή του, τέσσερις (4) προσωπικότητες των γραμμάτων, των τεχνών και των επιστημών, έναν (1) υπάλληλο της Υπηρεσίας Συ​ντάξεων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, τον Προϊστάμενο της καθ’ ύλην αρμόδιας Διεύθυνσης του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού, ο οποίος μπορεί να αναπληρώνεται από τον Προϊστάμενο του οικείου Τμήματος και δύο (2) προσωπικότητες, αναλόγως των οκτώ (8) κατηγο​ριών λογοτεχνών και καλλιτεχνών της προηγούμενης παραγράφου, μετά από πρόταση των συλλογικών τους φορέων, σε όσες περιπτώσεις υπάρχει συλλογική εκ​προσώπηση.»

β. Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 3075/2002, όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 2 του ν. 3620/2007, αντικαθίσταται ως εξής:

«Η σύνταξη αυτή είναι μηνιαία, απονέμεται με κοι​νή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού, ο δε αριθμός των προτεινόμενων δικαιούχων δεν μπορεί να υπερβαίνει τους είκοσι (20) ετησίως.»

γ. Οι περιπτώσεις α΄, β΄ και γ΄ της παρ. 4 του άρθρου 1 του ν. 3075/2002, όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 2 του ν. 3620/2007, αντικαθίστανται ως εξής:

«α. Να έχουν συμπληρώσει το 67ο έτος της ηλικίας τους ή το 50ό έτος εφόσον έχουν καταστεί ανίκανοι για την άσκηση κάθε βιοποριστικού επαγγέλματος κατά ποσοστό ανικανότητας 67% και άνω. Η ανικανότητα κρίνεται με γνωμάτευση της Ανωτάτης του Στρατού Υγειονομικής Επιτροπής, στην οποία παραπέμπεται ο αιτών από την αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου Παι​δείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού.

β. Να μη λαμβάνουν άλλη σύνταξη ίση ή μεγαλύτερη των 720 ευρώ από οποιονδήποτε δημόσιο ή ιδιωτικό φορέα κύριας ή επικουρικής ασφάλισης.

γ. Ο μέσος όρος του εισοδήματος που έχει δηλωθεί συνολικά κατά τα τρία προηγούμενα οικονομικά έτη από εκείνο που υποβάλλεται η αίτηση για συνταξιοδότηση, στο οποίο συμπεριλαμβάνεται και αυτό που προκύπτει με βάση τα τεκμήρια, να μην υπερβαίνει το δωδεκα-πλάσιο της μηνιαίας κύριας ακαθάριστης σύνταξης που αντιστοιχεί, κατά την ημερομηνία δημοσίευσης του νό​μου αυτού, σε πτυχιούχο δημόσιο υπάλληλο πανεπι​στημιακής εκπαίδευσης με 35 έτη δημόσιας υπηρεσίας. Επίσης να υπάρχει δηλωθέν εισόδημα στην αρμόδια ΔΟΥ από την άσκηση της δραστηριότητας λογοτέχνη ή καλλιτέχνη, κατά ένα οποιοδήποτε οικονομικό έτος πριν τη συμπλήρωση του 60ού έτους της ηλικίας ή του 50ού για όσους έχουν καταστεί ανίκανοι.»

δ. Οι διατάξεις των περιπτώσεων α΄ και β΄ της παρ. 5 του άρθρου 1 του ν. 3075/2002 αντικαθίστανται ως εξής:

«5. α. Η μηνιαία σύνταξη της παραγράφου 1 του άρ​θρου αυτού ανέρχεται στο ποσό των 720 ευρώ. Σε περίπτωση θανάτου του δικαιούχου η σύνταξη αυτή μεταβιβάζεται στον επιζώντα σύζυγο και στα ανήλικα ή ανίκανα με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω τέκνα, εφόσον τα ανωτέρω πρόσωπα δεν λαμβάνουν άλλη σύ​νταξη ή δεν έχουν εισόδημα μεγαλύτερο του κατωτάτου ορίου σύνταξης του Δημοσίου, όπως αυτό ισχύει κάθε φορά. Η διάταξη της περίπτωσης β΄ της παραγράφου 10 του άρθρου 1 του ν. 3075/2002 καταργείται.

β. Σε περίπτωση που ο δικαιούχος λαμβάνει και άλλη σύνταξη μικρότερη των 720 ευρώ, η σύνταξη της πα​ραγράφου 1 του άρθρου αυτού περιορίζεται τόσο όσο το άθροισμα των δύο συντάξεων να μην υπερβαίνει το ανωτέρω ποσό.»

ε. Οι διατάξεις της περίπτωσης γ΄ της παρ. 5 του άρ​θρου 1 του ν. 3075/2002, όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 2 του ν. 3620/2007, καταργούνται.

στ. Στο τέλος της περίπτωσης α΄ της παρ. 13 του άρθρου 1 του ν. 3075/2002, όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 2 του ν. 3620/2007, προστίθεται εδάφιο ως εξής:

«Το δικαίωμα αυτό μπορεί να ασκηθεί για μια μόνο φορά.»

ζ. Οι διατάξεις της περίπτωσης β΄ της παρ. 13 του άρθρου 1 του ν. 3075/2002, όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 2 του ν. 3620/2007, αντικαθίστανται ως εξής:

«β. Τυχόν μη προταθέντες από την Επιτροπή της παραγράφου 3 του άρθρου αυτού, λόγω κάλυψης του αριθμού της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, μπορούν να επανακριθούν για μία ακόμη φορά, εντός της επο​μένης τριετίας και, κατόπιν παρέλευσης της τριετίας, για μία ακόμη φορά.»

η. Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής έχουν εφαρμο​γή για όσες αιτήσεις έχουν υποβληθεί ή θα υποβληθούν στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού από 1.1.2013 και μετά. Οι αιτήσεις αυτές κρίνονται ή επανακρίνονται από την Επιτροπή του άρ​θρου 1 του ν. 3075/2002, όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 2 του ν. 3620/2007 μετά τη συγκρότησή της, σύμφωνα με τις διατάξεις της περίπτωσης α΄ και εξετάζονται από το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους λαμβανομένων υπόψη και των διατάξεων της παρα​γράφου αυτής. Αιτήσεις που έχουν υποβληθεί μέχρι την 31.12.2012 και εκκρεμούν σε οποιοδήποτε στάδιο εξετάζονται με βάση τις αντικαθιστώμενες διατάξεις.

θ. Συντάξεις που έχουν χορηγηθεί μέχρι την ημερο​μηνία δημοσίευσης του νόμου αυτού ή θα χορηγηθούν μετά την ημερομηνία αυτή, σε λογοτέχνες - καλλιτέχνες, των οποίων οι αιτήσεις υποβλήθηκαν στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού μέχρι την 31.12.2012, αναπροσαρμόζονται από 1.1.2013, οίκοθεν από την Υπηρεσία Συντάξεων, ως ακολούθως:

αα. σε όσους δεν λαμβάνουν άλλη σύνταξη από οποιονδήποτε φορέα κύριας ή επικουρικής σύμφωνα με τις διατάξεις της περίπτωσης α΄ της παρ. 5 του άρθρου 1 του ν. 3075/2002 όπως τροποποιημένες, με τις διατάξεις της ανωτέρω περίπτωσης δ΄, ισχύουν και

ββ. για όσους λαμβάνουν και άλλη σύνταξη από οποιονδήποτε φορέα κύριας ή επικουρικής ασφάλισης, συμπεριλαμβανομένης και της σύνταξης του Δημοσίου, των οποίων το άθροισμα υπερβαίνει τα 1.000 ευρώ, το ποσό της χορηγούμενης σύνταξης λογοτέχνη – καλλιτέ​χνη περικόπτεται μέχρι το ήμισυ αυτού. Μετά την κατά τα ανωτέρω περικοπή, το άθροισμα των καταβαλλομέ​νων συντάξεων του προηγούμενου εδαφίου δεν μπορεί να υπολείπεται των 1.000 ευρώ.

14.  Οι διατάξεις των περιπτώσεων α΄, β΄ και γ΄ της παρ. 3 του άρθρου 4 του ν. 3075/2002 έχουν ανάλογη εφαρμογή και για τους μόνιμους υπαλλήλους του Δη​μοσίου που αποσπώνται στην «Ανώνυμη Εταιρεία Δια​χείρισης Αμοιβαίων Κεφαλαίων» (Α.Ε.Δ.Α.Κ.), σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 της από 31.12.2012 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου «Ρυθμίσεις κατεπειγόντων θεμάτων των Υπουργείων Εσωτερικών, Εργασίας, Κοι​νωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, Δημόσιας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη, της Γενικής Γραμματείας της Κυβέρνησης και του Υπουργού Επικρατείας» (Α΄ 256).

15. Οι μετατασσόμενοι, γενικά, σε κατάσταση πολεμι​κής ή μόνιμης διαθεσιμότητας υπόκεινται σε κράτηση για κύρια σύνταξη υπέρ Δημοσίου, μέχρι τη συμπλήρωση του ορίου ηλικίας του βαθμού τους.

16. Ως ημερομηνία καταβολής των συντάξεων του Δη​μοσίου ορίζεται η προτελευταία εργάσιμη ημέρα του προηγούμενου μήνα. Με απόφαση του Υπουργού Οικο​νομικών μπορεί να τροποποιείται η ανωτέρω ημερομηνία.

17. Οι διατάξεις των προηγούμενων άρθρων και αυτού εφαρμόζονται αναλόγως και για τους υπαλλήλους των Ο.Τ.Α. και των άλλων Ν.Π.Δ.Δ. που διέπονται από το ίδιο με τους δημοσίους υπαλλήλους συνταξιοδοτικό καθεστώς και οι συντάξεις τους βαρύνουν το Δημόσιο. Επίσης οι διατάξεις των άρθρων 2, 3, καθώς και αυτού έχουν ανάλογη εφαρμογή και για όσα από τα ανωτέρω πρόσωπα λαμβάνουν σύνταξη που δεν καταβάλλεται από το Δημόσιο, καθώς και για το προσωπικό του Οργα​νισμού Σιδηροδρόμων Ελλάδος και των υπάλλήλων των ασφαλιστικών Ταμείων του προσωπικού των Σιδηροδρο​μικών Δικτύων, που διέπονται από το καθεστώς του ν.δ. 3395/1955 (Α΄ 276), εκτός εάν διαφορετικά ορίζεται στις επιμέρους διατάξεις.

18 α. Το προσωπικό του μεταβατικού πιστωτικού ιδρύ​ματος «Νέο Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο Ελλάδος Α.Τ.Ε.», το οποίο συστάθηκε με την αριθμ. 2124/Β.95 απόφα​ση του Υπουργού Οικονομικών (Β΄ 74), το οποίο πριν την πρόσληψή του σε αυτό υπηρετούσε στην Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρεία «Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο Ελλάδος Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρεία» και υπαγόταν για κύρια, επικουρική ασφάλιση, πρόνοια και υγειονομική περίθαλ​ψη στο ασφαλιστικό - συνταξιοδοτικό καθεστώς του Δημοσίου, εξακολουθεί να διέπεται, από την ημερομηνία της πρόσληψής του στο ανωτέρω μεταβατικό πιστωτικό ίδρυμα, από το ίδιο ασφαλιστικό-συνταξιοδοτικό καθε​στώς και όλη η εφεξής υπηρεσία του στη νέα του θέση θεωρείται ότι διανύεται στο καθεστώς αυτό.

β. Οι ασφαλιστικές εισφορές που προβλέπονται από τη νομοθεσία των φορέων κύριας, επικουρικής ασφά​λισης, πρόνοιας και υγειονομικής περίθαλψης για την ασφάλιση του ανωτέρω προσωπικού καταβάλλονται του μεν εργοδότη από το ανωτέρω μεταβατικό πιστωτικό ίδρυμα, του δε ασφαλισμένου από τον ίδιο.

γ. Οι διατάξεις του άρθρου 5 του ν. 2320/1995 έχουν εφαρμογή, όπου συντρέχει περίπτωση και για το προ​σωπικό της παραγράφου αυτής.

δ. Η πραγματική συντάξιμη υπηρεσία, όσων από τους ανωτέρω υπαλλήλους ενταχθούν σε πρόγραμμα εθε​λούσιας αποχώρησης, χωρίς να πληρούνται οι προϋπο​θέσεις άμεσης καταβολής της σύνταξής τους από τους φορείς κύριας και επικουρικής ασφάλισης, καθώς και του εφάπαξ βοηθήματος από τον φορέα πρόνοιας και το μέρισμα από το ΜΤΠΥ, προσαυξάνεται με όσα έτη υπολείπονται για τη συμπλήρωση των προϋποθέσεων αυτών. Η προαναφερόμενη προσαύξηση δεν μπορεί να υπερβεί τα 7 έτη.

Οι αναλογούσες ασφαλιστικές εισφορές ασφαλισμέ​νου και εργοδότη, για την αναγνώριση ως συντάξιμου του ανωτέρω πλασματικού χρόνου, στους φορείς κύ​ριας, επικουρικής ασφάλισης, πρόνοιας, καθώς και στο ΜΤΠΥ βαρύνουν το μεταβατικό πιστωτικό ίδρυμα «Νέο Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο Ελλάδος Α.Τ.Ε.» και καταβάλ​λονται στον κάθε φορέα εφάπαξ εντός τριμήνου από την ημερομηνία εθελούσιας αποχώρησης, παρεχομένης έκπτωσης 15% επί του καταβαλλομένου ποσού.

Για τον υπολογισμό της πραγματικής συντάξιμης υπη​ρεσίας του πρώτου εδαφίου λαμβάνονται υπόψη και αυτές που αναγνωρίζονται ως συντάξιμες με βάση τις ισχύουσες, κατά περίπτωση, διατάξεις των άρθρων 11 και 12 του π.δ. 169/2007, την αναγνώριση των οποίων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις αυτές, υποχρε​ούται ο υπάλληλος να ζητήσει από την αρμόδια Διεύθυν​ση Συντάξεων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, πριν τον υπολογισμό του ανωτέρω πλασματικού χρόνου.

ε. Σε περίπτωση που μετά την κατά τα ανωτέρω προσαύξηση δεν επιτυγχάνεται η άμεση καταβολή της σύνταξης, κύριας και επικουρικής, καθώς και του εφά​παξ βοηθήματος και του μερίσματος, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν με αίτησή τους να ζητήσουν την αναγνώριση των ετών που υπολείπονται με την καταβολή εκ μέρους τους των προβλεπομένων ασφαλιστικών εισφορών, ερ​γοδότη και ασφαλισμένου. Ο προαναφερόμενος χρόνος δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 5 έτη.

ζ. Ο πλασματικός χρόνος της περίπτωσης δ΄, καθώς και ο χρόνος της περίπτωσης ε΄ λαμβάνονται υπόψη τόσο για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος για κύρια και επικουρική σύνταξη, καθώς και για εφάπαξ βοήθημα και μέρισμα όσο και για την προσαύξηση των παροχών αυτών.

Η αναγνώριση των ανωτέρω χρόνων, κατά το μέρος που αφορά την κύρια σύνταξη, γίνεται με πράξη της αρμόδιας Διεύθυνσης Συντάξεων του ΓΛΚ, λαμβανομέ​νων υπόψη των διατάξεων της περίπτωσης α΄ της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 4024/2011. Για την καταβολή των ασφαλιστικών εισφορών της περίπτωσης ε΄ ισχύουν τα οριζόμενα στο δεύτερο και τρίτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 17 του ν. 2084/1992.

η. Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών καθορί​ζεται κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου αυτής, καθώς και η διαδικασία της καταβολής από το μεταβατικό πιστωτικό ίδρυμα «Νέο Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο Ελλάδος Α.Τ.Ε.» του ποσού του δεύτερου εδαφίου της περίπτωσης δ΄, ο έλεγχος αυτού και ο τρόπος κάλυψής του από το ανωτέρω πιστωτικό ίδρυμα στην περίπτωση που το καταβληθέν ποσό είναι μικρότερο από αυτό που αντι​στοιχεί στις αναλογούσες ασφαλιστικές εισφορές όπως αυτές θα υπολογισθούν με την αναγνωριστική πράξη της αρμόδιας Διεύθυνσης Συντάξεων του Γενικού Λο​γιστηρίου του Κράτους.

Άρθρο 5 

Διοικητικές διατάξεις

1.α. Οι αναφερόμενες στο άρθρο 5 του ν. 4002/2011 Διευθύνσεις «Κανονισμού και Εντολής Πληρωμής Συντά​ξεων Μελών Α.Ε.Ι. και Ε.Π. των Τ.Ε.Ι., Υπαλλήλων Ο.Τ.Α., Ν.Π.Δ.Δ. και Ειδικών Κατηγοριών», καθώς και «Νομοπα​ρασκευαστικής Εργασίας, Άσκησης Ενδίκων Μέσων και Διεθνών Σχέσεων», μετονομάζονται σε «Διεύθυνση Κα​νονισμού και Εντολής Πληρωμής Συντάξεων Υπαλλήλων Ο.Τ.Α., Ν.Π.Δ.Δ. και Ειδικών Κατηγοριών» και «Διεύθυνση Συνταξιοδοτικής Νομοπαρασκευαστικής Εργασίας και Διεθνών Σχέσεων», αντίστοιχα.

β. Η περίπτωση ε΄ της παρ. 1 του άρθρου 5 του ν. 4002/ 2011 αντικαθίσταται ως εξής:

«ε) Διεύθυνση Συνταξιοδοτικής Νομοπαρασκευαστικής Εργασίας και Διεθνών Σχέσεων.»

2. Η περίπτωση κστ΄ της παρ. 6 του άρθρου 5 του ν. 4002/2011 αντικαθίσταται ως εξής:

«κστ) Άσκηση έφεσης κατά των πράξεων κανονισμού σύνταξης ενώπιον του αρμοδίου Τμήματος του Ελεγκτι​κού Συνεδρίου, καθώς και άσκηση ενδίκων μέσων κατά των πράξεων του αρμοδίου Κλιμακίου και κατά των αποφάσεων των Τμημάτων του Ελεγκτικού Συνεδρίου.»

3.α. Στις περιπτώσεις α΄, β΄, γ΄ και δ΄ της παρ. 7 του άρθρου 5 του ν. 4002/2011 οι λέξεις «στην παράγραφο 7» αντικαθίστανται με τις λέξεις «στην παράγραφο 6».

β. Στην περίπτωση α΄ της παρ. 7 του άρθρου 5 του ν. 4002/2011, οι λέξεις «υπό στοιχεία α΄ μέχρι και κα΄» αντικαθίστανται με τις λέξεις «υπό στοιχεία α΄ μέχρι και κ΄».

γ. Στην περίπτωση β΄ της παρ. 7 του άρθρου 5 του ν. 4002/2011, οι λέξεις «υπό στοιχεία α΄ μέχρι και κα΄» αντικαθίστανται με τις λέξεις «υπό στοιχεία α΄ μέχρι και κ΄, καθώς και υπό στοιχείο κη΄».

δ. Στο τέλος της περίπτωσης δ΄ της παρ. 7 του άρ​θρου 5 του ν. 4002/2011 οι λέξεις «αρμοδιότητας της Διεύθυνσης αυτής» διαγράφονται.

ε. Στο τέλος της υποπερίπτωσης δδ΄ της περίπτωσης γ΄ της παρ. 4 του άρθρου 5 του ν. 4002/2011 προστίθεται εδάφιο ως εξής:

«Επίσης, στο Τμήμα αυτό ανήκει η αρμοδιότητα για την έκδοση απόφασης συνταξιοδότησης των λογοτε​χνών καλλιτεχνών.»

4.α. Οι υποπεριπτώσεις αα΄ και ββ΄ της περίπτωσης β΄ της παρ. 3 του άρθρου 5 του ν. 4002/2011 αντικαθί​στανται ως εξής:

«αα) υπαλλήλους και εκπαιδευτικούς:

- της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και

- όλων των κατηγοριών και βαθμίδων των Α.Ε.Ι.

ββ) υπαλλήλους του Ταμείου Διοίκησης και Διαχείρι​σης Πανεπιστημιακών Δασών (Ν.Π.Δ.Δ.)».

β. Στο τέλος της παρ. 3 του άρθρου 5 του ν. 4002/2011 προστίθεται περίπτωση ε΄ ως εξής:

«ε. Τμήμα Ε΄ Κανονισμού και Εντολής Πληρωμής

Το Τμήμα αυτό έχει τις αναφερόμενες στην παρά​γραφο 2 αρμοδιότητες, κατά το μέρος που αφορούν:

αα) υπαλλήλους και εκπαιδευτικούς:

- της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης,

- όλων των κατηγοριών και βαθμίδων των Τεχνολο​γικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Τ.Ε.Ι.),

- της Ανώτατης Σχολής Παιδαγωγικής Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.),

- της Ειδικής Παιδαγωγικής Ακαδημίας και

- των Εκκλησιαστικών Σχολών. ββ) υπαλλήλους και συμβούλους:

- του Ινστιτούτου Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Ι.Τ.Ε.),

- υπαλλήλων και ερευνητών της Ακαδημίας Αθηνών,

-  υπαλλήλων και μελών του τέως Παιδαγωγικού Ιν​στιτούτου (Π.Ι.).

γγ) υπαλλήλους:

- της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων,

- του Ιδρύματος Κρατικών Υποτροφιών (ΙΚΥ) και

- της Εθνικής Βιβλιοθήκης και των λοιπών δημόσιων βιβλιοθηκών.

δδ) εκπαιδευτικούς αναγνωρισμένων σχολείων της αλλοδαπής.»

5. Οι διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 5 του ν. 4002/ 2011 αντικαθίστανται ως εξής:

«9. Η Διεύθυνση Συνταξιοδοτικής Νομοπαρασκευαστι​κής Εργασίας και Διεθνών Σχέσεων διαρθρώνεται στα πιο κάτω τμήματα:

α. Τμήμα Α΄ Συνταξιοδοτικής Νομοπαρασκευαστικής Εργασίας

Το Τμήμα αυτό έχει τις αναφερόμενες στην παράγρα​φο 8, υπό στοιχεία α΄ μέχρι και ζ΄ αρμοδιότητες.

β. Τμήμα Β΄ Διεθνών Σχέσεων

Το Τμήμα αυτό έχει τις αναφερόμενες στην παράγρα​φο 8, υπό στοιχεία η΄ μέχρι και ι΄ αρμοδιότητες.

γ. Τμήμα Γ΄ Προκαταβολής Σύνταξης Το Τμήμα αυτό έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: αα) την επιχειρησιακή, λειτουργική και τεχνική υπο​στήριξη της Διαδικτυακής Εφαρμογής του ΔΑΥΚ,

ββ) τον έλεγχο των στοιχείων που απαιτούνται για την καταβολή της προκαταβολής της σύνταξης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις του άρθρου 57Α του π.δ. 169/2007 και

γγ) την παροχή τεχνικής υποστήριξης και πληροφορι​ών προς τις Διευθύνσεις Προσωπικού – Οικονομικού των Υπουργείων, των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού σχετικά με την καταχώρηση των στοιχείων στο ΔΑΥΚ.»

6. Οι διατάξεις της περίπτωσης δ΄ της παρ. 4, των πε​ριπτώσεων ια΄ έως και ιζ΄ της παρ. 8, καθώς και της παρ. 12 του άρθρου 7 του π.δ. 79/1990 (Α΄ 37) καταργούνται.

7. Με την ψήφιση του παρόντος άρχεται και η ισχύς των προβλεπομένων στο ανωτέρω κεφάλαιο, εκτός αν άλλως ορίζεται στις επιμέρους διατάξεις του, καταργούμενης κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης που ορίζει διαφορετικά.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΑΔΡΑΝΕΙΣ ΚΑΤΑΘΕΤΙΚΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ

Άρθρο 6 

Σκοπός

Αποκλειστικός σκοπός των διατάξεων του παρόντος κεφαλαίου, με το οποίο τροποποιείται το ν.δ. 1195/1942, είναι, μετά την παραγραφή των δικαιωμάτων του κα​ταθέτη ή των νομίμων κληρονόμων του, η χρήση των κεφαλαίων από αδρανείς καταθέσεις για την κάλυψη αναγκών του Δημοσίου.

Άρθρο 7

Ορισμός

Ως αδρανής καταθετικός λογαριασμός σε πιστωτικό ίδρυμα, κατά την έννοια του ν. 3601/2007, για τις ανά​γκες του παρόντος κεφαλαίου, χαρακτηρίζεται εκείνος στον οποίο δεν έχει πραγματοποιηθεί αποδεδειγμένα καμία πραγματική συναλλαγή από τους δικαιούχους καταθέτες για χρονικό διάστημα είκοσι (20) ετών. Η επο​μένη της τελευταίας συναλλαγής αποτελεί την έναρξη ισχύος της εικοσαετίας.

Άρθρο 8 

Διαδικασία

1. Κάθε πιστωτικό ίδρυμα υποχρεούται να στέλνει στο δικαιούχο αδρανούς κατάθεσης ειδοποίηση πριν τη συ​μπλήρωση του χρόνου παραγραφής, ενημερώνοντάς τον ότι, σε περίπτωση που δεν παρουσιάσει κίνηση ο λογαριασμός του, η κατάθεση θα παραγραφεί και θα περιέλθει στο Δημόσιο λόγω συμπλήρωσης εικοσαε​τίας. Συγκεκριμένα, με τη συμπλήρωση πέντε (5) ετών από την πραγματοποίηση της τελευταίας πραγματικής συναλλαγής, πρέπει να γίνεται η πρώτη ειδοποίηση του δικαιούχου και των τυχόν συνδικαιούχων του, όπως αυ​τοί εμφανίζονται στον τραπεζικό λογαριασμό, με συ​στημένη επιστολή υπό την προϋπόθεση ότι το κόστος αυτής δεν υπερβαίνει το ενυπάρχον στο συγκεκριμένο λογαριασμό, ποσό. Σε διαφορετική περίπτωση, η Τράπε​ζα οφείλει να ειδοποιήσει με απλή επιστολή. Η δεύτερη ειδοποίηση γίνεται με τη συμπλήρωση δέκα (10) ετών και η τελευταία με τη συμπλήρωση δεκαπέντε (15) ετών από την πραγματοποίηση της τελευταίας πραγματι​κής συναλλαγής. Η δεύτερη και η τρίτη ειδοποίηση,

οι οποίες πρέπει να γίνονται με συστημένη επιστολή, αφορούν σε δικαιούχους λογαριασμών υπολοίπου με​γαλύτερου των εκατό (100) ευρώ. Ταυτόχρονα, με την τρίτη ειδοποίηση ή την παρέλευση δεκαπενταετίας, τα πιστωτικά ιδρύματα υποχρεούνται να δημιουργούν ειδικό αρχείο, το οποίο θα συμπεριλαμβάνει τα στοιχεία όλων των λογαριασμών. Για την ενημέρωση των δικαι​ούχων ακίνητων καταθετικών λογαριασμών άνω της δεκαπενταετίας απαιτείται μία τουλάχιστον ειδοποίηση πριν τη συμπλήρωση της εικοσαετίας. Στο αρχείο αυτό θα έχουν πρόσβαση οι δικαιούχοι/συνδικαιούχοι και οι νόμιμοι κληρονόμοι τους. Το εν λόγω αρχείο θα οριστι​κοποιείται με τη συμπλήρωση είκοσι (20) ετών και θα είναι στη διάθεση των εποπτικών αρχών και δημόσιων ελεγκτικών θεσμών για δέκα (10) ακόμη χρόνια.

2. Το υπόλοιπο αδρανούς καταθετικού λογαριασμού παραγράφεται υπέρ του Ελληνικού Δημοσίου μετά την παρέλευση εικοσαετίας. Η πίστωση των καταθέσεων με τόκους, καθώς και η κεφαλαιοποίησή τους, δεν συ​νιστούν συναλλαγή, κατά την έννοια του άρθρου 7 του παρόντος, και δεν διακόπτουν την παραγραφή.

3.  Κάθε πιστωτικό ίδρυμα, που δραστηριοποιείται στην Ελλάδα, οφείλει αμέσως μετά την παρέλευση του χρονικού ορίου της εικοσαετίας: α) να αποδίδει στο Δημόσιο συγκεντρωτικά μέχρι το τέλος Απριλίου κάθε έτους τα υπόλοιπα των αδρανών καταθέσεων, πλέον αναλογούντων τόκων, καταθέτοντας στην Τράπεζα της Ελλάδος τα σχετικά ποσά σε ειδικό λογαριασμό, β) να ενημερώνει ταυτόχρονα τις αρμόδιες Διευθύνσεις του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους και της Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Περιουσίας για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων που απορρέουν από τον παρόντα νόμο, γ) να ενημερώνει τους δικαιούχους/κληρονόμους για το που έχουν μεταφερθεί τα σχετικά ποσά, μετά την παρέλευση της εικοσαετίας, εφόσον ερωτηθεί.

4. Τα ως άνω ποσά στο σύνολό τους θα καταγράφο​νται ως έσοδο στον ετήσιο Κρατικό Προϋπολογισμό.

5.  Τα πιστωτικά ιδρύματα υποχρεούνται, μέσα στις προθεσμίες σύνταξης του Κρατικού Προϋπολογισμού, να ενημερώνουν το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους για το κατ’ εκτίμηση ύψος των αδρανών καταθέσεων που θα μεταφέρουν στο Δημόσιο μέχρι τον Απρίλιο του επόμενου έτους, ώστε τα κονδύλια αυτά να συμπεριληφθούν στο Γενικό Προϋπολογισμό του επόμενου οικονομικού έτους.

6. Ο Υπουργός Οικονομικών με ειδική έκθεσή του ενη​μερώνει κάθε χρόνο τη Βουλή για το ύψος των σχετικών κεφαλαίων από αδρανείς καταθέσεις.

Άρθρο 9 

Εποπτεία

1. Κάθε πιστωτικό ίδρυμα που δραστηριοποιείται στην Ελλάδα υποχρεούται, με τους θεσμούς εσωτερικού ελέγχου και κανονιστικής συμμόρφωσης που οφείλει να διαθέτει, να παρακολουθεί τη συνεπή τήρηση και εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος.

2. Οι ορκωτοί ελεγκτές στις σημειώσεις των ετήσιων δημοσιευμένων οικονομικών καταστάσεων των πιστω​τικών ιδρυμάτων θα βεβαιώνουν εάν τηρήθηκαν ή όχι οι διατάξεις του νόμου για τις αδρανείς καταθέσεις, αναφέροντας και το ποσό που αποδόθηκε στο Δημόσιο.

3.  Η Τράπεζα της Ελλάδος θα εποπτεύει την πιστή τήρηση από τα πιστωτικά ιδρύματα των διατάξεων του παρόντος κεφαλαίου και σε τυχόν περίπτωση διαπίστω​σης μη τήρησης υποχρεούται να επιβάλει τις προβλε​πόμενες κυρώσεις.

4.  Η Τράπεζα της Ελλάδος υποχρεούται, εντός του πρώτου διμήνου κάθε έτους, να αποστέλλει στις αρ​μόδιες Διευθύνσεις του Γενικού Λογιστηρίου του Κρά​τους και της Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Περιουσίας κατάσταση με τα δραστηριοποιούμενα στην Ελλάδα πιστωτικά ιδρύματα, για τον ευχερέστερο έλεγχο της τήρησης εκ μέρους τους των διατάξεως του παρόντος.

5.  Ο Υπουργός Οικονομικών δύναται, οποτεδήποτε κρίνει σκόπιμο, να θέτει υπόψη της Τράπεζας της Ελ​λάδος την ανάγκη διενέργειας έκτακτου ελέγχου για την επιβεβαίωση της πιστής εφαρμογής των οριζομένων στο παρόν κεφάλαιο.

Άρθρο 10 

Κατάργηση διατάξεων

Με τη δημοσίευση του παρόντος καταργούνται οι διατάξεις των άρθρων 3, 6β, κατά το μέρος που αφορά το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο, και 7 του ν.δ. 1195/1942.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄

ΘΕΜΑΤΑ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

Άρθρο 11 

Θητεία

1.  Στο άρθρο 7 του ν. 3492/2006 προστίθεται παρά​γραφος 8 ως εξής:

«8. Η θητεία των Δημοσιονομικών Ελεγκτών δεν δύ​ναται να υπερβαίνει τα έξι (6) συναπτά έτη. Με τη συ​μπλήρωση της εξαετίας, υποχρεωτικά για δύο (2) έτη ο Δημοσιονομικός Ελεγκτής παύει να υπηρετεί στις Διευθύνσεις της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσιονομικών Ελέγχων, εξαιρουμένων των Υπηρεσιών Δημοσιονομικών Ελέγχων (Υ.Δ.Ε.), ενώ παραμένει εγγεγραμμένος στο Μητρώο Δημοσιονομικών Ελεγκτών και Ελεγκτών της Επιτροπής Δημοσιονομικών Ελέγχων (Ε.Δ.ΕΛ.). Μετά την παρέλευση της διετίας, η θητεία του Δημοσιονομικού Ελεγκτή δύναται να ανανεωθεί για μία (1) μόνο φορά. Συνολικά η θητεία του Δημοσιονομικού Ελεγκτή στους ελεγκτικούς φορείς του Γενικού Λογιστηρίου του Κρά​τους εξαιρουμένων των Υ.Δ.Ε. δεν μπορεί να υπερβεί τη δωδεκαετία. Με τη συμπλήρωση της δωδεκαετίας ο Δημοσιονομικός Ελεγκτής μετακινείται.»

2. Στο άρθρο 16 του ν. 3614/2007 προστίθεται παρά​γραφος 16 ως εξής:

«16. Η θητεία των Δημοσιονομικών Ελεγκτών της Ε.Δ.Ε.Λ. δεν δύναται να υπερβαίνει τα έξι (6) συναπτά έτη. Με τη συμπλήρωση της εξαετίας, υποχρεωτικά για δύο (2) έτη ο Δημοσιονομικός Ελεγκτής της Ε.Δ.ΕΛ. παύ​ει να υπηρετεί στις Διευθύνσεις της Γενικής Διεύθυνσης Διοίκησης και Ελέγχου Συγχρηματοδοτούμενων Προ​γραμμάτων από την Ευρωπαϊκή Ένωση, ενώ παραμένει εγγεγραμμένος στο Μητρώο Δημοσιονομικών Ελεγκτών και Ελεγκτών της Ε.Δ.ΕΛ.. Μετά την παρέλευση της διε​τίας, η θητεία του Δημοσιονομικού Ελεγκτή δύναται να ανανεωθεί για μία (1) μόνο φορά. Συνολικά η θητεία του Δημοσιονομικού Ελεγκτή της Ε.Δ.ΕΛ. στους ελεγκτικούς φορείς του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους εξαιρου​μένων των Υ.Δ.Ε. δεν μπορεί να υπερβεί τη δωδεκαετία. Με τη συμπλήρωση της δωδεκαετίας ο Δημοσιονομικός Ελεγκτής μετακινείται.»

3. Οι διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 ισχύουν για τις κατηγορίες και κλάδους υπαλλήλων του Γενικού Λογι​στηρίου του Κράτους που προβλέπονται και στις λοιπές Γενικές Διευθύνσεις του, πέραν της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσιονομικών Ελέγχων και της Γενικής Διεύθυνσης Διοίκησης και Ελέγχου Συγχρηματοδοτούμενων Προ​γραμμάτων από την Ευρωπαϊκή Ένωση, Διευθύνσεις οι οποίες είναι αρμόδιες για την άσκηση δημοσιονομικών ελέγχων.

4. Ο Δημοσιονομικός Ελεγκτής, μετά την παρέλευση της πρώτης εξαετίας, δύναται να τοποθετείται ως Δη​μοσιονομικός Ελεγκτής σε Διεύθυνση της Γενικής Διεύ​θυνσης Διοίκησης και Ελέγχου Συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων από την Ευρωπαϊκή Ένωση ή της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσιονομικών Ελέγχων και αντιστρόφως, χωρίς να απαιτείται η ενδιάμεση μετακίνησή του για χρονικό διάστημα δύο ετών σε άλλη Διεύθυνση του Υπουργείου Οικονομικών.

5. Οι ανωτέρω διατάξεις ισχύουν και για τους προϊ​σταμένους τμημάτων και διευθύνσεων των προαναφερ-θεισών Γενικών Διευθύνσεων. Κάθε λεπτομέρεια για την εφαρμογή της διάταξης αυτής και κάθε συναφές διαδικαστικό θέμα ρυθμίζεται με απόφαση του Υπουρ​γού Οικονομικών. Με την ίδια απόφαση αρχίζει και η ισχύς της διάταξης αυτής.

Βλ..την υπ'αριθμ. 2/95230/0004/13 (ΦΕΚ 2730 Β/25-10-2013) απόφαση : 1) Κατάρτιση και τήρηση Μητρώου Δημοσιονομικών Ελεγκτών και Ελεγκτών της Ε.Δ.ΕΛ. (Ν. 4151/2013), 2) Κατάρτιση και τήρηση Μητρώου Εμπειρογνωμό​νων (Ν. 4151/2013), 3) Θητεία Δημοσιονομικών Ελε​γκτών και Ελεγκτών της Ε.Δ.ΕΛ. (Ν. 4151/2013).

Άρθρο 12 

Τήρηση Μητρώων

1. Στο Υπουργείο Οικονομικών / Γενικό Λογιστήριο του Κράτους καταρτίζονται και τηρούνται Μητρώο Δημο​σιονομικών Ελεγκτών και Ελεγκτών της ΕΔΕΛ και Μη​τρώο Εμπειρογνωμόνων σε Δημοσιονομικούς Ελέγχους και Ελέγχους της ΕΔΕΛ για τις ανάγκες των ασκούμε​νων δημοσιονομικών ελέγχων της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσιονομικών Ελέγχων και της Γενικής Διεύθυνσης Διοίκησης και Ελέγχου Συγχρηματοδοτούμενων Προ​γραμμάτων από την Ευρωπαϊκή Ένωση.

2.  Στο Μητρώο Δημοσιονομικών Ελεγκτών και Ελε​γκτών της ΕΔΕΛ δύνανται να εντάσσονται υπάλληλοι του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους όλων των κλάδων ΠΕ και ΤΕ κατηγορίας. Η ένταξή τους γίνεται μετά από ανοικτή πρόσκληση και διαδικασίες αξιολόγησης, όπως αυτές ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Οικονομι​κών. Δεν υφίσταται υποχρέωση εγγραφής στο Μητρώο των Ν.Π.Ι.Δ. που ασκούν ελεγκτικό έργο.

3.α. Στο Μητρώο Εμπειρογνωμόνων σε Δημοσιονο​μικούς Ελέγχους και Ελέγχους της ΕΔΕΛ δύνανται να εγγραφούν δημόσιοι υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ και ΤΕ, καθώς και ιδιώτες μετά από δημόσια πρόσκληση και διαδικασίες αξιολόγησης, όπως αυτές ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών. Δεν υφίσταται υποχρέωση εγγραφής στο Μητρώο των Ν.Π.Ι.Δ. που ασκούν ελεγκτικό έργο.

β. Στο τέλος της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 3492/2006 μετά τις λέξεις «ελεγκτικές εταιρίες» προστίθεται εδά​φιο ως εξής:

«Η ανάθεση σε ελεγκτικές εταιρίες γίνεται σε εξαι​ρετικές περιπτώσεις και μόνο κατόπιν αιτιολογημένης και διαπιστωμένης αδυναμίας της αρμόδιας Διεύθυνσης του άρθρου 6 του ν. 3492/2006 να ανταποκριθεί λόγω εξειδικευμένου αντικειμένου στις απαιτήσεις ελέγχου πράξεων του άρθρου 13 του ν. 3492/2006. Η ΕΣΕΛ, μετά από εισήγηση του προϊσταμένου της αρμόδιας για τη διενέργεια του συγκεκριμένου ελέγχου Διεύθυνσης, εισηγείται σχετικά στον Υπουργό Οικονομικών. Η ελε​γκτική εταιρεία διενεργεί τον έλεγχο πάντα παρουσία Δημοσιονομικού Ελεγκτή ή υπαλλήλου των Υπηρεσιών Δημοσιονομικού Ελέγχου.»

Επίσης, η παρ. 12 του άρθρου 16 του ν. 3614/2007 (Α΄ 267) αντικαθίσταται ως εξής:

«12. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις και μόνο κατόπιν αιτι​ολογημένης και διαπιστωμένης αδυναμίας της ΕΔΕΛ να ανταποκριθεί λόγω του εξειδικευμένου αντικειμένου τους στις απαιτήσεις ελέγχου πράξεων της παρ. 2 της περί​πτωσης β΄ του άρθρου 15 του ν. 3614/2007. Η ΕΔΕΛ, μετά από εισήγηση του αρμόδιου προϊσταμένου Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ελέγχου, εισηγείται σχετικά στον Υπουργό Οικονομικών. Η ελεγκτική εταιρεία διενεργεί τον έλεγχο πάντα παρουσία Δημοσιονομικού Ελεγκτή ή υπαλλήλου των Υπηρεσιών Δημοσιονομικού Ελέγχου.»

4. Οι οργανικές θέσεις των Διευθύνσεων της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσιονομικών Ελέγχων και των Διευ​θύνσεων της Γενικής Διεύθυνσης Διοίκησης και Ελέγ​χου Συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων από την Ευρωπαϊκή Ένωση που ασκούν ελέγχους καλύπτονται κατά προτεραιότητα από υπαλλήλους του Γενικού Λο​γιστηρίου του Κράτους που είναι εγγεγραμμένοι στο Μητρώο Δημοσιονομικών Ελεγκτών και Ελεγκτών ΕΔΕΛ.

5. Tα κριτήρια επιλογής για την ένταξη στα Μητρώα αφορούν την προπτυχιακή ή / και μεταπτυχιακή εκ​παίδευση, τη δια βίου μάθηση και την εμπειρία κατά προτεραιότητα στο σχετικό αντικείμενο. Η πρόσκληση για ένταξη στα Μητρώα λαμβάνει την απαιτούμενη δη​μοσιότητα σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή. Ο τρόπος επιλογής των οργάνων αξιολόγησης των υποψηφίων καθορίζεται ευκρινώς και κατά τρόπο, ώστε να τηρείται η αξιοκρατία και η διαφάνεια στον τρόπο επιλογής.

Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών καθορίζο​νται: i) τα προσόντα των Δημοσιονομικών Ελεγκτών και Ελεγκτών της ΕΔΕΛ και των Εμπειρογνωμόνων σε Δημοσιονομικούς Ελέγχους και Ελέγχους της ΕΔΕΛ που εγγράφονται στα οικεία Μητρώα, ii) τα κριτήρια κατά​ταξης των Δημοσιονομικών Ελεγκτών και Ελεγκτών της ΕΔΕΛ και των Εμπειρογνωμόνων σε Δημοσιονομικούς Ελέγχους και Ελέγχους της ΕΔΕΛ σε κατηγορία, iii) η διαδικασία και τα αρμόδια για την αξιολόγηση και επι​λογή των υποψηφίων όργανα, iv) ο τρόπος κατάρτισης και τήρησης των Μητρώων και η αρμόδια προς τούτο Υπηρεσία, v) η διαδικασία και το αρμόδιο όργανο για τον ορισμό των Δημοσιονομικών Ελεγκτών και Ελεγκτών της ΕΔΕΛ και των Εμπειρογνωμόνων σε Δημοσιονομικούς Ελέγχους και Ελέγχους της ΕΔΕΛ στους συγκεκριμέ​νους ελέγχους και για την επιλογή αυτών προκειμένου να συμμετάσχουν σε ελέγχους, vi) η διάρκεια και η φύση της θητείας, vii) ο τρόπος αποβολής από τα Μητρώα και ρυθμίζεται κάθε άλλη αναγκαία σχετική λεπτομέρεια.

6.α. Μέχρι την κατάρτιση του Μητρώου Δημοσιονομι​κών Ελεγκτών και Ελεγκτών της ΕΔΕΛ του παρόντος, οι έλεγχοι της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού διε​νεργούνται από τους υπαλλήλους που υπηρετούν στη Γενική Διεύθυνση Διοίκησης και Ελέγχου Συγχρηματο​δοτούμενων Προγραμμάτων από την Ευρωπαϊκή Ένωση και στη Γενική Διεύθυνση Δημοσιονομικών Ελέγχων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

β. Σε περίπτωση που το προσωπικό της ανωτέρω πα​ραγράφου δεν επαρκεί για τη διενέργεια των ελέγχων της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού, δύναται, μέχρι την κατάρτιση του Μητρώου Δημοσιονομικών Ελεγκτών και Ελεγκτών της ΕΔΕΛ, ως Δημοσιονομικοί Ελεγκτές και Ελεγκτές της ΕΔΕΛ να ορίζονται υπάλληλοι του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους που διαθέτουν σχε​τικές με το διενεργούμενο εκάστοτε έλεγχο ειδικές γνώσεις και εμπειρία. Μετά την κατάρτιση του Μητρώου Δημοσιονομικών Ελεγκτών και Ελεγκτών της ΕΔΕΛ η επιλογή υπαλλήλων του Γενικού Λογιστηρίου του Κρά​τους που θα διενεργούν ελέγχους της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού θα γίνεται αποκλειστικά από το ανωτέρω Μητρώο.

[Αρχή Τροποποίησης]«Υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ και ΤΕ, οι οποίοι διορίζονται για πρώτη φορά στο Γενικό Λογιστήριο του Κράτους και τοποθετούνται στις Γενικές Διευθύνσεις Δημοσιονομικών Ελέγχων και Διοίκησης και Ελέγχου Συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων από την Ευρωπαϊκή Ένωση, μέχρι την ένταξή τους στο Μητρώο Δημοσιονομικών Ελεγκτών και Ελεγκτών της ΕΔΕΛ, μπορεί με απόφαση των Προϊσταμένων των ανωτέρω Γενικών Διευθύνσεων, να διενεργούν ελέγχους αρμοδιότητας αυτών αντιστοίχως.» - ΠΡΟΣΘ. ΕΔΑΦΙΟΥ ΣΤΟ ΤΕΛΟΣ ΤΗΣ ΠΕΡ. Β ΤΗΣ ΠΑΡ. 6 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 12 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 2 ΤΟΥ ΑΡΘ. 5 ΤΟΥ Ν. 4281/14, ΦΕΚ-160 Α8-8-14 

7. Μέχρι την κατάρτιση του Μητρώου Εμπειρογνωμό​νων σε Δημοσιονομικούς Ελέγχους και Ελέγχους της ΕΔΕΛ ως Εμπειρογνώμονες ορίζονται υπάλληλοι του Δημοσίου ή του ευρύτερου δημόσιου τομέα, καθώς και ιδιώτες, που διαθέτουν σχετικές με το διενεργούμενο εκάστοτε έλεγχο ειδικές γνώσεις και εμπειρία, με την επιφύλαξη των οριζομένων στις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 16 του ν. 3614/2007 και της παρ. 3 του άρθρου 14 του ν. 3492/2006. Μετά την κατάρτιση του Μητρώου Εμπειρογνωμόνων σε Δημοσιονομικούς Ελέγχους και Ελέγχους της ΕΔΕΛ και τη σχετική διαπιστωτική πράξη του Υπουργού Οικονομικών τα προβλεπόμενα Μητρώα της παρ. 9 του άρθρου 16 του ν. 3614/2007 και της παρ. 3 του άρθρου 14 του ν. 3492/2006 αντικαθίστανται από το προαναφερθέν Μητρώο και καταργούνται οι προβλε​πόμενες στην παρ. 9 του άρθρου 16 του ν. 3614/2007 και στην παρ. 3 του άρθρου 14 του ν. 3492/2006 διατάξεις, ενώ η επιλογή των Εμπειρογνωμόνων γίνεται αποκλει​στικά από το ανωτέρω Μητρώο.

8. Κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή της διάταξης αυτής και κάθε συναφές διαδικαστικό θέμα ρυθμίζονται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών. Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών καθορίζεται η αποζημίωση των ιδιωτών Εμπειρογνωμόνων για τη συμμετοχή τους στους διενεργούμενους ελέγχους, με τους περιορισμούς του δεύτερου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 21 του ν. 4024/2011 (Α΄ 226).

Βλ..την υπ'αριθμ. 2/95230/0004/13 (ΦΕΚ 2730 Β/25-10-2013) απόφαση : 1) Κατάρτιση και τήρηση Μητρώου Δημοσιονομικών Ελεγκτών και Ελεγκτών της Ε.Δ.ΕΛ. (Ν. 4151/2013), 2) Κατάρτιση και τήρηση Μητρώου Εμπειρογνωμό​νων (Ν. 4151/2013), 3) Θητεία Δημοσιονομικών Ελε​γκτών και Ελεγκτών της Ε.Δ.ΕΛ. (Ν. 4151/2013).

Άρθρο 13

Σύσταση Διεύθυνσης Έκτακτων Δημοσιονομικών Ελέγχων

1. Στο Υπουργείο Οικονομικών / Γενικό Λογιστήριο του Κράτους συστήνεται Διεύθυνση Έκτακτων Δημοσιονο​μικών Ελέγχων, που προστίθεται στις Διευθύνσεις του άρθρου 6 του ν. 3492/2006 (Α΄ 210), οι οποίες συγκροτούν τη Γενική Διεύθυνση Δημοσιονομικών Ελέγχων.

2. Αποστολή της συνιστώμενης Διεύθυνσης είναι η δι​ενέργεια των έκτακτων δημοσιονομικών ελέγχων του άρθρου 13 του ν. 3492/2006, όπως συμπληρώθηκε με την παρ. 4 του άρθρου 1 του ν. 4081/2012 (Α΄ 184). Επίσης, κύριο αντικείμενο της συνιστώμενης Διεύθυνσης είναι και η διενέργεια των ελέγχων των εκκρεμών υποθέσεων της Οικονομικής Επιθεώρησης που περιήλθαν στην αρμοδιό​τητα της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσιονομικών Ελέγχων, δυνάμει της παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 4081/ 2012.

3.  Η Διεύθυνση Έκτακτων Δημοσιονομικών Ελέγχων διαρθρώνεται στα κατωτέρω τμήματα:

α. Τμήμα Α΄ Ελέγχων.

β. Τμήμα Β΄ Παρακολούθησης και Υποστήριξης.

4. Οι αρμοδιότητες της ανωτέρω Διεύθυνσης συνίστα​νται στα κατωτέρω θέματα, που κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων της, ως ακολούθως:

α. Τμήμα Α΄.

1. Διαχειριστικός έλεγχος φορέων της Γενικής Κυβέρ​νησης ύστερα από καταγγελίες για μη χρηστή οικονο​μική διαχείριση.

2. Έκτακτος έλεγχος κατόπιν εντολής του Υπουργού Οικονομικών, ύστερα από εισαγγελική παραγγελία ή αι​τημάτων της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, με την επιφύλαξη των διατάξεων του ν. 3614/2007 και των κατ’ εξουσιοδό​τηση αυτού εκδοθεισών κανονιστικών πράξεων, ή άλλης ελεγκτικής Αρχής.

3. Έκτακτος ή/και συμπληρωματικός έλεγχος της δια​χείρισης πάγιων προκαταβολών, καθώς και των δημόσι​ων υπόλογων (άρθρο 54 του ν. 2362/1995) και δημόσιων διαχειρίσεων.

4. Επιτόπιος έλεγχος δαπανών της παρ. 5 του άρθρου 26 του ν. 2362/1995.

5. Έλεγχος της έκθεσης που συντάσσεται από τους Δημοσιονομικούς Ελεγκτές ή τις ελεγκτικές ομάδες επί των διενεργούμενων από τη Διεύθυνση Έκτακτων Δη​μοσιονομικών Ελέγχων, ως προς την πληρότητά της, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην προβλεπόμενη από την παρ. 9 του άρθρου 17 του ν. 3492/2006 απόφαση του Υπουργού Οικονομικών και θεώρησή της από τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης.

6. Επεξεργασία των αντιρρήσεων των φορέων προ​σώπων σε συνεργασία με τον αρμόδιο Δημοσιονομικό Ελεγκτή ή ελεγκτική ομάδα και κατάρτιση εισήγησης επ’ αυτών στην ΕΣΕΛ.

β. Τμήμα Β΄.

1. Εισήγηση στην ΕΣΕΛ για τη διενέργεια ή μη έκτα​κτων ελέγχων ύστερα από καταγγελίες, δημοσιεύμα​τα, πληροφορίες και βάσιμες υπόνοιες για δωροδοκί​ες, δωροληψίες, απάτες, ατασθαλίες ή διαχειριστικές ανωμαλίες.

2. Μέριμνα για την έκδοση εντολής ελέγχου ή απόφα​σης συγκρότησης ελεγκτικής ομάδας κατά περίπτωση.

3.  Κατεύθυνση και παρακολούθηση του έργου των Δημοσιονομικών Ελεγκτών επί των διενεργούμενων επιτόπιων ελέγχων.

4. Παροχή οδηγιών προς τους Δημοσιονομικούς Ελε​γκτές για την πληρέστερη εκπλήρωση του έργου τους.

5.  Μελέτη και επεξεργασία των εκθέσεων των Δη​μοσιονομικών Ελεγκτών και εισήγηση προς λήψη των αναγκαίων διοικητικών ή νομοθετικών μέτρων.

6. Αποστολή των εκθέσεων ή αποσπασμάτων αυτών στις κατά περίπτωση αρμόδιες Αρχές, καθώς και στα πρόσωπα, κατά των οποίων προτείνεται αναζήτηση των αχρεωστήτως ή παρανόμως καταβληθέντων ποσών ή τα οποία φέρουν πειθαρχική ή ποινική ευθύνη.

7. Διαβίβαση των πράξεων καταλογισμού στα αρμόδια όργανα του ελεγχόμενου φορέα.

8.  Παρακολούθηση της συμμόρφωσης των φορέων προς τις υποδείξεις του ελέγχου.

9.  Τήρηση αρχείου εκθέσεων των Δημοσιονομικών Ελεγκτών και κάθε άλλου στοιχείου για την παρακο​λούθηση του ελεγκτικού έργου.

10. Γραμματειακή υποστήριξη της Διεύθυνσης.

5. Κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή της διάταξης αυτής και κάθε συναφές διαδικαστικό θέμα ρυθμίζεται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών.

Άρθρο 14 

Τροποποίηση διατάξεων

1. Η διάταξη της παρ. 4 του άρθρου 6 του ν. 3492/2006 αντικαθίσταται ως ακολούθως:

«Των Διευθύνσεων και των Τμημάτων του παρόντος άρθρου προΐστανται υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ των κλάδων Δημοσιονομικών, Μηχανικών, Γεωτεχνικών και Πληροφορικής.»

2.  Η διάταξη της παρ. 2 του άρθρου 16 του ν. 3614/ 2007 αντικαθίσταται ως ακολούθως:

«Των Διευθύνσεων και των Τμημάτων του παρόντος άρθρου προΐστανται υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ των κλάδων Δημοσιονομικών, Μηχανικών, Γεωτεχνικών και Πληροφορικής.»

Άρθρο 15 

Κατάργηση διάταξης του ν. 3697/2008

1. Με την παρέλευση ενός μηνός από τη δημοσίευση του παρόντος νόμου, καταργείται το σημείο ζ΄ της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 3697/2008 (Α΄ 194), που διατηρούσε σε ισχύ τον Ειδικό Λογαριασμό Νο 234039/6 – Γενικό Λογιστήριο του Κράτους Δ25 Κεφάλαιο Ασφαλίσεως Χρηματοδοτήσεων εκ Κεφαλαίων ή Εγγυήσεις του Ελ​ληνικού Δημοσίου (ΚΑΧΚΕΕΔ).

2. Τα έσοδα και οι δαπάνες οι οποίες είναι σχετικές με το σκοπό για τον οποίο συστάθηκε ο καταργούμενος με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου Ειδικός Λο​γαριασμός εμφανίζονται στον Κρατικό Προϋπολογισμό.

3. Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών ρυθμίζο​νται θέματα που αφορούν την κατάργηση του ειδικού λογαριασμού και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια.

Άρθρο 16

Δαπάνες για την πληρωμή αποζημιώσεων: α) εφη​μερίων ιατρών των νοσοκομείων και κέντρων υγείας του ΕΣΥ, του Αιγινήτειου, του Αρεταίειου, του ΝΙΜΤΣ και του Ε.ΚΑ.Β. και β) πρόσθετων αμοιβών, εργασίας εξαιρέσιμων ημερών, νυχτερινών ωρών, υπερωριακής απασχόλησης προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου του πάσης φύσεως προσωπικού, πλην ιατρικού, των ανωτέρω φορέων, που πραγματοποιήθηκαν από τον Οκτώβριο 2012 μέχρι την έναρξη ισχύος του παρό​ντος, καθ’ υπέρβαση των εγγεγραμμένων πιστώσεων του προϋπολογισμού ή/και χωρίς την τήρηση των περί αναλήψεως υποχρεώσεων διατάξεων δύνανται να εκ​καθαριστούν όλες εξαιρετικά σε βάρος των πιστώσεων του προϋπολογισμού του Υπουργείου Υγείας τρέχοντος έτους, κατά παρέκκλιση των σχετικών με τα ανωτέρω διατάξεων. Ειδικότερα, οι πρόσθετες αμοιβές του πάσης φύσεως προσωπικού, πλην ιατρικού, του Αιγινήτειου, Αρεταίειου και ΝΙΜΤΣ, βαρύνουν τις πιστώσεις των προ​ϋπολογισμών των φορέων αυτών.

Άρθρο 17 

Προεδρία της Δημοκρατίας

Στο πρώτο εδάφιο του στοιχείου α΄ της παρ. 2 του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (Α΄ 297), όπως αυτός ισχύει, οι λέξεις «του Προέδρου της Δημοκρατίας» αντικαθί​στανται ως εξής: «της Προεδρίας της Δημοκρατίας». Η παρούσα ρύθμιση ισχύει από 1.1.2013.

Άρθρο 18 

Δακοκτονία στην Ηλεία

Συμβάσεις που έχουν συναφθεί στο πλαίσιο εφαρμο​γής του Προγράμματος συλλογικής καταπολέμησης του δάκου της ελιάς με δολωματικούς ψεκασμούς για το έτος 2012 θεωρούνται ως νομίμως συναφθείσες.

Άρθρο 19 

Γενικές Διευθύνσεις Οικονομικών Υπηρεσιών

Στο τέλος του άρθρου 3Β του ν. 2362/1995 (Α΄247), όπως αυτό προστέθηκε με το ν. 3871/2010 (Α΄141) και έχει τροποποιηθεί και ισχύει, προστίθεται παράγραφος 7 ως εξής:

«7. Με απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθ​μισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, ρυθμίζονται ζητήματα, σχετικά με τις αρμοδιότητες, τη διάρθρωση, την οργάνωση και λειτουργία των Γενικών Διευθύνσε​ων Οικονομικών Υπηρεσιών των Υπουργείων. Με όμοια απόφαση, είναι δυνατή, σε περίπτωση διάσπασης ή συγχώνευσης Υπουργείων, η σύσταση, συγχώνευση ή κατάργηση αντίστοιχου αριθμού Γενικών Διευθύνσεων Οι​κονομικών Υπηρεσιών και η ρύθμιση θεμάτων σχετικά με τις αρμοδιότητες, τη διάρθρωση και τη λειτουργία τους.»

Άρθρο 20

Συμβούλιο Διαχείρισης και Αξιολόγησης της εγγυητικής ευθύνης του Ελληνικού Δημοσίου

1. Στο τέλος της περίπτωσης α΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 1 του ν. 2322/1995 (Α΄ 143) προστίθεται εδάφιο που έχει ως εξής:

«Για την παροχή της εγγύησης του Ελληνικού Δημοσί​ου στις υποπεριπτώσεις ββ΄ και γγ΄, εκδίδεται απόφαση του Υπουργού Οικονομικών με την οποία θεσπίζεται κα​θεστώς ενίσχυσης υπό τη μορφή εγγύησης του Δημοσί​ου, πληρουμένων των προϋποθέσεων που τίθενται από την ευρωπαϊκή νομοθεσία περί κρατικών ενισχύσεων. Η απόφαση αυτή κοινοποιείται στην αρμόδια υπηρεσία της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.»

2.  Η παράγραφος 8 του άρθρου 1 του ν. 2322/1995 (Α΄ 143), όπως αυτή προστέθηκε με το άρθρο 37 του ν. 3458/2006 (Α΄ 94) και τροποποιήθηκε με την παρά​γραφο 1 του άρθρου δεύτερου του ν. 4060/2012 (Α΄ 65), αντικαθίσταται ως εξής:

«8.α. Συνιστάται στο Γενικό Λογιστήριο του Κράτους, Συμβούλιο Διαχείρισης και Αξιολόγησης της εγγυητικής ευθύνης του Ελληνικού Δημοσίου.

Το Συμβούλιο εισηγείται στον Υπουργό Οικονομικών ή στα όργανα, προς τα οποία έχει μεταβιβασθεί η αρ​μοδιότητα παροχής της εγγύησης του Ελληνικού Δη​μοσίου, για:

i) την παροχή της εγγύησης του Ελληνικού Δημοσίου, στο πλαίσιο υφισταμένου καθεστώτος εγγύησης, στις υποπεριπτώσεις ββ΄ και γγ΄ της περίπτωσης α΄, της παρα​γράφου 1 του παρόντος άρθρου, εξετάζοντας τη συνδρο​μή των προϋποθέσεων που τάσσονται από την υπουργική απόφαση που θεσπίζει το καθεστώς ενίσχυσης,

ii) την τροποποίηση των όρων και των προϋποθέ​σεων, υπό τους οποίους παρασχέθηκε η εγγύηση του Ελληνικού Δημοσίου, στο πλαίσιο θεσπισμένου καθε​στώτος ενίσχυσης υπό τη μορφή κρατικής εγγύησης, των υποπεριπτώσεων ββ΄ και γγ΄ της περίπτωσης α΄ της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, ύστερα από αίτημα του φορέα υπέρ του οποίου χορηγήθηκε η εγ​γύηση ή του πιστωτικού ιδρύματος έναντι του οποίου παρασχέθηκε αυτή.

Στις συνεδριάσεις του Συμβουλίου, μπορεί να καλείται σε ακρόαση ο αιτών την εγγύηση του Ελληνικού Δη​μοσίου στο πλαίσιο καθεστώτος κρατικής ενίσχυσης υπό τη μορφή εγγυήσεων, ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου.

Για τη λειτουργία του Συμβουλίου Διαχείρισης και Αξιολόγησης της εγγυητικής ευθύνης του Ελληνικού Δημοσίου εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κώδικα Διοικη​τικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α΄45). Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών είναι δυνατόν να ρυθμίζονται ειδικότερα θέματα λειτουργίας του Συμβουλίου.

β. Το Συμβούλιο απαρτίζεται από:

i) τον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης Θησαυροφυ​λακίου και Προϋπολογισμού του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, ως Πρόεδρο, με τον νόμιμο αναπληρωτή του,

ii) τον Προϊστάμενο της 25ης Διεύθυνσης Κίνησης Κε​φαλαίων, Εγγυήσεων, Δανείων και Αξιών του Υπουργείου Οικονομικών (Γ.Λ.Κ. Δ25), με τον νόμιμο αναπληρωτή του,

iii) τον Προϊστάμενο της 23ης Διεύθυνσης Δημοσίου Χρέους του Υπουργείου Οικονομικών (Γ.Λ.Κ. - Δ23), με τον νόμιμο αναπληρωτή του,

iv) τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Ευρωπαϊκής Ένω​σης της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικής Πολιτικής του Υπουργείου Οικονομικών, με τον νόμιμο αναπληρωτή του,

v) τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Πολιτικής Εισπρά​ξεων της Γενικής Διεύθυνσης Φορολογικών Ελέγχων και Είσπραξης Δημοσίων Εσόδων του Υπουργείου Οικονο​μικών, με τον νόμιμο αναπληρωτή του,

vi) τον Προϊστάμενο του Δ’ Τμήματος της 25ης Διεύ​θυνσης Κίνησης Κεφαλαίων, Εγγυήσεων, Δανείων και Αξιών του Υπουργείου Οικονομικών (Γ.Λ.Κ. - Δ25), ως εισηγητή, με τον νόμιμο αναπληρωτή του,

vii) εκπρόσωπο της Κεντρικής Ένωσης Επιμελητηρίων Ελλάδος, ως εμπειρογνώμονα.

Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών ορίζεται υπάλληλος του Δ΄ Τμήματος της 25ης Διεύθυνσης Κί​νησης Κεφαλαίων, Εγγυήσεων, Δανείων και Αξιών του Υπουργείου Οικονομικών, με τον αναπληρωτή του, ως γραμματέας του Συμβουλίου.

γ. Η εγγύηση του Ελληνικού Δημοσίου, παρέχεται στο πλαίσιο υφιστάμενου καθεστώτος κρατικής ενίσχυσης υπό τη μορφή εγγύησης, με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών ύστερα από εισήγηση του Συμβουλίου Δι​αχείρισης και Αξιολόγησης της εγγυητικής ευθύνης του Ελληνικού Δημοσίου.

Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, η οποία δη​μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, μπορεί να μεταβιβάζεται η αρμοδιότητα έκδοσης της απόφα​σης παροχής εγγύησης, ανάλογα με το ύψος της πα​ρεχόμενης εγγύησης, στον Γενικό Γραμματέα Δημοσι​ονομικής Πολιτικής ή στον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης Θησαυροφυλακίου και Προϋπολογισμού ή στον Προϊστάμενο της 25ης Διεύθυνσης Κίνησης Κεφα​λαίων, Εγγυήσεων, Δανείων και Αξιών του Υπουργείου Οικονομικών του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. Η απόφαση για την παροχή της εγγύησης κοινοποιείται στον ενδιαφερόμενο δανειολήπτη και στο πιστωτικό ίδρυμα, με μέριμνα της 25ης Διεύθυνσης Κίνησης Κε​φαλαίων, Εγγυήσεων, Δανείων και Αξιών και αναρτάται στο Πρόγραμμα Διαύγεια (ν. 3861/2010).»

3. Το άρθρο 12 του ν. 2322/1995 αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 12

1.  Με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, οι αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών για την παροχή της εγγύησης του Ελληνικού Δημοσίου δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

2.  Οι αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών με τις οποίες θεσπίζεται καθεστώς κρατικής ενίσχυσης υπό τη μορφή εγγύησης του Ελληνικού Δημοσίου, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις υποπεριπτώσεις ββ΄ και γγ΄ της περί​πτωσης α΄ της παρ. 1 του άρθρου 1 του παρόντος νόμου δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και κοινοποιούνται στην αρμόδια υπηρεσία της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Οι αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών και των οργάνων προς τα οποία έχει μεταβιβασθεί η σχετική αρμοδιότητα, κατά τα οριζόμενα στην υπο​παράγραφο γ΄ της παραγράφου 8 του άρθρου 1 του παρόντος νόμου, με τις οποίες παρέχεται η εγγύηση του Ελληνικού Δημοσίου υπέρ συγκεκριμένου οφειλέτη ύστερα από εισήγηση του Συμβουλίου Διαχείρισης και Αξιολόγησης της εγγυητικής ευθύνης του Ελληνικού Δημοσίου, στο πλαίσιο θεσπισμένου καθεστώτος ενί​σχυσης κατά το προηγούμενο εδάφιο κοινοποιούνται στον υπέρ ου η εγγύηση οφειλέτη, στα πιστωτικά ιδρύ​ματα που χορήγησαν την πίστωση και ισχύουν από την ανάρτησή τους στο Πρόγραμμα Διαύγεια (ν. 3861/2010).»

4.α. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου κα​ταργούνται:

αα) το τελευταίο εδάφιο της περίπτωσης α΄ της παρ. 6 του άρθρου 4 του ν. 3808/2009 (Α΄ 227), όπως το εδάφιο προστέθηκε με την υποπαράγραφο α΄ της παρ. 6 του άρθρου 58 του ν. 4075/2012 (Α΄ 89),

ββ) το τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 4 του άρ​θρου 1 του ν. 2322/1995 (Α΄ 143), όπως αυτό προστέθηκε με την υποπαράγραφο β΄ της παρ. 6 του άρθρου 58 του ν. 4075/2012 (Α΄89),

γγ) το δεύτερο και τρίτο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 11 του ν. 2322/1995 (Α΄ 143), όπως προστέθηκαν με την υποπαράγραφο γ΄ της παρ. 6 του ν. 4075/2012 (Α΄ 89).

β. Αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών που εκδό​θηκαν, κατ’ εφαρμογή της καταργούμενης σύμφωνα με την περίπτωση αα΄ του προηγούμενου εδαφίου, διατά​ξεως, της περίπτωσης α΄ της παρ. 6 του άρθρου 4 του ν. 3808/2009 (Α΄ 227), παύουν να ισχύουν, εφόσον δεν έχει εκδοθεί δικαστική απόφαση σε συμφωνία συνδιαλ​λαγής ή εξυγίανσης με το Δημόσιο κατά τις διατάξεις των άρθρων 99 και επ. του ν. 3588/2007 (Α΄ 153), μέχρι την ημερομηνία ενάρξεως ισχύος του παρόντος νόμου.

γ. Αιτήματα φορέων των υποπεριπτώσεων ββ΄και γγ΄ της περίπτωσης α΄, της παραγράφου 1 του άρθρου 1 του παρόντος, που έχουν υποβληθεί μέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, εξετάζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 2322/1995 (Α΄ 143) όπως τροποποιού​νται με τις διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων.

Άρθρο 21 

Ερμηνευτική διάταξη για τις Ένοπλες Δυνάμεις

Μετά το άρθρο δεύτερο του ν. 4080/2012 «Κύρωση της Πράξεως Νομοθετικού Περιεχομένου «Μεταφορά του χρόνου διενέργειας των ετήσιων τακτικών κρίσεων

έτους 2012 στις Ένοπλες Δυνάμεις, την Ελληνική Αστυ​νομία και το Λιμενικό Σώμα - Ελληνική Ακτοφυλακή» και λοιπές διατάξεις» προστίθεται ερμηνευτική διάταξη, η οποία έχει ως εξής:

«Ερμηνευτική διάταξη: Η αληθής έννοια του χρόνου, στον οποίο αναδράμει η ισχύς των ετήσιων κρίσεων έτους 2012, είναι ότι οι προαγωγές των Αξιωματικών, Ανθυπασπιστών, Υπαξιωματικών και Επαγγελματιών Οπλιτών των Ενόπλων Δυνάμεων που θα κριθούν κατά τις ετήσιες κρίσεις έτους 2012 και μόνο όσον αφορά στη συμπλήρωση χρόνου παραμονής στον κατεχόμενο βαθμό ή συνολικού χρόνου παραμονής σε βαθμό ως τυπικού προσόντος για τη διενέργεια των κρίσεων στις Ένοπλες Δυνάμεις έτους 2013, ανατρέχουν ημερολογιακά από την 1η Μαρτίου 2012. Η ισχύς της παρούσας διάταξης ανατρέχει στην ημερομηνία έναρξης ισχύος του ν. 4080/2012.»

Άρθρο 22

Αθλητικά σωματεία

Στις παραγράφους 3 και 5 του άρθρου 12 του ν. 2731/1999 (Α΄ 138), όπως αυτές προστέθηκαν με το άρθρο 27 του ν. 4110/2013 (Α΄ 17), μετά τη λέξη «σωματεία» και πριν τη φράση «αστικές μη κερδοσκοπικές εταιρείες» προστίθεται η πρόταση «,πλην των αθλητικών Σωματείων, Ενώσεων και Ομοσπονδιών που επιχορηγούνται από τη Γενική Γραμ​ματεία Αθλητισμού,».

Άρθρο 23

Προσωπικό καθαριότητας των κτιρίων των ΔΟΥ και των Κτηματικών Υπηρεσιών

Η διάταξη του άρθρου 167 του ν. 4099/2012 αναδια​τυπώνεται ως εξής:

«Οι συμβάσεις που έχουν συναφθεί και θα συναφθούν μέχρι 31.12.2013 και αφορούν στην καθαριότητα των κτιρί​ων των ΔΟΥ και των Κτηματικών Υπηρεσιών, κατ’ εφαρ​μογή των διατάξεων του άρθρου 2 του ν. 2314/1953 (Α΄ 59) και του άρθρου 37 του ν. 2072/1992 (Α΄ 125), θεωρούνται νόμιμες και οι σχετικές δαπάνες για παρασχεθείσες υπη​ρεσίες μέχρι 31.12.2013 μπορούν να πληρωθούν μέχρι την προαναφερθείσα ημερομηνία.»

Άρθρο 24

Σύσταση Επιτροπής για τη σύνταξη Κώδικα Μετανάστευσης και Κοινωνικής Ένταξης

1. Στο Υπουργείο Εσωτερικών συνιστάται Επιτροπή για τη σύνταξη Κώδικα Μετανάστευσης και Κοινωνικής Ένταξης, η οποία αποτελείται από:

α) τον Γενικό Γραμματέα Πληθυσμού και Κοινωνικής Συνοχής, ως Πρόεδρο,

β) ένα επίτιμο μέλος του Συμβουλίου της Επικρατείας,

γ) τον Νομικό Σύμβουλο του Κράτους ή αναπληρωτή του στο Υπουργείο Εσωτερικών,

δ) ένα μέλος ΔΕΠ με ειδικότητα στο Συνταγματικό Δίκαιο ή στο Διοικητικό Δίκαιο,

ε) τον Γενικό Διευθυντή Μεταναστευτικής Πολιτικής και Κοινωνικής Πολιτικής,

στ) τον Διευθυντή Μεταναστευτικής Πολιτικής,

ζ) τον Διευθυντή Κοινωνικής Ένταξης,

η) έναν Διευθυντή της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανάστευσης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης,

θ) έναν εκπρόσωπο ο οποίος ορίζεται από τον Συνή​γορο του Πολίτη.

Ως μέλη της γραμματείας της Επιτροπής ορίζονται δύο (2) υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ από τους υπη​ρετούντες στη Διεύθυνση Μεταναστευτικής Πολιτικής.

2. To σχέδιο του Κώδικα Μετανάστευσης και Κοινωνι​κής Ένταξης που θα συντάξει η Επιτροπή του παρόντος άρθρου θα υποβληθεί στη Βουλή για να κυρωθεί κατά τη διαδικασία που προβλέπει το άρθρο 76 παρ. 6 του Συντάγματος.

3. Η Επιτροπή, της οποίας τα μέλη δεν θα λαμβάνουν κανενός είδους αμοιβή ή αποζημίωση, συγκροτείται με απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών. Με την ίδια απόφαση ορίζεται ο χρόνος περάτωσης του έργου, οι ειδικοί εισηγητές και τα μέλη της γραμματείας της Επιτροπής και ρυθμίζονται θέματα που αναφέρονται στη λειτουργία, στη διοικητική μέριμνα και τη γραμμα​τειακή υποστήριξή τους.

Άρθρο 25 

Αξιοποίηση περιουσίας από κληροδότημα

Στο άρθρο 3 του ν. 455/1976 (Α΄ 277) προστίθεται πα​ράγραφος 3 ως εξής:

«3. Αν μετά την έκδοση της δικαστικής απόφασης της προηγούμενης παραγράφου, ο τρόπος αξιοποίησης που επετράπη με αυτήν κατέστη για οποιονδήποτε λόγο ανέφικτος, είναι δυνατή η αξιοποίηση της περιουσίας σύμφωνα με τον τρόπο που περιέγραψε ο διαθέτης ή ο δωρητής, χωρίς να απαιτείται η έκδοση νέας δικαστικής απόφασης.»

Άρθρο 26

Παράταση θητείας των μελών των Ανεξάρτητων Αρχών

1.  Η προθεσμία του τρίτου εδαφίου της παρ. 12 του άρθρου 110 του ν. 4055/2012 (Α΄ 51), όπως ισχύει μετά την τροποποίησή της με το άρθρο δεύτερο του ν. 4226/2013 (Α΄49), παρατείνεται από τη λήξη της για διάστημα τρι​ών μηνών.

2. Η διάταξη της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου εφαρμόζεται αναδρομικά από τη λήξη της δίμηνης πα​ράτασης του άρθρου δεύτερου του ν. 4126/2013.

Άρθρο 27

Συμβασιούχοι ορισμένου χρόνου στην Εξωτερική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών

1. Το τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 3 του άρθρου 149 του ν. 3566/2007 «Κύρωση ως Κώδικα του Οργανικού Νόμου του Υπουργείου Εξωτερικών» αντικαθίσταται ως εξής:

«Το ποσοστό του ασφαλίστρου που αναλογεί στον εργοδότη δεν δύναται να υπερβαίνει το αντίστοιχο, προβλεπόμενο για τους ασφαλισμένους στο ΙΚΑ πο​σοστό, εφόσον δεν προβλέπεται διαφορετικά από την επιτόπια νομοθεσία, και, σε κάθε περίπτωση, βαρύνει το Ελληνικό Δημόσιο. Στη συναπτόμενη μεταξύ εργοδότου και εργαζομένου σύμβαση πρέπει να γίνεται αναφορά της υποχρέωσης ασφάλισης του εργαζομένου εκ μέ​ρους του Ελληνικού Δημοσίου.»

2. Δαπάνες ασφαλιστικών εισφορών που αφορούν στο προσωπικό της παραγράφου 2 του άρθρου 149 του ν. 3566/2007 «Κύρωση ως Κώδικα του Οργανικού Νόμου του Υπουργείου Εξωτερικών» και καταβλήθηκαν μέχρι τις 31.12.2011, είναι νόμιμες και δεν αναζητούνται.

Άρθρο 28

Ρύθμιση δημοσιονομικών θεμάτων - Τροποποίηση και κατάργηση διατάξεων

1.α.i) Στην παρ. 4 του άρθρου 23 του ν. 2362/1995 (Α΄ 247), όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 13 του άρ​θρου 45 του ν. 4071/2012 (Α΄85) προστίθεται περίπτωση ζ΄, ως ακολούθως, και η υφιστάμενη περίπτωση ζ΄ ανα​ριθμείται σε η΄:

«ζ) Εξοφλούν τα χρηματικά εντάλματα του άρθρου 29.»

ii) Η παρ. 5 του ίδιου άρθρου αντικαθίσταται ως ακο​λούθως:

«5. Στο Ειδικό Λογιστήριο στο Υπουργείο Εθνικής Άμυ​νας έχει τις αρμοδιότητες των περιπτώσεων α΄, ε΄, ζ΄ και η΄ της προηγούμενης παραγράφου, όσον αφορά στις δαπάνες του Υπουργείου αυτού.»

β. Στο άρθρο 29 προστίθεται παράγραφος 7 ως εξής:

«7.α. Ειδικά, τα χρηματικά εντάλματα του τακτικού προϋπολογισμού που εκδίδονται από τις Υπηρεσίες Δημοσιονομικού Ελέγχου (Υ.Δ.Ε.) εξοφλούνται από τις Υπηρεσίες αυτές, με πίστωση του τραπεζικού λογαρια​σμού του δικαιούχου, με την επιφύλαξη των διατάξεων που διέπουν την εκτέλεση του Προϋπολογισμού Δημο​σίων Επενδύσεων (Π.Δ.Ε.) και των διατάξεων του άρθρου δεύτερου παρ.1.β του ν. 3845/2010 (Α΄65), όπως ισχύουν.

β. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρότα​ση του Υπουργού Οικονομικών, ρυθμίζονται ο τρόπος και η διαδικασία εξόφλησης των ανωτέρω χρηματικών ενταλμάτων από τις Υ.Δ.Ε. και καθορίζονται τα αρμόδια όργανα, η ευθύνη αυτών, ο τύπος και ο τρόπος τήρησης των αναγκαίων λογιστικών βιβλίων και στοιχείων και η διαδικασία αποστολής των εξοφληθέντων ενταλμάτων στο Ελεγκτικό Συνέδριο.

Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών καθορίζεται κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή των διατάξεων της παρούσας.»

γ. Όπου στις κείμενες διατάξεις αναφέρονται οι Δ.Ο.Υ. ως αρμόδια όργανα για την εξόφληση των χρηματι​κών ενταλμάτων του προηγούμενου εδαφίου, νοούνται εφεξής οι Υ.Δ.Ε..

δ. Το άρθρο 30 του ν. 2362/1995 αντικαθίσταται ως ακολούθως:

«Άρθρο 30

Εκτέλεση επιτροπικών ενταλμάτων πριν από την άφιξή τους

Σε περίπτωση κατεπείγουσας ανάγκης άμεσης πλη​ρωμής δαπάνης του Κράτους, επιτρέπεται στους προϊ​σταμένους των Υ.Δ.Ε. να εντέλλονται, με κάθε πρόσφο​ρο μέσο, την εκτέλεση επιτροπικών ενταλμάτων πριν από την άφιξή τους στους δευτερεύοντες διατάκτες.»

ε. Ο τίτλος και η παρ. 1 του άρθρου 66 του ν. 2362/1995 αντικαθίστανται ως ακολούθως:

«Άρθρο 66

Αρμοδιότητες των Δημοσίων Οικονομικών Υπηρεσιών σε θέματα εισπράξεων

1. Οι Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες ενεργούν: α) Την είσπραξη των εσόδων του Κρατικού Προϋπο​λογισμού, καθώς και τη διαχείριση των ενσήμων, αξιών και κάθε υλικού η πώληση του οποίου ανατίθεται αρ​μοδίως σε αυτές. β) Την είσπραξη εσόδων για λογαριασμό άλλων Δ.Ο.Υ..»

στ. Καταργούνται οι διατάξεις του άρθρου 32 του ν. 2362/1995, όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 29 του ν. 3871/2010 (Α΄141), καθώς και του δεύτερου εδαφίου της παρ. 4 του άρθρου 43 του ιδίου νόμου.

[Αρχή Τροποποίησης]«ζ. Η ισχύς της παρούσας παραγράφου του παρόντος άρθρου αρχίζει από 1.1.2014. Μέχρι τις 31.3.2014 η εξόφλη​ση των χρηματικών ενταλμάτων δύναται να διενεργείται και από τις Δ.Ο.Υ.». - ΑΝΤΙΚ. ΤΗΣ ΠΕΡ. Ζ ΤΗΣ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 5β ΤΟΥ ΑΡΘ. 28 ΤΟΥ Ν. 4223/13, ΦΕΚ-287 Α/31-12-13 

2. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 38 του ν. 2362/1995, όπως ισχύει, η φράση «στο όνομα μονίμων δημοσίων υπαλλήλων» αντικαθίσταται με τη φράση «στο όνομα μόνιμων δημόσιων υπαλλήλων και υπαλλήλων που υπηρετούν στο Δημόσιο με σχέση εργασίας ιδιω​τικού δικαίου αορίστου χρόνου».

3.  Η παράγραφος 2 του άρθρου 88 του ν. 2362/1995 αντικαθίσταται ως εξής:

«Η άρση της κατασχέσεως ή εξάλειψη υποθήκης ή ανάκληση άλλης εκ των ανωτέρω πράξεως διοικητικής ή αναγκαστικής εκτελέσεως, από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. ή από άλλη αρμόδια προς τούτο διοικητική αρχή, δεν εξαλείφει αναδρομικά τη διακοπή της παραγραφής, η οποία αρχίζει εκ νέου από την ημερομηνία της άρσεως ή της εξαλείψεως ή της ανακλήσεως, αντίστοιχα.»

4. Οι παράγραφοι 1, 2 και 3 του άρθρου 95 του ν. 2362/1995 αντικαθίστανται ως ακολούθως:

«1. Η κατάσχεση χρηματικής απαιτήσεως εις χείρας του Δημοσίου, ως τρίτου, γίνεται, τηρουμένων και των λοιπών όρων και προϋποθέσεων, οι οποίες προβλέπο​νται από την κείμενη νομοθεσία, με κοινοποίηση του κατασχετηρίου σωρευτικώς:

α) στην αρμόδια για την πληρωμή της συγκεκριμένης οφειλής του Δημοσίου υπηρεσία ή στην οικεία χρημα​τική διαχείριση,

β) στις αρμόδιες για τη φορολογία τόσο του καθ’ ου η κατάσχεση, όσο και του κατασχόντος, Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες.

2. Στο κατασχετήριο εις χείρας του Δημοσίου, πρέπει αναγκαίως να αναφέρεται σαφώς η ακριβής αιτία της οφειλής του Δημοσίου, το πρόσωπο του δικαιούχου της σχετικής απαιτήσεως με την ακριβή διεύθυνσή του και το ποσό αυτής, καθώς και ο αριθμός φορολογικού μητρώου τόσο του κατασχόντος, όσο και του καθ’ ου η κατάσχεση.

3.α. Η κατάσχεση εις χείρας του Δημοσίου ολοκλη​ρώνεται μόνο από της ημερομηνίας κοινοποιήσεως του κατασχετηρίου στην, κατά την παράγραφο 1 του παρό​ντος, αρμόδια για την πληρωμή της συγκεκριμένης οφει​λής του Δημοσίου υπηρεσία, η οποία όμως, για να είναι έγκυρη, πρέπει αναγκαίως αφενός μεν να γίνει χρονικά τελευταία από τις αναφερόμενες στην ίδια παράγραφο λοιπές κοινοποιήσεις και αφετέρου να συνοδεύεται από νόμιμα υπό αρμοδίου δικαστικού επιμελητή επικυρωμένα αντίγραφα των επιδοτηρίων όλων των κατά τις διατά​ξεις του παρόντος άρθρου αναγκαίων προηγουμένων εγκύρων επιδόσεων του κατασχετηρίου αυτού στις ανωτέρω Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες, χωρίς να απαιτείται πρόσθετη κοινοποίηση του κατασχετηρίου στον Υπουργό Οικονομικών (άρθρο 5 του διατάγματος της 26.6/10.7.1944 «περί δικών του Δημοσίου»).

β. Η προθεσμία υποβολής της, κατ’ άρθρο 985 παρα​γράφου 1 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, δηλώσεως του Δημοσίου, ως τρίτου, είναι 30 ημέρες και αρχίζει από την επομένη της επιδόσεως του κατασχετηρίου στην αρμόδια για την πληρωμή της συγκεκριμένης οφειλής του Δημοσίου υπηρεσία, ο προϊστάμενος της οποίας είναι αρμόδιος για την υποβολή της ανωτέρω δηλώσεως στη γραμματεία του ειρηνοδικείου του τόπου όπου εδρεύει η υπηρεσία.»

Άρθρο 29

1. Στην παράγραφο 6 του άρθρου 39 του ν. 2725/1999 (Α΄ 121), όπως αυτή προστέθηκε με το άρθρο 76 του ν. 3057/2001 (Α΄ 239), αντικαταστάθηκε με την παράγρα​φο 10 του άρθρου 34 του ν. 4052/2012 (Α΄ 41) και με την παράγραφο 6 του άρθρου 55 του ν. 4075/2012 (Α΄ 89), και στην αρχή του πρώτου εδαφίου αυτής η φράση «Η Ειδική Γραμματεία Διατροφής και Άθλησης (ΕΓΔΑ) του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης» αντι​καθίσταται με τη φράση «Η Γενική Γραμματεία Αθλη​τισμού του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων Πολιτισμού και Αθλητισμού».

2. Στο δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 6 του άρθρου 39 του ν. 2725/1999, (Α΄ 121), όπως αυτή προστέθηκε με το άρθρο 76 του ν. 3057/2001 (Α΄ 239), αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 10 του άρθρου 34 του ν. 4052/2012 (Α΄ 41) και με την παράγραφο 6 του άρθρου 55 του ν. 4075/2012 (Α΄ 89), μετά τη φράση «για τα προγράμματα Άθλησης για Όλους» προστίθεται η φράση «και άλλων οικονομικών πόρων» και στο τέλος της ίδιας ως άνω παραγράφου 6 προστίθενται τρία νέα εδάφια ως εξής:

«Οι Πτυχιούχοι Φυσικής Αγωγής του πρώτου εδαφίου της παραγράφου αυτής εξαιρούνται των διαδικασιών της υπ’ αριθμ. 33/2006 ΠΥΣ (Α΄ 280). Η Γενική Γραμμα​τεία Αθλητισμού προτείνει τις θέσεις των Πτυχιούχων Φυσικής Αγωγής που είναι αναγκαίες για την υλοποί​ηση των τμημάτων των Προγραμμάτων Άθλησης για Όλους και Αναπτυξιακού Αθλητισμού, που υλοποιούν οι φορείς - Ο.Τ.Α., σύμφωνα με το οργανωτικό πλαίσιο που αυτή εκδίδει. Για την έγκριση της πρόσληψης του προσωπικού αυτού και την κατανομή των εγκεκριμένων θέσεων ανά φορέα, εκδίδεται κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών, Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού, Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε​κτρονικής Διακυβέρνησης, Εσωτερικών και Οικονομικών.

Η μισθοδοσία του προσωπικού αυτού καλύπτεται απο​κλειστικά από το αντίτιμο που καταβάλλουν οι εξυπηρε​τούμενοι κάτοικοι και δημότες με τη μορφή διδάκτρων ή από είσπραξη δωρεών και χορηγιών ή μέσω της ΓΓΑ έως το ποσό του αντίστοιχου προβλεπόμενου Κ.Α.Ε.. Η απασχόληση αυτή δεν αναγνωρίζεται ως υπηρεσία για βαθμολογική ή μισθολογική εξέλιξη.»

Άρθρο 30

Κυρώνεται και αποκτά ισχύ νόμου η κάτωθι συμφωνία πλαίσιο (Παράρτημα 1 του σχεδίου νόμου) μεταξύ των, αφενός Δημητρίου Γεωργιόπουλου, Γενικού Διευθυντή του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας/ΓΔΑΕΕ και αφετέρου Νικολάου Ταβουλάρη (Α.Δ.Τ. ΑΚ 063584), ως νομίμου εκ​προσώπου της εταιρίας με την επωνυμία «Ναυπηγικές και Βιομηχανικές Επιχειρήσεις Ελευσίνας Α.Ε. (NBEE Α.Ε.)», η οποία κρίνεται και χαρακτηρίζεται επωφελής και συμφέ​ρουσα για το Ελληνικό Δημόσιο και η οποία έχει ως εξής:

«ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΠΛΑΙΣΙΟ

Στην Αθήνα σήμερα την 15 Απριλίου 2013 μεταξύ των, αφενός Δημητρίου Γεωργιόπουλου, Γενικού Διευθυντή του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας/ΓΔΑΕΕ αφετέρου Νι​κολάου Ταβουλάρη (Α.Δ.Τ. ΑΚ063584), ως νομίμου εκ​προσώπου της εταιρείας με την επωνυμία Ναυπηγικές και Βιομηχανικές Επιχειρήσεις Ελευσίνας Α.Ε. (NBEE Α.E) και έδρα την Αθήνα γίνονται δεκτά τα εξής:

1.  Μεταξύ του Ελληνικού Δημοσίου και της εταιρείας υφίσταται η υπ’αριθμ. Σ001Β/00 όπως αυτή έχει τροπο​ποιηθεί με την Τροποποίηση 3 και Τροποποίηση 10 για την «προμήθεια Πυραυλακάτων για τις ανάγκες του ΓΕΝ».

2. Κατά τη λειτουργία της ως άνω συμβάσεως προέ​κυψαν δυσεπίλυτα προβλήματα/ θέματα, για τα οποία συμφωνείται με την παρούσα και προς αντιμετώπισή τους να επιχειρηθεί συναινετική τροποποίησή της.

3. Η σκοπούμενη τροποποίηση θα αφορά ιδία τα κά​τωθι θέματα:

α. Χρονοδιάγραμμα Παραδόσεως ΤΠΚ 5, η οποία δεν θα υπερβαίνει τους 9 μήνες από την ημέρα καταβολής του ποσού παραγράφου 8 παρούσας.

β. Αναθεώρηση Χρονοδιαγραμμάτων Υλοποίησης αντικειμένων ΤΠΚ 6 και 7. Ειδικότερα, για την ΤΠΚ 6 η παράδοσή της δεν θα υπερβεί τους 24 μήνες και για την ΤΠΚ 7 τους 34 μήνες, από την ημέρα καταβολής του ποσού παραγράφου 8 παρούσας.

γ. Ανάλυση των Χρονοδιαγραμμάτων σε επιμέρους φάσεις και αντιστοίχιση αυτών με επιμέρους πληρωμές, προκειμένου να είναι δυνατή η παρακολούθηση του ναυπηγικού έργου σε πραγματική βάση.

δ. Συμψηφισμός απαιτήσεων του Ελληνικού Δημοσίου από έτερες συμβάσεις από του «εκ του λαβείν» της παρούσας.

ε. Ενσωμάτωση στα παραστατικά πληρωμής, της έκθε​σης διαπιστευμένου φορέα αναφορικά με τη βεβαίωση της πορείας του εκτελεσθέντος έργου σε συνάρτηση με τις αντιστοιχούσες πληρωμές, πέραν και πλέον των προβλεπόμενων στην Τροποποίηση 10. Της ρύθμισης αυτής εξαιρούνται τυχόν αξιώσεις του ανάδοχου, για τις οποίες έχουν εκδοθεί μέχρι σήμερα τα σχετικά τι​μολόγια και για τις οποίες ο ανάδοχος επιφυλάσσεται να προσφύγει στις νόμιμες διαδικασίες.

στ. Ενσωμάτωση στο συμβατικό τίμημα, του ποσού, που θα αναδείξει ο ως άνω φορέας για τις μέχρι σήμερα αναπροσαρμογές, με αντίστοιχη επαύξηση του ως άνω τιμήματος και απόσυρση του όρου των αναπροσαρμο​γών εφεξής, για την Τροποποίηση 3 και 10.

4. Κατά τα λοιπά θα ισχύουν οι προβλέψεις της Σύμβα​σης 001Β/00, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα.

5.  Σύμφωνα με τα παραπάνω, τα μέρη θα προχω​ρήσουν στις αναγκαίες τροποποιήσεις της σύμβασης, σύμφωνα με σχέδιο Τροποποίησης που θα υποβληθεί από ορισθησόμενη επιτροπή. [Αρχή Τροποποίησης]«Το σχέδιο με την υπογραφή του νόμιμου εκπροσώπου της εταιρίας και του Προέδρου της επιτροπής θα επικυρωθεί με νόμο από το Ελληνικό Κοινοβούλιο.» - ΑΝΤΙΚ. ΤΟΥ ΔΕΥΤΕΡΟΥ ΕΔΑΦΙΟΥ ΤΗΣ ΠΑΡ. 5 ΤΗΣ ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 30 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 2 ΤΟΥ ΑΡΘ. 3ο ΤΟΥ Ν. 4160/13, ΦΕΚ-142 Α/12-6-13

6. Με την παρούσα ανακαλούνται αμετάκλητα οι επι​στολές εκδόσεως εταιρείας ΝΒΕΕ.

α. NBEE 18//20.3.13 περί θεμάτων Τροποποίηση No 3 της Σ 001Β/00. β. NBEE 658//22.9.11(επιπρόσθετα κόστη Σ 001Β/00).

γ. ΝΒΕΕ 17//15.3.13, περί θεμάτων Τροποποίησης No 10 της Σ 001Β/00, καθώς και οποιαδήποτε άλλη αφορώσα τα αυτά θέματα.

7. Στην περίπτωση που για οποιονδήποτε λόγο δεν ολο​κληρωθεί η ως άνω περιγραφόμενη διαδικασία τροποποί​ησης θα ισχύουν η σύμβαση και πέραν αυτής οι τροποποι​ήσεις No 3 και 10 ως έχουν μέχρι σήμερα. Στην περίπτωση αυτή, αναβιώνουν τα σχετικά δικαιώματα και υποχρεώσεις των μερών από την επομένη της νόμιμης γραπτής επίδο​σης της σχετικής περί αυτού (μη επίτευξη της διαδικασίας Τροποποίησης) γνωστοποιήσεως από οποιοδήποτε από τα δύο μέρη και από την ίδια ημερομηνία επανέρχονται σε ισχύ οι επιστολές τις ανωτέρω παραγράφου 6.

8. Ρητά συμφωνείται ότι η διαδικασία πληρωμής από τον Αγοραστή (ΥΠΕΘΑ/ΓΔΑΕΕ), των ποσών που αντιστοιχούν στις αναπροσαρμογές του Προγράμματος για τα συμβατι​κά γεγονότα που έχουν γίνει μέχρι σήμερα, και που έχουν τιμολογηθεί από τον Ανάδοχο στο συνολικό ύψος των €25.430.227,07 θα έχει ολοκληρωθεί μέχρι την 30ή Απρι​λίου 2013, με την προϋπόθεση να έχει τεκμηριωθεί από έκθεση του Σώματος Ορκωτών Λογιστών ή αντιστοιχία μεταξύ του οφειλόμενου και καταβληθέντος συμβατικού τιμήματος με το εκτελεσθέν έργο και τις πραγματοποι​ηθείσες από τη ναυπηγική μονάδα πληρωμές ή δαπάνες, αναγκαίες για τη ναυπήγηση εκάστου συγκεκριμένου πλοίου. Ανεξαρτήτως των ανωτέρω σε κάθε περίπτωση μέχρι την ίδια ημερομηνία θα πρέπει να έχει υπογραφεί και από τις δύο πλευρές το σχέδιο Τροποποίησης της συμβάσεως. Σε περίπτωση μη καταβολής του ποσού ή μη υπογραφής του σχεδίου Τροποποίησης της συμβάσεως για οποιαδήποτε αιτία, ισχύουν τα αποτελέσματα που αναφέρονται στην παράγραφο 7 ανωτέρω.

9. Σε περίπτωση ολοκλήρωσης της διαδικασίας τρο​ποποίησης η παρούσα εξακολουθεί να ισχύει μόνο κατά το μέρος που δεν έρχεται σε αντίθεση με την τροπο​ποιηθείσα σύμβαση και το νόμο που την επικυρώνει.

10. Οι ανωτέρω πληρωμές θα γίνουν απευθείας στον Ανά​δοχο με ευθύνη του και ρητή γραπτή διαβεβαίωσή του ότι δεν τίθενται θέματα εκχώρησής τους σε τράπεζες. Επίσης, ο Ανάδοχος δεσμεύεται να καταβάλει άμεσα τα οφειλόμενα στους εργαζομένους των Ναυπηγείων.

11. Το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας κατά την κρίση του δύναται να ορίσει σύμβουλο ή ελεγκτική εταιρία συμ​βούλων η οποία θα παρακολουθεί τη σωστή εκτέλεση των εργασιών από την αντισυμβαλλόμενη εταιρία ΝΒΕΕ και τη χρηματοοικονομική ροή. Η εταιρία ΝΒΕΕ υπο​χρεούται να παρέχει όλα τα απαιτούμενα στοιχεία και κάθε ζητούμενη διευκόλυνση, προκειμένου ο ανωτέρω σύμβουλος του ΥΠΕΘΑ να μπορεί να φέρει σε πέρας την αποστολή του.

Αθήνα, 15 Απριλίου 2013 

Για το Ελληνικό Δημόσιο               Για την ΝΒΕΕ

Γενικός Διευθυντής             Νόμιμος Εκπρόσωπος

ΓΔΑΕΕ                                    ΝΒΕΕ»

(Βλ. Και άρθρο τρίτο του Ν. 4160/13, ΦΕΚ-142 Α/12-6-13 (Κύρωση της 11ης τροποποίησης της υπ' αριθμ. 001Β/00 Σύμβασης μεταξύ του Ελληνικού Δημοσίου και της εταιρείας με την επωνυμία “Ναυπηγικές και Βιομηχανικές Επιχειρήσεις Ελευσίνας ΑΕ” (ΝΒΕΕ ΑΕ), όπως αυτή ισχύει, για την προμήθεια πυραυλακάτων για τις ανάγκες του Πολεμικού Ναυτικού (ΠΝ))

(Με το άρθρο 4 του Ν. 4284/14, ΦΕΚ-190 Α/10-9-14, ορίζεται ότι : “Κυρώνεται και έχει ισχύ νόμου η τροποποίηση του τρίτου άρθρου του ν. 4160/2013 (Α΄ 142) περί Κύρωσης Τροποποίησης Σύμβασης Δημοσίου για την προμήθεια Πυραυλακάτων, όπως ισχύει, που προβλέπει τα εξής: «Για το ΤΠΚ No 5 (ΡΙΤΣΟΣ) δεσμεύεται από τον Αγο​ραστή το υπολειπόμενο, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, συμβατικό τίμημα το οποίο ανέρχεται σε δύο εκατομμύρια διακόσιες τέσσερις χιλιάδες δεκατέσσερα (2.204.014) ευρώ, προκειμένου να καταβληθεί απ’ ευθεί​ας στους δικαιούχους υποκατασκευαστές των ΝΒΕΕ, για την πραγματοποίηση των εργασιών κατασκευής, αποπεράτωσης και ενεργοποίησης του ΤΠΚ Νο5 και την επισκευή του συνόλου των υλικών που εμπίπτουν στην παράγραφο 7.2 του Κεφαλαίου Β΄ της Τροποποί​ησης 11 (ν. 4160/2013). Κάθε πρόσθετη δαπάνη πέραν του ως άνω δεσμευόμενου ποσού και προκειμένου για την ολοκλήρωση, ενεργοποίηση και παραλαβή του ΤΠΚ Νο5, θα βαρύνει τον Ανάδοχο και θα καλυφθεί με κάθε πρόσφορο μέσο, περιλαμβανομένης της κατάπτωσης υπέρ του Αγοραστού κάθε εγγυητικής του Αναδόχου και την παρακράτηση από τον Αγοραστή κάθε κατα​βαλλόμενου στον Ανάδοχο ποσού.»”).

Άρθρο 31 

Έναρξη ισχύος

Η ισχύς των διατάξεων του παρόντος νόμου αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στις επιμέρους διατάξεις του.

Παραγγέλλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως νόμου του Κράτους.

Αθήνα, 29 Απριλίου 2013

Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους. 

Αθήνα, 29 Απριλίου 2013
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		ΥΠ.ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 2/59134/0022/26-9-07: Αναγνώριση προϋπηρεσίας στους Ειδικούς Λογαριασμούς (Επιτροπές Ερευνών) των ΑΕΙ και ΤΕΙ





Σας πληροφορούμε ότι, με την αριθμ. 452/2006 Γνωμοδότηση του Β΄ Τμήματος του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, η οποία έγινε δεκτή από το Γενικό Γραμματέα Δημοσιονομικής Πολιτικής, για την κατάταξη στα Μ.Κ. του άρθρου 3 του ν. 3205/2003 των μονίμων υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., λαμβάνεται υπόψη και ο χρόνος παροχής υπηρεσίας με σύμβαση μίσθωσης έργου στους Ειδικούς Λογαριασμούς (Επιτροπές Ερευνών), που έχουν συσταθεί σε καθένα από τα Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι. της Χώρας, εφόσον η υπηρεσία αυτή έχει χαρακτηρισθεί με διάταξη νόμου ή με δικαστική απόφαση ότι διανύθηκε με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου (εξαρτημένη) ή εφόσον σύμφωνα με τα υπηρεσιακά έγγραφα συντρέχουν σωρευτικά οι προϋποθέσεις που τάσσει η περ. ι΄ της παρ. 1 του άρθρου 15 του ανωτέρου νόμου, δηλαδή : i) απασχόληση κατά το σύνηθες δημοσιοϋπαλληλικό ωράριο ii) παροχή εργασίας στο χώρο της υπηρεσίας και με την άμεση εποπτεία αυτής και iii) αμοιβή ανάλογη με εκείνη των προσλαμβανομένων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 

Σύμφωνα με την εν λόγω Γνωμοδότηση, ο Ειδικός Λογαριασμός, που έχει συσταθεί σε καθένα από τα Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι. της Χώρας, αποτελεί ιδία αυτοτελή και ανεξάρτητη υπηρεσία, ευρισκόμενη σε διοικητική και οικονομική αποκέντρωση, δηλαδή υπηρεσία απολαύουσα διοικητικής και οικονομικής αυτοτέλειας, εντός του πλαισίου οργάνωσης των νομικών προσώπων των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών και Τεχνολογικών Ιδρυμάτων, του ως άνω όρου χρησιμοποιούμενου παγίως τόσο στη νομοθεσία όσο και στη θεωρία προς υποδήλωση της νομικής αυτής μορφής κρατικής οργάνωσης. 

Περαιτέρω, από πλευράς δικής μας αρμοδιότητας, διευκρινίζεται ότι τα ανωτέρω έχουν εφαρμογή και για τη χορήγηση επιδόματος χρόνου υπηρεσίας στους αμειβόμενους με τις διατάξεις του Β΄ Μέρους του ν. 3205/2003, οι οποίες παραπέμπουν σχετικά στις διατάξεις του άρθρου 15 του ίδιου νόμου. 

Ομοίως, τα προαναφερόμενα έχουν εφαρμογή και στο με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικό, στο οποίο με ειδικές ρυθμίσεις έχουν επεκταθεί, μεταξύ άλλων και οι διατάξεις του συγκεκριμένου άρθρου του ανωτέρω νόμου. 

Επισημαίνεται ότι τα οικονομικά αποτελέσματα τυχόν αναγνώρισης της προϋπηρεσίας αυτής, δεν μπορούν να ανατρέχουν σε χρόνο προγενέστερο της ημερομηνίας αποδοχής της ανωτέρω Γνωμοδότησης, δηλαδή πριν από την 18-6-2007. 

Η παρούσα εγκύκλιος είναι διαθέσιμη στην ιστοσελίδα του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους (www.mof-glk.gr). 
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		Ν. 2470/97 (ΦΕΚ-40 Α') : Αναμόρφωση μισθολογίου προσωπικού της Δημόσιας Διοίκησης και άλλες συναφείς διατάξεις 

(Σχετ.Εγκύκλιοι : 

α) ΥΠ.ΟΙΚ. 2078212/11283/0022/97)

β) ΥΠ.ΟΙΚ. 2081489/11725/0022/97)

(Για την μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του Δ.Σ. του Α΄ ΠΕ.Σ.Υ. Αττικής στα Διοικητικά Συμβούλια των Νοσοκομείων βλέπε την υπ΄αριθμ. 1377/01 απόφαση Προέδρου Α΄ ΠΕΣΥ Αττικής)

(Με το άρθρο 22 του Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ ορίζεται ότι : «1. Όπου στην ισχύουσα νομοθεσία αναφέρονται Μ.Κ. του Ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 Α΄), για κατάταξη υπαλλήλων που δεν εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του Μέρους αυτού, νοούνται τα μισθολογικά κλιμάκια της οικείας κατηγορίας του Μέρους Α΄ του παρόντος νόμου που αντιστοιχούν στα ίδια έτη υπηρεσίας. Σε περιπτώσεις υπολογισμού επιδομάτων, παροχών ή αποζημιώσεων εν γένει, σε αντιστοιχία με τα Μ.Κ. του Ν. 2470/1997, νοούνται τα ποσά που είχαν διαμορφωθεί την 31.12.2003. 

2. Λεπτομέρειες εφαρμογής του Μέρους Α΄ του νόμου αυτού ρυθμίζονται με απόφαση του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών, η οποία δύναται να ανατρέχει στην έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου»). 

[Αρχή Τροποποίησης]

Άρθρο 1 : Έκταση εφαρμογής 

1. Στις διατάξεις του νόμου αυτού υπάγονται οι μόνιμοι και δόκιμοι πολιτικοί υπάλληλοι: 

α) του δημοσίου, 

β) της Γραμματείας των Δικαστηρίων και Εισαγγελιών, των Εμμίσθων Υποθηκοφυλακείων, και Κτηματολογικών Γραφείων της χώρας, 

γ) των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) και λοιπών νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.)

2. Δεν υπάγονται στις διατάξεις του παρόντος νόμου: 

α) το διδακτικό προσωπικό των ανωτάτων και τεχνολογικών εκπαιδευτικών ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι.)

β) το κύριο προσωπικό του Νομικού Συμβούλου του Κράτους, 

γ) οι υπάλληλοι του διπλωματικού κλάδου του Υπουργείου Εξωτερικών καθώς και οι υπάλληλοι της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας, και της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων του ίδιου υπουργείου, 

δ) Οι γιατροί του Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) και 

ε) κατηγορίες πολιτικών υπαλλήλων που δεν εμπίπτουν ευθέως στις διατάξεις του ν.1505/1984 (ΦΕΚ 194 Α) όπως τροποποιήθηκαν με το ν. 1810/1988 (ΦΕΚ 223 Α) - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 1 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

[Αρχή Τροποποίησης]

Άρθρο 2 : Μισθολογική εξέλιξη υπαλλήλων 

1. Το προσωπικό του προηγούμενου άρθρου εξελίσσεται, ανεξάρτητα από το βαθμό που κάθε φορά έχει, σε μισθολογικά κλιμάκια, όπως αυτά ορίζονται στο άρθρο 3 του νόμου αυτού. 

2. Σε κάθε μισθολογικό κλιμάκιο αντιστοιχεί ο ίδιος βασικός μισθός. Οι υπάλληλοι που έχουν το ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο δικαιούνται το βασικό μισθό που αντιστοιχεί σ'αυτό, ανεξάρτητα από τον κλάδο στον οποίο ανήκει η θέση τους. - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 2 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

[Αρχή Τροποποίησης]

Άρθρο 3: Μισθολογικά κλιμάκια 

1. Τα μισθολογικά κλιμάκια (Μ.Κ.) των υπαλλήλων όλων των κατηγοριών (Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε., Υ.Ε) ορίζονται σε τριάντα έξη (36) και οι υπάλληλοι της κάθε κατηγορίας εξελίσσονται σε δεκαοκτώ (18) μισθολογικά κλιμάκια ως εξής: 

α. Οι υπάλληλοι της κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Υ.Ε.) με εισαγωγικό το 36ο Μ.Κ. και καταληκτικό το 19ο Μ.Κ.

"β. Οι υπάλληλοι της κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) με εισαγωγικό το 28ο Μ.Κ. και καταληκτικό το 11ο Μ.Κ." (αντικ. της περ. β' από την παρ. 2 του άρθρου 10 του Ν. 2606/98, ΦΕΚ-86 Α'- Ισχύς από 1-8-98).

[Αρχή Τροποποίησης]

γ. Οι υπάλληλοι της κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαί​δευσης (Τ.Ε.) με πτυχίο ή δίπλωμα Τεχνολογικού Εκπαι​δευτικού Ιδρύματος ή ισότιμο Σχολών ημεδαπής ή αλλο​δαπής, με εισαγωγικό το 20ό Μ.Κ. και καταληκτικό το 3ο Μ.Κ. – ΑΝΤΙΚ. ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 13 ΤΟΥ Ν. 3016/02, ΦΕΚ-110 Α’ [Τέλος Τροποποίησης]

δ. Οι υπάλληλοι της κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π.Ε.) με πτυχίο ή δίπλωμα Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι) ημεδαπής ή ισότιμο σχολών αλλοδαπής, με εισαγωγικό το 18ο Μ.Κ. και καταληκτικό το 1ο Μ.Κ. 

2. Οι υπάλληλοι που υπηρετούν κατά την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού και ανήκουν στις κατηγορίες: 

α. Δ.Ε. και έχουν πτυχίο μέσων τεχνικών σχολών που καταργήθηκαν με το ν. 576/1977 (ΦΕΚ 102 Α) εξελίσσονται στα Μ.Κ. με εισαγωγικό το 27ο και καταληκτικό το 10ο. 

β. Τ.Ε. ή Π.Ε., χωρίς πτυχίο ή δίπλωμα Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) ή Α.Ε.Ι. αντίστοιχα, ή ισότιμο με αυτά, εξελίσσονται στα Μ.Κ. με εισαγωγικό το 27ο και καταληκτικό το 10ο. 

3. Ειδικά οι υπάλληλοι: 

α. Της κατηγορίας Τ.Ε. με πτυχίο ή δίπλωμα πλήρους τετραετούς φοίτησης εξελίσσονται στα Μ.Κ. με εισαγωγικό το 20ο και καταληκτικό το 3ο. 

(Σημείωση : Με την παρ. 2 του άρθρου 13 του Ν. 3016/02, ΦΕΚ-110 Α ορίζεται ότι : «Ποσά που έχουν καταβληθεί σε υπαλλήλους κατηγο​ρίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) με πτυχίο ή δίπλω​μα Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) από την εφαρμογή της διάταξης του εδαφίου α της παρα​γράφου 3 του άρθρου 3 του Ν. 2470/1997, δεν αναζητού​νται και τυχόν καταλογιστικές πράξεις που έχουν εκδοθεί για την αιτία αυτή δεν εκτελούνται»).

β. Της κατηγορίας Π.Ε. με πτυχίο ή δίπλωμα με διάρκεια πλήρους πενταετούς φοίτησης εξελίσσονται στα Μ.Κ. με εισαγωγικό το 16ο και καταληκτικό το 1ο και με πτυχίο πλήρους εξαετούς φοίτησης με εισαγωγικό το 15ο και καταληκτικό το 1ο.

[Αρχή Τροποποίησης]

Κατ΄εξαίρεση , οι ανωτέρω διατάξεις έχουν εφαρμογή για τους κατόχους πτυχίων ισοτίμων, σύμφωνα με την παρ. 3 του π.δ. 110/1993, προς τα πλήρους πενταετούς φοίτησης πτυχία των τμημάτων Φαρμακευτικών των Πανεπιστημίων Αθηνών, Θεσσαλονίκης και Πατρών - ΠΡΟΣΘ. ΕΔΑΦ. ΑΠΟ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 37 ΤΟΥ Ν. 2778/99, ΦΕΚ-295 Α’. Ισχύς από 1η Ιαν. 1997 [Τέλος Τροποποίησης]

4. Τα εισαγωγικά και καταληκτικά Μ.Κ. του εκπαιδευτικού προσωπικού της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ορίζονται ανάλογα με τον κλάδο που ανήκουν ως εξής: 

α. Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης (προσχολικής αγωγής και δημοτικής εκπαίδευσης) Εισαγωγικό το 18ο Μ.Κ. και καταληκτικό το 1ο Μ.Κ. 

β. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης: αα) Κλάδων ΠΕ1 - ΠΕ20 εισαγωγικό το 18ο Μ.Κ. και καταληκτικό το 1ο Μ.Κ. και προκειμένου για πτυχιούχους ή διπλωματούχους τμημάτων Α.Ε.Ι. πενταετούς ή εξαετούς φοίτησης εισαγωγικό το 16ο ή 15ο αντίστοιχα και καταληκτικό το 1ο. ββ) κλάδου ΤΕ1 εισαγωγικό το 22ο και καταληκτικό το 5ο και γγ) κλάδου ΔΕ1 εισαγωγικό το 26ο και καταληκτικό το 9ο. - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 3 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

[Αρχή Τροποποίησης]

'Άρθρο 4 : Μισθολογικό κλιμάκιο εσόδου στην Υπηρεσία 

1. Ο διοριζόμενος εισέρχεται στην Υπηρεσία με το εισαγωγικό μισθολογικό κλιμάκιο του κλάδου στον οποίο η θέση που διορίζεται. 

Όπου από τις ισχύουσες ειδικές οργανικές διατάξεις προβλέπεται η πλήρωση της θέσης προϊσταμένου οργανικής μονάδας με απευθείας διορισμό, ο διοριζόμενος στη θέση αυτή εισέρχεται στην υπηρεσία με το μισθολογικό κλιμάκιο του οικείου κλάδου το οποίο αντιστοιχεί στα έτη υπηρεσίας του βαθμού της θέσης που διορίζεται. 

3. Οι διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου εφαρμόζονται και για τις διαβαθμισμένες βαθμολογικά ή μισθολογικά θέσεις μετακλητών ή με θητεία υπαλλήλων με την επιφύλαξη της ισχύος των διατάξεων του άρθρου 33 του ν.1558/1985 (ΦΕΚ 137 Α) - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 4 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

[Αρχή Τροποποίησης]

'Άρθρο 5 : Χρόνος μισθολογικής εξέλιξης 

1. Για τη μισθολογική εξέλιξη των υπαλλήλων όλων των κλάδων, από κατώτερο σε ανώτερο μισθολογικό κλιμάκιο, απαιτείται υπηρεσία ως εξής: 

α. Για την απονομή του αμέσως επόμενου μετά το εισαγωγικό Μ.Κ. υπηρεσία ενός (1) έτους στο εισαγωγικό Μ.Κ. 

β. Για την απονομή όλων των επόμενων μισθολογικών κλιμακίων, υπηρεσία δύο (2) ετών σε κάθε μισθολογικό κλιμάκιο. 

2. Για την, κατά την προηγούμενη παράγραφο, μισθολογική εξέλιξη λαμβάνεται υπόψη ο χρόνος υπηρεσίας που ορίζεται στο Άρθρο 17 του νόμου αυτού. - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 5 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

[Αρχή Τροποποίησης]

'Άρθρο 6 : Τρόπος μισθολογικής εξέλιξης 

1. Για τη μισθολογική εξέλιξη υπαλλήλων από κατώτερο μισθολογικό κλιμάκιο στο αμέσως ανώτερο, απαιτείται να έχει συμπληρωθεί ο καθορισμένος χρόνος υπηρεσίας στο κατώτερο μισθολογικό κλιμάκιο. 

Κατ'εξαίρεση, απαιτείται και σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, στις περιπτώσεις που έχει επιβληθεί στον υπάλληλο πειθαρχική ποινή, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις ή υπάρχει ποινική καταδίκη σε σχέση με την εκτέλεση των καθηκόντων του, ή όταν από τις εκθέσεις αξιολόγησης και επιθεώρησης ή και λοιπά στοιχεία του προσωπικού μητρώου του προκύπτουν αμφιβολίες για το κατά πόσο ανταποκρίνεται ικανοποιητικά στα καθήκοντα και τις υποχρεώσεις του στην υπηρεσία ή η συμπεριφορά του προς τους πολίτες κατά την εκτέλεση της υπηρεσίας δεν είναι η πρέπουσα. 

Στην περίπτωση που το Υπηρεσιακό Συμβούλιο δεν συμφωνεί για τη χορήγηση του επόμενου μισθολογικού κλιμακίου, ο υπάλληλος επανακρίνεται μετά δύο έτη από τότε που συμπλήρωσε τον απαιτούμενο χρόνο στο μισθολογικό κλιμάκιο που έχει. Αν και πάλι δεν χορηγηθεί το επόμενο μισθολογικό κλιμάκιο, η κρίση επαναλαμβάνεται κάθε φορά μετά δύο έτη από την προηγούμενη κρίση. 

2. Η κατά την προηγούμενη παράγραφο εξέλιξη του υπαλλήλου γίνεται με πράξη του αρμόδιου για το διορισμό οργάνου, που δεν δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, με την επιφύλαξη της ισχύος των διατάξεων του άρθρου 3 του ν.2303/1995 (ΦΕΚ 80 Α) 3. Η εξέλιξη θεωρείται ότι συντελείται από την ημέρα συμπλήρωσης του χρόνου υπηρεσίας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 του νόμου αυτού, πλην των περιπτώσεων του δεύτερου εδαφίου της παρ.1 του παρόντος άρθρου, για τις οποίες η εξέλιξη θεωρείται ότι συντελείται από την ημέρα συμπλήρωσης της διετίας για τη θετική κρίση του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου για τη χορήγηση του επόμενου μισθολογικού κλιμακίου. - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 6 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

[Αρχή Τροποποίησης]

'Άρθρο 7 : Τακτικές αποδοχές μισθολογικών κλιμακίων 

1. Οι τακτικές αποδοχές του κάθε μισθολογικού κλιμακίου αποτελούνται από το βασικό μισθό και τα τακτικά επιδόματα. 

2. Ο μηνιαίος βασικός μισθός του Μ.Κ. 36 ορίζεται στις εκατόν δέκα χιλιάδες (110.000) δραχμές από 1.1.1997.

Ο μηνιαίος βασικός μισθός, όλων των άλλων Μ.Κ. προκύπτει με πρόσθεση στο αμέσως προηγούμενο Μ.Κ. του ποσού που προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό του ανωτέρω βασικού μισθού με το συντελεστή 0.027. Το προστιθέμενο ποσό στρογγυλοποιείται στην πλησιέστερη εκατοντάδα. 

(Σημείωση : Με την παρ. 1 του άρθρου 10 του Ν. 2606/98, ΦΕΚ-86 Α' ορίζεται ότι : "Ο μηνιαίος βασικός μισθός του Μ.Κ. 36 της παρ. 2 του άρθρου 7 του Ν. 2470/97 (ΦΕΚ-40 Α') ορίζεται στις εκατόν δεκατρείς χιλιάδες (113.000) δραχμές"). 

(Σημείωση : Με την παρ. 2 του άρθρου 15 του Ν. 2702/99, ορίζεται ότι : «Ο μηνιαίος βασικός μισθός του 36ου μισθολογικού κλιμακίου της παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 Α'), όπως διαμορφώθηκε με το άρθρο 10 του ν. 2606/1998, ορίζεται σε εκατόν δεκαεπτά χιλιάδες (117.000) δραχμές.

Το επίδομα εξομάλυνσης διαφορών μισθολογίου της παρ. 2 του άρθρου 8 του ν. 2470/1997 ορίζεται για το εισαγωγικό μισθολογικό κλιμάκιο όλων των κατηγοριών που εμπίπτουν στις ρυθμίσεις του προαναφερθέντος νόμου σε τριάντα πέντε χιλιάδες (35.000) δραχμές, μειούμενο κατά δυο χιλιάδες διακόσιες (2.200) δραχμές σε κάθε μισθολογικό κλιμάκιο κατά την περαιτέρω εξέλιξή τους»).

(Σημείωση : Με την παρ. 1ιστ του άρθρου 30 του Ν. 2768/99, ΦΕΚ-273 Α’ ορίζεται ότι : «Ο μηνιαίος βασικός μισθός του 36ου μισθολογικού κλιμακίου του άρθρου 7 παρ. 2 του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 Α'), όπως διαμορφώθηκε την 1.1.1999, σε εκατόν είκοσι μία χιλιάδες (121.000) δραχμές»).

3. Ο μηνιαίος βασικός μισθός της θέσης του Γενικού Διευθυντή προσδιορίζεται με πολλαπλασιασμό του βασικού μισθού του Μ.Κ. 36 με συντελεστή δύο και δύο δέκατα (2,2.) - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 7 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

[Αρχή Τροποποίησης]

'Άρθρο 8 : Τακτικά επιδόματα 

Πέρα από το βασικό μισθό του κάθε μισθολογικού κλιμακίου, όπως αυτός ορίζεται στο προηγούμενο άρθρο, χορηγούνται και τα εξής τακτικά επιδόματα, κατά μήνα: 

1. Επίδομα χρόνου υπηρεσίας: ορίζεται σε ποσοστό τέσσερα τοις εκατό (4%) με τη συμπλήρωση ενός (1) έτους υπηρεσίας, προσαυξανόμενο στη συνέχεια ανά διετία από τη χορήγηση του ποσοστού αυτού και για δεκατέσσερις (14) διετίες κατά τέσσερις (4) ποσοστιαίες μονάδες και μέχρι συνολικού ποσοστού εξήντα τοις εκατό (60%). 

Το επίδομα αυτό υπολογίζεται επί του βασικού μισθού του μισθολογικού κλιμακίου που έχει κάθε φορά ο υπάλληλος. 

[Αρχή Τροποποίησης]

2. Επίδομα εξομάλυνσης διαφορών μισθολογίου: 

Ορίζεται για το εισαγωγικό μισθολογικό κλιμάκιο όλων των κατηγοριών σε 122 €, μειούμενο κατά 8 € σε κάθε μισθολογικό κλιμάκιο κατά την περαιτέρω εξέλιξή τους – ΑΝΤΙΚ. ΤΗΣ ΠΑΡ. 2 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 2 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 22 ΤΟΥ Ν. 3156/03, ΦΕΚ-157 Α’ [Τέλος Τροποποίησης]

(Σημείωση : Με την παρ. 2 του άρθρου 15 του Ν. 2702/99, ορίζεται ότι : «Ο μηνιαίος βασικός μισθός του 36ου μισθολογικού κλιμακίου της παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 Α'), όπως διαμορφώθηκε με το άρθρο 10 του ν. 2606/1998, ορίζεται σε εκατόν δεκαεπτά χιλιάδες (117.000) δραχμές.

Το επίδομα εξομάλυνσης διαφορών μισθολογίου της παρ. 2 του άρθρου 8 του ν. 2470/1997 ορίζεται για το εισαγωγικό μισθολογικό κλιμάκιο όλων των κατηγοριών που εμπίπτουν στις ρυθμίσεις του προαναφερθέντος νόμου σε τριάντα πέντε χιλιάδες (35.000) δραχμές, μειούμενο κατά δυο χιλιάδες διακόσιες (2.200) δραχμές σε κάθε μισθολογικό κλιμάκιο κατά την περαιτέρω εξέλιξή τους»).

3. Επίδομα Μεταπτυχιακών Σπουδών, οριζόμενο ως εξής: 

α. Για κατόχους διδακτορικού διπλώματος σε δεκαοκτώ χιλιάδες (18.000) δραχμές. 

β. Για κατόχους μεταπτυχιακού διπλώματος ετήσιας, τουλάχιστο, φοίτησης σε δέκα χιλιάδες(10.000) δρχ. 

Το επίδομα αυτό παρέχεται για τίτλους που έχουν χορηγηθεί με ξεχωριστές σπουδές, μετά τη λήψη του πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. 

Προκειμένου για κατόχους τίτλων αλλοδαπών ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, το επίδομα παρέχεται μετά την αναγνώριση της ισοτιμίας τους προς τους μεταπτυχιακούς τίτλους που απονέμονται από τα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

Η καταβολή του επιδόματος ανατρέχει στο χρόνο κατάθεσης των σχετικών τίτλων στο αρμόδιο όργανο για την αναγνώριση τους. 

Το επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών χορηγείται μόνο στην περίπτωση που το περιεχόμενο των μεταπτυχιακών σπουδών είναι συναφές με το αντικείμενο απασχόλησης του υπαλλήλου, όπως προκύπτει από την προκήρυξη της θέσεως κατά την πλήρωση και την περιγραφή της εργασίας από τον Οργανισμό της Υπηρεσίας. Για τη συνδρομή ή όχι της προϋπόθεσης αυτής αποφαίνεται το οικείο Υπηρεσιακό Συμβούλιο. 

Σε περίπτωση κατοχής πλέον του ενός των ανωτέρω τίτλων, καταβάλλεται το επίδομα που προβλέπεται για τον ανώτερο τίτλο σπουδών. 

4. Επίδομα εξωδιδακτικής απασχόλησης εκπαιδευτικών λειτουργών, οριζόμενο ως εξής: 

α) Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε σαράντα χιλιάδες (40.000) δραχμές, από 1.1.1997, αυξανόμενο σε πενήντα χιλιάδες (50.000) δραχμές από 1.3.1997. 

β) Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, σε είκοσι έξι χιλιάδες (26.000) δρχ. από 1.1.1997, αυξανόμενο σε τριάντα έξι χιλιάδες (36.000) δραχμές από 1.3.1997 και ποσοστό επί του τελευταίου ποσού της προηγούμενης περίπτωσης α'οριζόμενο στο ογδόντα τοις εκατό (80%) από 1.1.1998, και στο ενενήντα τοις εκατό (90%) από 1.1.1999 και στο εκατό τοις εκατό (100%) από 1.1.2000 Το επίδομα αυτό αναπροσαρμόζεται κατ'ετός αυτόματα, με αφετηρία την 1.1.1998, σύμφωνα με το ποσοστό του πληθωρισμού του προηγούμενου έτους. 

(Σημείωση : Με την παρ. 7 του άρθρου 8 του Ν. 2986/02, ΦΕΚ-24 Α’ ορίζεται ότι : «Το επίδομα εξωδιδακτικής απασχόλησης των Εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της παραγράφου 4 του άρθρου 8 του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40Α΄), όπως αυτό έχει διαμορφωθεί μέχρι σήμερα, αυξάνεται από 1ης Οκτωβρίου 2001 κατά δεκαπέντε χιλιάδες (15.000) δραχμές ή σαράντα τέσσερα (44) ευρώ»). 

5. Επίδομα προβληματικών και παραμεθόριων περιοχών, όπως οι περιοχές αυτές καθορίζονται με τις ΔΙΔΑΔ/Φ.50/265/29847/30.10.1992 (ΦΕΚ 667 Β) και ΔΙΔΑΔ/Φ.42/2175/11943, 11639 και 11981/20.12.1995 (ΦΕΚ 1054

Β) κοινές υπουργικές αποφάσεις και το άρθρο 1 του ν.287/1976 (ΦΕΚ 78 Α) αντίστοιχα και μόνο για όσο χρόνο υπηρετούν σε αυτές, οριζόμενο κατά μήνα ως εξής: 

α. Για προβληματικές περιοχές κατηγορίας Β' σε εννέα χιλιάδες (9.000) δραχμές. 

β. Για προβληματικές περιοχές κατηγορίας Α' με εξαίρεση τις εξ'αυτών παραμεθόριες του ν. 287/1976, σε δώδεκα χιλιάδες (12.000) δραχμές. 

γ. Για όσες περιοχές χαρακτηρίζονται ταυτόχρονα προβληματικές και παραμεθόριες σύμφωνα με τις ως άνω διατάξεις, σε είκοσι χιλιάδες (20.000) δρχ. 

(ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Με την παρ.2 του άρθρου 49 του Ν.2873/00, ΦΕΚ 285 Α΄, το επίδομα του εδαφίου γ΄ διαμορφώνεται ως εξής:

"Για όσες περιοχές χαρακτηρίζονται ταυτόχρονα προβληματικές και παραμεθόριες του ν. 278/1976 (ΦΕΚ 78Α'), σε τριάντα επτά χιλιάδες πεντακόσιες (37.500) δραχμές."

Από την έναρξη χορήγησης του επιδόματος αυτού καταργούνται οι αντίστοιχες παροχές που προβλέπονται για τους ανωτέρω υπαλλήλους από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 287/1976 (ΦΕΚ 78 Α) και της παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 2085/1992 (ΦΕΚ 170 Α) που αντικατέστησαν τις διατάξεις του άρθρου 64 του ν. 1943/1991 (ΦΕΚ 50 Α).

(Σημείωση : Με την παρ. 2 του άρθρου 30 του Ν. 2768/99, ΦΕΚ-273 Α’ ορίζεται ότι : «Τα επιδόματα της παραγράφου 5 του άρθρου 8 του ν. 2470/1997 διαμορφώνονται ως εξής: 

i) Προβληματικών και παραμεθόριων περιοχών:

α) Για προβληματικές περιοχές κατηγορίας Β', σε έντεκα χιλιάδες (11.000) δραχμές.

β) Για προβληματικές περιοχές κατηγορίας Α' με εξαίρεση τις εξ αυτών παραμεθόριες του ν. 287/1976 (ΦΕΚ 78 Α'), σε δεκαπέντε χιλιάδες (15.000) δραχμές.

γ) Για όσες περιοχές χαρακτηρίζονται ταυτόχρονα προβληματικές και παραμεθόριες του ν. 287/1976, σε είκοσι πέντε χιλιάδες (25.000) δραχμές»).

6. Επίδομα Αποφοίτων Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, οριζόμενο σε οκτώ χιλιάδες (8.000 ) δραχμές. 

Από την έναρξη της ισχύος του παρόντος οι ανωτέρω υπάλληλοι κατατάσσονται στα μισθολογικά κλιμάκια της κατηγορίας που ανήκουν σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 22 του παρόντος. 

7. Νοσοκομειακό Επίδομα, για το προσωπικό των Νοσοκομείων [Αρχή Τροποποίησης]Κέντρων Υγείας , Κέντρων Ψυχικής Υγείας – ΠΡΟΣΘ. ΑΠΟ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 25 ΤΟΥ Ν. 2716/99, ΦΕΚ-96 Α’) [Τέλος Τροποποίησης] και θεραπευτηρίων της χώρας, καθώς και του Εθνικού Κέντρου Άμεσης Βοήθειας (Ε.Κ.Α.Β) οριζόμενο ως εξής: 

α. Για προσωπικό νοσηλευτικής υπηρεσίας, εργαστηρίων [Αρχή Τροποποίησης] των Κλάδων ΤΕ Φυσιοθεραπευτών και ΔΕ Βοηθών Φαρμακείου – ΠΡΟΣΘ. ΑΠΟ ΤΗΝ ΠΑΡ. 2 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 25 ΤΟΥ Ν. 2716/99, ΦΕΚ-96 Α’) [Τέλος Τροποποίησης] [Αρχή Τροποποίησης] , καθώς και των κλάδων ΠΕ Λογοθεραπευτών, ΤΕ Λογοθεραπευτών και ΤΕ Εργοθεραπευτών – ΠΡΟΣΘ. ΦΡΑΣΗΣ ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 13 ΤΟΥ Ν. 3204/03, ΦΕΚ-296 Α’ [Τέλος Τροποποίησης] και καθαριότητας, σε δώδεκα χιλιάδες (12.000) δραχμές. 

β. Για τεχνικό προσωπικό και προσωπικό εργαζόμενο στην εστίαση, σε οκτώ χιλιάδες (8.000) δραχμές. 

γ. Για λοιπό προσωπικό, σε πέντε χιλιάδες (5.000) δραχμές. 

Για το προσωπικό που υπηρετεί στα αντικαρκινικά νοσοκομεία τα ποσά των περιπτώσεων α',β' και γ' προσαυξάνονται κατά τρεις χιλιάδες (3000) δρχ. αντίστοιχα. 

(Σημείωση : Με την παρ. 1 του άρθρου 20 του Ν. 2703/99, ΦΕΚ-72 Α', ορίζεται ότι : Στην έννοια των θεραπευτηρίων της παρ. 7 του άρθρου 8 και της παρ. 1γ του άρθρου 10 του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 Α') υπάγονται και οι υπηρεσίες κλειστής περίθαλψης των ιδρυμάτων κοινωνικής πρόνοιας Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύονται από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας, από της ισχύος του ανωτέρω). 

(Σημείωση : Με την παρ. 2 του άρθρου 30 του Ν. 2768/99, ΦΕΚ-273 Α’ ορίζεται ότι : «Τα επιδόματα της παραγράφου 7 του άρθρου 8 του ν. 2470/1997 διαμορφώνονται ως εξής:

ii) Νοσοκομειακό:

α) Για προσωπικό νοσηλευτικής υπηρεσίας, εργαστηρίων και καθαριότητας, σε δεκατέσσερις χιλιάδες πεντακόσιες (14.500) δραχμές.

β) Για τεχνικό προσωπικό και προσωπικό εργαζόμενο στην εστίαση, σε εννέα χιλιάδες εξακόσιες (9.600) δραχμές

γ) Για λοιπό προσωπικό, σε έξι χιλιάδες (6.000) δραχμές»).

(ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Με την υπ΄αριθμ. 2/27895/0022/02 – ΦΕΚ 833 Β΄, απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών – Εθνικής Άμυνας – Εσωτερικών, Δημ. Διοίκησης και Αποκέντρωσης – Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων – Υγείας και Πρόνοιας, ορίζεται ότι:

«1. Το Νοσοκομειακό επίδομα της παρ.7 του άρθρου 8 του Ν.2470/97 όπως αναπροσαρμόσθηκε με τις διατάξεις της παρ.2 (ii) του άρθρου 30 του Ν.2768/99, διαμορφώνεται ως εξής: 

Για το προσωπικό της κατηγορίας (α) σε 102,71 ευρώ (35.000 δρχ.) από 1.1.2002 και 176,08 ευρώ (60.000 δρχ.) από 1.7.2002. 

Για το προσωπικό της κατηγορίας (β) σε 73,37 ευρώ (25.000 δρχ.) από 1.1.2002 και 146.74 ευρώ (50.000 δρχ.) από 1.7.2002. 

Το προσωπικό της κατηγορίας (γ) εξομοιώνεται, ως προς το ύψος του ανωτέρω επιδόματος, με το προσωπικό της κατηγορίας (β) από 1.1.2002. 

2. Οι ανωτέρω ρυθμίσεις ισχύουν από 1.1.2002 κατ' αντιστοιχία και στο προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. του Τομέα Πρόνοιας, που εποπτεύονται από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας και το οποίο δεν υπηρετεί σε υπηρεσίες κλειστής περίθαλψης των υπηρεσιών αυτών».)

[Αρχή Τροποποίησης]

8. Επίδομα Ειδικής Απασχόλησης για το προσωπικό των Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού οριζόμενο ως εξής: 

α) Για το προσωπικό καθαριότητας εξωτερικών χώρων, αφοδευτηρίων, οδηγούς απορριμματοφόρων αυτοκινήτων, χειριστές σαρώθρων, εργατοτεχνίτες αποχέτευσης, νεκροταφείων και ρίψης ασφάλτου, καθώς και για τους μηχανοτεχνίτες συνεργείων αυτοκινήτων, σε εκατόν τριάντα ένα ευρώ και ογδόντα πέντε λεπτά (131,85). 

β) Για το εποπτικό προσωπικό καθαριότητας, τεχνικό προσωπικό, τεχνίτες εν γένει, υγειονομικό προσωπικό, γεωπονικό προσωπικό, μουσικούς πνευστών οργάνων, ένστολο προσωπικό Δημοτικής Αστυνομίας, οδηγούς και χειριστές μηχανημάτων έργου και για όλους τους κλάδους της κατηγορίας ΥΕ, σε εκατόν δεκαπέντε ευρώ και εβδομήντα λεπτά (115,70). 

γ) Για το λοιπό προσωπικό, σε ογδόντα τρία ευρώ και σαράντα δύο λεπτά (83,42) - ΑΝΤΙΚ. ΤΗΣ ΠΑΡ. 8 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 6 ΤΟΥ Ν. 3146/03, ΦΕΚ-125. Ισχύς από 1-1-2003 Α’[Τέλος Τροποποίησης] 

(Σημείωση : Με την παρ. 2 του άρθρου 30 του Ν. 2768/99, ΦΕΚ-273 Α’ ορίζεται ότι : «Τα επιδόματα της παραγράφου 8 του άρθρου 8 του ν. 2470/1997 διαμορφώνονται ως εξής:

iii) Ειδικής απασχόλησης προσωπικού των Ο.Τ.Α.:

α) Για προσωπικό καθαριότητας εξωτερικών χώρων, αφοδευτηρίων, οδηγούς απορριμματοφόρων αυτοκινήτων, εργατοτεχνίτες αποχέτευσης, νεκροταφείων και ρίψης ασφάλτου, καθώς και για μηχανοτεχνίτες συνεργείων αυτοκινήτων, σε τριάντα τρεις χιλιάδες (33.000) δραχμές.

β) Για εποπτικό προσωπικό καθαριότητας, τεχνίτες εν γένει και βοηθητικό προσωπικό (κηπουροί, τραπεζοκόμοι, λαντζιέρηδες), καθώς και για μουσικούς πνευστών οργάνων, σε είκοσι επτά χιλιάδες πεντακόσιες (27.500) δραχμές.

γ) Για λοιπό προσωπικό, σε δεκαέξι χιλιάδες πεντακόσιες (16.500) δραχμές»).

9. Επίδομα Μεταφραστών-διερμηνέων οριζόμενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) δρχ. 

10. Τα επιδόματα των προηγούμενων παρ. 7,8 και 9 καταβάλλονται με τη απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι αυτών προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση στους χώρους ή στις ειδικότητες που δικαιολογούν την καταβολή τους. Για τη συνδρομή όλων των ανωτέρω προϋποθέσεων εκδίδεται, κάθε μήνα, βεβαίωση του οικείου προϊσταμένου, η οποία συνοδεύει τη μισθοδοτική κατάσταση. 

Η χορήγηση των επιδομάτων αυτών διακόπτεται σε περίπτωση απομάκρυνσης των δικαιούχων από τους χώρους για τους οποίους δικαιολογείται η καταβολή τους. 

Το εκπαιδευτικό νοσηλευτικό προσωπικό των Μέσων Τεχνικών Επαγγελματικών Νοσηλευτικών Σχολών λαμβάνει το επίδομα της περίπτωσης α' της παρ. 4 του παρόντος άρθρου, όχι όμως και τα ειδικά επιδόματα του προσωπικού των Νοσοκομείων (νοσοκομειακό, τροφής). 

11. Επίδομα Πληροφορικής για τους ειδικευμένους υπάλληλους που ανήκουν οργανικά σε κλάδους πληροφορικής υπηρετούν σε νομοθετημένες υπηρεσίες, διευθύνσεις, τμήματα ή κέντρα πληροφορικής και κατέχουν τα προσόντα που ορίζονται στο π.δ. 194/1988 (ΦΕΚ 84 Α) καθώς και στους ηλεκτρονικούς μηχανικούς Ασφαλείας Εναερίου Κυκλοφορίας της Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας, οριζόμενο κατά ειδικότητα ως εξής: 

α. Αναλυτές Προγραμματιστές, Ηλεκτρονικοί Μηχανικοί σε τριάντα χιλιάδες (30.000) δρχ. 

β. Χειριστές - Χειρίστριες Η/Υ διατρητικών μηχανών και εισαγωγής στοιχείων σε εικοσιπέντε χιλιάδες (25.000) δρχ. 

Σε περίπτωση που ανατίθεται, με απόφαση του οικείου προϊσταμένου διεύθυνσης, η αναπλήρωση των καθηκόντων των προαναφερομένων θέσεων και ειδικοτήτων σε υπαλλήλους αντίστοιχης εξειδίκευσης άλλων κατηγοριών, το ανωτέρω επίδομα καταβάλλεται στους υπαλλήλους αυτούς με απόφαση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

Το επίδομα αυτό καταβάλλεται μόνο εφόσον και για όσο διάστημα οι δικαιούχοι εργάζονται στις προαναφερόμενες ειδικότητες με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση στις υπηρεσίες που έχει προβλεφθεί η ειδική θέση. Για τη συνδρομή όλων των ανωτέρω προϋποθέσεων εκδίδεται, κάθε μήνα βεβαίωση του οικείου προϊσταμένου η οποία συνοδεύει τη μισθοδοτική κατάσταση. 

γ. Ειδικά στους κωδικογράφους και στους χειριστές κοπτικών μηχανημάτων, που απασχολούνται κατά πλήρες ωράριο εργασίας σε οργανωμένα κέντρα πληροφορικής χορηγείται επίδομα οριζόμενο σε δεκαπέντε χιλιάδες (15.000) δρχ. 

Πλην των ανωτέρω περιοριστικά αναφερόμενων περιπτώσεων, το Επίδομα πληροφορικής δεν καταβάλλεται σε άλλες ειδικότητες, όπως σε χρήστες Η/Υ ή Προσωπικών Υπολογιστών, ούτε και σε εκπαιδευτικούς κλάδων πληροφορικής. 

Στους δικαιούχους του ανωτέρω επιδόματος δεν καταβάλλονται παράλληλα και τα διατηρούμενα με το άρθρο 10 του παρόντος επιδόματα, λόγω ειδικών συνθηκών εργασίας. 

(Με την παρ. 5 του άρθρου 20 του Ν. 3801/09, ΦΕΚ-163 Α/4-9-09, ορίζεται ότι : «Το επίδομα πληροφορικής, το οποίο καταβλήθηκε α​πό 1.1.1997, σύμφωνα με την παρ. 11 του άρθρου 8 του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 Α) και, ακολούθως, σύμφωνα με την παρ. 8 του άρθρου 8 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297 Α ' ) ως τη δημοσίευση του παρόντος νόμου, θεωρείται νομί​μως καταβληθέν και δεν αναζητείται. Ειδικότερα θέμα​τα, συμπεριλαμβανομένης και της διαδικασίας επιστρο​φής καταβληθέντων σε συμμόρφωση προς σχετικές καταλογιστικές πράξεις, καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Οικονομίας και Οικονομι​κών»).

[Αρχή Τροποποίησης]

12. Επίδομα αρχαιολογικών ερευνών στους αρχαιολόγους του Υπουργείου Πολιτισμού και του Ταμείου Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσεων, οριζόμενο σε 220 ευρώ από 1.7.2002 και αναπροσαρμοζόμενο κατ' έτος με αφετηρία την 1.1.2003, σύμφωνα με την αύξηση του δείκτη τιμών καταναλωτή κατά το προηγούμενο εκάστοτε έτος - ΑΝΤΙΚ. ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 9 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 80 ΤΟΥ Ν. 3057/02, ΦΕΚ-239 Α’ [Τέλος Τροποποίησης]

(Σημείωση : Με την παρ. 10 του άρθρου 80 του Ν. 3057/02, ΦΕΚ-239 Α’ ορίζεται ότι : «Στο μόνιμο και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικό όλων των κατηγοριών (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ) των κλάδων και ειδικοτήτων Συντηρητών Αρχαιοτήτων, του Υπουργείου Πολιτισμού και των εποπτευόμενων από αυτό υπηρεσιών, αλλά και των Χημικών, βοηθών Χημικών, Μουσειακών Γλυπτών, οι οποίοι απασχολούνται στον τομέα της Συντήρησης Αρχαιοτήτων, χορηγείται μηνιαίο επίδομα ανθυγιεινής εργασίας και ειδικών συνθηκών, οριζόμενο σε 90 ευρώ από 1.7.2002 και αναπροσαρμοζόμενο με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Πολιτισμού»). 

[Αρχή Τροποποίησης]

13. Επίδομα τροφής του προσωπικού (πλην Ιατρικού των Κέντρων Ψυχικής Υγείας – ΠΡΟΣΘ. ΑΠΟ ΤΗΝ ΠΑΡ. 3 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 25 ΤΟΥ Ν. 2716/99, ΦΕΚ-96 Α’) [Τέλος Τροποποίησης] - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 8 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

[Αρχή Τροποποίησης]

'Άρθρο 9 : Επίδομα εορτών και αδείας 

1. Το Επίδομα Εορτών Χριστουγέννων ορίζεται ίσο με το μηνιαίο βασικό μισθό του μισθολογικού κλιμακίου που έχει κάθε φορά ο υπάλληλος μετά του επιδόματος χρόνου υπηρεσίας και του επιδόματος εξομάλυνσης. Το Επίδομα αυτό χορηγείται στο ακέραιο, εφόσον ο υπάλληλος μισθοδοτήθηκε ολόκληρο το χρονικό διάστημα από 16 Απριλίου μέχρι 15 Δεκεμβρίου κάθε έτους και καταβάλλεται στις 16 Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

2. Το επίδομα Εορτών Πάσχα ορίζεται ίσο προς το ήμισυ των μηνιαίων ποσών του βασικού μισθού του μισθολογικού κλιμακίου που έχει κάθε φορά ο υπάλληλος και των επιδομάτων χρόνου υπηρεσίας και εξομάλυνσης και χορηγείται στο ακέραιο, εφόσον ο υπάλληλος μισθοδοτήθηκε ολόκληρο το χρονικό διάστημα από 16 Δεκεμβρίου μέχρι και 15 Απριλίου του επόμενου έτους. Το επίδομα αυτό καταβάλλεται δέκα ημέρες πριν από το Πάσχα. 

3. Το επίδομα Αδείας, ορίζεται ίσο προς το ήμισυ των μηνιαίων ποσών του βασικού μισθού του μισθολογικού κλιμακίου που έχει κάθε φορά ο υπάλληλος και των επιδομάτων χρόνου υπηρεσίας και εξομάλυνσης, και χορηγείται στο ακέραιο, εφόσον ο υπάλληλος μισθοδοτήθηκε ολόκληρο το χρονικό διάστημα από 1ης Ιουλίου μέχρι και 30Ιουνίου του επόμενου έτους. 

Το επίδομα αυτό καταβάλλεται την 1η Ιουλίου κάθε έτους. 

4. Τα παραπάνω επιδόματα υπολογίζονται στο μισθό που έχει ο υπάλληλος, κατά τις οριζόμενες στις προηγούμενες παραγράφους ημερομηνίες. 

5. Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες ο υπάλληλος μισθοδοτήθηκε για χρονικό διάστημα μικρότερο από τα οριζόμενα στις παραγ.1,2 και 3 του άρθρου αυτού, καταβάλλεται τμήμα επιδόματος ανάλογο προς αυτό που αντιστοιχεί στο χρονικό διάστημα της μισθοδοσίας του. - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 9 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

[Αρχή Τροποποίησης] 

'Άρθρο 10 : Διατηρούμενα επιδόματα και παροχές 

1. Διατηρούνται στο ύψος που έχουν διαμορφωθεί κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, πέρα από τα προβλεπόμενα, στο προηγούμενο άρθρο και τα εξής επιδόματα και παροχές: 

α. Επιδόματα ανθυγιεινής, επικίνδυνης και ειδικών συνθηκών εργασίας του Π.Δ. 904/1978 (ΦΕΚ 217 Α) , των παραγράφων 4,5,6 και 10 του άρθρου 2 του ν. 1160/1981 (ΦΕΚ 147 Α) της με αριθμό 55825/5.6.1989 κοινής απόφασης των Υπουργών Προεδρία της Κυβέρνησης, Οικονομικών και Δικαιοσύνης (ΦΕΚ 440 Β) της με αριθμό 2011128/1253/0022/12.2.1990 όμοιας των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οικονομικών και Εργασίας (ΦΕΚ 101 Β) η κατ'αποκοπή μηνιαία αποζημίωση της παραγράφου 19 του άρθρου 16 του ν. 2298/1995 (ΦΕΚ 162 Α)

μετονομαζόμενη σε πάγια μηνιαία αποζημίωση για την δικαστηριακή απασχόληση και την έκδοση πράξεων μεταγραφών και πιστοποιητικών εν γένει και για εργασίες χρηματοδότησης δικαστικών υπηρεσιών, καθώς και άλλων διατάξεων που ισχύουν κατά την 31.12.1996, με εξαίρεση: αα) Τα προβλεπόμενα για το προσωπικό των παρ. 7 και 8 του άρθρου 8 του παρόντος και ββ) το επίδομα της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 2342/1995 (ΦΕΚ 208 Α) το οποίο εμπίπτει στις ρυθμίσεις του άρθρου 13 του παρόντος. 

Τα επιδόματα αυτά καταβάλλονται μόνον εφόσον και για όσο διάστημα οι δικαιούχοι εργάζονται με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση με την προβλεπόμενη ειδικότητά τους στους χώρους που δικαιολογούν την καταβολή. 

(Με την παρ. 11 του άρθρου 8 του Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ ορίζεται ότι : «Ειδικών συνθηκών εργασίας, στο οποίο ενοποιούνται τα επιδόματα ανθυγιεινής, επικίνδυνης και ειδικών συνθηκών εργασίας, τα οποία διατηρήθηκαν με την περίπτωση α΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 10 του Ν. 2470/ 1997 (ΦΕΚ 40 Α΄) και αναπροσαρμόστηκαν με την παράγραφο 3 του άρθρου 49 του Ν. 2873/2000 (ΦΕΚ 285 Α΄), της περίπτωσης ε΄ της παραγράφου 3 του ίδιου άρθρου και νόμου, καθώς και της παραγράφου 10 του άρθρου 80 του Ν. 3057/2002 (ΦΕΚ 239 Α΄) οριζόμενα ως εξής: 

α. Της κατηγορίας α΄, σε είκοσι δύο ευρώ (22€). 

β. Της κατηγορίας β΄, σε τριάντα πέντε ευρώ (35€). 

γ. Της κατηγορίας γ΄, σε πενήντα τρία ευρώ (53€). 

δ. Ποσά άνω των πενήντα τριών ευρώ (53€) παραμένουν αμετάβλητα, στο ύψος που αυτά καταβάλλονται την 31.12.2003»). 

(Με την παρ. Β. 1 του άρθρου 8 του Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ ορίζεται ότι : «Τα επιδόματα των παραγράφων 4, 5, 6, 7, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19 και 21 καταβάλλονται με την απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι αυτών προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση στους χώρους και στις ειδικότητες που δικαιολογούν την καταβολή τους. Επίσης καταβάλλονται και για όσο διάστημα οι υπάλληλοι τελούν σε θεσμοθετημένες άδειες (κανονικές, συνδικαλιστικές, ειδικές, εκπαιδευτικές μικρής διάρκειας έως δύο (2) μηνών, διευκόλυνσης υπαλλήλων με οικογενειακές υποχρεώσεις, μητρότητας και ανατροφής παιδιού), σε βραχυχρόνια αναρρωτική άδεια έως έξι (6) ημέρες κατ' έτος, καθώς και αυτής που χορηγείται από δημόσια νοσοκομεία, κέντρα υγείας του Δημοσίου, πανεπιστημιακές κλινικές, νοσηλευτικούς σχηματισμούς του Ι.Κ.Α. και ιδιωτικές κλινικές, εφόσον έχει προηγηθεί νοσηλεία σε αυτές, η οποία αποδεικνύεται με σχετικά παραστατικά στοιχεία (εισαγωγή, εξιτήριο κ.λπ.). Για τη συνδρομή όλων των ανωτέρω προϋποθέσεων εκδίδεται κάθε μήνα βεβαίωση του οικείου προϊσταμένου, η οποία συνοδεύει τη μισθοδοτική κατάσταση. Σε περίπτωση απομάκρυνσης των υπαλλήλων, για οποιονδήποτε λόγο (όπως ενδεικτικά, μετακίνηση, απόσπαση, μετάθεση, μετάταξη, διάθεση) από τα καθήκοντα, τις θέσεις και τις συνθήκες, οι οποίες δικαιολογούν τη χορήγησή τους, διακόπτεται ισοχρόνως η καταβολή τους με ευθύνη του οικείου προϊσταμένου, με την επιφύλαξη της παραγράφου 5 του άρθρου 22 του Ν. 3156/2003 (ΦΕΚ 157 Α΄)»). 

(Με τις παρ. 2 και 3 του Ν. 3833/10, ΦΕΚ-40 Α/15-3-10, ορίζεται ότι : «2. Τα πάσης φύσεως επιδόµατα, αποζηµιώσεις και αµοιβές γενικά, καθώς και τα µε οποιαδήποτε άλλη ονοµασία οριζόµενα και από οποιαδήποτε γενική ή ει​δική διάταξη προβλεπόµενα των λειτουργών και υπαλ​λήλων του ∆ηµοσίου, των Νοµικών Προσώπων ∆ηµοσίου ∆ικαίου (Ν.Π.∆.∆.) και των Οργανισµών Τοπικής Αυτοδι​οίκησης (Ο.Τ.Α.), των µόνιµων στελεχών των Ενόπλων ∆υνάµεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνοµίας, καθώς και του Πυροσβεστικού και Λιµενικού Σώµατος µειώνονται κατά ποσοστό δώδεκα τοις εκατό (12%).

Τα επιδόµατα των παραγράφων Α3 των άρθρων 30 και 33 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297 Α), όπως ισχύουν, µειώνονται κατά ποσοστό είκοσι τοις εκατό (20%) και τα επιδόµατα των Χριστουγέννων, Πάσχα και αδείας µειώνονται κατά ποσοστό τριάντα τοις εκατό (30%) αντίστοιχα.

Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής εφαρµόζονται και για το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του ∆ηµοσίου, των Ν.Π.∆.∆. και των Ο.Τ.Α., των Ενόπλων ∆υνάµεων, της Ελληνικής Αστυνοµίας και του Πυροσβεστικού και Λιµενικού Σώµατος και κατισχύουν κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης ή ρήτρας ή όρου συλ​λογικής σύµβασης εργασίας, διαιτητικής απόφασης ή ατοµικής σύµβασης εργασίας ή συµφωνίας.

3. Από τη µείωση της προηγούµενης παραγράφου εξαιρούνται τα επιδόµατα που προβλέπονται στις πα​ρακάτω διατάξεις, όπως ισχύουν κάθε φορά:

…

ζ) επικίνδυνης εργασίας (άρθρο 78 του ν. 3421/05), …»).

β. Ειδικά επιδόματα του εκπαιδευτικού προσωπικού μειονοτικών σχολείων και σχολείων ειδικής αγωγής καθώς και τα ειδικά επιδόματα του άρθρου 105 του ν. 2071/92 (ΦΕΚ-123 Α'). 

(Με την παρ. 4 της περ. ΣΤ' του άρθρου 4 του Ν. 2817/00, ΦΕΚ-78 Α' ορίζεται ότι : "Το κατά την παράγραφο 6 του άρθρου 35 του ν. 1566/1985 και την περίπτωση β' της παραγράφου 1 του άρθρου 10 του ν. 2470/1997 επίδομα δυσμενών συνθηκών εργασίας καταβάλλεται στο δραχμικό ύψος που θα διαμορφώνεται με κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και Οικονομικών αποκλειστικά και μόνο στο εκπαιδευτικό, ειδικό εκπαιδευτικό προσωπικό και βοηθητικό προσωπικό, που υπηρετεί στα Κ.Δ.Α.Υ., στις σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής και στα τμήματα ένταξης αρμοδιότητας του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων").

(Με την παρ. 12 του άρθρου 8 του Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ ορίζεται ότι : «Ειδικά επιδόματα του εκπαιδευτικού προσωπικού, τα οποία διατηρήθηκαν με την περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 10 του Ν. 2470/1997, οριζόμενα ως εξής: 

α. Μειονοτικών σχολείων: 

i. πεδινών περιοχών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, σαράντα ευρώ (40€), 

ii. ορεινών και ημιορεινών περιοχών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης και ορεινών Γυμνασίων Ξάνθης και Ροδόπης, σαράντα πέντε ευρώ (45€), 

iii. απομακρυσμένων απομονωμένων περιοχών, πενήντα ευρώ (50€), 

iv. δυσπρόσιτων μειονοτικών περιοχών, όπως έχουν οριστεί με τις αποφάσεις του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, τετρακόσια είκοσι πέντε ευρώ (425€). 

β. Ειδικής αγωγής: Στο προσωπικό που υπηρετεί σε σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής και ειδικής επαγγελματικής εκπαίδευσης, καθώς και σε σχολικούς συμβούλους που επισκέπτονται σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής, εκατόν ενενήντα πέντε ευρώ (195€)»). 

γ. Επιδόματα τροφής του προσωπικού (πλην ιατρικού) των νοσοκομείων [Αρχή Τροποποίησης] Κέντρων Υγείας – ΠΡΟΣΘ. ΑΠΟ ΤΗΝ ΠΑΡ. 4 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 25 ΤΟΥ Ν. 2716/99, ΦΕΚ-96 Α’) [Τέλος Τροποποίησης] και θεραπευτηρίων, καθώς και του ΕΚΑΒ. 

δ. Επιδόματα υψηλού βαθμού ευθύνης και ασφάλειας του προσωπικού της Εθνικής Υπηρεσίας Πληροφοριών (ΕΥΠ).

(Σημείωση : Με την παρ. 3 του άρθρου 14 του Ν. 2768/99, ΦΕΚ-273 Α’ ορίζεται ότι : «Τα επιδόματα υψηλού βαθμού ευθύνης και ασφαλείας του προσωπικού της Εθνικής Υπηρεσίας Πληροφοριών (Ε.Υ.Π.), όπως αυτά έχουν διατηρηθεί με τη διάταξη της περίπτωσης δ' της παραγράφου 1 του άρθρου 10 του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 Α') δύνανται να αναπροσαρμόζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών από την 1.1.2000 και μετά»).

ε. [Αρχή Τροποποίησης] Επιδόματα αντισταθμίσματος διαχειριστικών λαθών για ταμίες, διαχειριστές και εκδότες» που κατέχουν οργανική θέση και διαχειρίζονται αποκλειστικά και κατά πλήρες ωράριο ημερήσιας απασχόλησης χρήματα, εφόσον το μηνιαίο ποσό της χρηματικής διαχείρισης είναι ανώτερο των πενήντα εκατομμυρίων (50.000,000) δραχμών, σε μετρητά (πλην επιταγών) – ΑΝΤΙΚ. ΤΟΥ ΠΡΩΤΟΥ ΕΔΑΦΙΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 6 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 22 ΤΟΥ Ν. 3156/03, ΦΕΚ-157 Α’ [Τέλος Τροποποίησης]

Στον περιορισμό του ανωτέρω ποσού μετρητών δεν εμπίπτουν ταμίες, διαχειριστές και εκδότες που αποδίδουν ετήσιο λογ/σμό διαχείρισης στο Ελεγκτικό Συνέδριο, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

Στους δικαιούχους της παροχής αυτής δεν περιλαμβάνονται οι διαχειριστές πάγιων προκαταβολών και υλικών ή άλλων αξιών (επιταγών, τίτλων και αξιών εν γένη μη ρευστών διαθεσίμων). 

(Σημείωση : Με την παρ. 2 του άρθρου 6 του Ν. 3146/03, ΦΕΚ-125 Α’ ορίζεται ότι : «2. Στον ταμία, διαχειριστή, εισπράκτορες και ελεγκτές εσόδων εξόδων που υπηρετούν στην Ταμειακή Υπηρεσία των Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού και έχουν ορισθεί με απόφαση του αρμόδιου οργάνου ή κατέχουν προσωποπαγείς θέσεις των κλάδων ΔΕ14 και ΔΕ15 καταβάλλεται το επίδομα διαχειριστικών λαθών της περ. ε΄ της παρ. 1 του άρθρου 10 του Ν. 2470/1997, σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις που προβλέπονται από τις διατάξεις του ανωτέρω άρθρου και νόμου»). 

στ. Επιδόματα εξόδων παράστασης και τα χορηγούμενα για αντιμετώπιση πραγματικών δαπανών έξοδα κίνησης και ιατρείων. 

ζ. Επιδόματα επιφυλακής, ετοιμότητας και στολή, καθώς και παροχή κινήτρου προσέλκυσης και παραμονής, προκειμένου μόνο περί του προσωπικού των σωφρονιστικών και αναμορφωτικών καταστημάτων, ενοποιούμενα σε ενιαίο επίδομα με την ονομασία "ειδικό επίδομα προσωπικού σωφρονιστικών και αναμορφωτικών καταστημάτων του Υπουργείου Δικαιοσύνης", οριζόμενο σε σαράντα πέντε χιλιάδες (45.000) δραχμές το μήνα. 

(Με το άρθρο 13 του Ν. 3090/02, ΦΕΚ-329 Α’ ορίζεται ότι : «Το επίδομα του εδαφίου ζ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 10 του Ν. 2470/1997 με τον τίτλο «ειδικό επίδομα προσωπικού σωφρονιστικών και αναμορφωτικών καταστημάτων κράτησης του Υπουργείου Δικαιοσύνης» αυξάνεται κατά εκατόν δεκαοκτώ (118) ευρώ και διαμορφώνεται στο ποσό των διακοσίων πενήντα (250) ευρώ»). 

[Αρχή Τροποποίησης]

η. Ειδικά το επίδομα ραδιενέργειας του προσωπικού του Εθνικού Κέντρου Έρευνας Φυσικών Επιστημών (Ε.Κ.Ε.Φ.Ε. "Δημόκριτος") και της Ελληνικής Επιτροπής Ατομικής Ενέργειας (Ε.Ε.Α.Ε.) ορίζεται, κατά ζώνη, ως εξής: 

Zώνη Α΄ διακόσια εξήντα τέσσερα και 12/100 ευρώ (264,12) € 

Ζώνη Β΄ εκατόν σαράντα έξι και 74/100 ευρώ (146,74) € 

Ζώνη Γ΄ ογδόντα οκτώ και 4/100 ευρώ (88,04) €. 

Αν το επίδομα αυτό μαζί με το κίνητρο απόδοσης του άρθρου 13 του παρόντος υπολείπεται του καταβαλλόμενου κατά την 31.12.1996 ποσού του επιδόματος ραδιενέργειας, η προκύπτουσα διαφορά διατηρείται ως προσωπική – ΑΝΤΙΚ. ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 2 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 27 ΤΟΥ Ν. 3054/02, ΦΕΚ-230 Α’ . ΙΣΧΥΣ ΑΠΟ 1-1-2003 [Τέλος Τροποποίησης]

(Σημείωση : Με την παρ. 1 του άρθρου 11 του Ν. 2606/98, ΦΕΚ-86 Α' ορίζεται ότι : Ζώνη Α' ενενήντα χιλιάδες (90.000) δραχμές. 

Ζώνη Β' πενήντα χιλιάδες (50.000) δραχμές. Ζώνη Γ' τριάντα χιλιάδες (30.000) δραχμές"). 

(Σημείωση : Με την παρ. 1 του άρθρου 20 του Ν. 2703/99, ΦΕΚ-72 Α', ορίζεται ότι : Στην έννοια των θεραπευτηρίων της παρ. 7 του άρθρου 8 και της παρ. 1γ του άρθρου 10 του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 Α') υπάγονται και οι υπηρεσίες κλειστής περίθαλψης των ιδρυμάτων κοινωνικής πρόνοιας Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύονται από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας, από της ισχύος του ανωτέρω). 

(Σημείωση : Με την παρ. 3 του άρθρου 30 του Ν. 2768/99, ΦΕΚ-273 Α’ ορίζεται ότι : «Τα ποσά των επιδομάτων ανθυγιεινής, επικίνδυνης και ειδικών συνθηκών εργασίας, όπως αυτά διατηρήθηκαν με τη διάταξη της περίπτωσης α' της παραγράφου 1 του άρθρου 10 του ν. 2470/1997, διαμορφώνονται ως εξής:

α) Ποσά μέχρι και δύο χιλιάδων πεντακοσίων (2.500) δραχμών, σε πέντε χιλιάδες (5.000) δραχμές.

β) Ποσά μεταξύ δύο χιλιάδων πεντακοσίων μιας (2.501) μέχρι και πέντε χιλιάδων (5.000) δραχμών, σε οκτώ χιλιάδες (8.000) δραχμές.

γ) Ποσά μεταξύ πέντε χιλιάδων μιας (5.001) μέχρι και δώδεκα χιλιάδων (12.000) δραχμών, σε δώδεκα χιλιάδες (12.000) δραχμές.

δ) Ποσά άνω των δώδεκα χιλιάδων (12.000) δραχμών παραμένουν αμετάβλητα, στο ύψος που αυτά καταβάλλονται.

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομικών και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, που θα εκδοθεί εντός έξι (6) μηνών από τη δημοσίευση του παρόντος νόμου, έπειτα από γνώμη Ειδικής Επιτροπής, που θα συσταθεί με απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, στην οποία θα συμμετέχουν ένας υπάλληλος του Υπουργείου Οικονομικών, ένας υπάλληλος του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, ένας υπάλληλος του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας, ένας ιατρός εργασίας, ένας εκπρόσωπος της Α.Δ.Ε.Δ.Υ. και ένας εκπρόσωπος της οικείας κατά περίπτωση κλαδικής οργάνωσης, θα θεσπιστούν μέτρα προστασίας των εργαζομένων σε ανθυγιεινές και επικίνδυνες απασχολήσεις ή χώρους και θα προσδιοριστεί ο βαθμός ανθυγιεινότητας ή επικινδυνότητας σε χώρους ή ειδικότητες, που δεν μπορεί να θεσπιστούν μέτρα προστασίας.

Με την ίδια κοινή υπουργική απόφαση θα ρυθμιστεί και το ύψος των επιδομάτων ανθυγιεινής και επικίνδυνης εργασίας, ανάλογα με το βαθμό ανθυγιεινότητας ή επικινδυνότητας, προκειμένου μόνο περί χώρων ή ειδικοτήτων που δεν μπορεί να θεσπιστούν μέτρα προστασίας»).

2. Η απασχόληση των δικαιούχων των διατηρουμένων επιδομάτων, στις εργασίες για τις οποίες δικαιολογείται η καταβολή τους, κατά περίπτωση, σύμφωνα με τις προαναφερόμενες διατάξεις, βεβαιώνεται από τον Προϊστάμενο της Υπηρεσίας. 

Σε περίπτωση απομάκρυνσης των υπαλλήλων, για οποιοδήποτε λόγο (μετακίνηση, απόσπαση, μετάθεση, μετάταξη, διάθεση) από τα καθήκοντα, τις θέσεις και τις συνθήκες, οι οποίες δικαιολογούν τη χορήγηση των επιδομάτων αυτών, διακόπτεται ισοχρόνως και η καταβολή των ως άνω επιδομάτων με ευθύνη του οικείου προϊσταμένου. 

3. Λεπτομέρειες που ανακύπτουν από την εφαρμογή των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου επιλύονται με κοινή απόφαση του Υπουργού Οικονομικών και του κατά περίπτωση αρμόδιου υπουργού. 

4. Πέραν των ως άνω διατηρουμένων επιδομάτων κα παροχών, όλα τα λοιπά επιδόματα, αμοιβές και αποζημιώσεις που καταβάλλονται στους υπαλλήλους που εμπίπτουν στις διατάξεις του παρόντος, κατά την έναρξη της ισχύος του, με οποιαδήποτε ονομασία και από οποιαδήποτε πηγή, περιλαμβανομένων και εκείνων που χορηγήθηκαν με μορφή κινήτρου παραγωγικότητας ή αποδοτικότητας καθώς και παροχές για κίνητρα προσέλκυσης και παραμονής, καταργούνται εφόσον δεν προβλέπεται ρητά η χορήγηση τους από τις διατάξεις του παρόντος. - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 10 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΝΟΜΟΛΟΓΙΑΣ:

(Η διάταξη του άρθρου 10 παρ. 4 του ν.2470/97 δεν αντίκειται στην διάταξη του άρθρου 4 παρ. 1 του Συντάγματος σύμφωνα με τις αποφάσεις: ΣτΕ 2845/12, Στε 4555/12 και ΣτΕ 655/12). 

[Αρχή Τροποποίησης]

'Άρθρο 11 : Αμοιβή για εργασία πέρα από τα συνήθη καθήκοντα 

1. Σε υπαλλήλους στους οποίους ανατίθενται, με απόφαση του οικείου υπουργού, καθήκοντα αυξημένης ευθύνης λόγω φύσεως της εργασίας και για απολύτως συγκεκριμένες περιπτώσεις ή λόγω ειδικής εργασίας πέρα από τα συνήθη καθήκοντα τους, καταβάλλεται αμοιβή για το χρόνο άσκησης των παραπάνω καθηκόντων, ο οποίος δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερος από τρεις (3) μήνες για κάθε έτος. 

2. Η αναγκαιότητα και η διάρκεια της σχετικής απασχόλησης, καθώς και το ύψος της αμοιβής καθορίζονται [Αρχή Τροποποίησης] με κοινή απόφαση – ΑΝΤΙΚ. ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 39 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 1 ΤΟΥ Ν. 3065/02, ΦΕΚ-251 Α’ [Τέλος Τροποποίησης] των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομικών και του κατά περίπτωση αρμόδιου υπουργού. 

Η αμοιβή αυτή καταβάλλεται με ξεχωριστό τίτλο πληρωμής και δεν περιλαμβάνεται στην έννοια των τακτικών αποδοχών. - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 11 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

[Αρχή Τροποποίησης]

'Άρθρο 12 : Οικογενειακή παροχή 

(Σημείωση : Σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 21 του Ν. 2515/97, ΦΕΚ-154 Α', ορίζεται ότι "η ισχύς των διατάξεων του άρθρου αυτού ανατρέχει στην 1.1.97 (αφορά παρ. 4 και 6 του παρόντος άρθρου). 

(Με την παρ. 6 του άρθρου 5 του Ν. 2592/98, ΦΕΚ-57 Α' ορίζεται ότι : "Η οικογενειακή παροχή που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 2470/97, όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά, χορηγείται από 1ης Ιαν. 1997 με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις στους συνταξιούχους και βοηθηματούχους του Δημοσίου γενικά"). 

1. Για την ενίσχυση της οικογένειας των υπαλλήλων, που εμπίπτουν στις ρυθμίσεις του παρόντος νόμου, χορηγείται μηνιαία οικογενειακή παροχή , ανάλογα με την οικογενειακή κατάσταση των υπαλλήλων ως εξής: 

α. Για οικογένεια έγγαμων υπαλλήλων, χωρίς ή με ενήλικα τέκνα, δώδεκα χιλιάδες (12.000) δρχ. 

β. Για οικογένεια με τέκνα ανήλικα ή ανίκανα σωματικά ή πνευματικά για άσκηση βιοποριστικού επαγγέλματος με ποσοστό αναπηρίας 50% τουλάχιστον, η ανωτέρω παροχή προσαυξάνεται κατά έξι χιλιάδες (6000) δρχ. για καθένα από τα δύο πρώτα τέκνα, κατά δώδεκα χιλιάδες (12.000) δρχ. για το τρίτο, κατά δεκαέξι χιλιάδες (16.000) για το τέταρτο, και κατά είκοσι πέντε χιλιάδες (25.000) δρχ. για καθένα από το πέμπτο τέκνο και άνω. 

Η κατά τα ανωτέρω προσαύξηση χορηγείται για τέκνα προερχόμενα από γάμο, φυσικά, θετά ή αναγνωρισθέντα εφόσον είναι άγαμα, και δεν υπερβαίνουν το 18ο έτος της ηλικίας τους ή το 19ο έτος, εφόσον φοιτούν στη Μέση Εκπαίδευση. 

2. Ειδικά για τέκνα που φοιτούν σε ανώτερες και ανώτατες σχολές, καθώς και σε Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) η προσαύξηση της προηγούμενης παραγράφου παρέχεται μόνο κατά το χρόνο φοίτησης τους, όπως αυτός προβλέπεται από τον Οργανισμό κάθε Σχολής, σε καμία όμως περίπτωση πέρα από τη συμπλήρωση του 24ου έτους της ηλικίας τους. 

3. Για τη διακοπή της προσαύξησης της παροχής αυτής, λόγω συμπλήρωσης των ανωτέρω, κατά περίπτωση, ορίων, ως ημέρα γέννησης των παιδιών θεωρείται η 31η Δεκεμβρίου του έτους γέννησης τους και , προκειμένου περί φοιτητών ή σπουδαστών, η λήξη του ακαδημαϊκού ή σπουδαστικού έτους. 

"4. Στην περίπτωση που ο ένας από τους δύο συζύγους λαμβάνει οικογενειακό Επίδομα από οποιαδήποτε πηγή του δημοσίου ή ιδιωτικού τομέα, τότε στον έτερο σύζυγο υπάλληλο του Δημοσίου, των ΝΠΔΔ ή ΟΤΑ καταβάλλεται συμπληρωματικό ποσό ως εξής : 

α. το ποσό των προσαυξήσεων λόγω τέκνων, όταν το καταβαλλόμενο στον έτερο αναφέρεται μόνο σε επίδομα γάμου. 

β. το βασικό ποσό της οικογενειακής παροχής, χωρίς προσαυξήσεις, όταν το καταβαλλόμενο ποσό στον έτερο αναφέρεται μόνο σε επίδομα τέκνων. 

Στους περιορισμούς των προηγούμενων διατάξεων δεν εμπίπτουν παροχές που χορηγούνται από διανεμητικούς λογ/σμούς οικογενειακών επιδομάτων εν γένει" (αντικ. της παρ. 4 από την παρ. 1 του άρθρου 21 του Ν. 2515/97, ΦΕΚ-154 Α'). 

5. Στην περίπτωση που και οι δύο σύζυγοι, είναι υπάλληλοι του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. η ανωτέρω παροχή καταβάλλεται στον ένα από αυτούς κατ'επιλογή τους, με κοινή υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986 (ΦΕΚ 75 Α) που υποβάλλεται στους εκκαθαριστές αποδοχών και των δύο συζύγων. 

Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος, η κατά τα ανωτέρω δήλωση επιλογής, υποβάλλεται μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας προσδιορισμού των διαφορών των υπαλλήλων, σύμφωνα με το Άρθρο 23 του νόμου αυτού. 

6. Σε περίπτωση θανάτου του ενός των συζύγων ο επιζών σύζυγος, εφόσον είναι υπάλληλος και έχει τέκνα για τα οποία δικαιολογείται η καταβολή της προσαύξησης της οικογενειακής παροχής, εξακολουθεί να λαμβάνει στο ακέραιο την παροχή της παρα. 1 του άρθρου αυτού , μέχρι την συμπλήρωση των προϋποθέσεων για την διακοπή της προσαύξησης λόγω τέκνων. 

Το ίδιο ισχύει και προκειμένου περί συζύγων που τελούν σε διάζευξη ή διάσταση, καθώς και για άγαμους γονείς. Σε όλες αυτές τις περιπτώσεις, η οικογενειακή παροχή καταβάλλεται στον υπάλληλο που του έχει ανατεθεί νόμιμα η επιμέλεια των τέκνων και συγκατοικεί με αυτά. "Ελλείψει άλλου τρόπου απόδειξης, η διάσταση για την εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου αυτού θεωρείται ότι υπάρχει από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης ή αγωγής διαζυγίου" (προσθ. του μέσα σε "" εδαφίου από την παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν. 2515/97, ΦΕΚ-154 Α'). - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 12 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

(Με την παρ. 3 του άρθρου 13 του Ν. 3016/02, ΦΕΚ-110 Α’ ορίζεται ότι : «Οι διατάξεις των παραγράφων 4 και 5 του άρθρου 12 του Ν. 2470/1997 και το προτελευταίο εδάφιο της παρα​γράφου 6 του άρθρου 12 του ίδιου νόμου παύουν να ι​σχύουν από 1.7.2002»).

(Με το άρθρο 12 του Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ ορίζεται ότι : «Με απόφαση του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών καθορίζονται ο τρόπος και ο ακριβής χρόνος εξόφλησης των απαιτήσεων, καθώς και κάθε άλλη λεπτομέρεια, των εν ενεργεία υπαλλήλων και λειτουργών του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ., καθώς και των μόνιμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων των Σωμάτων Ασφαλείας, οι οποίες απορρέουν από τη μη σύγχρονη καταβολή και στους δύο συζύγους της οικογενειακής παροχής λόγω γάμου και τέκνων του άρθρου 12 του Ν. 2470/1997, κατά το χρονικό διάστημα από 1.3.2001 μέχρι 30.6.2002, είτε έχουν ασκήσει αγωγές είτε όχι. Στην ανωτέρω ρύθμιση υπάγονται και οι περιπτώσεις για τις οποίες έχουν εκδοθεί τελεσίδικες ή αμετάκλητες δικαστικές αποφάσεις και οι απαιτήσεις που απορρέουν από αυτές για το ανωτέρω χρονικό διάστημα δεν έχουν εξοφληθεί μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος νόμου. Για το ίδιο χρονικό διάστημα οι εκκρεμείς δίκες καταργούνται. Με όμοια απόφαση θα τακτοποιηθούν και οι αντίστοιχες απαιτήσεις των συνταξιούχων του Δημοσίου» - ΙΣΧΥΣ ΑΠΟ 1-1-2004). 

[Αρχή Τροποποίησης]

'Άρθρο 13 : Κίνητρο απόδοσης 

1. Για την αύξηση της αποδοτικότητας των υπαλλήλων, την ενίσχυση της προσαρμογής στις νέες τεχνολογίες και απαιτήσεις, τη βελτίωση της εξυπηρέτησης του πολίτη, καθώς και για την πρόσθετη αυτών εργασία προς αντιμετώπιση αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, χορηγείται μηνιαίως χρηματικό ποσό, ως κίνητρο απόδοσης, οριζόμενο κατά κατηγορία υπαλλήλων ως εξής: 

α. Κατηγορία Υ.Ε. τριάντα οκτώ χιλιάδες (38.000) δρχ. (Σημείωση : Με την παρ. 3 του άρθρου 10 του Ν. 2606/98, ΦΕΚ-86 Α' ορίζεται ότι : "Το κίνητρο απόδοσης της ΥΕ κατηγορίας της περίπτωσης α' της παρ. 1 του άρθρου 13 του Ν. 2470/97 ορίζεται σε σαράντα μία χιλιάδες (41.000) δραχμές"). 

β. Κατηγορία Δ.Ε. σαράντα οκτώ χιλιάδες (48.000) δρχ. 

γ. Κατηγορία Τ.Ε. ή Π.Ε. χωρίς πτυχίο ανώτερης ή ανώτατης σχολής, πενήντα τρεις χιλιάδες (53.0000) δρχ. 

δ. Κατηγορία Τ.Ε. με πτυχίο Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) ή ισότιμο, πενήντα οκτώ χιλιάδες (58.000) δρχ. 

ε. Κατηγορία Π.Ε. με πτυχίο Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) ή ισότιμο, καθώς και εκπαιδευτικοί λειτουργοί, εξήντα οκτώ χιλιάδες (68.000) δρχ. 

(Με την παρ.4 του άρθρου 49 του Ν.2873/00, ΦΕΚ 285 Α΄, ορίζεται ότι:

"το κίνητρο απόδοσης του άρθρου 13 του ν. 2470/1997, καθώς και το επίδομα αποκλειστικού ειδικού λειτουργήματος της παραγράφου 4 του άρθρου 30 του ν. 276/1999, διαμορφώνονται ως εξής:

"Α. Κίνητρο απόδοσης:

α) Κατηγορία ΥΕ σαράντα τέσσερις χιλιάδες (44.000) δραχμές.

β) Κατηγορία ΔΕ πενήντα μία χιλιάδες (51.000) δραχμές.

γ) Κατηγορία ΤΕ ή ΠΕ χωρίς πτυχίο ανώτερης ή ανώτατης σχολής, πενήντα έξι χιλιάδες (56.000) δραχμές. 

δ) Κατηγορία ΤΕ με πτυχίο Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) ή ισότιμο, εξήντα μία χιλιάδες (61.000) δραχμές.

ε) Κατηγορία ΠΕ με πτυχίο Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) ή ισότιμο, καθώς και εκπαιδευτικοί λειτουργοί, εβδομήντα μία χιλιάδες (71.000) δραχμές.")

(Με την παρ. 1 του άρθρου 35 του Ν. 3699/08, ΦΕΚ-199 Α/2-10-08, ορίζεται ότι : «Από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου καταρ​γούνται οι διατάξεις των άρθρων 1 έως 5 του ν. 2817/ 2000 και των άρθρων 2 και 3 του ν. 3194/2003 που έρχονται σε αντίθεση με το νόμο αυτόν, καθώς και κάθε άλλη διάταξη που ρυθμίζει κατά τρόπο διαφορε​τικό θέματα που περιλαμβάνονται στις διατάξεις του νόμου αυτού. Οι διατάξεις του άρθρου 4 κεφάλαιο ΣΤ΄ παράγραφος 2 του ν. 2817/2000 και οι διατάξεις του άρθρου 13 παράγραφος 1 εδάφιο ε΄ του ν. 2470/1997 παραμένουν σε ισχύ»).

2. Κριτήρια για τη χορήγηση του ανωτέρω κινήτρου είναι η ποιοτική και ποσοτική απόδοση του υπαλλήλου, η μη αξιολόγηση του με δυσμενή βαθμό, καθώς και ο βαθμός του ενδιαφέροντος του για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη εξυπηρέτηση των πολιτών. 

Σε περίπτωση που δεν πληρούνται οι τεθείσες προϋποθέσεις, γίνεται κατ'αρχήν περιορισμός του κινήτρου στο ήμισυ επί δίμηνο και, εφόσον οι λόγοι περικοπής του κινήτρου εξακολουθούν να υφίστανται και μετά την παρέλευση διμήνου, διακόπτεται η καταβολή του επί ένα δίμηνο. Σε όλες αυτές τις περιπτώσεις αποφαίνεται το οικείο υπηρεσιακό συμβούλιο με αιτιολογημένη απόφαση. 

Το Κίνητρο απόδοσης περικόπτεται σε κάθε περίπτωση θέσεως του υπαλλήλου σε αργία ή διαθεσιμότητα, καθώς και σε περίπτωση απουσίας του λόγω αναρρωτικής άδειας, με εξαίρεση τη χορηγούμενη από νοσοκομεία, καθώς και την άδεια κύησης και λοχείας και παύει καταβαλλόμενο με τη λύση της υπαλληλικής σχέσης. Για την περικοπή του επιδόματος ο μήνας λογίζεται ότι έχει εικοσιδύο (22) ημέρες. 

Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και του Υπουργού Οικονομικών καθορίζονται και ειδικότερα κριτήρια αξιολόγησης και απόδοσης για την καταβολή του ανωτέρω κινήτρου, ανάλογα με τη φύση των αντιμετωπιζόμενων από την υπηρεσία αντικειμένων. 

3. Στους εκπαιδευτικούς λειτουργούς το Κίνητρο Απόδοσης καταβάλλεται σύμφωνα με τους όρους και προϋποθέσεις που ίσχυαν για την καταβολή της αποζημίωσης των διδακτικών τριμήνων. 

4. Προκειμένου περί Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., οι προϋπολογισμοί των οποίων βαρύνονται εξολοκλήρου με τη μισθοδοσία του προσωπικού τους, το ανωτέρω κίνητρο καταβάλλεται από τις πιστώσεις των προϋπολογισμών αυτών και δεν μπορεί σε καμία περίπτωση, να επιβαρύνει το κρατικό προϋπολογισμό. 

5. Προκειμένου περί Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) που επιχορηγούνται από τον Κρατικό προϋπολογισμό για μέρος της μισθοδοσίας του προσωπικού τους, το ύψος της κρατικής επιχορήγησης για την αιτία αυτή υπολογίζεται με βάση τις τακτικές αποδοχές του νόμου αυτού, χωρίς να περιλαμβάνεται σε καμία περίπτωση το Κίνητρο Απόδοσης του παρόντος άρθρου. 

6. Το ποσό του κινήτρου απόδοσης του άρθρου αυτού συνεντέλλεται με τις μηνιαίες αποδοχές των υπαλλήλων, υπόκεινται στις συνήθεις κρατήσεις των επιδομάτων, πλην ασφαλιστικών εισφορών και βαρύνει τους οικείους λογαριασμούς από τους οποίους καταβάλλονται τα καταργούμενα με την παρ. 4 του άρθρου 10 του παρόντος επιδόματα με μορφή κινήτρου παραγωγικότητας, ή αποδοτικότητας, ή αυξημένης ευθύνης. Οι Λεπτομέρειες για τη διαδικασία και τον τρόπο απόδοσης στον Κρατικό προϋπολογισμό ή στους οικείους προϋπολογισμούς των Ν.Π.Δ.Δ. που επιβαρύνονται εξολοκλήρου με τη μισθοδοσία του προσωπικού τους, των ποσών του Κινήτρου Απόδοσης από τους οικείους λογαριασμούς εκτός προϋπολογισμού, καθορίζονται με απόφαση του υπουργού Οικονομικών. 

Προκειμένου περί: - Τελωνειακών υπαλλήλων και υπαλλήλων του Γενικού Χημείου του Κράτους, το ανωτέρω κίνητρο βαρύνει τους λογαριασμούς δικαιωμάτων εκτελέσεως τελωνειακών και χημικών εργασιών (Δ.Ε.Τ.Ε., Δ.Ε.Χ.Ε).

Όπου στις διατάξεις του άρθρου 11 του ν. 1798/1988 (ΦΕΚ 166 Α) αναφέρεται "επίδομα εξομάλυνσης" νοείται από 1.1.1997 το Κίνητρο Απόδοσης του παρόντος άρθρου. - Δασικών υπαλλήλων του Υπουργείου Γεωργίας και οδηγών οχημάτων δασικών υπηρεσιών του ιδίου υπουργείου το κίνητρο απόδοσης του άρθρου αυτού, βαρύνει τις πιστώσεις του επιδόματος που προβλέπεται από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 2342/1995 (ΦΕΚ 208 Α). - Υπαλλήλων της Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας, το αναφερόμενο στο άρθρο αυτό κίνητρο αποδοχής, βαρύνει τις πιστώσεις των επιδομάτων του άρθρου 4 του ν. 2366/1995 (ΦΕΚ 256 Α).

(ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΝΟΜΟΛΟΓΙΑΣ: Η διάταξη του άρθρου 13 παρ. 6 του Ν. 2470/97, δεν αντίκειται στην διάταξη του άρθρου 4 παρ.1 του Συντάγματος – σύμφωνα με την απόφαση του ΣτΕ 783/2013).

7. Τυχόν απομένοντα υπόλοιπα υπέρ των δικαιούχων σε λογαριασμούς της προηγουμένης παραγράφου ρυθμίζονται από 1.1.1997 με πράξεις του Υπουργικού Συμβουλίου, κατόπιν κοινής πρότασης των Υπουργών Οικονομικών και του κατά περίπτωση αρμόδιου ή με κοινές αποφάσεις των ίδιων Υπουργών. Μέχρι την έκδοση των πράξεων του Υπουργικού Συμβουλίου ή των κοινών υπουργικών αποφάσεων, οι προβλεπόμενες εκ των λογαριασμών αυτών αμοιβές και λοιπές παροχές ή αποζημιώσεις εξακολουθούν να καταβάλλονται ως διαφορά σύμφωνα με τις ισχύουσες περί αυτών διατάξεις, μειωμένες κατά το ποσό του κινήτρου απόδοσης του άρθρου αυτού. 

Όπου από τις ισχύουσες διατάξεις έχουν συσταθεί λογαριασμοί περισσότεροι του ενός, μπορεί να ενοποιούνται με κοινή απόφαση του Υπουργού Οικονομικών και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, μετά και από έκφραση γνώμης των ενδιαφερομένων. 

Με τις ίδιες αποφάσεις ή Π.Υ.Σ. ρυθμίζονται και περιπτώσεις συρροής αξιώσεων υπαλλήλων για λήψη παροχών, κατ'εφαρμογή των διατάξεων της παρ. αυτής και από λογαριασμούς εκτός των Υπουργείων ή της Υπηρεσίας που ανήκουν οργανικά. 

(Με την παρ. του άρθρου 39 του Ν. 2937/01, ΦΕΚ-169 Α' ορίζεται ότι : "1. Αναδιανομή υπολοίπων από λογαριασμούς εκτός Προϋπολογισμού, κατ' εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 7 του άρθρου 13 του Ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 Α΄) δεν επιτρέπεται, σε καμία περίπτωση, εάν προηγουμένως δεν έχει αποδοθεί, κατά προτεραιότητα, στον Κρατικό Προϋπολογισμό από τους λογαριασμούς αυτούς το οφειλόμενο ποσό του κινήτρου απόδοσης. 

Οι διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 1798/1988 (ΦΕΚ 166 A΄) παραμένουν σε ισχύ". ΙΣΧΥΣ ΑΠΟ 1-1-2001). 

8. Στη ρύθμιση της προηγούμενης παραγράφου εμπίπτουν τα ποσά που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 24 του ν. 1884/1990 (ΦΕΚ 81 Α - ΔΙ.Β.Ε.Ε.Τ. ) της παρ. 10 του άρθρου 6 του ν. 1965/1991 (ΦΕΚ 146 Α), των παρ. 4 και 5 του άρθρου 24 του ν. 2145/1993 (ΦΕΚ 88 Α), των παρ. 7,34 και 38 του άρθρου 27 του ν. 2166/1993 (ΦΕΚ 137 Α), της παραγράφου 1 του άρθρου 16 του ν. 2227/1994 (ΦΕΚ 129 Α), του άρθρου 3 του ν. 2242/1994 (ΦΕΚ 162 Α), της παραγράφου 1 του άρθρου 13 του ν. 2273/1994 (ΦΕΚ 233 Α) , της παραγράφου 5 του άρθρου 14 του ν.2289/1995 (ΦΕΚ 27 Α), του άρθρου 24 του ν 2300/1995 (ΦΕΚ 69 Α), του άρθρου 57 του ν. 2324/1995 (ΦΕΚ 146 Α), της παραγράφου 1 του άρθρου 12 του ν. 2331/1995 (ΦΕΚ 173 Α), του άρθρου 11 του ν.2332/1995 (ΦΕΚ 181 Α) , του άρθρου 29 του ν. 2339/1995 (ΦΕΚ 204 Α) , των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 8 του ν. 2342/1995 (ΦΕΚ 208 Α), της παρ. 15 του άρθρου 2 του ν. 2349/1995 (ΦΕΚ 224 Α), των άρθρων 2,4 και 8 παράγραφος 20 του ν.2366/1995 (ΦΕΚ 256 Α), του άρθρου 5 του ν. 2390/1996 (ΦΕΚ 54 Α), της παραγράφου 18 του άρθρου 5 του ν. 2408/1996 (ΦΕΚ 104 Α), του άρθρου 8 του ν. 2430/1996 (ΦΕΚ 156 Α), του άρθρου 7 του ν. 2435/1996 (ΦΕΚ Α ), των παραγράφων 3 και 6 του άρθρου 3 του ν. 928/1917 (ΦΕΚ 218 Α), του άρθρου 1 του Διατάγματος της 22.12.1917 (ΦΕΚ 297 Α), του άρθρου 10 του ν. 5415/1932 (ΦΕΚ 129 Α), του άρθρου 7 του π.δ./τος της 27.8.1932 (ΦΕΚ 254 Α), της παραγράφου 1 του άρθρου 5 του α.ν. 434/1945 (ΦΕΚ 169Α), του άρθρου 94 του ν. 1041/1980 (ΦΕΚ 75 Α) και των πράξεων του Υπουργικού Συμβουλίου με αριθμ. 29/1985, 35/1985, 144/1991, 237/1996 και 238/1996, του άρθρου 5 του ν. 2229/1994 (ΦΕΚ 138 Α) , του άρθρου τέταρτου του ν. 2371/1996 (ΦΕΚ 2 Α) και της παραγράφου 22 του άρθρου 14 του ν. 2328/1995 (ΦΕΚ 159 Α) όπως οι διατάξεις αυτές ισχύουν στις 31.12.1996, καθώς και κάθε άλλη παροχή από οποιονδήποτε ειδικό λογαριασμό, ανεξάρτητα από την πηγή προέλευσης των εσόδων του. - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 13 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

(Με την παρ. 7 του άρθρου 13 του Ν. 3016/02, ΦΕΚ-110 Α’ ορίζεται ότι : «Διαφορές που έχουν προκύψει μεταξύ του οικονομι​κού κινήτρου για την αύξηση της παραγωγικότητας, που είχε χορηγηθεί στους υπαλλήλους των Ασφαλιστικών Ορ​γανισμών, βάσει των διατάξεων της παραγράφου 1 του άρθρου 10 του Ν. 2335/1995 (ΦΕΚ 185 Α) και του κινή​τρου απόδοσης που καθιερώθηκε με τις διατάξεις του άρ​θρου 13 του Ν. 2470/1997, καταβάλλονται υπέρ των δι​καιούχων από 1.1.1997 μέχρι 31.8.2001, με τη διαδικασία που ορίζεται στην παράγραφο 7 του άρθρου 13 του νό​μου αυτού και επιβαρύνουν ειδικό Κωδικό Αριθμό Εξόδων των προϋπολογισμών των ως άνω Ασφαλιστικών Φορέων.

Από 1.9.2001 τα ως άνω ποσά συμψηφίζονται με το ειδι​κό μηνιαίο επίδομα που χορηγείται στους υπαλλήλους αυτούς με τις διατάξεις του άρθρου 49 του Ν. 2956/2001 (ΦΕΚ 258 Α)»).

(Με την παρ. 16 του άρθρου 2 του Ν. 3234/04, ΦΕΚ-52 Α’ ορίζεται ότι : «Ειδικά για τους υπαλλήλους του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. και των Ν.Π.Δ.Δ. οι οποίοι δεν έλαβαν το επίδομα των εκατόν εβδομήντα έξι (176) ευρώ του άρθρου 14 του Ν. 3016/2002, οι προβλεπόμενες από τις διατάξεις της παραγράφου 13 του άρθρου 1 του Ν. 3029/2002 κρατήσεις για κύρια σύνταξη υπέρ Δημοσίου, καθώς και υπέρ Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων (Μ.Τ.Π.Υ.) και μόνο για το έτος 2003 διενεργούνται από 1ης Ιανουαρίου του έτους αυτού επί του πράγματι καταβαλλόμενου επιδόματος του άρθρου 13 του Ν. 2470/1997 και μέχρι του συνολικού ποσού των 176 ευρώ. Η σύνταξη των υπαλλήλων του προηγούμενου εδαφίου υπολογίζεται σύμφωνα με όσα ορίζονται στις διατάξεις της παραγράφου 13 του άρθρου 1 του Ν. 3029/2002, σε συνδυασμό με όσα ορίζονται στις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 3075/2002, ως να ελάμβαναν με τις αποδοχές τους το επίδομα των εκατόν εβδομήντα έξι (176) ευρώ και να είχε υποβληθεί το ποσό αυτό στις σχετικές κρατήσεις»). 

[Αρχή Τροποποίησης]

'Άρθρο 14 : Επίδομα θέσεως ευθύνης 

1. Στους προϊστάμενους οργανικών μονάδων οποιουδήποτε επιπέδου καταβάλλεται, για όσο χρόνο ασκούν τα καθήκοντα τους, μηνιαίο Επίδομα Θέσεως Ευθύνης οριζόμενο, κατά βαθμίδα θέσεως ως εξής: 

Α. Προϊστάμενοι διοίκησης: 

α. Προϊστάμενοι Γενικών Διευθύνσεων, πενήντα χιλιάδες, (50.000) δρχ. 

β. Προϊστάμενοι Διευθύνσεων Διοίκησης, τριάντα χιλιάδες 30.000 δρχ. 

γ. Προϊστάμενοι υποδιευθύνσεων Διοίκησης (υποδιευθύνσεις) και επιθεωρητές που δεν προίσταται διευθύνσεων, είκοσι χιλιάδες (20.000) δρχ δ. Προϊστάμενοι τμημάτων διοίκησης, δεκαπέντε χιλιάδες (15.000) χιλιάδες. 

ε. Προϊστάμενοι αυτοτελών γραφείων διοίκησης και κρατικών παιδικών σταθμών, έξι χιλιάδες (6.000) δραχμές. 

Β. Προϊστάμενοι εκπαίδευσης: 

α. Σχολικοί σύμβουλοι, πενήντα χιλιάδες (50.000) δρχ. 

β. Προϊστάμενοι Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, πενήντα χιλιάδες (50.000) δρχ. 

(Σημείωση : Με την παρ. 3 της περ. ΣΤ' του άρθρου 4 του Ν. 2817/00, ΦΕΚ-78 Α' ορίζεται ότι : "Στους προϊσταμένους των Κ.Δ.Α.Υ. καταβάλλεται το επίδομα θέσης ευθύνης της παρ. 1 περ. β' υποπ. β του άρθρου 14 του ν. 2470/1997").

γ. Προϊστάμενοι Γραφείων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και Φυσικής Αγωγής, τριάντα οκτώ χιλιάδες (38.000) δραχμές. 

δ. Διευθυντές Γενικών, Κλασικών, Τεχνικών Επαγγελματικών Λυκείων και Ενιαίων Πολυκλαδικών Λυκείων, τριάντα πέντε χιλιάδες (35.000) δραχμές. 

ε. Διευθυντές Γυμνασίων, Τεχνικών και Επαγγελματικών Σχολών, Τετραθέσιων και Άνω Δημοτικών Σχολείων και Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων τριάντα δύο χιλιάδες (32.000) δραχμές. 

στ. Υποδιευθυντές Σχολικών Μονάδων, Υπεύθυνοι Τομέων Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων και Προϊστάμενοι Τμημάτων Εκπαιδευτικών Θεμάτων των Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, είκοσι χιλιάδες (20.000) δραχμές. 

ζ. Προϊστάμενοι Μονοθέσιων, Διθέσιων και Τριθέσιων Δημοτικών Σχολείων και Νηπιαγωγείων δέκα χιλιάδες (10.000) δραχμές. 

2. Το επίδομα της προηγούμενης παραγράφου καταβάλλεται και στην περίπτωση προσωρινής απουσίας του δικαιούχου από τα καθήκοντα του για οποιαδήποτε αιτία, αλλά όχι πέρα των δύο (2) μηνών συνολικά κατ'έτος και αναπροσαρμόζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομικών και του κατά περίπτωση αρμόδιου. 

3. Σε περίπτωση νόμιμης αναπλήρωσης των προϊσταμένων της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού, το επίδομα της αντίστοιχης βαθμίδας, καταβάλλεται μετά την παρέλευση διμήνου στους αναπληρωτές των θέσεων αυτών, όχι όμως για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο του εξαμήνου κατ'έτος. 

4. Επί συρροής αξιώσεων για λήψη του επιδόματος από δύο βαθμίδες καταβάλλεται μόνο το ποσό που αντιστοιχεί στην ανώτερη βαθμίδα. - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 14 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

(Σημείωση : Με την παρ. 4 του άρθρου 9 του Ν. 2986/02, ΦΕΚ-24 Α’ ορίζεται ότι : «Το μηνιαίο επίδομα θέσης ευθύνης του άρθρου 14 του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40Α΄) των σχολικών συμβούλων , που τοποθετούνται ως προϊστάμενοι των τμημάτων επιστημονικής - παιδαγωγικής καθοδήγησης των Περιφερειακών Διευθύνσεων Εκπαίδευσης, αναπροσαρμόζεται από 1ης Ιουλίου 2002 στο ποσό των ογδόντα χιλιάδων (80.000) δραχμών ή διακοσίων τριάντα πέντε (235) ευρώ»).

[Αρχή Τροποποίησης]

'Άρθρο 15 : Αποδοχές υπαλλήλων ειδικών θέσεων 

1. Ο μηνιαίος βασικός μισθός των υπαλλήλων 2ου και 1ου βαθμού της κατηγορίας ειδικών θέσεων ορίζεται με πολλαπλασιασμό του βασικού μισθού του Μ.Κ. 36 με συντελεστές, ως εξής, στρογγυλοποιούμενους στην πλησιέστερη εκατοντάδα: 

α. 2ου βαθμού δύο και είκοσι πέντε εκατοστά (2.25) 

β. 1ου βαθμού, δυο και τριάντα πέντε εκατοστά (2.35) 2. Στους ανωτέρω υπαλλήλους χορηγούνται και τα επιδόματα χρόνου υπηρεσίας σε ποσοστό 60% κίνητρο απόδοσης, θέσης ευθύνης εορτών και άδειας, καθώς και η οικογενειακή παροχή. 

3. Ειδικά, προκειμένου περί γενικών και ειδικών γραμματέων υπουργείων, γενικών γραμματέων περιφερειών, γενικών διευθυντών των κεντρικών υπηρεσιών υπουργείων, ασφαλιστικών οργανισμών και του Ο.Α.Ε.Δ. και δικαστηρίων, καθώς και οικονομικών επιθεωρητών του άρθρου 2 του ν. 2343/1995 (ΦΕΚ 211 Α) οι κάθε είδους αποδοχές και επιδόματα ή προσαυξήσεις καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, κατά παρέκκλιση των διατάξεων του παρόντος. - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 15 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

[Αρχή Τροποποίησης]

'Άρθρο 16 : Κατάταξη υπαλλήλων Υπουργείου Εξωτερικών και Δικαιοσύνης

1. Οι διατάξεις του νόμου αυτού εφαρμόζονται και στο μόνιμο και δόκιμο προσωπικό της γραμματείας των δικαστηρίων και εισαγγελιών, των έμμισθων Υποθηκοφυλακείων και Κτηματολογικών Γραφείων, καθώς και στο μόνιμο και δόκιμο προσωπικό των κλάδων των άρθρων 54,56,58 , και 59 του ν. 419/1976 (ΦΕΚ 221 Α) του Υπουργείου Εξωτερικών. 

2. Η κατάταξη του κατά την προηγούμενη παράγραφο προσωπικού στα μισθολογικά κλιμάκια των κλάδων Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε. και Υ.Ε. γίνεται με βάση τα τυπικά προσόντα διορισμού τους, κατά τις διακρίσεις του άρθρου 3 του παρόντος νόμου, με εξαίρεση μόνο τις περιπτώσεις για τις οποίες με αμετάκλητες δικαστικές αποφάσεις έχουν κριθεί ως συνταγματικές οι ειδικές, περί αυτών διατάξεις για κατάταξή τους σε ανώτερα μισθολογικά κλιμάκια. - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 16 ΕΚΤΟΣ ΤΗΣ ΠΑΡ. 2 ΠΟΥ ΠΑΡΑΜΕΝΕΙ ΣΕ ΙΣΧΥ ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

[Αρχή Τροποποίησης]

'Άρθρο 17 : Υπηρεσία για μισθολογική εξέλιξη 

1. Ως υπηρεσία για την εξέλιξη των υπαλλήλων στα μισθολογικά κλιμάκια του άρθρου 3, καθώς και για τη χορήγηση του επιδόματος χρόνου υπηρεσίας της παρ. 1 του άρθρου 8 λαμβάνεται υπόψη: 

α. Η υπηρεσία που προσφέρεται στο Δημόσιο, σε Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. με σχέση εξαρτημένης εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισμένου χρόνου. 

β. Η προϋπηρεσία σε Υπηρεσίες Κρατών- Μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Κυπριακής Δημοκρατίας, αντίστοιχες με αυτές του προηγούμενου εδαφίου. 

γ. Κάθε πραγματική και συντάξιμη δημόσια υπηρεσία που υπολογίζεται για τη συμπλήρωση της 35ετίας, ανεξάρτητα από το φορέα που έχει προσφερθεί. 

δ. Ο χρόνος αποδεδειγμένης υπηρεσίας στις πρώην σοσιαλιστικές χώρες των πολιτικών προσφύγων, των συζύγων και των τέκνων αυτών, που έχουν επαναπατρισθεί μέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος. 

ε. Κάθε προϋπηρεσία, που από ισχύουσες διατάξεις αναγνωρίζεται ως πραγματική δημόσια υπηρεσία στις θέσεις που υπηρετούν. 

στ. Η προϋπηρεσία που έχει προσφερθεί με την ιδιότητα του μόνιμου, εθελοντού ή ανακαταταγμένου στρατιωτικού στις Ένοπλες Δυνάμεις, στην Ελληνική Αστυνομία, στο Πυροσβεστικό και Λιμενικό Σώμα, μετά την αφαίρεση του χρόνου που θα υπηρετούσε ο υπάλληλος ως κληρωτός ή έφεδρος εάν δεν είχε καταταγεί ως στρατιωτικός (μόνιμος, εθελοντής ή ανακαταταγμένος) ζ. Η προϋπηρεσία των εκπαιδευτικών σε σχολεία της Κύπρου και ισότιμα ελληνικά σχολεία του εξωτερικού, εφόσον δεν έχει χρησιμοποιηθεί για απονομή σύνταξης, καθώς και η προϋπηρεσία τους σε σχολεία της ιδιωτικής εκπαίδευσης. 

η. Χρόνος μέχρι οκτώ (8) έτη που έχει ληφθεί υπόψη ως προσόν διορισμού υπαλλήλων που υπηρετούν κατά την έναρξη της ισχύος του παρόντος και εφόσον το προσόν αυτό δεν θεμελιώνει δικαίωμα χορήγησης άλλης οικονομικής παροχής. 

2. Δεν υπολογίζεται για μισθολογική εξέλιξη και χορήγηση επιδόματος χρόνου υπηρεσίας: 

α. Η στρατιωτική υπηρεσία κληρωτού και εφέδρου, εφόσον δεν συμπίπτει με πολιτική υπηρεσία. 

β. Ο χρόνος φοίτησης σε σχολές με εξαίρεση τις περιπτώσεις ειδικών διατάξεων. 

γ. Ο χρόνος άδειας άνευ αποδοχών, πέραν του μηνός κατ' έτος. 

δ. Ο χρόνος της παραγράφου 1 του άρθρου 160 του υπαλληλικού κώδικα, με εξαίρεση μόνο το χρόνο διαθεσιμότητας λόγω ασθένειας. - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 17 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

[Αρχή Τροποποίησης]

"'Άρθρο 18 : Υπερωριακή εργασία 

1. Η καθιέρωση με αμοιβή εργασίας περά από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης των υπαλλήλων του Δημοσίου, ΟΤΑ και των άλλων ΝΠΔΔ επιτρέπεται μόνο για την αντιμετώπιση εποχιακών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και για την εξυπηρέτηση των γραφείων του Προέδρου της Δημοκρατίας, του Προέδρου της Κυβέρνησης, των μελών του Υπουργικού Συμβουλίου, των Υφυπουργών, των Βουλευτών, των Γενικών Γραμματέων Υπουργείων και της Γενικής Γραμματείας του Υπουργικού Συμβουλίου, των Ειδικών Γραμματέων και των Διοικητών των Ασφαλιστικών Οργανισμών [Αρχή Τροποποίησης] καθώς επίσης και για τους υπαλλήλους που είναι αποσπασμένοι ή διατίθενται στα πολιτικά κόμματα - ΠΡΟΣΘ. ΑΠΟ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 15 ΤΟΥ Ν. 2592/98, ΦΕΚ-57 Α', όπως τροποποιήθηκε με τον Ν. 2873/00. Ισχύς από 1.1.2001. Η τροποποίηση προήλθε από την παρ. 21 του άρθρου 5 του Ν. 2892/01, ΦΕΚ-46 Α' [Τέλος Τροποποίησης]

Η υπηρεσιακή ανάγκη που επιβάλλει την υπερωριακή απασχόληση προσωπικού διαπιστώνεται με κοινή απόφαση του καθ' ύλην αρμόδιου Υπουργού και του Υφυπουργού Οικονομικών, που εκδίδεται με βάση σαφή και συγκεκριμένα στοιχεία που δικαιολογούν την ανωτέρω εργασία πέρα από το κανονικό ωράριο και προκειμένου περί γραφείων Βουλευτών [Αρχή Τροποποίησης] και αποσπασμένων υπαλλήλων που διατίθενται στα πολιτικά κόμματα - ΠΡΟΣΘ. ΑΠΟ ΤΗΝ ΠΑΡ. 18 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 8 ΤΟΥ Ν. 2873/00, ΦΕΚ-285 Α'. Ισχύς από 1-1-01. Η τροποποίηση προήλθε από την παρ. 21 του άρθρου 5 του Ν. 2892/01, ΦΕΚ-46 Α' [Τέλος Τροποποίησης] με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών. 

(Σημείωση : Με τα δύο τελευταία εδάφια της παρ. 4 του άρθρου 16 του Ν. 2592/98, ορίζεται ότι : 

"Η διάταξη της περ. β' της παρ. 1 του άρθρου 18 του Ν. 2470/97 κατά το μέρος που αναφέρεται στην υπερωριακή απασχόληση των αναφερομένων στην παράγραφο αυτήν υπαλλήλων καταργείται. Η ισχύς των διατάξεων της παραγράφου αυτής αρχίζει από την 1η Ιαν. 1997"). 

(Με την παρ.18 του άρθρου 8 του Ν.2873/00, ΦΕΚ 285 Α΄ ορίζεται ότι:

Στο εδάφιο α΄ της παρ.1 του άρθρου 18 του Ν.2470/97 (ΦΕΚ 40 Α΄) μετά τις λέξεις "του Ιδρύματος Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Ι.Κ.Α.)" προστίθεται η φράση "και για τους υπαλλήλους που είναι αποσπασμένοι ή διατίθενται στα πολιτικά κόμματα"), το οποίο όμως όπως και ολόκληρο το άρθρο 18 έχει τροποποιηθεί από το άρθρο 15 του Ν.2592/98 (ΦΕΚ 57 Α΄). Για το λόγο αυτό βλέπε το αρχικό κείμενο του Ν.2470/97, ΦΕΚ 40 Α΄) 

2. Με την ίδια διαδικασία επιτρέπεται η καθιέρωση εργασίας με αμοιβή κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας είτε καθ' υπέρβαση αυτής σε υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν βάσει νόμου, όλες τις ημέρες του μήνα ή σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση. 

(Σημείωση : Με την παρ. 7 του άρθρου 25 του Ν. 2738/99, ΦΕΚ-180 Α’ ορίζεται ότι : «Η διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση και η καθιέρωση εργασίας με αμοιβή για την εφαρμογή των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 18 του ν. 2470/1997, όπως αντικαταστάθηκαν με το άρθρο 15 του ν. 2592/1998, προκειμένου για το προσωπικό που υπηρετεί στις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις και τα Νομαρχιακά Διαμερίσματα, γίνεται με απόφαση του οικείου Νομάρχη ή, προκειμένου για το προσωπικό της Κεντρικής Υπηρεσίας της ενιαίας Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης, με απόφαση του οικείου Προέδρου»).

(Σημείωση : Με την παρ. 3 του άρθρου 21 του Ν.3144/03, ΦΕΚ-111 Α’ ορίζεται ότι : «Οι παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 15 του Ν. 2592/ 1998 (ΦΕΚ 57 Α΄) έχουν εφαρμογή και στους υπαλλήλους του Οργανισμού Εργατικής Εστίας (Ο.Ε.Ε.) όταν συμμετέχουν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, ως Επόπτες ή Συνοδοί δικαιούχων σε εκδρομικά προγράμματα του Οργανισμού στα οποία περιλαμβάνονται Κυριακές ή εξαιρέσιμες ημέρες ή νυχτερινές ώρες»). 

3. Με τις αποφάσεις των προηγούμενων παραγράφων καθορίζονται : 

α. Ο κατά Υπουργείο, υπηρεσία ή κλάδο κατά ανώτατο όριο αριθμός των υπαλλήλων που μπορεί να εργάζεται υπερωριακά ή κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυκτερινές ώρες, ο οποίος σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να ορισθεί στο σύνολο των υπαλλήλων της υπηρεσίας ή του κλάδου. 

β. Οι ώρες υπερωριακής νυκτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας κατά υπάλληλο ή και συνολικά κατά Υπουργείο, υπηρεσία ή κλάδο. 

γ. Η κατά τα ανώτατο όριο διάρκεια της υπερωριακής εργασίας, η οποία, προκειμένου περί εποχιακών ή έκτακτων αναγκών σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να ορισθεί μεγαλύτερη του εξαμήνου, εξαιρουμένων μόνο των περιπτώσεων έκτακτων φυσικών γεγονότων (πλημμύρες, θεομηνίες, επιδημίες) και δασοπυρόσβεσης κατά τη θερινή περίοδο. 

[Αρχή Τροποποίησης]δ. Ο συνολικός αριθμός ωρών υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας για το προσωπικό των νοσηλευτικών ιδρυμάτων του ν.δ. 2592/1953 (ΦΕΚ 254 Α'), πλην ιατρών. Η κατανομή των ωρών κατά νοσοκομείο ενεργείται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας ανάλογα με τις εμφανιζόμενες ανάγκες κάθε νοσοκομείου. Ο αριθμός των συμμετεχόντων στις ανωτέρω εργασίες κατά νοσοκομείο και οι ώρες κατά εργαζόμενο καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του νοσοκομείου (ΠΡΟΣΘ. ΤΗΣ ΠΕΡ. δ’ ΑΠΟ ΤΗΝ ΠΑΡ. 11 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 13 ΤΟΥ Ν. 2703/99, ΦΕΚ-72 Α’) [Τέλος Τροποποίησης]

4. Οι κατά τα ανωτέρω εκδιδόμενες αποφάσεις δεν μπορεί να έχουν αναδρομική ισχύ πέραν του μηνός από τότε που εκδόθηκαν, με εξαίρεση την πρώτη εφαρμογή του άρθρου αυτού κατά την οποία οι ανωτέρω αποφάσεις μπορεί να αναδράμουν στο χρόνο έναρξης της ισχύος του [Αρχή Τροποποίησης] καθώς και τις αφορώσες το εποχικό πυροσβεστικό προσωπικό που μπορεί να αναδράμουν από 1.1.2001 – ΠΡΟΣΘ. ΦΡΑΣΗΣ ΜΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 22 ΤΟΥ Ν. 3103/03, ΦΕΚ-23 Α’ [Τέλος Τροποποίησης] 

(Σημείωση : Με την παρ. 1 του άρθρου 22 του Ν. 2732/99, ΦΕΚ-154 Α’ ορίζεται ότι : «Οι αποφάσεις της παρ. 4 του άρθρου 18 του ν. 2470/1997, που αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 1 του άρθρου 15 του ν. 2592/1998 (ΦΕΚ 57 Α'), για την υπερωριακή απασχόληση των γεωπόνων των υπηρεσιών του Υπουργείου Γεωργίας και των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων, που ασχολούνται με τους ποιοτικούς και φυτουγειονομικούς ελέγχους των γεωργικών προϊόντων και τροφίμων, τους ελέγχους για την πιστοποίηση του πολλαπλασιαστικού υλικού των καλλιεργούμενων φυτικών ειδών, τους ελέγχους για τον προσδιορισμό των συντελεστών παραγωγής των ομοιογενών ελαιοκομικών ζωνών και με το πρόγραμμα δακοκτονίας, για το πρώτο εξάμηνο του 1999 έχουν αναδρομική ισχύ από 1.1.1999»).

5. Η έκδοση των αποφάσεων αυτών προϋποθέτει την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στον τακτικό προϋπολογισμό του κάθε Υπουργείου, μη επιτρεπομένης της επιβάρυνσης του προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. 

[Αρχή Τροποποίησης]

Δαπάνες υπερωριακής, νυκτερινής και Κυριακών ή εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, που πραγματοποιούνται το τελευταίο δίμηνο κάθε έτους, δύνανται να επιβαρύνουν τον προϋπολογισμό του επόμενου έτους, με την προϋπόθεση ότι είχαν προβλεφθεί οι σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους κατά το οποίο πραγματοποιήθηκαν – ΠΡΟΣΘ. ΕΔΑΦΙΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 3 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 22 ΤΟΥ Ν. 3156/03, ΦΕΚ-157 Α’[Τέλος Τροποποίησης]

6. Η ωριαία αμοιβή των υπαλλήλων που απασχολούνται σύμφωνα με τις διατάξεις των παραπάνω παραγράφων ορίζεται ως εξής : 

α. Για υπερωριακή εργασίας απογευματινών ωρών και μέχρι την 22η ώρα, ίση με το ημερομίσθιο. 

β. Για νυκτερινή εργασία εργάσιμων ημερών που παρέχεται από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή, πέρα από την υποχρεωτική, ίση με το ωρομίσθιο αυξημένο κατά δεκαπέντε τοις εκατό 

(15%).

γ. Για εργασία ημερήσια ή νυκτερινή, που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες επιπλέον της υποχρεωτικής : 

αα. Από την 6η πρωινή μέχρι την 22η ώρα, ίση με το ωρομίσθιο αυξημένο, κατά είκοσι πέντε τοις εκατό (25%). 

ββ. Από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή, ίση με το ωρομίσθιο αυξημένο κατά τριάντα τοις εκατό (30%). 

δ. Για εργασία νυκτερινή εργάσιμων ημερών που παρέχεται για τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, ίση με το σαράντα πέντε τοις εκατό (45%) του ωρομίσθιου. 

ε. Για εργασία νυκτερινή ή ημερήσια Κυριακών και λοιπών εξαιρέσιμων ημερών, που παρέχεται για τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, ίση με το εξήντα τοις εκατό (60%) του ωρομισθίου. 

στ. Για το προσωπικό των Υπηρεσιών που λειτουργούν, βάσει νόμου, σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση ή όλες τις ημέρες του μήνα, η ωριαία αμοιβή των προηγούμενων περιπτώσεων β, γ, δ και ε προσαυξάνεται κατά δεκαπέντε τοις εκατό (15%). 

Η ωριαία αποζημίωση όλων των ανωτέρω περιπτώσεων στρογγυλοποιείται στην πλησιέστερη μονάδα. 

7. Το ωρομίσθιο ορίζεται στο ένα εκατοστό πεντηκοστό (1/50) του βασικού μισθού του κάθε μισθολογικού κλιμακίου. 

Το ίδιο ωρομίσθιο ισχύει και για τους υπαλλήλους αποσπασμένους σε υπηρεσίες του Δημοσίου, ΝΠΔΔ και ΟΤΑ, με βάση την αντιστοιχία ή την προσέγγιση του βασικού τους μισθού στα μισθολογικά κλιμάκια του παρόντος, σε συνάρτηση και με τα τυπικά τους προσόντα. 

8. Στις ρυθμίσεις των διατάξεων του άρθρου αυτού δεν εμπίπτει το εκπαιδευτικό προσωπικό της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για την ανάθεση διδασκαλίας του μαθήματος της ειδικότητάς του, προαιρετικής ή υποχρεωτικής (επιμίσθιο), της οποίας η ωριαία αμοιβή εξακολουθεί κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος. Η αποζημίωση αυτή μπορεί να αναπροσαρμόζεται με κοινή απόφαση του αρμόδιου Υπουργού και του Υπουργού Οικονομικών. (ΑΝΤΙΚ. ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 18 ΑΠΟ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 15 ΤΟΥ Ν.2592/98, ΦΕΚ 57 Α΄).- ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 18 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

(Σημείωση : Με την παρ. 2 του άρθρου 15 του Ν. 2592/98, ΦΕΚ-57 Α' ορίζεται ότι : "Οι διατάξεις του άρθρου αυτού ισχύουν από 1.1.98").

[Αρχή Τροποποίησης]

'Άρθρο 19 : αποζημιώσεις Συμβουλίων - Επιτροπών 

1. Απαγορεύεται η καταβολή οποιαδήποτε αμοιβής ή αποζημίωσης σε υπαλλήλους ή μισθωτούς του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. για συμμετοχή τους σε κάθε είδους μόνιμα ή προσωρινά συλλογικά όργανα (συμβούλια, επιτροπές και ομάδες εργασίας), που λειτουργούν στο χώρο των υπηρεσιών αυτών εντός του κανονικού ωραρίου εργασίας των ανωτέρω υπαλλήλων ή σε χρόνο που καλύπτεται από υπερωριακή απασχόληση. 

2. Σε υπαλλήλους ή ιδιώτες που συμμετέχουν σε μόνιμα συλλογικά όργανα (συμβούλια, επιτροπές) με την ιδιότητα προέδρου, μέλους ή γραμματέα καταβάλλεται μηνιαία ή κατά συνεδρίαση αποζημίωση, που καθορίζεται με κοινή απόφαση του καθ'ύλην αρμόδιου υπουργού και του Υπουργού Οικονομικών και με κριτήρια την ιδιαίτερη σημασία του συλλογικού οργάνου για την οικονομία της χώρας και προκειμένου περί Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α, με βάση το μέγεθος, τη σπουδαιότητα και τα στοιχεία του προϋπολογισμού τους. 

Η ίδια αποζημίωση καταβάλλεται και σε νομικούς συμβούλους, που καλούνται στις συνεδριάσεις των συλλογικών αυτών οργάνων, προκειμένου να παρέχουν τις νομικές συμβουλές τους επί των θεμάτων που συζητούνται. 

Στην περίπτωση που η αμοιβή καθορίζεται κατά συνεδρίαση δεν μπορεί να είναι ανώτερη των πέντε εκατοστών (5/100) του βασικού μισθού του 16ου Μ.Κ. και σε καμία περίπτωση η αμοιβή δεν μπορεί να υπερβαίνει τις πενήντα (50) συνεδριάσεις ετησίως. 

(Με την παρ. Β του άρθρου 11 του Ν. 2955/01, ΦΕΚ-256 Α’ ορίζεται ότι : «Η διάταξη της παρ. 2 του άρθρου 19 του ν. 2470/ 1997 (ΦΕΚ 40 Α΄) εφαρμόζεται από την έναρξη της ισχύος της και μέχρι το διορισμό Διοικητή, κατά τις διατάξεις του ν.2889/2001, και για τους υπαλλήλους που συμμετέχουν στα Διοικητικά Συμβούλια των νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. με την ιδιότητα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου. Η ίδια διάταξη, από την έναρξη της ισχύος της, εφαρμόζεται και για τους υπαλλήλους που συμμετέχουν στο Δ.Σ. των Θεραπευτηρίων Χρονίων Παθήσεων με την ιδιότητα του Προέδρου»).. 

(Με την παρ. 4 του άρθρου 24 του Ν. 3204/03, ΦΕΚ-296 Α’ ορίζεται ότι : «α. Ο Πρόεδρος του Ε.Κ.Α.Β. είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης. Οι αποδοχές του Προέδρου του Ε.Κ.Α.Β., του Αντιπροέδρου και των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται με κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας. Οι αποδοχές του Προέδρου του Ε.Κ.Α.Β. δεν μπορούν να υπερβαίνουν τις αποδοχές, που κάθε φορά λαμβάνουν οι Πρόεδροι των Πε.Σ.Υ.Π. 

β. Σε περίπτωση που ο Πρόεδρος του Ε.Κ.Α.Β. είναι δημόσιος λειτουργός ή υπάλληλος δημόσιας υπηρεσίας ή Ν. Π.Δ.Δ. ή στέλεχος οργανισμού ή τράπεζας ή άλλου φορέα του δημόσιου τομέα, καθώς και μέλος Δ.Ε.Π. Πανεπιστημίου και Ε.Π. Τεχνολογικού Ιδρύματος υποχρεούται να επιλέξει τις αποδοχές της θέσης του Προέδρου ή τις αποδοχές της οργανικής του θέσης και δεν εφαρμόζεται η διάταξη της παραγράφου 12 του άρθρου 9 του Ν. 2345/1995 (ΦΕΚ 213 Α΄). Η μισθοδοσία του Προέδρου του Ε.Κ.Α.Β. βαρύνει τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του Ε.Κ.Α.Β. ανεξάρτητα από την επιλογή των αποδοχών της θέσης του Προέδρου ή αυτών της οργανικής του θέσης. Μετά τη λήξη ή τη διακοπή της θητείας του Προέδρου, αυτός επανέρχεται στην προηγούμενη θέση του και ο αντίστοιχος χρόνος της θητείας του θεωρείται ως πραγματική υπηρεσία σε θέση προϊσταμένου τμήματος ή διεύθυνσης προκειμένου να κριθεί για προαγωγή, αντίστοιχα, στο βαθμό του Διευθυντή ή του Γενικού Διευθυντή, κατά τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 82 του Κ.Κ.Δ.Π.Δ.Υ., που κυρώθηκε με το Ν. 2683/1999. 

γ. Η διάταξη της παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 Α΄) εφαρμόζεται και για τους υπαλλήλους που διορίζονται σε θέση αντιπροέδρου του Ε.Κ.Α.Β. 

δ. Οι διατάξεις αυτής της παραγράφου εφαρμόζονται από 1.1.2002»). 

3. Σε εισηγητές, που εκ του νόμου προβλέπεται συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις συλλογικών οργάνων, καταβάλλεται αποζημίωση που καθορίζεται με τη διαδικασία της προηγούμενης παραγράφου. 

4. Προκειμένου περί συλλογικών οργάνων προσωρινού χαρακτήρα (επιτροπές, ή ομάδες εργασίας), καταβολή αποζημίωσης δικαιολογείται μόνο στις περιπτώσεις που η σύνθεση των συλλογικών αυτών οργάνων δεν είναι αμιγής, από υπαλλήλους οποιασδήποτε ιδιότητας, που υπηρετούν στο χώρο που λειτουργούν τα συλλογικά όργανα, καθώς και στις επιτροπές για την προώθηση και εφαρμογή του προγράμματος "ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ".

Συλλογικά όργανα του προηγούμενου εδαφίου με αμιγή υπηρεσιακή σύνθεση λειτουργούν εντός του κανονισμού ωραρίου εργασίας των υπηρεσιών ή εντός του προβλεπόμενου χρόνου υπερωριακής απασχόλησης, με εξαίρεση μόνο τις επιτροπές του προγράμματος "ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ". 

Στο Διοικητικό Προσωπικό αρμοδιότητος του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων που συμμετέχει καθ'οιονδήποτε τρόπο στη διεξαγωγή κα υποστήριξη των Γενικών (Εισαγωγικών) Εξετάσεων στα Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι. καταβάλλεται εφάπαξ αμοιβή, το ύψος της οποίας καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

5. Σε καμία περίπτωση και για οποιονδήποτε λόγο δεν μπορεί το σύνολο των διαφόρων αμοιβών και αποζημιώσεων από συμμετοχή σε συμβούλια, επιτροπές και ομάδες εργασίας να υπερβαίνει το πενήντα τοις εκατό (50%) των συνολικών μηνιαίων αποδοχών του υπαλλήλου, όπως προκύπτουν από τις τακτικές αποδοχές και το Κίνητρο απόδοσης. Οι πάσης φύσεως αμοιβές υπολογίζονται κατά το μήνα πραγματοποίησης της αντίστοιχης εργασίας. 

"6. Οι διατάξεις που προίσχυσαν του ν. 2470/97 και αφορούσαν τη συμμετοχή και αποζημίωση του κάθε φύσης προσωπικού που συμμετέχει σε επιτροπές και ομάδες εργασίας, που καθορίζονται από τις διατάξεις αυτές και αφορούν την οργάνωση και διεξαγωγή των γενικών και ειδικών εξετάσεων ή άλλης διαδικασίας εισαγωγής στην τριτοβάθμια εκπαίδευση και την έκδοση των αποτελεσμάτων επιλογής, καθώς και στις εξετάσεις ιδιωτικών, γενικών και τεχνικών επαγγελματικών λυκείων και τεχνικών επαγγελματικών σχολών και στις αναβαθμολογήσεις γραπτών δοκιμίων μαθητών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, δεν θίγονται από τις διατάξεις του άρθρου αυτού" (προσθ. της παρ. 6 από το άρθρο 7 του Ν. 2517/97, ΦΕΚ-160 Α'). 

(Σημείωση : Με την παρ. 1 του άρθρου 53 του Ν. 2721/99, ΦΕΚ-112 Α’ ορίζεται ότι : Στους προέδρους, στα μέλη, στους γραμματείς και στους βοηθούς γραμματείς των επιτροπών, στους βαθμολογητές και αναβαθμολογιτές των γραπτών δοκιμίων και γενικά στο κάθε είδους προσωπικό που ασχολείται με τις εξετάσεις της Β' και Γ' τάξης του Ενιαίου Λυκείου της δοκιμασίας δεξιοτήτων και της διαδικασίας επιλογής των εισαγόμενων στην τριτοβάθμια εκπαίδευση απόφοιτων του Ενιαίου Λυκείου, καταβάλλεται αποζημίωση κατ' αποκοπή ή κατά συνεδρίαση ή κατά γραπτό ή ωριαία αντιμισθία, που καθορίζεται με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και Οικονομικών, οι οποίες δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Οι διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 19 του ν. 2470/1997, όπως αυτή προστέθηκε με το άρθρο 7 του ν. 2517/1997, εφαρμόζονται ανάλογα και κατά την εφαρμογή της διάταξης της παραγράφου αυτής). - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 19 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

[Αρχή Τροποποίησης]

Μηνιαίως το ύψος των αποζημιώσεων που καταβάλλονται σύμφωνα με την παρούσα δεν μπορεί να υπερβαίνει το ύψος των συνολικών αποδοχών του προσωπικού αυτού, όπως αυτές προκύπτουν από τις τακτικές αποδοχές και το κίνητρο απόδοσης τον αντίστοιχο μήνα - ΠΡΟΣΘ. ΑΠΟ ΤΗΝ ΠΑΡ. 8 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 1 ΤΟΥ Ν. 2909/01, ΦΕΚ-90 Α' [Τέλος Τροποποίησης]

(Με την υπ’ αριθ. 2/30944/0022/02 (ΦΕΚ 889 Β/15-7-2002) απόφαση Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών – Ανάπτυξης : Kαθορισμός αποζημίωσης Επιτροπής επιβολής Διοικητικών κυρώσεων και εξέτασης προσφυγών ξεναγών, ορίζεται ότι : «Καθορίζουμε την αμοιβή του Προέδρου, του Αντιπροέδρου, των Μελών και του Γραμματέα της Επιτροπής επιβολής Διοικητικών κυρώσεων και εξέτασης προσφυγών ξεναγών, όπως αυτή προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 2470/1997, ήτοι μέχρι του ποσού των ευρώ 28,38 για κάθε συνεδρίαση και για αριθμό συνεδριάσεων που δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 50 ετησίως»). 

[Αρχή Τροποποίησης]

'Άρθρο 20 : Κοινοβουλευτικός έλεγχος πρόσθετων αμοιβών 

1. Με τη λήξη κάθε οικονομικού έτους, ο αρμόδιος υπουργός υποβάλλει στη Βουλή συγκεντρωτική κατάσταση, στην οποία περιέρχονται τα εξής στοιχεία: 

α. Ο αριθμός των υπαλλήλων που έλαβαν αμοιβή για υπερωριακή εργασία, σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του άρθρου 18 του παρόντος , καθώς και το συνολικό ποσό της δαπάνης που καταβλήθηκε για την αιτία αυτή. 

β. Ο αριθμός των συλλογικών οργάνων του προηγούμενου άρθρου (19) που λειτούργησαν με αμοιβή στον τομέα της αρμοδιότητος του (υπουργείο και Ν.Π.Δ.Δ. της εποπτείας του ) ο συνολικός αριθμός των υπαλλήλων που συμμετείχαν με αμοιβή στα συλλογικά αυτά όργανα, καθώς και το συνολικό ποσό της δαπάνης που καταβλήθηκε. 

γ. Οι πάσης φύσεως αποδοχές που καταβλήθηκαν από οποιαδήποτε πηγή (εντός ή εκτός προϋπολογισμού). 

2. Οι λεπτομέρειες για την εφαρμογή του άρθρου αυτού καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών. - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 20 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

[Αρχή Τροποποίησης]

'Άρθρο 21 : Υπάλληλοι περιορισμένης διαβάθμισης 

1. Οι μόνιμοι και δόκιμοι υπάλληλοι του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ και των Ο.Τ.Α. καθώς και οι αγροφύλακες, και οι αρχιφύλακες Αγροφυλακής που η μισθολογική τους εξέλιξη κατά την έναρξη του παρόντος νόμου, είναι περιορισμένη εξελίσσονται στον ίδιο αριθμό μισθολογικών κλιμακίων, με αφετηρία το εισαγωγικό της κατηγορίας στην οποία ανήκουν. 

2. Η μισθολογική εξέλιξη του ανωτέρω προσωπικού, πέρα από τα Μ.Κ. που κατατάσσονται κατά τη διαδικασία της προηγούμενης παραγράφου είναι δυνατή με κοινή απόφαση του Υπουργού Οικονομικών και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, που εκδίδεται εντός εξαμήνου από τη δημοσίευση του παρόντος, και ισχύει από 1.1.1997. - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 21 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

[Αρχή Τροποποίησης]

'Άρθρο 22 : Κατάταξη υπαλλήλων στα Μισθολογικά Κλιμάκια 

1. Η κατάταξη των υπηρετούντων υπαλλήλων στα Μ.Κ. του άρθρου 3 του νόμου αυτού, ανάλογα με την κατηγορία στην οποία ανήκουν, γίνεται με βάση το συνολικό χρόνου υπηρεσίας τους, όπως αυτό ορίζεται στο άρθρο 17 του παρόντος, σε συνδυασμό και με την με αριθμό 111624/4076/20.11.1985 κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οικονομικών (ΦΕΚ 730 Β) που κυρώθηκε με το άρθρο 12 του ν. 1643/1986 (ΦΕΚ 126 Α)

Ο χρόνος υπηρεσίας που πλεονάζει μετά την κατάταξη τους αυτή θεωρείται ότι διανύθηκε στο Μ.Κ. της κατάταξης τους για την απονομή του επόμενου Μ.Κ. 

2. Οι σχολικοί Σύμβουλοι λαμβάνουν, από την έναρξη ισχύος του παρόντος τις αποδοχές της οργανικής τους θέσης ως εκπαιδευτικών, όπως αυτές προκύπτουν από την κατά τα ανωτέρω κατάταξης τους, καθώς και επίδομα θέσης - ευθύνης του α' εδαφίου της περίπτωσης β της παρ. 1 του άρθρου 14 του παρόντος. - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 22 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

[Αρχή Τροποποίησης]

'Άρθρο 23 : Τρόπος προσδιορισμού διαφορών 

1. Οι διαφορές των αποδοχών των υπαλλήλων κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος προσδιορίζονται βάσει των αποδοχών της νέας κατάταξης τους στα μισθολογικά κλιμάκια σε σύγκριση με τις καταβαλλόμενες σ'αυτούς κατά την 

31.12.1996.

2. Ως καταβαλλόμενες αποδοχές για τη σύγκριση αυτή λαμβάνονται υπόψη: (α) οι περιλαμβανόμενες στη μισθοδοτική κατάσταση της ίδιας χρονολογίας (31.12.1996) και (β) τα ποσά, σε μηνιαία βάση, που εχορηγούντο με οποιονδήποτε τρόπο ή ονομασία, υπό μορφή κινήτρου παραγωγικότητας ή αποδοτικότητας ή αυξημένης ευθύνης ή άλλη ονομασία από οποιονδήποτε λογαριασμό (εντός ή εκτός προϋπολογισμού) που εμπίπτουν στις ρυθμίσεις των διατάξεων των παρ. 7 και 8 του άρθρου 13 του νόμου αυτού και σε ύψος όχι ανώτερο του Κινήτρου απόδοσης που προβλέπεται κατά κατηγορία από το ίδιο άρθρο, με εξαίρεση τα ποσά που καταβλήθηκαν εφάπαξ για ενίσχυση των υπαλλήλων. 

Προκειμένου περί εκπαιδευτικών λειτουργών, στις καταβαλλόμενες αποδοχές τους κατά την 31.12.1996 για την εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου αυτής, λαμβάνεται υπόψη και η αποζημίωση διδακτικών τριμήνων, αναγόμενη σε μηνιαία βάση ίση προς το ένα δωδέκατο (1/12) του συνόλου των καταβληθέντων ποσών για το έτος 1996.

3. Η τυχόν επί πλέον διαφορά που προκύπτει μεταξύ των μηνιαίων ποσών των καταβαλλομένων παροχών της περίπτωσης β' της προηγούμενης παραγράφου και εκείνων του Κινήτρου Απόδοσης του άρθρου 13 του παρόντος, διατηρείται σύμφωνα με τις ρυθμίσεις της παρ. 7 του ίδιου άρθρου. - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 23 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

[Αρχή Τροποποίησης]

'Άρθρο 24 : Επέκταση διατάξεων 

Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομικών και του κατά περίπτωση αρμόδιου υπουργού, οι διατάξεις του νόμου αυτού μπορεί να επεκτείνονται, εν όλω ή εν μέρει, και σε προσωπικό του δημοσίου ή Ν.Π.Δ.Δ. ή Ο.Τ.Α. που δεν υπάγεται στις διατάξεις του παρόντος, πλην όμως έχει βαθμολογική ή μισθολογική αντιστοιχία με μόνιμους υπαλλήλους Δημοσίου ή Ν.Π.Δ.Δ. ή Ο.Τ.Α. καθώς και σε διαβαθμισμένους κληρικούς και δικηγόρους με σχέση έμμισθης εντολής. Οι αποφάσεις αυτές εκδίδονται εντός εξαμήνου από τη δημοσίευση του παρόντος και ισχύουν από 1.1.1997. - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 24 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

[Αρχή Τροποποίησης]

'Άρθρο 25 : Αντιστοιχία όρων - προσαρμογή διατάξεων 

1. Όπου στην ισχύουσα νομοθεσία αναφέρονται Μ.Κ. του ν. 1505/1984 (ΦΕΚ 194 Α) όπως αυτός συμπληρώθηκε και βελτιώθηκε με το ν. 1810/1988 (ΦΕΚ 223 Α) νοούνται τα μισθολογικά κλιμάκια του παρόντος που αντιστοιχούν στα ίδια έτη υπηρεσίας. 

2. Λεπτομέρειες εφαρμογής του νόμου αυτού ρυθμίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών, που μπορεί να έχουν και αναδρομική ισχύ. - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 25 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

[Αρχή Τροποποίησης]

'Άρθρο 26 : Εποπτεία ειδικών λογαριασμών 

1. Ειδικοί λογαριασμοί που έχουν συσταθεί εκτός προϋπολογισμού, για τη χορήγηση σε προσωπικό του Δημοσίου ή των Ν.Π.Δ.Δ. παροχών με οποιαδήποτε ονομασία ή μορφή (πριμ παραγωγικότητας ή αποδοτικότητας ή αυξημένης ευθύνης) στους οποίους απομένουν αδιάθετα υπόλοιπα που εμπίπτουν στις ρυθμίσεις της παρ. 7 του άρθρου 13 του παρόντος, εποπτεύονται από τον Υπουργό Οικονομικών, ανεξάρτητα από την πηγή προέλευσης των εσόδων τους. 

2. Από την έναρξη της ισχύος του παρόντος, δεν επιτρέπεται πλέον η σύσταση ειδικών λογαριασμών εκτός κρατικού προϋπολογισμού ή προϋπολογισμών Ν.Π.Δ.Δ. για χορήγηση σε υπαλλήλους ή σε ταμεία παροχών με οποιαδήποτε ονομασία ή μορφή, ούτε η καθιέρωση νέων πηγών εσόδων των λογαριασμών της προηγούμενης παραγράφου. 

3. Από την ίδια χρονολογία (1.1.1997) παύει η καταβολή των επιδομάτων και αποζημιώσεων με μορφή κινήτρου παραγωγικότητας ή αποδοτικότητας, ή αυξημένης ευθύνης, μέσω ειδικών λογαριασμών, με την επιφύλαξη της ισχύος μόνο των διατάξεων των παρ. 7 και 8 του άρθρου 13 του παρόντος. - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 26 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

[Αρχή Τροποποίησης]

'Άρθρο 27 : Τροποποίηση μισθολογίου 

1. Τα θέματα του νόμου αυτού αποτελούν αντικείμενο συλλογικών διαπραγματεύσεων μετά τη θεσμοθέτηση του νομικού πλαισίου για τις συλλογικές συμβάσεις στο Δημόσιο. 

Μέχρι τη θεσμοθέτηση του νομικού αυτού πλαισίου, η χορήγηση άλλων παροχών ή αποζημιώσεων εν γένει, πέραν των προβλεπομένων στο νόμο αυτόν , επιτρέπεται μόνο με τροποποίηση των διατάξεων του παρόντος. 

2. Η καταβολή αποδοχών σε υπαλλήλους του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. που εμπίπτουν στις ρυθμίσεις του παρόντος με βάση διατάξεις άλλων κατηγοριών υπαλλήλων του Δημοσίου, στις οποίες δεν ανήκουν οργανικά, δεν επιτρέπεται. - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 27 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

'Άρθρο 28 : Έλεγχος μισθοδοσίας 

1. Η ευθύνη για την ορθή και ομοιόμορφη εφαρμογή όλων των μισθολογικού περιεχομένου διατάξεων ανήκει στους εκκαθαριστές αποδοχών των υπαλλήλων. 

Ο έλεγχος των εκκαθαριστών για την ορθή και ομοιόμορφη απεικόνιση των αποδοχών των υπαλλήλων, καθώς και η ακρίβεια του ύψους των επιμέρους ποσών, με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, ασκείται από τον Υπουργό Οικονομικών, μέσω των αρμόδιων Διευθύνσεων ή Γενικών Διευθύνσεων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους (Γ.Λ.Κ.).

2. Σε περίπτωση που διαπιστώνεται υπέρβαση των νόμιμων ποσών η αρμόδια Διεύθυνση ή Γενική Διεύθυνση του Γ.Λ.Κ. ενημερώνει εγγράφως τον εκκαθαριστή αποδοχών, καθώς και τον οικείο επιθεωρητή οικονομικής επιθεώρησης των Δ.Ο.Υ. για την έκδοση καταλογιστικής πράξης σε βάρος των υπαλλήλων που έλαβαν αχρεωστήτως τα σχετικά ποσά. Σε περίπτωση αδυναμίας καταλογισμού των αχρεωστήτως λαβόντων, λόγω θανάτου ή άλλης αιτίας, γίνεται καταλογισμός σε βάρος του εκκαθαριστή εφόσον οφείλεται σε δόλο ή βαριά αμέλεια. 

3. Οι Λεπτομέρειες για την εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου αυτού καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών. 

[Αρχή Τροποποίησης]«4. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται και στα Ν.Π.Ι.Δ. και στις δημόσιες επιχειρήσεις των παραγράφων 5 και 6 του άρθρου 1 του ν. 3833/2010, όπως έχουν συμπληρωθεί με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 90 του ν. 3842/2010 (ΦΕΚ 58 Α΄), στις Ανεξάρτητες Διοικητικές Αρχές, καθώς και στα Πανεπιστήμια και Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Τ.Ε.Ι.).» - ΠΡΟΣΘ. ΠΑΡ. 4 ΣΤΟ ΑΡΘΡΟ 28 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 6 ΤΟΥ ΑΡΘ. 45 ΤΟΥ Ν. 3943/11, ΦΕΚ-66 Α/31-3-11 [Τέλος Τροποποίησης]

(Με την παρ. 2 του άρθρου 24 του Ν. 3492/06, ΦΕΚ-210 Α’ ορίζεται ότι : «Από την ημερομηνία έναρξης λειτουργίας των υπη​ρεσιακών μονάδων της Γ.Δ.Δ.Ε. και των προβλεπόμενων από το νόμο αυτόν συλλογικών οργάνων, οι έλεγχοι και οι καταλογισμοί, που προβλέπονται στο άρθρο 28 του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 Α΄), υπάγονται στις διατάξεις του παρόντος νόμου και ενεργούνται από τα όργανα και τις υπηρεσιακές μονάδες που προβλέπονται σε αυτόν»).

[Αρχή Τροποποίησης]

'Άρθρο 29 : Διασφάλιση αποδοχών 

Σε περίπτωση που από τις ρυθμίσεις των διατάξεων του νόμου αυτού προκύπτουν συνολικές μηνιαίες αποδοχές μικρότερες από αυτές που έπαιρναν οι δικαιούχοι τους κατά την έναρξη της ισχύος του, η τυχόν διαφορά διατηρείται ως προσωπική μέχρι την κάλυψη της από οποιαδήποτε αύξηση των νέων αποδοχών. - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 29 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

[Αρχή Τροποποίησης]

'Άρθρο 30 : Δαπάνες κίνησης μελών Επιμελητηρίων 

1. Τα οδοιπορικά έξοδα και η ημερήσια αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ή της Διοικούσας Επιτροπής των Επιμελητηρίων της χώρας, καθώς και των μελών αυτών, καθορίζονται σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 7 του άρθρου 4 του ν. 2081/1992 (ΦΕΚ 154Α ). 

2. Η διάταξη του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 2346/1995 (ΦΕΚ 220 Α) έχει εφαρμογή και για τους γεωτεχνικούς υπαλλήλους που μετακινούνται για την εφαρμογή προγραμμάτων και ελέγχων του Υπουργείου Γεωργίας. - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 30 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

[Αρχή Τροποποίησης]

'Άρθρο 31 : Κατάργηση διατάξεων Από την έναρξη της ισχύος του παρόντος καταργούνται: 

α. Τα άρθρα 1 έως και 27 του ν. 1505/1984 (ΦΕΚ 194 Α).

β. Τα άρθρα 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,12,15,17 και 18 του ν. 1810/1998 (ΦΕΚ 223 Α).

γ. Οι παράγραφοι 16 και 17 του άρθρου 2 του ν. 2343/1995 (ΦΕΚ 211 Α)

δ. Η παράγραφος 2 του άρθρου 2 του ν. 2399/1996 (ΦΕΚ 90 Α)

ε. Οι παράγραφοι 2 και 5 του άρθρου 9 του ν. 2085/1992 (ΦΕΚ 170 Α) που αντικατέστησε τις διατάξεις του άρθρου 64 του ν. 1943/1991 (ΦΕΚ 50 Α). 

στ. Η παρ.1 του άρθρου 11 του ν. 287/1976 (ΦΕΚ 78 Α).

ζ. Το άρθρο 1 και η παρ. 3 του άρθρου 35 του ν. 1824/1988 (ΦΕΚ 296 Α), το Άρθρο 23 του ν. 2008/1992 (ΦΕΚ 16 Α), οι παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 8 του ν. 2158/1993 (ΦΕΚ 109 Α) και οι παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 48 του ν. 2413/1996 (ΦΕΚ 124 Α).

η. Κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη κατά το μέρος που αντίκειται στις διατάξεις του νόμου αυτού ή κατά το μέρος που ρυθμίζει θέματα που διέπονται από αυτόν . - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 31 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

[Αρχή Τροποποίησης]

'Άρθρο 32 : συμπλήρωση διατάξεων σχετικών με την αντιμετώπιση του δημογραφικού προβλήματος 

Στο άρθρο 39 του ν. 2459/1997 (ΦΕΚ 17 Α'/18.2.1997) προστίθεται παράγραφος 8 έχουσα ως εξής: "8. Η ισχύς των διατάξεων των παρ, 2 και 3 του παρόντος άρθρου αρχίζει από 1.3.1997". - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 32 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]

[Αρχή Τροποποίησης]

'Άρθρο 33 : 'Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς των διατάξεων του νόμου αυτού αρχίζει από 1.1.1997, εκτός αν διαφορετικά ορίζεται στις επιμέρους διατάξεις του. 

Παραγγέλλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως νόμου του Κράτους. - ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 33 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 28 ΤΟΥ Ν. 3205/03, ΦΕΚ-297 Α’ . ΙΣΧΥΣ 1-1-2004 [Τέλος Τροποποίησης]
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		Ν. 3156/25-6-03 (ΦΕΚ-157 Α’) : Ομολογιακά δάνεια, τιτλοποίηση απαιτήσεων και απαιτήσεων από ακίνητα και άλλες διατάξεις. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ

Άρθρο 1 

1. Ομολογιακό είναι το δάνειο που εκδίδεται από ανώνυμη εταιρεία που εδρεύει στην Ελλάδα (εκδότρια) και διαιρείται σε ομολογίες, οι οποίες αντιπροσωπεύουν δικαιώματα των ομολογιούχων έναντι της εκδότριας κατά τους ορούς του δανείου. Οι ομολογίες μπορούν να αποτελούν αντικείμενο διαπραγμάτευσης σε οργανωμένες αγορές που λειτουργούν στην Ελλάδα (στις οποίες περιλαμβάνεται και η Ηλεκτρονική Δευτερογενής Αγορά Τίτλων ΗΔΑΤ), υπό την προϋπόθεση ότι οι αγορές αυτές συνδέονται με το Σύστημα Άυλων Τίτλων του Κεντρικού Αποθετηρίου Αξιών. 

2. Για την έκδοση του ομολογιακού δανείου αποφασίζει η Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του ομολογιακού δανείου των άρθρων 10 και 11 αποφασίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. Με την επιφύλαξη των άρθρων 8 και 9, οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 1 και 2 και 31 παρ. 1 του κ.ν. 2190/1920. Με την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 8 και 9, το καταστατικό μπορεί να ορίζει ως αρμόδιο όργανο για την έκδοση του ομολογιακού δανείου και το Διοικητικό Συμβούλιο. Η αρμοδιότητα αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μεταβιβάζεται. Με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του κ.ν. 2190/1920, η πιο πάνω αρμοδιότητα μπορεί να μεταβιβάζεται στο Διοικητικό Συμβούλιο και να ανανεώνεται κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 13 παρ. 1 εδάφιο γ του κ.ν. 2190/1920. 

3. Οι όροι του ομολογιακού δανείου, ιδίως αυτοί που αφορούν το ανώτατο ποσό του δανείου, τη μορφή, την ονομαστική αξία ή τον αριθμό των ομολογιών, τον τρόπο κάλυψης του ομολογιακού δανείου, το επιτόκιο, τον τρόπο προσδιορισμού του, ωφελήματα και εξασφαλίσεις που παρέχονται στους ομολογιούχους, τον ορισμό πληρεξουσίου καταβολών, την οργάνωση των ομολογιούχων σε ομάδα, το χρόνο αποπληρωμής και εν γενεί εξόφλησης των υποχρεώσεων που απορρέουν από τις ομολογίες, τη διαδικασία καταγγελίας και την προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να διατεθούν οι ομολογίες καθορίζονται από το όργανο που αποφασίζει την έκδοση του ομολογιακού δανείου. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, μπορεί να εξουσιοδοτείται αντίστοιχα το Διοικητικό Συμβούλιο ή ορισμένα μέλη ή μέλος για να καθορίζουν ειδικότερους ορούς του δανείου, εκτός του ύψους και του είδους του. 

4. Η εκδότρια εκδίδει πρόγραμμα του ομολογιακού δανείου, το οποίο περιέχει τους ορούς του δανείου και δεσμεύει τον ομολογιούχο και κάθε καθολικό ή ειδικό διάδοχό του, καθώς και κάθε τρίτο που έλκει δικαιώματα από τα ανωτέρω πρόσωπα. 

5. Αν για το ομολογιακό δάνειο εκδίδονται ενσώματες ομολογίες, η ολική εξόφληση και η άσκηση των δικαιωμάτων των ομολογιούχων γίνεται με την προσκόμιση των τίτλων και των τόκων και των λοιπών ωφελημάτων με την προσκόμιση των τοκομεριδίων η του ειδικού στελέχους, εφόσον υφίστανται, άλλως, με την προσκόμιση του τίτλου της ομολογίας και τη σημείωση της εξόφλησης επί του σώματος. 

6. Αν για το ομολογιακό δάνειο εκδίδονται άϋλες ομολογίες, η ολική εξόφληση και η άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτές γίνεται με την προσκόμιση ονομαστικής βεβαίωσης. Τη βεβαίωση εκδίδει ο διαχειριστής του συστήματος άϋλων τίτλων (Κεντρικό Αποθετήριο Αξιών ή Σύστημα Λογιστικής Παρακολούθησης Συναλλαγών του ν. 2198/1994 ΦΕΚ 43 Α’), στο οποίο είναι εγγεγραμμένες οι ομολογίες. Οι εγγραφές στο σύστημα άϋλων τίτλων γίνονται με επιμέλεια του εκπροσώπου των ομολογιούχων. 

7. Από τη λήξη του ομολογιακού δανείου ο ομολογιούχος ασκεί τα δικαιώματά του ατομικώς, εκτός εάν προβλέπουν διαφορετικοί οι όροι του δανείου. 

8. Δεν επιτρέπεται η τροποποίηση του δανείου με όρους που είναι δυσμενέστεροι των αρχικών, εκτός εάν η συνέλευση των ομολογιούχων έχει δώσει με απαρτία και πλειοψηφία δύο τρίτων του συνόλου του δανείου την έγκριση της. Η έγκριση αυτή δημοσιεύεται σύμφωνα με το άρθρο 5 του νόμου αυτού. 

9. Οι διατάξεις του κ.ν. 2190/1920 εφαρμόζονται σε κάθε θέμα σχετικό με την έκδοση ομολογιών που δεν ρυθμίζεται από το νόμο αυτόν. 

Άρθρο 2 

Μεταβίβαση ομολογιών 

1. Οι ομολογίες μεταβιβάζονται ελεύθερα, εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά στους όρους του δανείου. 

2. Με την επιφύλαξη των όρων του δανείου ή των διατάξεων του νόμου αυτού ή άλλης ειδικής διάταξης νόμου, επιτρέπεται χωρίς ποσοτικό, χρονικό ή άλλο περιορισμό η απόκτηση ιδίων ομολογιών από την εκδότρια, καθώς και η εκ νέου διάθεσή τους. Αν η απόκτηση γίνεται με αγορά ή με ανταλλαγή ή έναντι εξοφλήσεως απαιτήσεων της εκδότριας ή από άλλη επαχθή αιτία, απαιτείται προηγούμενη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εκδότριας. Στην απόφαση πρέπει να προσδιορίζεται ο σκοπός της απόκτησης, το ανώτατο ποσό που θα διαθέσει η εκδότρια για την απόκτηση, καθώς και ο χρόνος και τρόπος της νέας διάθεσης. 

3. Για την απόκτηση από την εκδότρια ιδίων ομολογιών, με σκοπό την οριστική μείωση των υποχρεώσεών της που απορρέουν από το δάνειο, η εκδότρια υποχρεούται να ακυρώσει τις αποκτώμενες ομολογίες αμέσως με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της. Εάν η απόκτηση ιδίων ομολογιών γίνεται λόγω καθολικής διαδοχής ή δωρεάς, η εκδότρια οφείλει το αργότερο μέσα σε ένα μήνα από την απόκτησή τους να γνωστοποιήσει προς τους ομολογιούχους εάν θα ακυρώσει τις ομολογίες ή θα προβεί σε εκ νέου διάθεσή τους, καθορίζοντας στην περίπτωση αυτή το χρόνο και τον τρόπο διάθεσης.

Εάν οι ορολογίες που αποκτώνται από την εκδότρια είναι μετατρέψιμες ή ανταλλάξιμες ολικά ή μερικά με μετοχές της εκδότριας, απαγορεύεται στην εκδότρια η άσκηση του δικαιώματος μετατροπής ή ανταλλαγής, εκτός εάν κατά το χρόνο της μετατροπής ή της ανταλλαγής συντρέχουν για αυτήν οι προβλεπόμενες από την ισχύουσα νομοθεσία προϋπόθεσες για την κτήση ιδίων μετοχών, τουλάχιστον μέχρι του ποσού των μετατρεπομένων ή ανταλλασσόμενων ιδίων μετοχών. 

[Αρχή Τροποποίησης]«4. Όροι ομολογιακών δανείων, υπαγομένων στο πε​δίο εφαρμογής του παρόντος νόμου και εγγυημένων από το Ελληνικό Δημόσιο, οι οποίοι απαγορεύουν ή περιορίζουν την εκχώρηση ή τη μεταβίβαση του τίτ​λου, δεν ισχύουν προκειμένου για την εκχώρηση ή τη μεταβίβαση του τίτλου προς το Ελληνικό Δημόσιο, κατ’ εφαρμογή προγράμματος για την αναδιάταξη του ελ​ληνικού χρέους.» - ΠΡΟΣΘ. ΠΑΡ. 4 ΣΤΟ ΑΡΘΡΟ 2 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘ. ΔΕΥΤΕΡΟΥ ΤΟΥ Ν. 4050/12, ΦΕΚ-36 Α/23-2-12 [Τέλος Τροποποίησης]

Άρθρο 3

Συνέλευση των ομολογιούχων 

1. H οργάνωση των ομολογιούχων ομολογιακού δανείου σε ομάδα είναι υποχρεωτική σε περίπτωση έκδοσης οποιουδήποτε είδους δανείου με άϋλες ομολογίες, σε περίπτωση έκδοσης ομολογιακού δανείου των άρθρων 10 και 11 και σε κάθε περίπτωση έκδοσης ομολογιακού δανείου, που εξασφαλίζεται με εμπράγματες ασφάλειες. Σε κάθε άλλη περίπτωση έκδοσης ομολογιακού δανείου με ενσώματες ομολογίες, η οργάνωση των ομολογιούχων σε ομάδα είναι προαιρετική. Η ομάδα δεν έχει νομική προσωπικότητα. 

2. Η ομάδα των ομολογιούχων λαμβάνει αποφάσεις σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στους όρους του δανείου, δεν επιτρέπεται όμως να καθιερώνει άνιση μεταχείριση μεταξύ των ομολογιούχων ή να αποφασίζει τη μετατροπή των ομολογιών σε μετοχές. 

3. Κάθε ομολογία παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη συνέλευση των ομολογιούχων. Αν συσταθεί επικαρπία ή ενέχυρο επί ομολογιών, το δικαίωμα ψήφου στη συνέλευση Των ομολογιούχων ασκείται όπως ορίζουν οι συμβαλλόμενοι, εκτός αν προβλέπουν διαφορετικά οι όροι του δανείου. Στερείται του δικαιώματος ψήφου στη συνέλευση των ομολογιούχων πρόσωπο που κατέχει ποσοστό που αντιπροσωπεύει τουλάχιστον το ένα τέταρτο του μετοχικού κεφαλαίου της εκδότριας. Ομολογιούχος δεν μπορεί να εκπροσωπηθεί στη συνέλευση από πρόσωπο που έχει κάποια από τις ιδιότητες της παραγράφου 1 του άρθρου 23α του κ. ν. 2190/1920 σε σχέση με την εκδότρια. 

4. Η συνέλευση των ομολογιούχων συγκαλείται οποτεδήποτε από τον εκπρόσωπο των ομολογιούχων ή το Διοικητικό Συμβούλιο ή τον εκκαθαριστή ή το σύνδικο της πτώχευσης της εκδότριας. Οι όροι του δανείου προβλέπουν υποχρεωτικά το ελάχιστο ποσοστό επί του συνολικού ανεξόφλητου υπολοίπου του ομολογιακού δανείου, που πρέπει να συγκεντρώνουν ένας ή περισσότεροι ομολογιούχοι, προκειμένου να μπορούν να ζητήσουν από τον εκπρόσωπο των ομολογιούχων τη σύγκληση της συνέλευσης των ομολογιούχων. Σε κάθε περίπτωση, η πρόσκληση δημοσιεύεται με ευθύνη του συγκαλούντος και αναφέρει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης.

5. Αν δεν προβλέπεται διαφορετικά στο νόμο αυτόν ή στους όρους του δανείου, για τη σύγκληση, τη λειτουργία και τη λήψη αποφάσεων της συνέλευσης των ομολογιούχων εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του κ.ν. 2190/1920 περί γενικών συνελεύσεων των μετόχων. Τυχόν ακυρότητα της απόφασης της συνέλευσης των ομολογιούχων για οποιονδήποτε λόγο δεν μπορεί να προταθεί μετά πάροδο έξι μηνών από τη λήψη της απόφασης. 

Άρθρο 4 

Εκπρόσωπος των ομολογιούχων

1. Σε κάθε περίπτωση οργάνωσης των ομολογιούχων σε ομάδα, ορίζεται υποχρεωτικά από την εκδότρια εκπρόσωπος των ομολογιούχων με έγγραφη σύμβαση. 

2. Εκπρόσωπος των ομολογιούχων ορίζεται μόνο πιστωτικό ίδρυμα ή Εταιρεία Παροχής επενδυτικών Υπηρεσιών (Ε.ΠΕ.Υ.) των άρθρων 23 και 27 παρ. 2 του ν. 2396/1996 (ΦΕΚ 73 Α’), που επιτρέπεται να παρέχουν στην Ελλάδα την επενδυτική υπηρεσία αναδόχου έκδοσης κινητών αξιών. 

3. Απαγορεύεται ο ορισμός ως εκπροσώπου των ομολογιούχων: 

(α) Της εκδότριας ή συνδεδεμένης με αυτήν επιχείρησης, κατά την έννοια του άρθρου 42(ε) του κ.ν. 2190/1920, 

(β) εταιρείας που έχει παράσχει οποιουδήποτε είδους εμπράγματη ή προσωπική ασφάλεια για την εξασφάλιση υποχρεώσεων που απορρέουν από το ομολογιακό δάνειο,

(γ) εταιρείας, η οποία έχει εκδώσει μετοχές, ομολογίες ή άλλες κινητές αξίες που είναι ανταλλάξιμες στο πλαίσιο του ομολογιακού δανείου. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει εάν το άθρόίσμα της αξίας των μετοχών, ομολογιών και κινητών αξιών, που έχει εκδώσει η εταιρεία που πρόκειται να ορισθεί ως εκπρόσωπος των ομολογιούχων. δεν υπερβαίνει ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) της συνολικής αξίας των μετοχών, ομολογιών και άλλων κινητών αξιών που προσφέρονται στο πλαίσιο της ανταλλαγής. Πα τον υπολογισμό του ανωτέρω ποσό· ότου, λαμβάνεται υπόψη η αξία κατά το χρόνο ορισμού του εκπρόσωπου και η αποτίμηση πραγματοποιείται σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 32 του ν. 1969/1991 (ΦΕΚ 167 Α’). 

4. Ο εκπρόσωπος εκπροσωπεί τους ομολογιούχους έναντι της εκδότριας και των τρίτων και ενεργεί για την προάσπιση των συμφερόντων των ομολογιούχων σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου αυτού, τους όρους του δανείου και τις αποφάσεις της συνέλευσης των ομολογιούχων. 

5. Ο εκπρόσωπος συνεργάζεται με το διαχειριστή του συστήματος άϋλων τίτλων για την καταχώριση των ομολογιών στους λογαριασμούς των δικαιούχων τους και την παρακολούθηση των μεταβολών στα πρόσωπα αυτών. 

6. Ο εκπρόσωπος εκπροσωπεί τους ομολογιούχους δικαστικώς και εξωδίκως. Ειδικώς: 

(α) Όπου κατά τις κείμενες διατάξεις απαιτείται η εγγραφή του ονόματος του ομολογιούχου, εγγράφεται η επωνυμία του εκπροσώπου των ομολογιούχων και ο ακριβής προσδιορισμός του ομολογιακού δανείου, με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 58 του ν. 2533/1997, όπως ισχύει, και του Κανονισμού Εκκαθάρισης Χρηματιστηριακών Συναλλαγών του Κεντρικού Αποθετηρίου Αξιών (ΚΑΑ), όπως εκάστοτε ισχύει. 

(β) Ο εκπρόσωπος των ομολογιούχων ασκεί, στο όνομά του, με μνεία της ιδιότητάς του και ότι ενεργεί για λογαριασμό της ομάδας των ομολογιούχων, χωρίς να απαιτείται ειδική εξουσιοδότηση από τη συνέλευση των ομολογιούχων, εκτός εάν τέτοια ειδική εξουσιοδότηση απαιτείται κατά τους όρους του ομολογιακού δανείου ή της σύμβασης ορισμού του εκπροσώπου, τα κάθε είδους ένδικα μέσα και βοηθήματα, τακτικά και έκτακτα, με τα οποία σκοπείται η παροχή οριστικής ή προσωρινής ένδικης προστασίας, τις κάθε είδους διαδικαστικές πράξεις και ενέργειες κατά τη διαδικασία της αναγκαστικής εκτέλεσης περιλαμβανομένης και της κατάσχεσης, της αναγγελίας και επαλήθευσης των απαιτήσεων των ομολογιούχων σε πλειστηριασμούς, πτωχεύσεις, ειδικές ή δικαστικές εκκαθαρίσεις και τις δίκες που αφορούν την εκτέλεση ή την πτώχευση και κάθε άλλη διαδικασία αναγκαστικής ή συλλογικής εκτέλεσης. 

(γ) Για την παραίτηση από ένδικο βοήθημα ή ένδικο μέσο, την υποβολή αίτησης πτώχευσης ή θέσης υπό την ειδική εκκαθάριση των άρθρων 46 επί του ν. 1892/1990 (ΦΕΚ 101 Α’) κατά της εκδότριας ή κατ’ άλλου υπόχρεου, σύμφωνα με τους όρους του ομολογιακού δανείου, καθώς και για το συμβιβασμό, την κατάρτιση συμβάσεως του άρθρου 44 του ν. 1892/1990 με την εκδότρια ή άλλο υπόχρεο σύμφωνα με τους όρους του ομολογιακού δανείου ή την παροχή ψήφου σε πτωχευτικό συμβιβασμό των ανωτέρω, απαιτείται απόφαση της συνέλευσης των ομολογιούχων. 

7. Ο εκπρόσωπος καταθέτει, αμέσως με την είσπραξή τους, τα κεφάλαια που προορίζονται για την εξόφληση υποχρεώσεων από τα ομολογιακά δάνεια, εφόσον είναι πιστωτικό ίδρυμα, υποχρεωτικά σε χωριστή έντοκη κατάθεση που τηρείται σε αυτόν. Αν είναι Ε.Π.Ε.Υ., η κατάθεση γίνεται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί στην Ελλάδα. Στην κατάθεση γίνεται ειδική μνεία ότι αυτή αποτελεί χαριστή περιουσία διακριτή από την περιουσία του εκπροσώπου των ομολογιούχων και του πιστωτικού ιδρύματος στο οποίο κατατίθεται. Τα κεφάλαια και οι τόκοι αποδίδονται στους ομολογιούχους κατά το λόγο των απαιτήσεων καθενός από αυτούς, όπως ορίζεται στο ομολογιακό δάνειο. Εμπράγματη ασφάλεια που παρέχεται για λογαριασμό των ομολογιούχων και τα χρηματικά κεφάλαια, που εισπράττει ο εκπρόσωπος για λογαριασμό τους ή κινητές αξίες που κατατίθενται σε αυτόν, δεν υπόκεινται σε κατάσχεση, συμψηφισμό ή άλλου είδους δέσμευση αρά τον ίδιο τον εκπρόσωπο των ομολογιούχων ή τους δανειστές του ούτε περιλαμβάνονται στην πτωχευτική περιουσία του. 

8. Ο εκπρόσωπος εκδίδει τις πάσης φύσεως βεβαιώσεις και πιστοποιητικά, που αφορούν δικαιώματα και υποχρεώσεις από την έκδοση των τίτλων ομολογιών, με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 58 του ν. 2533/1997 (ΦΕΚ 228 Α’), όπως ισχύει, του άρθρου 51 του ν. 2396/1996 (ΦΕΚ 73 Α’), όπως ισχύει, και του Κανονισμού Εκκαθάρισης Χρηματιστηριακών Συναλλαγών του Κεντρικού Αποθετηρίου Αθηνών (ΚΑΑ), όπως εκάστοτε ισχύει, που αφορούν τις βεβαιώσεις που εκδίδονται από το Κεντρικό Αποθετήριο Αξιών. Σε περίπτωση καταγγελίας του ομολογιακού δανείου ή εάν οπωσδήποτε προκύψουν ληξιπρόθεσμες και απαιτητές υποχρεώσεις της εκδότριας από την έκδοση των άϋλων τίτλων, οι σχετικές βεβαιώσεις παρέχουν πλήρη απόδειξη κατά της εκδότριας και μπορούν .να προσκομισθούν σε κάθε αρμόδιο δικαστήριο ή αρχή κατά την παροχή δικαστικής προστασίας υπέρ των ομολογιούχων. 

9. Ο εκπρόσωπος ευθύνεται έναντι των ομολογιούχων κατά τους όρους του ομολογιακού δανείου για κάθε πταίσμα. Ο εκπρόσωπος που διορίσθηκε ακύρως και αποδέχθηκε το διορισμό του ενώ γνώριζε την ακυρότητα, καθώς και αυτός που υπαιτίως παρέλειψε να αντικατασταθεί, ευθύνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της διοίκησης αλλοτρίων, χωρίς να αποκλείεται περαιτέρω ευθύνη από αδικοπραξία. 

10. Ο εκπρόσωπος για την ικανοποίηση ιδίων απαιτήσεών του κατά της εκδότριας, πλην των αναφερομένων στην παράγραφο 16, δεν έχει δικαίωμα συμψηφισμού ή κατάσχεσης ή επίσχεσης ή οποιοδήποτε προνόμιο επί των κεφαλαίων που καταβάλλονται και των κινητών αξιών που κατατίθενται σε αυτόν από την εκδότρια ή από τρίτους, με σκοπό την εκπλήρωση υποχρεώσεων της εκδότριας από το ομολογιακό δάνειο. 

11. Πράξεις του εκπροσώπου των ομολογιούχων, ακόμη και αν είναι καθ’ υπέρβαση της εξουσίας του, δεσμεύουν τους ομολογιούχους και τους ειδικούς και καθολικούς διαδόχους τους έναντι της εκδότριας και των τρίτων, εκτός εάν η εκδότρια ή τρίτος γνώριζαν την υπέρβαση της εξουσίας. 

12. Ο εκπρόσωπος μπορεί να αντικατασταθεί με απόφαση των ομολογιούχων, η οποία λαμβάνεται με την απαρτία και πλειοψηφία, όπως προβλέπεται στους όρους του δανείου, διαφορετικά σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 3. Με την ίδια διαδικασία αντικαθίσταται ο εκπρόσωπος των ομολογιούχων αν παραιτηθεί, ή αν είναι άκυρος ο διορισμός του ή αν ανακληθεί. 

13. Αν ο εκπρόσωπος των ομολογιούχων απωλέσει μεταγενέστερα τις ιδιότητες της παραγράφου 2 ή συντρέξει στο πρόσωπο του κώλυμα της παραγράφου 3, υποχρεούται να παραιτηθεί. Αν δεν παραιτηθεί ή δεν αντικατασταθεί συμφώνα με την παράγραφο 12, αντικαθίσταται με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εκδότριας που εκδίδεται κατά τη διαδικασία εκούσιας δικαιοδοσίας (άρθρο 739 επ. Κ.Πολ.Δ.) μετά από αίτηση της εκδότριας ή οποιουδήποτε ομολογιούχου. Σε κόβε περίπτωση ακυρότητας ή έκτρωσης εκπροσώπου ακολουθείται η διαδικασία αντικατάστασης αυτού σύμφωνα με την παράγραφο 12. 

14. Ο νέος εκπρόσωπος των ομολογιούχων, συγχρόνως με την ανάληψη των καθηκόντων του, με δήλωσή του που κοινοποιείται στην εκδότρια, προσχωρεί στη σύμβαση της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού και εφεξής αντικαθιστά τον προηγούμενο εκπρόσωπο. Ο αντικατασταθείς εκπρόσωπος υποχρεούται αμελλητί να αποδώσει στον αντικαταστάτη τα κατατεθειμένα για λογαριασμό των ομολογιούχων κεφάλαια και τις κατατεθείσες κινητές αξίες και να του παραδώσει όλα τα έγγραφα και βιβλία που αφορούν το ομολογιακό δάνειο. Ως προς τις συναλλαγές που αφορούν το ομολογιακό δάνειο, δεν ισχύουν έναντι του αντικαταστάτη οι διατάξεις περί τραπεζικού απορρήτου. Ο εκπρόσωπος των ομολογιούχων που αντικαταστάθηκε ευθύνεται έναντι της εκδότριας και των ομολογιούχων για πράξεις ή παραλείψεις του μέχρι την αντικατάστασή του από το νέο εκπρόσωπο. 

15. Σε επείγουσες περιπτώσεις και για να αποτραπεί επικείμενος κίνδυνος, η προσωρινή αντικατάσταση εκπροσώπου των ομολογιούχων και ο προσωρινός διορισμός νέου πραγματοποιείται με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εκδότριας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των άρθρων 682 επ. του ΚΠολΔ μετά από αίτηση της εκδότριας ή οποιουδήποτε ομολογιούχου. 

16· Η αμοιβή για τα πάσης φύσεως έξοδα του εκπροσώπου που πραγματοποιήθηκαν προς όφελος των ομολογιούχων ικανοποιούνται με τις απαιτήσεις της τρίτης σειράς των προνομίων του άρθρου 975 του Κ.Πολ.Δ.. Σε περίπτωση αναγκαστικής εκτέλεσης που επισπεύδεται από τον εκπρόσωπο, η αμοιβή και τα πάσης φύσεως έξοδα του εκπροσώπου, που πραγματοποιήθηκαν προς όφελος των ομολογιούχων από την πρώτη πράξη εκτελέσεως και μέχρι την είσπραξη, λογίζονται ως έξοδα της εκτέλεσης κατά το άρθρο 975 του Κ.Πολ.Δ.. 

Άρθρο 5 

Γνωστοποιήσεις – Δημοσιότητα 

1. Οι αποφάσεις της συνέλευσης των ομολογιούχων γνωστοποιούνται στην εκδότρια αμελλητί και με κάθε πρόσφορο τρόπο, με επιμέλεια του εκπροσώπου των ομολογιούχων. 

2. Ο διορισμός, η αντικατάσταση του εκπροσώπου, οι ανακοινώσεις του προς τους ομολογιούχους, σύμφωνα με τους όρους του ομολογιακού δανείου και της σύμβασης μεταξύ του εκπροσώπου και της εκδότριας, καθώς και οι προσκλήσεις των συνελεύσεων των ομολογιούχων υποβάλλονται στη δημοσιότητα του άρθρου 26 παρ. 2 εδ. γ’ του κ.ν. 2190/1920, εκτός αν το ομολογιακό δάνειο δεν διατίθεται στο κοινό. 

3. Αν οι ομολογίες είναι εισηγμένες στο Χρηματιστήριο Αθηνών, η δημοσίευση πραγματοποιείται οπωσδήποτε στο ημερήσιο δελτίο τιμών του Χρηματιστηρίου Αθηνών με δαπάνες της εκδότριας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΟΜΟΛΟΓΙΑΚΩΝ ΔΑΝΕΙΩΝ 

Άρθρο 6 

Κοινό ομολογιακό δάνειο 

Το κοινό ομολογιακό δάνειο παρέχει στους ομολογιούχους δικαίωμα προς απόληψη τόκου· Η έκδοση του δεν υπόκειται σε κανέναν περιορισμό ποσού, εκτός αν στο καταστατικό της εκδότριας ορίζεται διαφορετικό. 

Άρθρο 7 

Ομολογιακό δάνειο με ανταλλάξιμες ομολογίες 

1. Με το ομολογιακό δάνειο με ανταλλάξιμες ομολογίες χορηγείται στους ομολογιούχους δικαίωμα με δήλωσή τους να ζητήσουν την εξόφληση των ομολογιών τους εν όλω ή εν μέρει, σύμφωνα με τους όρους του δανείου, με μεταβίβαση σε αυτούς άλλων ομολογιών ή μετοχών ή άλλων κινητών αξιών της εκδότριας ή άλλων εκδοτών. Η έκδοση του ομολογιακού δανείου με ανταλλάξιμες ομολογίες δεν υπόκειται σε κανέναν περιορισμό ποσού, εκτός αν στο καταστατικό της εκδότριας ορίζεται διαφορετικά.

2. Η εκδότρια ή ο τρίτος κύριος ομολογιών ή μετοχών ή άλλων κινητών αξιών, που παρέχει το δικαίωμα ανταλλαγής, δεσμεύεται το αργότερο μέχρι το χρόνο κάλυψης του δανείου ότι θα έχει ήδη στην κυριότητά του, ελεύθερες βάρους, τις υποκείμενες ομολογίες, μετοχές ή άλλες κινητές αξίες και διασφαλίζει τη διατήρηση αυτών καθ’ όλη τη διάρκεια του ομολογιακού δανείου και μέχρι την εκπλήρωση των υποχρεώσεων που απορρέουν από αυτό. Διαφορετικά, ο παρέχων το δικαίωμα ανταλλαγής υποχρεούται να έχει καταρτίσει σύμβαση, με την οποία να διασφαλίζεται η δυνατότητα εμπρόθεσμης παράδοσης των ομολογιών, μετοχών ή άλλων κινητών αξιών σε εκπλήρωση της σχετικής του υποχρέωσης. 

3. Αν οι υπό ανταλλαγή ομολογίες, μετοχές ή άλλες κινητές αξίες είναι από το νόμο υποχρεωτικά ονομαστικές, τότε οι ανταλλάξιμες ομολογίες είναι υποχρεωτικά ονομαστικές. 

Άρθρο 8

Ομολογιακό δάνειο με μετατρέψιμες ομολογίες 

Τα ομολογιακά δάνεια με μετατρέψιμες ομολογίες διέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 3α του κ.ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

Άρθρο 9 

Ομολογιακό δάνειο με δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη 

Τα ομολογιακά δάνεια με δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη διέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 3β του κ.ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

Άρθρο 10 

Τιτλοποίηση απαιτήσεων 

1. Για τους σκοπούς του νόμου αυτού τιτλοποίηση απαιτήσεων είναι η μεταβίβαση επιχειρηματικών απαιτήσεων λόγω πώλησης με σύμβαση που καταρτίζεται εγγράφως μεταξά «μεταβιβάζοντος» και «αποκτώντος» σε συνδυασμό με την έκδοση και διάθεση, με ιδιωτική τοποθέτηση μόνον, ομολογιών οποιουδήποτε είδους ή μορφής, η εξόφληση των οποίων πραγματοποιείται: (α) από το προϊόν είσπραξης των επιχειρηματικών απαιτήσεων που μεταβιβάζονται ή β) από δάνεια, πιστώσεις ή συμβάσεις παραγώγων χρηματοοικονομικών μέσων. Για τους σκοπούς του νόμου αυτού «ιδιωτική τοποθέτηση» είναι ή διάθεση των ομολογιών σε περιορισμένο κύκλο προσώπων που δεν μπορεί να υπερβαίνει τα εκατόν πενήντα Αμοιβαία κεφάλαια και εταιρείες επενδύσεων χαρτοφυλακίου με έδρα την Ελλάδα μπορούν να μετέχουν σε ιδιωτική τοποθέτηση, εφόσον οι ομολογίες έχουν αξιολογηθεί πιστοληπτική από έναν διεθνώς αναγνωρισμένο οίκο αξιολόγησης (risk rating agency) σε ποσοστό το οποίο χαρακτηρίζεται διεθνώς ως επενδυτικού βαθμού (investment grade). Ασφαλιστικά ταμεία και ασφαλιστικοί οργανισμοί δεν μπορούν να μετέχουν σε ιδιωτική τοποθέτηση ούτε μέσω αμοιβαίων κεφαλαίων ή εταιρειών επενδύσεων χαρτοφυλακίου. 

2. Για τους σκοπούς του νόμου αυτού «μεταβιβάζων» είναι έμπορος με κατοικία ή έδρα στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, εφόσον έχει εγκατάσταση στην Ελλάδα «Αποκτών» είναι το νομικό πρόσωπο ή νομικά πρόσωπα τα οποία έχουν ως αποκλειστικό σκοπό την απόκτηση επιχειρηματικών απαιτήσεων για την τιτλοποίησή τους σύμφωνα με το νόμο αυτόν («εταιρεία ειδικού σκοπού»), προς τα οποία μεταβιβάζονται λόγω πώλησης οι επιχειρηματικές απαιτήσεις, εκδότης των ομολογιών είναι ο ίδιος ο αποκτών. 

3. Αν η εταιρεία «ιδικού σκοπού εδρεύει στην Ελλάδα, πρέπει να είναι ανώνυμη εταιρεία και διέπεται από τις διατάξεις του νόμου αυτού και συμπληρωματικά από ης διατάξεις περί ανωνύμων εταιρειών και ης διατάξεις του ν.δ. 17 Ιουλίου/13 Αυγούστου 1923, εφόσον δεν είναι αντίθετες με το νόμο αυτόν. Η διάταξη της περιπτώσεως (γ) της παραγράφου 1 του άρθρου 48 του κ.ν. 2190/1920 δεν εφαρμόζεται. 

4. Οι μετοχές της εταιρείας ειδικού σκοπού είναι ονομαστικές. 

5. Οι αποφάσεις για την έκδοση και το είδος των ομολογιών λαμβάνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας ειδικού σκοπού. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να παρέχεται περαιτέρω εξουσιοδότηση για τον καθορισμό επί μέρους λεπτομερειών, όπως αυτών που αναφέρονται στον αριθμό και τη συνολική ονομαστική αξία των ομολογιών που πρόκειται να εκδοθούν, τον τρόπο και την προθεσμία διάθεσης τους, τον τρόπο καθορισμού της τιμής διάθεσής τους, το πρόσωπο που αναλαμβάνει την είσπραξη και διαχείριση των μεταβιβαζόμενων απαιτήσεων, καθώς και τον εκπρόσωπο των ομολογιούχων, Η ονομαστή αξία κάθε ομολογίας πρέπει να είναι τουλάχιστον εκατό χιλιάδες (100.000) ευρώ. 

6. Οι απαιτήσεις που μεταβιβάζονται με σκοπό την τιτλοποίηση μπορεί να είναι απαιτήσεις κατά οποιουδήποτε τρίτου, ακόμη και των καταναλωτών, υφιστάμενες ή μελλοντικές, εφόσον αυτές προσδιορίζονται ή είναι δυνατόν να προσδιορισθούν με οποιονδήποτε τρόπο. Επίσης μπορεί να μεταβιβάζονται και απαιτήσεις υπό αίρεση. Διαπλαστικά ή άλλα δικαιώματα, ακόμη και αν δεν αποτελούν παρεπόμενα δικαιώματα κατά την έννοια του άρθρου 458 του Α.Κ., εφόσον συνδέονται με τις μεταβιβαζόμενες απαιτήσεις, μπορούν να μεταβιβάζονται μαζί με αυτές. Ο μεταβιβάζων υποχρεούται να γνωστοποιεί τη γένεση των απαιτήσεων στην εταιρεία ειδικού σκοπού. Η πώληση των μεταβιβαζόμενων απαιτήσεων διέπεται από τις διατάξεις των άρθρων 513 επ. του Α.Κ., η δε μεταβίβαση από τις διατάξεις των άρθρων 455 επ. του Α.Κ., εφόσον οι διατάξεις αυτές δεν αντίκεινται στις διατάξεις του νόμου αυτού. 

7. Η εταιρεία ειδικού σκοπού, για τους σκοπούς της τιτλοποίησης, καθώς επίσης και για λόγους αντιστάθμισης κινδύνου, μπορεί να συνάπτει πάσης φύσεως δάνεια ή πιστώσεις και ασφαλιστικές ή εξασφαλιστικές συμβάσεις, περιλαμβανομένων και συμβάσεων χρηματοοικονομικών παραγώγων. Στους σκοπούς της τιτλοποίησης του προηγούμενου εδαφίου περιλαμβάνονται, ενδεικτικώς, η άντληση των κεφαλαίων που απαιτούνται για την απόκτηση των μεταβιβαζόμενων απαιτήσεων, η έκδοση και διάθεση των ομολογιών, η εξόφληση αυτών και των πάσης φύσεως δανείων, πιστώσεων και λοιπών συμβάσεων, όπως ορίζεται στους όρους των σχετικών συμβάσεων και το πρόγραμμα του δανείου. 

8. Η σύμβαση μεταβίβασης των τιτλοποιούμενων απαιτήσεων καταχωρίζεται σε περίληψη που περιέχει τα ουσιώδη στοιχεία αυτής, σύμφωνα με το άρθρο 3 του ν. 2844/2000 (ΦΕΚ 220 Α’) και κατισχύει των συμφωνών μεταξύ μεταβιβάζοντος και τρίτων περί ανεκχωρήτου των μεταξύ τους απαιτήσεων. Επιτρέπεται η μεταβίβαση περαιτέρω απαιτήσεων στην εκδότρια και η προσθήκη αυτών σε εκείνες οι οποίες ήδη χρησιμοποιούνται για την εξόφληση των απαιτήσεων που σχετίζονται με την τιτλοποίηση, εφόσον η μεταβίβαση δεν επιφέρει την υποβάθμιση της αξιολόγησης που ομολογιακού δανείου. 

9. Από την καταχώριση της σχετικής σύμβασης σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο επέρχεται η μεταβίβαση των τιτλοποιούμενων απαιτήσεων, εκτός αν άλλως ορίζεται στους όρους της σύμβασης, η δε μεταβίβαση αναγγέλλεται εγγράφως όπιο τον μεταβιβάζοντα ή την εταιρεία ειδικού σκοπού στον οφειλέτη. Με την αναγγελία πρέπει να προσδιορίζονται και οι απαιτήσεις στις οποίες αφορά η μεταβίβαση. 

10. Ως αναγγελία λογίζεται η καταχώριση της σύμβασης αυτής στο δημόσιο βιβλίο του άρθρου 3 του ν. 2844/ 2000, σύμφωνα με τη διάταξη της παραγράφου 8 του άρθρου αυτού. Πριν από την αναγγελία δεν αποκτώνται έναντι τρίτων δικαιώματα που απορρέουν από τη μεταβίβαση λόγω πώλησης της παραγράφου 1. Καταβολή προς την εταιρεία ειδικού σκοπού πριν από την αναγγελία ελευθερώνει τον οφειλέτη έναντι του μεταβιβάζοντος και των ελκόντων δικαιώματα από την εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου αυτού. 

11. Καταπιστευτική μεταβίβαση των απαιτήσεων δεν επιτρέπεται και οποιοσδήποτε καταπιστευτικός όρος δεν ισχύει. Επιτρέπεται η αναπροσαρμογή ή πίστωση του τιμήματος της πώλησες και η υπαναχώρηση από τη σύμβαση πώλησης κατά τους όρους της σχετικής σύμβασης και τις διατάξεις των άρθρων 513 επ. του Α.Κ., καθώς και μεταγενέστερη συμφωνία για την αναμεταβίβαση στον μεταβιβάζοντα απαιτήσεων που μεταβιβάσθηκαν για τους σκοπούς τιτλοποίησης. Η αναχρηματοδότηση υφιστάμενου δανείου ή αναπροσαρμογή των όρων αυτού δεν επιτρέπεται να βλάπτει τα δικαιώματα των υφισταμένων ομολογιούχων ούτε να επιφέρει την υποβάθμιση της αξιολόγησης του ομολογιακού δανείου. 

12. Στις μεταβιβασθείσες ή μεταβιβαστέες απαιτήσεις, με την επιφύλαξη της παραγράφου 18, δεν επιτρέπεται να συσταθεί ενέχυρο ή άλλο βάρος. Αν μεταβιβαζόμενη απαίτηση ασφαλίζεται με υποθήκη ή προσημείωση υποθήκης ή ενέχυρο ή άλλο παρεπόμενο δικαίωμα ή προνόμιο, το οποίο έχει υποβληθεί σε δημοσιότητα με καταχώριση σε δημόσιο βιβλίο ή αρχείο, για τη σημείωση της μεταβολής του δικαιούχου αρκεί η καταχώριση της βεβαίωσης της καταχώρισης στο δημόσιο βιβλίο του άρθρου 3 του ν. 2844/2000 ή μνεία σε περίληψη του εμπράγματου βάρους, του παρεπόμενου δικαιώματος ή του προνομίου. Από την καταχώριση για κάθε ενέχυρο σε σχέση με τις τιτλοποιούμενες απαιτήσεις επέρχονται τα αποτελέσματα των άρθρων 39 και 44 του ν.δ. 17.7/13.8.1923. 

13. Η πώληση και η μεταβίβαση απαιτήσεων σύμφωνα με το άρθρο αυτό, συμπεριλαμβανομένων των απαιτήσεων από τραπεζικά δάνεια και πιστώσεις πάσης φύσεως, κατά κεφάλαιο, τόκους και λοιπά έξοδα, δεν μεταβάλλει την ουσιαστική, δικονομική και φορολογική φύση των μεταβιβαζόμενων απαιτήσεων και των σχετικών δικαιωμάτων, όπως ίσχυαν αυτά πριν από τη μεταβίβαση σύμφωνα με τις κατά περίπτωση εφαρμοστέες διατάξεις. Ειδικά προνόμια που ισχύουν υπέρ του μεταβιβάζοντος διατηρούνται και ισχύουν υπέρ της εταιρείας ειδικού σκοπού. Στα ειδικά προνόμια του προηγούμενου εδαφίου περιλαμβάνονται και τα προνόμια περί την εκτέλεση (δυνάμει του ν.δ. 17.7./13.8.1923 ή άλλης διάταξης) και εκπτώσεις και απαλλαγές από φόρους και τέλη πάσης φύσεως που ίσχυαν κατά τις κατά περίπτωση εφαρμοστέες διατάξεις στο πρόσωπο του μεταβιβάζοντος αναφορικά με την επιδίωξη των μεταβιβαζόμενων απαιτήσεων και την ενάσκηση κάθε σχετικού δικαιώματος. 

14. Με σύμβαση που συνάπτεται εγγράφως η είσπραξη και εν γένει διαχείριση των μεταβιβαζόμενων απαιτήσεων μπορεί να ανατίθεται σε πιστωτικό ή χρηματοδοτικό ίδρυμα που παρέχει νομίμως υπηρεσίες σύμφωνα με το σκοπό του στον Ευρωπαϊκό Οικονομικό Χώρο, στον μεταβιβάζοντα ή και σε τρίτο, εφόσον ο τελευταίος είτε είναι εγγυητής των μεταβιβαζόμενων απαιτήσεων είτε ήταν επιφορτισμένος με τη διαχείριση ή την είσπραξη των απαιτήσεων πριν τη μεταβίβασή τους στον αποκτώντα. Αν η εταιρεία ειδικού σκοπού δεν εδρεύει στην Ελλάδα και οι μεταβιβαζόμενες απαιτήσεις είναι απαιτήσεις κατά καταναλωτών πληρωτέες στην Ελλάδα, τα πρόσωπα στα οποία ανατίθεται η διαχείριση πρέπει να έχουν εγκατάσταση στην Ελλάδα, Σε περίπτωση υποκατάστασης του διαχειριστή, ο υποκατάστατος ευθύνεται αλληλεγγύως και εις ολόκληρον με τον διαχειριστή. 

15. Ο διαχειριστής των μεταβιβαζόμενων απαιτήσεων σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο υποχρεούται να καταθέτει, αμέσως με την είσπραξή τους, το προϊόν των τιτλοποιούμενων απαιτήσεων, υποχρεωτικά σε χωριστή έντοκη κατάθεση που τηρείται στον ίδιο, εφόσον είναι πιστωτικό ίδρυμα, διαφορετικά σε πιστωτικό ίδρυμα που δραστηριοποιείται στον Ευρωπαϊκό Οικονομικό Χώρο. Στην κατάθεση γίνεται ειδική μνεία ότι αυτή αποτελεί χωριστή περιουσία διακριτή από την περιουσία του διαχειριστή και του πιστωτικού ιδρύματος στο οποίο κατατίθεται. Κάθε εμπράγματη ασφάλεια που παρέχεται για λογαριασμό των ομολογιούχων, τα κεφάλαια, που εισπράττει ο διαχειριστής για λογαριασμό τους ή οι κινητές αξίες που κατατίθενται σε αυτόν, δεν υπόκεινται σε κατάσχεση, συμψηφισμό ή άλλου είδους δέσμευση από τον ίδιο ή τους δανειστές του ούτε περιλαμβάνονται στην πτωχευτική περιουσία του. 

16. Στο δημόσιο βιβλίο του άρθρου 3 του ν. 2844/2000 της έδρας του μεταβιβάζοντος σημειώνεται η σύμφωνα με την παράγραφο 14 ανάθεση της διαχείρισης και κάθε σχετική μεταβολή· 

17. Τα ποσά που προκύπτουν από την είσπραξη των απαιτήσεων που μεταβιβάζονται και οι αποδόσεις της κατάθεσης που αναφέρονται στην παράγραφο 15 διατίθενται για την εξόφληση των εκδιδόμενων ομολογιών, κατά κεφάλαιο, τόκους, έξοδα, φόρους και πάσης φύσεως δαπάνες, καθώς και των λειτουργικών δαπανών της εταιρείας ειδικού σκοπού και των απαιτήσεων κατ’ αυτής, όπως ορίζεται στους όρους του ομολογιακού δανείου και του προγράμματος. 

18. Επί των μεταβιβαζόμενων απαιτήσεων και της κατάθεσης που αναφέρεται στην παράγραφο 15 υφίσταται νόμιμο ενέχυρο υπέρ των ομολογιούχων και των λοιπών δικαιούχων σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την καταχώριση της κατά την παράγραφο 1 σύμβασης στο δημόσιο βιβλίο του άρθρου 3 του ν. 2844/2000. Οι απαιτήσεις για τις οποίες υπάρχει το νόμιμο ενέχυρο κατατάσσονται πριν από τις απαιτήσεις του άρθρου 975 ΚΠολΔ, εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά στους όρους του δανείου. 

19. Από της καταχωρίσεως, το κύρος της πώλησης και μεταβίβασης της παραγράφου 1, των παρεπόμενων προς τις μεταβιβαζόμενες απαιτήσεις δικαιωμάτων και του νομίμου ενεχύρου, δεν θίγεται από την επιβολή οποιουδήποτε συλλογικού μέτρου ικανοποίησης των πιστωτών, που συνεπάγεται την απαγόρευση ή τον περιορισμό της εξουσίας διάθεσης των περιουσιακών στοιχείων του μεταβιβάζοντος, της εταιρείας ειδικού σκοπού ή τρίτου εγγυοδότη ή δικαιούχου παρεπόμενου δικαιώματος ή του προσώπου που αναλαμβάνει την είσπραξη και διαχείριση των μεταβιβαζόμενων απαιτήσεων, ούτε από την υποβολή σχετικής αίτησης κατ’ αυτών. Το ίδιο ισχύει και όταν πρόκειται για μελλοντικές απαιτήσεις, η γένεση των οποίων επέρχεται μετά την επιβολή του συλλογικού μέτρου ή την υποβολή της σχετικής αίτησης. 

20. Οι διατάξεις περί τραπεζικού απορρήτου δεν εφαρμόζονται στις σχέσεις μεταξύ μεταβιβάζοντος και εταιρείας ειδικού σκοπού και στις σχέσεις μεταξύ της εταιρείας ειδικού σκοπού και των δανειστών της για τους σκοπούς της τιτλοποίησης. Η εταιρεία ειδικού σκοπού και οι δανειστές της υποχρεούνται να τηρούν τις διατάξεις περί τραπεζικού απορρήτου, όπως αυτές ισχύουν αναφορικά με τη συγκεκριμένη κατηγορία απαιτήσεων. 

21. Η επεξεργασία προσωπικών δεδομένων οφειλετών κατά το μέτρο που είναι αναγκαία για τους σκοπούς τιτλοποίησης απαιτήσεων κατά το νόμο αυτόν γίνεται σύμφωνα με το ν’ 2472/1997 (ΦΕΚ 50 Α’), και δεν προϋποθέτει προηγούμενη άδεια της Αρχής του ν. 2472/1997 ή συναίνεση του οφειλέτη. 

22. Ο μεταβιβάζων μπορεί να δίνει προς την εταιρεία ειδικού σκοπού κάθε στοιχείο ή δεδομένο σχετικό με τις απαιτήσεις και τους αντίστοιχους οφειλέτες. Το ίδιο ισχύει και για την εταιρεία ειδικού σκοπού έναντι των ομολογιούχων ή των εκπροσώπων τους, καθώς και των προσώπων που μετέχουν στις διαδικασίες που προβλέπονται από το νόμο αυτόν. 

Άρθρο 11

Τιτλοποίηση απαιτήσεων από ακίνητα 

1. Για τους σκοπούς του νόμου αυτού τιτλοποίηση απαιτήσεων από ακίνητα είναι η μεταβίβαση ακινήτων λόγω πώλησης με έγγραφη σύμβαση μεταξύ «μεταβιβάζοντος» και «αποκτώντος» σε συνδυασμό με την έκδοση και διάθεση, με ιδιωτική τοποθέτηση μόνο ομολογιών οποιουδήποτε είδους ή μορφής, ονομαστικής αξίας της καθεμιάς τουλάχιστον εκατό χιλιάδων (100.000) ευρώ. η εξόφληση των οποίων πραγματοποιείται: α) από το προϊόν της διαχείρισης ή πώλησης των ακινήτων που μεταβιβάζονται κατά τα άνω ή β) από δάνεια, πιστώσεις ή συμβάσεις παραγώγων χρηματοοικονομικών μέσων. Ως μεταβίβαση ακινήτων για τους σκοπούς του άρθρου αυτού καθώς και του άρθρου 14 νοείται η μεταβίβαση κατά πλήρη κυριότητα ή επικαρπία. Ο ορισμός της ιδιωτικής τοποθέτησης, οι απαγορεύσεις και οι προϋποθέσεις συμμετοχής σε αυτή των αμοιβαίων κεφαλαίων και εταιρειών επενδύσεων χαρτοφυλακίου με έδρα την Ελλάδα, που αναφέρονται στην παράγραφο 1 του προηγούμενου άρθρου 10. ισχύουν και εφαρμόζονται και στο άρθρο αυτό. 

2. Για τους σκοπούς του άρθρου αυτού, «μεταβιβάζων» είναι το Ελληνικό Δημόσιο, ή επιχείρηση του Δημοσίου, όπως αυτές ορίζονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 1 του ν. 2414/1996 {ΦΕΚ 135 Α’). πιστωτικό ίδρυμα, ασφαλιστική εταιρεία ή ανώνυμη εταιρεία, της οποίας το σύνολο των μετοχών ανήκει στα πρόσωπα του εδαφίου αυτού. «Μεταβιβάζων» επίσης είναι και ανώνυμη εταιρεία, οι μετοχές της οποίας είναι εισηγμένες στο Χρηματιστήριο Αθηνών και το γενικό σύνολο ενεργητικού της είναι μεγαλύτερο από τριακόσια πενήντα εκατομμύρια (350.000.000) ευρώ, όπως προκύπτει από τις πλέον πρόσφατες δημοσιευμένες οικονομικές καταστάσεις που έχουν ελεγχθεί από ορκωτό ελεγκτή λογιστή. Με απόφαση της Διυπουργικής Επιτροπής Αποκρατικοποιήσεων της παραγράφου 1 του άρθρου 3 του ν. 3049/2002 (ΦΕΚ 212 Α’) μπορεί για τους σκοπούς αποκρατικοποίησης να υπάγονται στις ρυθμίσεις του άρθρου αυτού και άλλες επιχειρήσεις του ευρύτερου δημόσιου τομέα, όπως αυτός προσδιορίζεται με την παράγραφο 6 του άρθρου 1 του ν. 1256/1982 (ΦΕΚ 65 Α’), όπως το άρθρο αυτό αρχικά ίσχυσε.

3. «Αποκτών» για τους σκοπούς του άρθρου αυτού είναι το νομικό πρόσωπο ή πρόσωπα προς τα οποία μεταβιβάζονται τα ακίνητα, Ο αποκτών πρέπει να έχει ως αποκλειστικό σκοπό την απόκτηση κατά πλήρη κυριότητα ή επικαρπία ακινήτων για τους σκοπούς του άρθρου αυτού («εταιρεία ειδικού σκοπού»). 

4. Τα μεταβιβαζόμενα ακίνητα, με την εξαίρεση των ακινήτων του Δημοσίου και των επιχειρήσεων του Δημοσίου ή των θυγατρικών τους, πρέπει να ιδιοχρησιμοποιούνται από τον μεταβιβάζοντα για την άσκηση της επαγγελματικής του δραστηριότητος. 

5. Εκδότης των ομολογιών είναι ο ίδιος ο αποκτών. Όπου στο άρθρο αυτό αναφέρεται εταιρεία ειδικού σκοπού είναι ο αποκτών ή ο εκδότης των ομολογιών ανάλογα με την περίπτωση. 

6. Η εταιρεία ειδικού σκοπού του άρθρου αυτού εδρεύει υποχρεωτικώς στην Ελλάδα, έχει τη μορφή ανώνυμης εταιρείας και διέπεται από τις διατάξεις του νόμου αυτού και συμπληρωματικά από τις διατάξεις περί ανωνύμων εταιρειών και τις διατάξεις του ν.δ. 17 Ιουλίου/13 Αυγούστου 1923, εφόσον δεν είναι αντίθετες με το νόμο αυτόν. Η διάταξη της περιπτώσεως (γ’) της παραγράφου 1 του άρθρου 48 του κ.ν. 2190/1920 δεν εφαρμόζεται. 

7. Οι μετοχές της εταιρείας ειδικού σκοπού του άρθρου αυτού είναι ονομαστικές. 

8. Η σύμβαση για τη μεταβίβαση του εμπράγματου δικαιώματος επί του ακινήτου που γίνεται για το σκοπό τιτλοποίησης, σύμφωνα με την παράγραφο 1, καταχωρίζεται σε περίληψη που περιέχει τα ουσιώδη στοιχεία της σύμφωνα με το άρθρο 3 του ν. 2844/2000. 

9. Οι διατάξεις του προηγούμενου άρθρου 10 εφαρμόζονται και στην περίπτωση που η τιτλοποίηση αφορά απαιτήσεις από ακίνητα, εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά στο άρθρο αυτό. Όπου στο άρθρο 10 γίνεται λόγος για προϊόν είσπραξης απαιτήσεων, νοούνται οι καρποί και οι πρόσοδοι από τη διαχείριση, την εκμετάλλευση, καθώς και το τίμημα διάθεσης κάθε μεταβιβαζόμενου εμπραγμάτου δικαιώματος επί ακινήτου. 

10. Ο αποκτών δεν επιτρέπεται να μεταβιβάζει περαιτέρω τα ακίνητα ή να συστήνει άλλο εμπράγματο βάρος επ’ αυτών. Κάθε σχετική σύμβαση με αυτό το αντικείμενο είναι άκυρη. Από την απαγόρευση εξαιρούνται μεταβιβάσεις που πραγματοποιούνται σύμφωνα με τους όρους της αρχικής σύμβασης μεταβίβασης του ακινήτου. 

11. Ν σύμβαση μεταβίβασης των ακινήτων υποχρεωτική περιέχει ιδίως: (α) μνεία ότι η κατάρτιση αυτής και η μεταβίβαση των ακινήτων γίνεται αποκλειστικά για το σκοπό τιτλοποίησης σύμφωνα με το νόμο αυτόν, (β) όρους με τους οποίους συμφωνείται ο τρόπος διάθεσης των ακινήτων στη λήξη του ομολογιακού δανείου, που μπορεί ενδεικτικά να συνίσταται σε πώληση, επαναπώληση, επαναγορά, ανταλλαγή ή εξώνηση, χωρίς το χρονικό περιορισμό του άρθρου 566 Α.Κ. και (γ) μνεία της απαγόρευσης της παραγράφου 10. 

12. Τα μεταβιβαζόμενα δικαιώματα επί ακινήτων και τα έσοδα από τη διαχείρισή τους πρέπει να είναι ελεύθερα βαρών και κατασχέσεων. 

13. Στην απόφαση του διοικητικού συμβουλίου για την έκδοση και τους όρους των ομολογιών εκτός των αναφερομένων στην παράγραφο 5 του άρθρου 10 πρέπει να αναφέρεται και το πρόσωπο που αναλαμβάνει την εκμετάλλευση των ακινήτων, καθώς και την είσπραξη κοκ διαχείριση των εσόδων και εξόδων από αυτήν, τον τρόπο διάθεσης των εσόδων από τη διαχείριση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις παραγράφους 14 και 15 του άρθρου 10. 

14. Επί των καρπών από τη διαχείριση, την εκμετάλλευση, καθώς και επί του τιμήματος διάθεσης κάθε μεταβιβαζόμενου εμπραγμάτου δικαιώματος επί ακινήτου και επί των απαιτήσεων της εταιρείας ειδικού σκοπού στο τίμημα διάθεσης κάθε μεταβιβαζόμενου εμπραγμάτου δικαιώματος επί ακίνητου, υφίσταται νόμιμο ενέχυρο υπέρ των προσώπων και κατά τους όρους της παραγράφου 18 του άρθρου 10 του νόμου αυτού. 

15. Η μεταβίβαση των ακινήτων γνωστοποιείται εγγράφως με κάθε πρόσφορο τρόπο από τον μεταβιβάζοντα ή την εταιρεία ειδικού σκοπού στο μισθωτή του ακινήτου και κάθε πρόσωπο που έχει οποιαδήποτε ενοχική υποχρέωση έναντι του εκάστοτε κυρίου ή επικαρπωτή. 

16. Καταστροφή κτισμάτων ή άλλων εγκαταστάσεων επί ακινήτων δεν επιφέρει λήξη του ομολογιακού δανείου, εκτός εάν προβλέπεται διαφορετικά στους όρους του δανείου. 

17. Επί των καρπών και του τιμήματος διάθεσης κάθε μεταβιβαζόμενου ακινήτου και απαιτήσεως επ’ αυτού δεν επιτρέπεται να συσταθεί ενέχυρο ή άλλο βάρος επ’ αυτών, με την επιφύλαξη των διατάξεων της παραγράφου 14 του άρθρου αυτού. 

18. Σε περίπτωση εκμίσθωσης των ακινήτων από την εκδότρια στον μεταβιβάζοντα δεν εφαρμόζεται η διάταξη του άρθρου 43 του π.δ. 34/1995 (ΦΕΚ 30 Α’). 

Άρθρο 12 

Ασφάλεια 

1. Οι απαιτήσεις από ομολογιακά δάνεια του νόμου αυτού μπορεί να ασφαλίζονται κατά κεφάλαιο, τάκους και έξοδα με κάθε είδους εμπράγματη ασφάλεια ή εγγύηση. Η ασφάλεια αυτή μπορεί να λαμβάνεται είτε κατά την έκδοση του ομολογιακού δανείου είτε μεταγενέστερα. 

2. Η εγγύηση παρέχεται με έγγραφη δήλωση του εγγυητή που πρέπει να περιέχεται στο πρόγραμμα του ομολογιακού δανείου. Οι κάθε μορφής εμπράγματες ασφάλειες παραχωρούνται στο όνομα του εκπροσώπου των ομολογιούχων και για λογαριασμό των ομολογιούχων, με σύμβαση μεταξύ του παρέχοντος την ασφάλεια και του εκπροσώπου. Όπου απαιτείται για τη σύσταση εμπράγματης ασφάλειας η καταχώριση οποιουδήποτε εγγράφου ή της ανωτέρω σύμβασης σε οποιαδήποτε αρχή ή μητρώο ή κτηματολόγιο, η καταχώριση πραγματοποιείται στο όνομα του εκπροσώπου με ρητή μνεία ότι η ασφάλεια χορηγείται για την εξασφάλιση απαιτήσεων από ομολογιακό δάνειο. 

3. Στην υποθήκη και το ενέχυρο εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν.δ. 17.7-13.8/1923. Εκτελεστό τίτλο αποτελεί η σύμβαση, με την οποία παρασχέθηκε η εμπράγματη ασφάλεια. Οι διατάξεις των άρθρων 39 και 44 του ν.δ. 17.7-13.8/1923 εφαρμόζονται ανάλογα και επί ενεχυριάσεως ονομαστικής απαιτήσεως σε ασφάλεια ομολογιακού δανείου. 

Άρθρο 13 

Υποβολή στοιχείων

1. Οι εταιρείες ειδικού σκοπού των άρθρων 10 και 11 υποβάλλουν κατ’ έτος στην Τράπεζα της Ελλάδος και την Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, έκθεση αποτίμησης της ακίνητης περιουσίας τους και της ρευστοποιήσιμης αξίας της περιουσίας τους, ελεγμένες από ορκωτούς ελεγκτές σύμφωνα με τα Διεθνή Ελεγκτικά Πρότυπα. 

2. Οι εταιρείες ειδικού σκοπού του άρθρου 11 υποχρεούνται να γνωστοποιούν κάθε χρόνο στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς τα στοιχεία των μετόχων τους, καθώς και έπειτα από κάθε αλλαγή στη μετοχική σύνθεση της εταιρείας. Αν μέτοχοι της εταιρείας ειδικού σκοπού είναι πιστωτικά ιδρύματα, τα στοιχεία γνωστοποιούνται και στην Τράπεζα της Ελλάδος. 

3. Σε κάθε περίπτωση που από την ισχύουσα νομοθεσία επιβάλλεται η σύνταξη ενημερωτικού δελτίου, το πρόγραμμα του ομολογιακού δανείου αποτελεί παράρτημα του ενημερωτικού δελτίου, εφόσον ειδικότερος νόμος δεν ορίζει διαφορετικά. 

Άρθρο 14 

Φορολογικές και άλλες ρυθμίσεις 

1. Η έκδοση ομολογιακού δανείου του νόμου αυτού, η παροχή κάθε είδους ασφαλειών, όλες οι συμβάσεις που προβλέπονται στο νόμο αυτόν, καθώς και κάθε σχετική ή παρεπόμενη σύμβαση ή πράξη και η καταχώριση αυτών σε δημόσια βιβλία όπου απαιτείται, οι προσωρινοί και οριστικοί τίτλοι ομολογιών, η διάθεση και κυκλοφορία αυτών, η εξόφληση του κεφαλαίου από ομολογίες και από επιχειρηματικές απαιτήσεις που τις καλύπτουν και εν γένει η άσκηση δικαιωμάτων που απορρέουν από ομολογίες που εκδίδονται σύμφωνα με το νόμο αυτόν και από επιχειρηματικές απαιτήσεις που τις καλύπτουν, η μεταβίβαση ομολογιών εντός ή εκτός οργανωμένης αγοράς ή χρηματιστηρίου απαλλάσσονται από κάθε άμεσο ή έμμεσο φόρο, περιλαμβανομένου και του φόρου υπεραξίας, τέλος, ανταποδοτικό ή μη. τέλος χαρτοσήμου, εισφορά, εισφορά του ν. 128/1975, προμήθεια, δικαίωμα ή άλλη επιβάρυνση υπέρ του Δημοσίου ή τρίτων, με την επιφύλαξη των διατάξεων που αφορούν το Κεντρικό Αποθετήριο Αξιών. 

2. Για κάθε εγγραφή σύστασης ή μεταβίβασης ή άρση ή διαγραφή εμπραγμάτων δικαιωμάτων ή σημειώσεων σε οποιοδήποτε δημόσιο βιβλίο, μητρώο ή κτηματολόγιο και για την καταχώριση των συμβάσεων των άρθρων 10 και 11, καταβάλλονται μόνο πάγια δικαιώματα Εμμίσθων ή αμίσθων υποθηκοφυλάκων εκατό ευρώ (100 €), αποκλειόμενης οποιασδήποτε άλλης επιβάρυνσης ή τέλους. 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που αφορούν χρεώσεις του Κεντρικού Αποθετηρίου Αξιών, σε κάθε περίπτωση όπου απαιτείται στο πλαίσιο του νόμου αυτού η σύνταξη οποιουδήποτε συμβολαιογραφικού εγγράφου, τα δικαιώματα των συμβολαιογράφων, του Ταμείου Νομικών και οποιουδήποτε τρίτου και οι αμοιβές των δικηγόρων περιορίζονται στο 1/20 των επιβαλλομένων από τις κείμενες διατάξεις, χωρίς να δύνανται να υπερβούν το ποσό των δύο χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ (2.500 €), εφόσον υπολογίζονται αναλογικά ή το ποσό των διακοσίων ευρώ (200 €) σε κάθε άλλη περίπτωση. Τα ανωτέρω ισχύουν αναλόγως και για τις αμοιβές και τα δικαιώματα των δικαστικών επιμελητών. 

4. Η μεταβίβαση απαιτήσεων προς και από την εταιρεία ειδικού σκοπού των άρθρων 10 και 11 και η είσπραξη των σχετικών απαιτήσεων από την εταιρεία αυτή, η σύναψη συμβάσεων παραγώγων χρηματοοικονομικών μέσων ή συμβάσεων δανείων ή πιστώσεων απαλλάσσονται από κάθε άμεσο ή έμμεσο φόρο, τέλη χαρτοσήμου, εισφορά ή δικαιώματα υπέρ του Δημοσίου ή τρίτων. 

5. Η μεταβίβαση ακινήτων προς την εταιρία ειδικού σκοπού της παραγράφου 6 του άρθρου 11, καθώς και η αναμεταβίβασή τους στον αρχικώς μεταβιβάζοντα, απαλλάσσεται από κάθε άμεσο ή έμμεσο φόρο, τέλη χαρτοσήμου, εισφορά ή δικαιώματα υπέρ του Δημοσίου ή τρίτων. 

6. Δάνεια και πιστώσεις πάσης φύσεως προς την εταιρεία ειδικού σκοπού των άρθρων 10 και 11 που χορηγούνται για τους σκοπούς τιτλοποίησης απαλλάσσονται της εισφοράς του ν. 128/1975, όπως ισχύει. 

7. Τα κέρδη από τη μεταβίβαση απαιτήσεων στην εταιρεία ειδικού σκοπού των άρθρων 10 και 11, η σύναψη συμβάσεων παραγώγων χρηματοοικονομικών μέσων ή συμβάσεων δανείων ή πιστώσεων, απαλλάσσονται από το φόρο εισοδήματος. 

8. Ομοίως απαλλάσσονται τα κέρδη από την πώληση των ακινήτων στην εταιρεία ειδικού σκοπού της παραγράφου 6 του άρθρου 11. 

9. Η απαλλαγή που προβλέπεται στις παραγράφους 7 και 8 παρέχεται με την προϋπόθεση ότι τα κέρδη της μεταβιβάζουσας εταιρείας εμφανίζονται σε λογαριασμό ειδικού αφορολογήτου αποθεματικού, το οποίο αν διανεμηθεί η κεφαλαιοποιηθεί υπόκειται σε φορολογία σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου 106 του ν. 2238/1994 (ΦΕΚ 151 Α’) κατά το χρόνο της διανομής ή της κεφαλαιοποίησης. 

10. Αν ο μεταβιβάζων τα ακίνητα είναι, μετά τη μεταβίβαση, μισθωτής των ακινήτων, τότε η εταιρεία ειδικού σκοπού του άρθρου 11 δεν έχει υποχρέωση καταβολής Φόρου Μεγάλης Ακίνητης Περιουσίας του άρθρου 24 του ν. 2459/1997 (ΦΕΚ 17 Α’) για τα ακίνητα αυτά, ούτε και συμπληρωματικού φόρου και τέλους χαρτοσήμου στο εισόδημα των ακινήτων αυτών. Υπόχρεος για την καταβολή του Φόρου Μεγάλης Ακίνητης Περιουσίας των ακινήτων του προηγούμενου εδαφίου είναι ο μεταβιβάζων τα ακίνητα μισθωτής για όσο χρόνο διαρκεί η μίσθωση. 

11. Πα τον προσδιορισμό του φορολογητέου εισοδήματος της εταιρείας ειδικού σκοπού των άρθρων 10 και 11, οι τόκοι των μεταβιβαζόμενων απαιτήσεων θεωρούνται εισόδημα από εμπορικές επιχειρήσεις. Από τα ακαθάριστα έσοδα της εκπίπτουν, επιπλέον των δαπανών απόκτησης εισοδήματος, όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 105 του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος που κυρώθηκε με το ν. 2238/1994, και οι τόκοι και τα συναφή έξοδα των δανείων, πιστώσεων και συμβάσεων παραγώγων χρηματοοικονομικών μέσων που συνομολογεί. Σε περίπτωση αναμεταβίβασης της απαίτησης ή του ακινήτου στον αρχικώς μεταβιβάσαντα, εφαρμόζονται αναλόγως για την εταιρεία ειδικού σκοπού του άρθρου 10 και 11 οι διατάξεις των παραγράφων 7, 8 και 9 του άρθρου αυτού. 

12. Με την επιφύλαξη των εξαιρέσεων που προβλέπονται στο άρθρο 15 του ν. 3091/2002 (ΦΕΚ 330 Α’), η εταιρεία ειδικού σκοπού δεν βαρύνεται με τον ειδικό φόρο ακίνητης περιουσίας, που προβλέπεται στο άρθρο αυτό, αν η πλειοψηφώ του μετοχικού κεφαλαίου της κατέχεται από κοινωφελή ιδρύματα ή οργανισμούς. Με απόφαση του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών ορίζονται οι λεπτομέρειες, οι όροι, οι προϋποθέσεις και κάθε άλλο θέμα που είναι αναγκαίο για την εφαρμογή της παραγράφου αυτής. 

13. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού με την εξαίρεση των παραγράφων 5, 8 και 10 αυτού και του άρθρου 10 με την εξαίρεση της παραγράφου 3 αυτού, εφαρμόζονται και σε περίπτωση μεταβίβασης απαιτήσεων προς τιτλοποίηση, σύμφωνα με το άρθρο 10 κατά την οποία η εταιρεία ειδικού σκοπού του άρθρου 10 εδρεύει στην αλλοδαπή. 

(Με την παρ. 1 του άρθρου 12 του Ν. 3842/10, ΦΕΚ-58 Α/23-4-10, ορίζεται ότι : «Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργούνται οι απαλλαγές από το φόρο εισοδήματος που προβλέ​πονται με γενικές ή ειδικές διατάξεις όλων των νομικών προσώπων δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, που προβλέ​πονται στο άρθρο 101 του Κ.Φ.Ε., με εξαίρεση:

….

ε) τις απαλλαγές που ορίζονται:

…

στστ) με το άρθρο 14 του ν. 3156/2003 (ΦΕΚ 157 Α΄),

….»)

Άρθρο 15 

Καταργούμενες - Τροποποιούμενες διατάξεις 

1. Η παράγραφος 1 του άρθρου 3α του κ.ν. 2190/1920 αντικαθίσταται ως εξής: 

«1. (α) Η γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 την έκδοση ομολογιακού δανείου, με το οποίο χορηγείται στους ομολογιούχους δικαίωμα μετατροπής των ομολογιών τους σε μετοχές της εταιρείας. 

(β) Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αποφασίζει την έκδοση ομολογιακού δανείου με μετατρέψιμες ομολογίες υπό τις προϋποθέσεις της παραγράφου 1 του άρθρου 13. 

(γ) Επί των αποφάσεων των περιπτώσεων α’ και β’ εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για τη δημοσιότητα της απόφασης για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου και οι διατάξεις της παραγράφου 8 του άρθρου 13.» 

2. Η παράγραφος 2 του άρθρου 3α του κ.ν. 2190/1920 αντικαθίσταται ως εξής: 

«2. Στην απόφαση του αρμόδιου οργάνου ορίζεται ο χρόνος και ο τρόπος άσκησης του δικαιώματος, η τιμή ή ο λόγος μετατροπής ή το εύρος τους. Η τελική τιμή ή ο λόγος μετατροπής ορίζονται από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας πριν από την έκδοση του δανείου. Απαγορεύεται χορήγηση μετοχών ονομαστικής αξίας ανώτερης της τιμής έκδοσης των μετατρεπόμενων ομολογιών.» 

3. Η παράγραφος 3 του άρθρου 3α του κ.ν. 2190/1920 αντικαθίσταται ως εξής: 

«3. Η διάταξη της παραγράφου 1 του άρθρου 13α του παρόντος εφαρμόζεται ανάλογα. Μετά την ολοκλήρωση της κάλυψης του δανείου, το διοικητικό συμβούλιο της εκδότριας πιστοποιεί την καταβολή του ομολογιακού δανείου με ανάλογη εφαρμογή του άρθρου 11 του παρόντος. Σε περίπτωση παράβασης επιβάλλονται οι ποινές που προβλέπονται στο άρθρο 58α του παρόντος.»

4. Στο άρθρο 3α του κ. ν. 2190/1920 προστίθεται παράγράφος 4 ως εξής: 

«4. Με την άσκηση του δικαιώματος μετατροπής των ομολογιών, επέρχεται ισόποση αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου. Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται μέχρι τη λήξη του επόμενου μηνός από την ημέρα άσκησης του δικαιώματος μετατροπής να διαπιστώνει την αύξηση και να αναπροσαρμόζει το περί κεφαλαίου άρθρο του καταστατικού, τηρώντας τις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β.» 

5. Στο τέλος του άρθρου 3α του κ. ν. 2190/1920 προστίθεται παράγραφος 5 ως εξής: 

«5. Οι αυξήσεις κεφαλαίου της παραγράφου 4 δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού.» 

6. Το άρθρο 3β του κ. ν. 2190/1920 αντικαθίσταται ως εξής: 

«Άρθρο 3β 

Η γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίζει, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2, την έκδοση ομολογιακού δανείου, με το οποίο χορηγείται στους ομολογιούχους δικαίωμα είτε προς λήψη, πέραν του τόκου, και ορισμένου ποσοστού επί των κερδών που υπολείπονται μετά την απόληψη του κατά το άρθρο 45 πρώτου μερίσματος από τους προνομιούχους και κοινούς μετόχους είτε προς λήψη άλλης πρόσθετης παροχής, που εξαρτάται από το ύψος της παραγωγής ή το εν γένει επίπεδο δραστηριότητας της εταιρείας.» 

7. Η παράγραφος 1 του άρθρου 8α του κ.ν. 2190/1920 αντικαθίσταται ως εξής: 

«1. Το κατώτατο όριο του μετοχικού κεφαλαίου ανώνυμης εταιρίας που προσφεύγει στην ολική ή μερική κάλυψή του από το κοινό με δημόσια εγγραφή ορίζεται στο ποσό του ενάμισι εκατομμυρίου ευρώ ολοσχερώς καταβεβλημένο.» 

8. Η παράγραφος 2 του άρθρου 8α του κ. ν. 2190/1920 αντικαθίσταται ως εξής: 

«2. Η σύναψη με δημόσια εγγραφή ομολογιακού δανείου επιτρέπεται μόνο σε ανώνυμη εταιρία που έχει μετοχικό κεφάλαιο τουλάχιστον ενάμισι εκατομμυρίου ευρώ ολοσχερώς καταβεβλημένο.» 

9. Η παράγραφος 3 του άρθρου 8α του κ.ν. 2190/1920 αντικαθίσταται ως εξής: 

«3. Η διάθεση προς το κοινό μετοχών ή ομολογιών ενεργείται μέσω αναδόχου, ο οποίος συνυπογράφει το ενημερωτικό δελτίο.» 

10. Η παράγραφος 4 του άρθρου 8α του κ.ν. 2190/1920 αντικαθίσταται ως εξής: 

«4. Για την κάλυψη του μετοχικού κεφαλαίου ή τη σύναψη ομολογιακού δανείου, με δημόσια εγγραφή, ή για τη διάθεση προς το κοινό μετοχών ή ομολογιών απαιτείται άδεια της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, η οποία εγκρίνει ταυτόχρονα και το ενημερωτικό δελτίο που δημοσιεύεται σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. Για την παροχή της άδειας δημόσιας εγγραφής η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς ελέγχει τη συνδρομή των προϋποθέσεων που τίθενται από τις παραγράφους 1-3 του άρθρου αυτού.» 

11. Η παράγραφος 5 του άρθρου 8α του κ.ν. 2190/1920 αντικαθίσταται ως εξής: 

«5. Πρόσκληση προς το κοινό ή διάθεση κινητών αξιών που εμπίπτουν στο άρθρο 4 του αδ. 52/1992 δεν συνιστούν δημόσια εγγραφή.» 

12. Στο άρθρο 8α του κ.ν. 2190/1920 προστίθεται παράγραφος 6 ως εξής:

«6. Οι ανώνυμες εταιρίες που αποκτούν κεφάλαια μέσω δημόσιας εγγραφής μετοχών ή ομολογιών υποχρεούνται να ζητήσουν μέσα σε ένα έτος από την ολοκλήρωση της δημόσιας εγγραφής την εισαγωγή των παραπάνω κινητών αξιών σε χρηματιστήριο.» 

13. Στο τέλος του άρθρου 8α του κ.ν. 2190/1920 προστίθεται παράγραφος 7 ως εξής: 

«7. Για τη χορήγηση της άδειας για δημόσια εγγραφή σε ομολογιακό δάνειο ή για διάθεση προς το κοινό ομολογιών απαιτείται προηγούμενη αξιολόγηση της πιστοληπτικής ικανότητας της εταιρίας ή των ομολογιών. Με απόφαση της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς ορίζονται οι εταιρείες που μπορούν να αξιολογούν την πιστοληπτική ικανότητα των εκδοτριών, η διαδικασία δημοσιοποίησης της αξιολόγησης, καθώς και κάθε θέμα και αναγκαία λεπτομέρεια σχετικά με τα παραπάνω.» 

14. Η περίπτωση α’ της παραγράφου 1 του άρθρου 13 του κ. ν. 2190/1920 αντικαθίσταται ως εξής: 

«1. (α) Στο καταστατικό είναι δυνατόν να ορισθεί ότι κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. 

15. Η περίπτωση β’ της παραγράφου 1 του άρθρου 13 του κ.ν. 2190/1920 αντικαθίσταται ως εξής: 

«(β) Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο διοικητικό συμβούλιο και με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β. Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εν λόγω εξουσία.»

16. Η περίπτωση γ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 13 του κ.ν. 2190/1920 αντικαθίσταται ως εξής: 

«(γ) Η πιο πάνω εξουσία του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη γενική συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της γενικής συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β.» 

17. Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 5 του άρθρου 13 του κ.ν. 2190/1920 αντικαθίσταται ως εξής: 

«5. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρίας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης.» 

18. Το τρίτο εδάφιο της παραγράφου 5 του άρθρου 13 του κ.ν. 2190/1920 αντικαθίσταται ως εξής: 

«Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση, για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα ή» εφόσον το δικαίωμα προτίμησης απορρέει από μετοχές που είναι εισηγμένες στο Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών, δεκαπέντε (15) ημέρες, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας.» 

19. Η παράγραφος 3 του άρθρου 29 του κ.ν. 2190/1920 αντικαθίσταται ως εξής: 

«3. Εξαιρετικά προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, σε μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, σε επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, σε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μη προβλεπόμενη από το Καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 13 (παρ. 1 και 2) ή επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων ή γενόμενη με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών» σε μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, σε μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, σε συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 13 παρ, 1, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ’ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.» 

20. Το εδάφιο (ε) της παραγράφου 1 του άρθρου 34 του κ.ν. 2190/1920 καταργείται και αναριθμείται το εδάφιο (στ) σε (ε) και το εδάφιο (ζ) σε (στ). 

21. Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 4 του άρθρου 70 του κ.ν. 2190/19% αντικαθίσταται ως εξής: 

«4. Αν υπάρχουν δανειστές με ομολογίες μετατρέψιμες σε μετοχές τουλάχιστον μιας από τις συγχωνευόμενες εταιρείες, η απόφαση για συγχώνευση πρέπει να εγκριθεί και από τους δανειστές αυτούς.» 

22. Καταργείται το άρθρο 3γ του κ.ν. 2190/1920. 

23. Το πρώτο και το τέταρτο εδάφια της παραγράφου 8 του τμήματος Α’ του άρθρου 4 του π.δ. 350/1985 (ΦΕΚ 126 Α’) καταργούνται. 

24. Στο άρθρο 4 του π.δ. 348/1985 (ΦΕΚ 125 Α’) προστίθεται παράγραφος 4 ως εξής: 

«4. Οι παραπάνω παράγραφοι 2 και 3 εφαρμόζονται και σε περίπτωση δημόσιας εγγραφής ή προσφοράς ομολογιών στο κοινό.»

Άρθρο 16

Συμψηφισμός και εξωχρηματιστηριακά παράγωγα προϊόντα

Σε περίπτωση πτώχευσης ή άλλου συλλογικού μέτρου ή διαδικασίας που συνεπάγεται την απαγόρευση ή τον περιορισμό της εξουσίας διάθεσης, ο συμψηφισμός των εκατέρωθεν απαιτήσεων, συμπεριλαμβανομένου του πολυμερούς και του εκκαθαριστικού συμψηφισμού, που πηγάζει από συναλλαγές κάθε φύσεως, καθώς και συμψηφισμού απαιτήσεων που προκύπτουν από συναλλαγές, σε εξωχρηματιστηριακά παράγωγα μεταξύ προσώπων από τα οποία ένα τουλάχιστον είναι το Δημόσιο ή ίδρυμα κατά την έννοια της παρ. 5 του άρθρου 2 του ν. 2396/1996 (ΦΕΚ 73 Α’), είναι έγκυρος και ισχυρός και αντιτάσσεται έναντι όλων των πιστωτών εφόσον διέπεται από σύμβαση μεταξύ των δικαιούχων των συμψηφιζόμενων απαιτήσεων, που καταρτίζεται με έγγραφο βέβαιης χρονολογίας, προγενέστερης της κήρυξης της πτώχευσης ή της έναρξης του συλλογικού μέτρου ή της διαδικασίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΑΛΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 17

1. Στο τέλος της παρ. 9 του άρθρου 2 του ν. 1667/1986 (ΦΕΚ 196 Α’) προστίθεται εδάφιο ως εξής:

«Προκειμένου για πιστωτικούς συνεταιρισμούς που λειτουργούν ως πιστωτικά ιδρύματα, στον συνεταίρο που αποχωρεί ή αποκλείεται, αποδίδεται η αξία της συνεταιριστικής μερίδας που αναλογεί στην καθαρή περιουσία του πιστωτικού συνεταιρισμού, όπως αυτή προκύπτει από τον ισολογισμό της τελευταίας χρήσης, λαμβανομένου υπόψη και του ποσού κατά το οποίο οι σχηματισμένες προβλέψεις υπολείπονται των απαιτουμένων, σύμφωνα με την κατά το άρθρο 38 παρ, 5 του ν. 2937/2001 έκθεση των ορκωτών ελεγκτών και τη σύμφωνη γνώμη της Τράπεζας της Ελλάδος για τη διαφορά αυτήν.» 

2. Η παρ. 3 του άρθρου 3 του ν. 1667/1986 αντικαθίσταται ως εξής: 

«3. Το καταστατικό μπορεί να επιτρέπει την απόκτηση από κάθε συνεταίρο έως πέντε (5) προαιρετικών μερίδων, εκτός από την υποχρεωτική μερίδα. Προκειμένου για καταναλωτικούς συνεταιρισμούς, το Καταστατικό μπορεί να επιτρέπει την απόκτηση από κάθε συνεταίρο μέχρι 100 προαιρετικών μερίδων, για πιστωτικούς συνεταιρισμούς μέχρι χιλίων διακοσίων και μιας (1.201) και μπορεί να ορίζει χωρίς περιορισμό τον αριθμό των προαιρετικών μερίδων που μπορούν να αποκτήσουν νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου. Η αξία κάθε προαιρετικής μερίδας είναι ίση με την αξία της υποχρεωτικής.» 

3. Πριν το τελευταίο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 4 του ν. 1667/1986 προστίθεται εδάφιο ως εξής: 

«Προκειμένου για πιστωτικούς συνεταιρισμούς που λειτουργούν ως πιστωτικά ιδρύματα, κάθε νέος συνεταίρος υποχρεούται κατά την είσοδό του να καταβάλει, εκτός από το ποσό της μερίδας του και εισφορά ανάλογη προς την καθαρή περιουσία του συνεταιρισμού, όπως αυτή προκύπτει από τον ισολογισμό της τελευταίας χρήσης και των διατάξεων του Καταστατικού, λαμβανομένου υπόψη και του ποσού κατά το οποίο οι σχηματισμένες προβλέψεις τυχόν υπολείπονται των απαιτουμένων, σύμφωνα με την κατά το άρθρο 38 παρ. 5 του ν. 2937/2001 σχετική έκθεση των ορκωτών ελεγκτών και τη σύμφωνη γνώμη της Τράπεζας της Ελλάδος περί της διαφοράς αυτής.» 

4. Η παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 1667/1986 αντικαθίσταται ως εξής: 

«2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται σε τακτική συνεδρίαση μία φορά το έτος ύστερα από πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου και μέσα σε έξι (6) μήνες από τη λήξη της διαχειριστικής χρήσης. Το Καταστατικό μπορεί να προβλέπει δυνατότητα σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης δύο φορές το έτος.» 

5. Το τελευταίο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 1667/1986 αντικαθίσταται ως εξής: 

«Η διάρκεια της θητείας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται από το Καταστατικό και δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) ετών ούτε μικρότερη των δύο (2) ετών.» 

6. Στο άρθρο 8 του ν. 1667/1986 προστίθεται παράγραφος 3 ως εξής: 

«3. Οι διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου αυτού δεν εφαρμόζονται στους Πιστωτικούς Συνεταιρισμούς που λειτουργούν ως Πιστωτικά Ιδρύματα, ύστερα από σχετική άδεια της Τράπεζας της Ελλάδος. Τα Εποπτικά Συμβούλια που έχουν εκλεγεί σε αυτά, με βάση τις διατάξεις του άρθρου αυτού θα συνεχίσουν να, ασκούν τα καθήκοντά τους μέχρι τη λήξη της θητείας τους.» 

Άρθρο 18 

Η παράγραφος 1 του άρθρου 58 του ν. 2533/1997 (ΦΕΚ 228 Α’), όπως τροποποιήθηκε με την παράγραφο 4 του άρθρου 19 του ν. 2651/1998. αντικαθίσταται ως εξής: 

«1. Όταν αντικείμενο διαπραγμάτευσης είναι άϋλοι τίτλοι του Δημοσίου, η εκκαθάριση και ο διακανονισμός τους διενεργείται από το Κεντρικό Αποθετήριο Αξιών Α.Ε. (εφεξής «Κ.Α.Α.»), κατά τους όρους του κανονισμού εκκαθάρισης που καταρτίζεται από την Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 105 του παρόντος νόμου. Το «Κ.Α.Α.» συμμετέχει στο Σύστημα Παρακολούθησης Συναλλαγών της Τράπεζας της Ελλάδος ως φορέας κατά την έννοια του άρθρου 6 παρ. 1 του ν. 2198/1994 και ενημερώνει τους λογαριασμούς του στην Τράπεζα της Ελλάδος για τον οριστικό διακανονισμό των υποχρεώσεων των φορέων στο Σύστημα Λογιστικής Παρακολούθησης Συναλλαγών που διαχειρίζεται η Τράπεζα της Ελλάδος. Με κοινή απόφαση της Τράπεζας της Ελλάδος και της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, δύνανται να ρυθμίζονται ειδικά θέματα συμψηφισμού, εκκαθάρισης και διακανονισμού των απαιτήσεων και υποχρεώσεων του Κ.Α.Α. ως φορέα στο Σύστημα Λογιστικής Παρακολούθησης Συναλλαγών της Τράπεζας της Ελλάδος.» 

Άρθρο 19 

Η ισχύς της διατάξεως της παραγράφου 2 του άρθρου 31 του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος παρατείνεται για τις επιχειρήσεις των εδαφίων γ’ και δ’ της ίδιας παραγράφου μέχρι 31»Δεκεμβρίου 2004. 

Άρθρο 20 

Μεταβατική διάταξη

Ομολογιακά δάνεια που εκδόθηκαν μέχρι την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού εξακολουθούν να διέπονται από τις διατάξεις που ίσχυαν κατά το χρόνο λήψης της απόφασης του αρμόδιου οργάνου για την έκδοσή τους.

Άρθρο 21

Το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 5 του άρθρου 41 του ν. 2362/1995 (ΦΕΚ 247 Α’) συμπληρώνεται ως εξής: 

«Η προθεσμία αυτή για ανάλογα χρηματικά εντάλματα προπληρωμών εσωτερικού που αφορούν τις Ένοπλες Δυνάμεις δεν μπορεί να υπερβεί τα πέντε (5) χρόνια από την έκδοση του πρώτου εντάλματος.» 

Άρθρο 22 

Μισθολογική πολιτική έτους 2003 

1. Ο μηνιαίος βασικός μισθός που αποτελεί τη βάση για τη διαμόρφωση, κατά περίπτωση, των βασικών μισθών όλων των βαθμών της ιεραρχίας των δικαστικών λειτουργών, των στρατιωτικών, των Αρχιερέων της Εκκλησίας της Ελλάδος, του κύριου προσωπικού του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, των Ιατροδικαστών, των μελών Δ.Ε.Π. των ΑΕΙ και ΕΠ των Τ.Ε.Ι., των Ερευνητών, των Ειδικών Λειτουργικών Επιστημόνων (Ε.Λ.Ε.), των Συμβούλων και Παρέδρων Παιδαγωγικού Ινστιτούτου (Π.Ι.), του Ερευνητικού Προσωπικού του ΚΕΠΕ, των Καθηγητών Ανωτάτων Στρατιωτικών Σχολών (Α.Σ.Σ.) και της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Υγείας (Ε.Σ.Δ.Υ.), των διπλωματικών υπαλλήλων και λοιπών συναφών κατηγοριών του Υπουργείου Εξωτερικών, των ιατρών του Εθνικού Συστήματος Υγείας, των μελών του μόνιμου καλλιτεχνικού προσωπικού των Κρατικών Ορχηστρών Αθηνών και Θεσσαλονίκης και της Ορχήστρας της Λυρικής Σκηνής, του εκπαιδευτικού προσωπικού των Ακαδημιών Εμπορικού Ναυτικού (Α. Ε. Ν,}, του προσωπικού της Δημόσιας Διοίκησης και των μισθολογικά αντιστοίχων προς αυτό κληρικών, ορίζεται ως εξής: 

α) Πρωτοδίκη, σε εννιακόσια εξήντα δύο ευρώ (962 €). 

β) Ανθυπολοχαγού, σε εξακόσια ογδόντα ένα ευρώ και είκοσι επτά λεπτά (681,27 €). 

γ) Τιτουλάριου Επισκόπου και Βοηθού Επισκόπου της Εκκλησίας της Ελλάδος, σε χίλια έξι ευρώ και σαράντα ένα λεπτά (1.006,41 €). 

δ) Δικαστικού Αντιπροσώπου Ν.Σ.Κ.. σε εννιακόσια εξήντα δύο ευρώ (962 €). 

ε) Ιατροδικαστή Δ’ Τάξεως, σε εννιακόσια πενήντα ευρώ και είκοσι τρία λεπτά (950,23 €). 

στ) Λέκτορα Α.Ε.Ι, σε εννιακόσια είκοσι ευρώ και εβδομήντα εννέα λεπτά (920,79 €). 

ζ) Καθηγητή Εφαρμογών Τ.Ε.Ι., σε οκτακόσια δεκατρία ευρώ και τρία λεπτά (813,03 €). 

η) Ερευνητή Δ\ σε οκτακόσια εβδομήντα ένα ευρώ και είκοσι επτά λεπτά (871,27 €). 

θ) Ε.Λ.Ε, Δ’ σε οκτακόσια δώδεκα ευρώ και ογδόντα τέσσερα λεπτά (812,84 €).

ι) Παρέδρου με θητεία ΠΙ σε εννιακόσια πενήντα ένα ευρώ και ενενήντα έξι λεπτά (951,96 €). 

ια) Συνεργάτη Β’ του ΚΕΠΕ, σε επτακόσια εβδομήντα οκτώ ευρώ και δεκαπέντε λεπτά (778,15 €). 

ιβ) Τακτικού καθηγητή Α,Σ.Σ, και Ε.Σ.ΔΥ., σε χίλια τριακόσια είκοσι εννέα ευρώ και ενενήντα ένα λεπτά (1.329,91 €). 

ιγ) Ακολούθου Πρεσβείας, σε οκτακόσια τριάντα τέσσερα ευρώ (834 €). 

ιδ) Επιμελητή Β’ ιατρού ΕΣΥ, σε οκτακόσια ενενήντα τέσσερα ευρώ και ογδόντα έξι λεπτά (894,86 €). 

ιε) Μουσικού, σε επτακόσια ογδόντα δύο ευρώ και πενήντα ένα λεπτά (782,51 €). 

ιστ) Επιμελητή Α.Ε.Ν. σε επτακόσια ενενήντα έξι ευρώ και πενήντα εννέα λεπτά (796,59 €). 

ιζ) Του 36ου μισθολογικού κλιμακίου του άρθρου 7 παρ. 2 του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 Α’), σε τριακόσια ενενήντα οκτώ ευρώ και τριάντα επτά λεπτά (398,37 €). 

2. Η παράγραφος 2 του άρθρου 8 του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 Α’), όπως είχε τροποποιηθεί με την παράγραφο 2 του άρθρου 15 του ν. 2702/1999 (ΦΕΚ 70 Α’), αντικαθίσταται ως εξής: 

«2. Επίδομα εξομάλυνσης διαφορών μισθολογίου: 

Ορίζεται για το εισαγωγικό μισθολογικό κλιμάκιο όλων των κατηγοριών σε 122 €, μειούμενο κατά 8 € σε κάθε μισθολογικό κλιμάκιο κατά την περαιτέρω εξέλιξή τους.»

3. Στην παρ. 5 του άρθρου 18 του ν. 2470/1997, όπως αυτό αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 1 του άρθρου 15 του ν. 2592/1998 (ΦΕΚ 57 Α’). προστίθεται δεύτερο εδάφιο, που έχει ως εξής: 

«Δαπάνες υπερωριακής, νυκτερινής και Κυριακών ή εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, που πραγματοποιούνται το τελευταίο δίμηνο κάθε έτους, δύνανται να επιβαρύνουν τον προϋπολογισμό του επόμενου έτους, με την προϋπόθεση ότι είχαν προβλεφθεί οι σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους κατά το οποίο πραγματοποιήθηκαν.» 

4. Ο χρόνος υπηρεσίας των υπαλλήλων που παρασχέθηκε σε Ν.Π.Ι.Δ., τα οποία προηγουμένως λειτουργούσαν ως Ν.Π.Δ.Δ. ή αυτοτελείς δημόσιες υπηρεσίες, συνυπολογίζεται για τη μισθολογική τους εξέλιξη αν ακολούθησε ή ακολουθήσει μετάταξη τους στο Δημόσιο ή Ο.Τ.Α, ή άλλα Ν.Π.Δ.Δ., εφόσον συντρέχουν σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις: 

α) υπηρετούσαν στα Ν.Π.Δ.Δ. ή αυτοτελείς δημόσιες υπηρεσίες κατά το χρόνο μετατροπής αυτών σε Ν.Π.Ι.Δ. και

β) η μετάταξή τους στο Δημόσιο ή Ο.Τ.Α. ή άλλα Ν.Π.Δ.Δ., πραγματοποιείται εντός διετίας από τη μετατροπή των προηγούμενων υπηρεσιών τους σε Ν.Π.Ι.Δ.. 

Στην περίπτωση που η μετάταξη πραγματοποιήθηκε ή θα πραγματοποιηθεί μετά τη συμπλήρωση της διετίας, ο χρόνος που θα ληφθεί υπόψη για τη μισθολογική τους εξέλιξη περιορίζεται στα δύο (2) έτη. 

5. Στις αποδοχές των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. και των άλλων Ν.Π.Δ.Δ, που διατίθενται για τη γραμματειακή υποστήριξη των βουλευτών, των Ελλήνων Βουλευτών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, καθώς και στα γραφεία των Κομμάτων που εκπροσωπούνται στη Βουλή ή στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, συμπεριλαμβάνονται και τα επιδόματα και αποζημιώσεις που συναρτώνται με την ενεργό άσκηση των καθηκόντων της οργανικής τους θέσης ή την προσφορά υπηρεσιών σε προβληματικές ή σε προβληματικές και παραμεθόριες περιοχές. Δεν συμπεριλαμβάνονται στις αποδοχές τυχόν καταβαλλόμενα έξοδα κίνησης. 

(Με την παρ. 3 του άρθρου 49 του Ν. 3871/10, ΦΕΚ-141 Α/17-8-10, ορίζεται ότι : “Η διάταξη της παραγράφου 5 του άρθρου 22 του ν. 3156/2003 (ΦΕΚ 157 Α΄) εφαρμόζεται και προκειμένου για υπαλλήλους που αποσπώνται στα πολιτικά γραφεία του Πρωθυπουργού, των Αντιπροέδρων, των μελών της Κυβέρνησης και της Γενικής Γραμματείας της Κυβέρ​νησης.”)

6. Το πρώτο εδάφιο της περίπτωσης ε’ της παραγράφου 1 του άρθρου 10 του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 Α’) αντικαθίσταται, από τότε που ίσχυσε, ως εξής: 

«Επιδόματα αντισταθμίσματος διαχειριστικών λαθών για ταμίες, διαχειριστές και εκδότες» που κατέχουν οργανική θέση και διαχειρίζονται αποκλειστικά και κατά πλήρες ωράριο ημερήσιας απασχόλησης χρήματα, εφόσον το μηνιαίο ποσό της χρηματικής διαχείρισης είναι ανώτερο των πενήντα εκατομμυρίων (50.000,000) δραχμών, σε μετρητά (πλην επιταγών).» 

Άρθρο 23 

Θέματα Γενικής Γραμματείας Υπουργικού Συμβουλίου 

1. Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 6 του άρθρου 30 του ν. 1558/1985 (ΦΕΚ 137 Α’), όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 22 του ν. 1735/1987 (ΦΕΚ 195 Α’), αντικαθίσταται ως ακολούθως: 

«Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών. Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης ρυθμίζονται, κατά παρέκκλιση από κάθε άλλη διάταξη, τα θέματα που αφορούν στην οργάνωση και λειτουργία τους. στον τρόπο πλήρωσης των θέσεων, στη μισθολογική και βαθμολογική διαβάθμιση, ένταξη και εξέλιξη, καθώς και στα ειδικότερα προσόντα διορισμού και στα καθήκοντα του προσωπικού των ανωτέρω γραφείων.»

2. α) Η περίπτωση ε’ της παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 2667/1998 (ΦΕΚ 281 Α’) καταργείται. 

β) Οι επιστημονικοί συνεργάτες της Εθνικής Επιτροπής για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου, που προβλέπονται στο άρθρο 7 του ν. 2667/1998, αυξάνονται σε τρεις. 

γ) Η παρ. 7 του άρθρου 2 του ν. 2667/1998 δεν εφαρμόζεται κατά τον ορισμό των μελών της Εθνικής Επιτροπής για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου, σε αντικατάσταση εκείνων των οποίων η θητεία έληξε τη 15η Μαρτίου 2003. 

δ) Το άρθρο 9 του ν. 2667/1998 εφαρμόζεται και κατά τον ορισμό των μελών της Εθνικής Επιτροπής για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου, σε αντικατάσταση εκείνων των οποίων η θητεία έληξε τη 15η Μαρτίου 2003. 

Άρθρο 24 

Σύσταση Ειδικών Υπηρεσιών

1. Στο Υπουργείο Γεωργίας συνιστώνται: α) Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων Ευρωπαϊκού Γεωργικού Ταμείου Προσανατολισμού και Εγγυήσεων - Προσανατολισμός (Ε.Γ.Τ.Π.Ε. - Π), με σκοπό το συντονισμό, την παρακολούθηση και την αποτελεσματικότητα των παρεμβάσεων που περιλαμβάνονται στα Επιχειρησιακά Προγράμματα κατά την περίοδο 2000 - 2006, β) Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο Προσανατολισμού και Εγγυήσεων - Προσανατολισμός (Ε.Γ.Τ.Π.Ε. - Π), με σκοπό την άσκηση των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου Γεωργίας ως τελικού δικαιούχου, κατά την έννοια της περίπτωσης στ’ του άρθρου 1 του ν. 2860/2000 (ΦΕΚ 251 Α’). 

2. Στις ειδικές υπηρεσίες εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν. 2860/2000. 

3. Με αποφάσεις των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Γεωργίας καθορίζονται τα της οργάνωσης των ειδικών υπηρεσιών, η διάρθρωση της στελέχωσής τους, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για τη λειτουργία των ειδικών υπηρεσιών και εξειδικεύονται οι αρμοδιότητές τους. 

Άρθρο 25 

1. Κατά την αληθή έννοια της παραγράφου 6α του άρθρου 27 του ν. 3013/2002 (ΦΕΚ 102 Α’) τα προβλεπόμενα σε αυτήν ποσά καταβάλλονται σε όλους τους δικαιούχους, υπαλλήλους των Ο.Τ.Α. α’ βαθμού, νομικών προσώπων και συνδέσμων τούτων, σε βάρος των προϋπολογισμών τους, ανεξαρτήτως του εάν ασκήθηκαν σχετικές αγωγές ή υποβλήθηκαν αιτήσεις εξώδικης αναγνώρισης των απαιτήσεων, η δε καταβολή των ίδιων ποσών θεωρείται νόμιμη και στις περιπτώσεις που έχουν, τελεσιδίκως, απορριφθεί σχετικές αγωγές των δικαιούχων ή έχει διαδράμει ο οικείος χρόνος παραγραφής των αντίστοιχων απαιτήσεων.

2. Τα ποσά που καταβλήθηκαν από τους Ο.Τ.Α. α’ βαθμού, καθώς και από τα νομικά πρόσωπα και τους συνδέσμους αυτών, σε βάρος των προϋπολογισμών τους κατ’ εφαρμογή της παραγράφου 6α του άρθρου 27 του ν. 3013/2002, θεωρούνται ως νομίμως καταβληθέντα. Τυχόν εκκρεμείς διαδικασίες καταλογισμού εις βάρος αιρετών οργάνων ή υπαλλήλων, από την ανωτέρω αιτία. καταργούνται. 

Άρθρο 26 

Φορολογικές και άλλες ρυθμίσεις 

1. Στην παράγραφο 4 του άρθρου 6 του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος, που κυρώθηκε με το ν. 2238/1994 (ΦΕΚ 151 Α’), προστίθεται περίπτωση γ’ ως εξής: 

«γ. Από 1ης Ιανουαρίου 2003 το ποσό της επιχορήγησης που καταβάλλεται στους νέους επαγγελματίες οι οποίοι υπάγονται στα προγράμματα απασχόλησης του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.) της παραγράφου 9 του άρθρου 29 του ν.1262/1982 (ΦΕΚ 70 Α’)». 

2. Το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 34 του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος αντικαθίσταται ως εξής και εφαρμόζεται για οικοδομές των οποίων η έναρξη ανέγερσης πραγματοποιείται από την 1η Ιανουαρίου 2002: 

«Αν όμως το τίμημα που καθορίζεται στα οικεία πωλητήρια συμβόλαια ή το πραγματικό τίμημα το οποίο προκύπτει από άλλα επίσημα ή ανεπίσημα στοιχεία είναι μεγαλύτερο από την πιο πάνω αξία, ως ακαθάριστο έσοδο λαμβάνεται το μεγαλύτερο τίμημα.» 

3. Στο άρθρο 29 του ν, 2545/1997 (ΦΕΚ 254 Α’) προ​στίθεται παράγραφος 11 ως εξής: 

«11. Οι απαλλαγές και εξαιρέσεις που ορίζουν οι παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 15 του νόμου αυτού ισχύουν και εφαρμόζονται ανάλογα για τις Περιοχές Ολοκληρωμένης Τουριστικής Ανάπτυξης (Π.Ο.Τ.Α.).» 

4. Στην περίπτωση ε’ της παραγράφου 2 του άρθρου 7 του ν. 2472/1997 (ΦΕΚ 50 Α’) αντικαθίσταται η υποπερίπτωση γγ’ και προστίθεται υποπερίπτωση δδ’ ως εξής: 

«γγ) για λόγους προστασίας της δημόσιας υγείας, είτε δδ) για την άσκηση δημόσιου φορολογικού ελέγχου ή δημόσιου ελέγχου κοινωνικών παροχών». 

5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και του αρμόδιου κατά περίπτωση Υπουργού επιτρέπεται να παραχωρούνται δωρεάν, κατά πλήρη κυριότητα, δημόσια ακίνητα σε αθίγγανους και παλιννοστούντες ομογενείς από την τέως Σοβιετική Ένωση, οι οποίοι έχουν ενταχθεί σε προγράμματα στεγαστικής αποκατάστασης που επιδοτούνται από το Κράτος. 

Για τον ίδιο σκοπό είναι δυνατή η δωρεάν παραχώρηση, κατά πλήρη κυριότητα, ακινήτων που ανήκουν σε νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου ή σε νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου του ευρύτερου δημόσιου τομέα ή που εξυπηρετούν δημόσιους σκοπούς με απόφαση του εποπτεύοντος Υπουργού, υστέρα από απόφαση του διοικούντος αυτό οργάνου.

Η παραχώρηση συντελείται υπό τη διαλυτική αίρεση ότι το παραχωρούμενο ακίνητο δεν θα μεταβιβασθεί επί μια πενταετία, εκτός από γονική παροχή. 

Η υπουργική απόφαση αποτελεί τίτλο, ο οποίος μεταγράφεται ατελώς. 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης καθορίζονται οι προϋποθέσεις και τα ειδικότερα κριτήρια παραχώρησης, καθώς και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια. 

6. Η παράγραφος 1 του άρθρου 3 της αριθμ. Δ. 697/35/23.3.1990 απόφασης του Υπουργού Οικονομικών, που κυρώθηκε με το όρθρο 32 του ν. 1884/1990 (ΦΕΚ 81 Α’), αντικαθίσταται ως εξής: 

«1. Οι διατάξεις περί ατελούς εισαγωγής επιβατικών αυτοκινήτων από ανάπηρους Έλληνες πολίτες δεν εφαρμόζονται, όταν ο ενδιαφερόμενος ανάπηρος, κατά την άσκηση για πρώτη φορά του δικαιώματος του, έχει συμπληρώσει το 70ό έτος της ηλικίας του κατά το χρόνο αποδοχής του οικείου τελωνειακού παραστατικού για τον τελωνισμό του αυτοκινήτου.» 

[Αρχή Τροποποίησης]

7. Κάθε μη εισηγμένη σε χρηματιστήριο εταιρεία» της οποίας το Δημόσιο κατέχει ή ελέγχει άμεσα ή έμμεσα τουλάχιστον το 50% του μετοχικού της κεφαλαίου ή τα δικαιώματα ψήφου, έχει την υποχρέωση να οργανώνει εσωτερικό έλεγχο, κατά την έννοια της περίπτωσης α’ της παραγράφου 2 του άρθρου 6 και των άρθρων 7 και 8 του ν. 3016/2002 (ΦΕΚ 110 Α’). 

Η διενέργεια του εσωτερικού ελέγχου πραγματοποιείται από ειδική υπηρεσία της εταιρείας, στην οποία απασχολείται τουλάχιστον ένα φυσικό πρόσωπο πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης, που ορίζεται από τη γενική συνέλευση. 

Οι εσωτερικοί ελεγκτές κατά την άσκηση των καθηκόντων τους είναι ανεξάρτητοι, δεν υπάγονται ιεραρχικά σε καμία άλλη υπηρεσιακή μονάδα της εταιρείας και ασκούν τις αρμοδιότητες του άρθρου 8 του ν. 3016/2002 – ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ Η ΠΑΡ. 7 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 26 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 5γ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 20 ΤΟΥ Ν. 3429/05, ΦΕΚ-314 Α’ . ΙΣΧΥΣ 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2005 [Τέλος Τροποποίησης]

Άρθρο 27 

Τελωνειακές διατάξεις

Στο ν. 2960/2001 (ΦΕΚ 265 Α’) επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις και συμπληρώσεις: 

1. Στην παράγραφο 1 του άρθρου 78 προστίθεται περίπτωση ζ’ ως εξής: 

«ζ) Το πετρέλαιο εσωτερικής καύσης (DIEZEL) που υπάγεται στους κωδικούς Συνδυασμένης Ονοματολογίας (Σ.Ο.) 27.10.00.66.00 και 27.10.00.67.00 που παραλαμβάνεται από βιομηχανίες ή βιοτεχνίες και προορίζεται να χρησιμοποιηθεί αποκλειστικά ως πρώτη ύλη για την παραγωγή των προϊόντων τους. 

[Αρχή Τροποποίησης]

Βιομηχανίες ή βιοτεχνίες που μέχρι της ισχύος του παρόντος νόμου παρελάμβαναν το προϊόν αυτό με απαλλαγή από τον Ειδικό Φόρο Κατανάλωσης, με έγκριση των αρμόδιων αρχών, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.1038/1980 (ΦΕΚ 67 Α’), δεν υποχρεούνται στην καταβολή του φόρου αυτού, εφόσον ύστερα από έλεγχο διαπιστωθεί η νόμιμη χρησιμοποίησή του. Ο Ειδικός Φόρος Κατανάλωσης που τυχόν έχει καταβληθεί δεν επιστρέφεται – ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ ΤΟ ΔΕΥΤΕΡΟ ΕΔΑΦΙΟ ΤΗΣ ΠΕΡ. ζ ΤΗΣ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 27 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 10 (περ. ι) ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 1 ΤΟΥ Ν. 3336/05, ΦΕΚ-96 Α’. Με την ως άνω παρ. προστέθηκε περ. ια στην παρ. 1 του άρθρου 184 του Ν. 2960/01 [Τέλος Τροποποίησης] 

2. Στην παράγραφο 1 του άρθρου 83 προστίθεται περίπτώση ι’ ως εξής:

«ι) Όταν χρησιμοποιούνται για τον ψεκασμό αρτοσκευασμάτων και παραλαμβάνονται από βιομηχανίες ή βιοτεχνίες που διαθέτουν αυτόματα μηχανήματα ψεκασμού των αρτοσκευασμάτων αυτών.»

3. Στο άρθρο 87 προστίθεται παράγραφος 3 ως εξής: 

«3. Εφαρμόζεται μειωμένος κατά πενήντα τοις εκατό (50%) συντελεστής Ειδικού Φόρου Κατανάλωσης μπύρας, έναντι του ισχύοντος κανονικού συντελεστή, για την μπύρα που παράγεται στη χώρα μας ή στα άλλα Κράτη Μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης από ανεξάρτητα μικρά ζυθοποιεία, εφόσον η παραγωγή τους δεν υπερβαίνει τα 200.000 εκατόλιτρα μπύρας ετησίως. 

Για την εφαρμογή του μειωμένου συντελεστή ο όρος «ανεξάρτητο μικρό ζυθοποιείο» σημαίνει το ζυθοποιείο, το οποίο πληροί τις εξής προϋποθέσεις: 

- είναι νομικώς και οικονομικώς ανεξάρτητο από οποιοδήποτε άλλο. 

- χρησιμοποιεί δικές του εγκαταστάσεις και 

- δεν λειτουργεί βάσει άδειας εκμεταλλεύσεως άλλου επιτηδευματία. 

Θεωρούνται επίσης ως ένα και μόνο ανεξάρτητο μικρό ζυθοποιείο δύο ή περισσότερα μικρά ζυθοποιεία όταν αυτά συνεργάζονται και η συνδυασμένη ετήσια παραγωγή τους δεν υπερβαίνει τα 200.000 εκατόλιτρα μπύρας. Ο μειωμένος αυτός συντελεστής καθορίζεται σε πενήντα επτά λεπτά (0,57) ευρώ ανά βαθμό Plato κατά όγκο και εκατόλιτρο μπύρας. 

Οι λεπτομέρειες εφαρμογής των διατάξεων της παρούσας παραγράφου καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών.» 

4. Στην παράγραφο 2 του άρθρου 121 προστίθενται περιπτώσεις ε’ και στ’ ως εξής: 

«ε) Για αυτοκίνητα οχήματα» τρίκυκλα ή τετράκυκλα που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής της οδηγίας 2002/24/ΕΚ του Συμβουλίου της 18ης Μαρτίου 2002 (Ε.Ε.L.124 της 9.5.2002) και πληρούν εκ κατασκευής τις προδιαγραφές της οδηγίας 2002/51/ΕΚ ή μεταγενέστερης: 

ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΕΛΟΥΣ ΤΑΞΙΝΟΜΗΣΗΣ

ΚΥΛΙΝΔΡΙΚΟΣ ΚΙΝΗΤΗΡΑΣ

Από 50 μέχρι και 500 κυβικά εκατοστά

5% 

Από 501 μέχρι και 900 κυβικά εκατοστά

9% 

Από 901 κυβικά εκατοστά και πάνω

15% 

στ) Οι διατάξεις του άρθρου 26 του ν.1959/1991 (ΦΕΚ 123 Α’) και της αριθ. Β.27660/712/10.7.1992 κοινής υπουργικής απόφασης των Υπουργών Περιβάλλοντος» Χωροταξίας και Δημόσιων Έργων και Μεταφορών και Επικοινωνιών (ΦΕΚ 519 Β’), εφαρμόζονται και για τα πετρελαιοκίνητα οχήματα της προηγούμενης περίπτωσης ε’.»

5. Η περίπτωση δ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 123 αντικαθίσταται ως εξής: 

«δ) Βάσεις των φορτηγών αυτοκινήτων των προηγούμενων περιπτώσεων πέντε τοις εκατό (5%) για την περίπτωση α’ και επτά τοις εκατό (7%) για τις περιπτώσεις β’ και γ’». 

6. Στο άρθρο 123 η παράγραφος 6 αναριθμείται σε παράγραφο 8 και προστίθενται νέες παράγραφοι 6 και 7 ως εξής: 

«6. Τα ηλεκτροκίνητα φορτηγά αυτοκίνητα δεν υπόκεινται στο προβλεπόμενο από τις διατάξεις του άρθρου αυτού τέλος ταξινόμησης.

7. Τα ανοικτά ή κλειστά φορτηγά αυτοκίνητα μικτού βάρους άνω των 3,5 τόννων που προέρχονται από διασκευή ελκυστήρων της δασμολογικής κλάσης (δ.κ.) 87.01, επιβατικών αυτοκίνητων (λεωφορείων) της δ.κ. 87.02, φορτηγών αυτοκίνητων ψυγείων της δ.κ. 87.04 και αυτοκίνητων οχημάτων ειδικών χρήσεων της δ.κ. 87.05 της συνδυασμένης ονοματολογίας υποβάλλονται αντί των φορολογικών επιβαρύνσεων που προβλέπονται από το ν. 1573/1985 (ΦΕΚ 201 Α’) σε τέλος ταξινόμησης, το ύψος του οποίου ορίζεται ως εξής:

- Μικτού βάρους πάνω από 3,5 τόννους μέχρι και 7,5 τόννους 1.000 ευρώ. 

- Μικτού βάρους πάνω από 7,5 τόννους μέχρι και 14 τόννους 1.800 ευρώ. 

- Μικτού βάρους πάνω από 14 τόννους 2.500 ευρώ. Τα παραπάνω ποσά προσαυξάνονται κατά πεντακόσια (500) ευρώ στις περιπτώσεις που από τη μετασκευή προκύπτει ανατρεπόμενο ή βυτιοφόρο όχημα.» 

7. Στο άρθρο 126 προστίθεται παράγραφος 5 ως εξής: 

«5. Σε περίπτωση που ο κάτοχος μεταχειρισμένου επιβατικού αυτοκίνητου δεν αποδέχεται το ποσό του τέλους ταξινόμησης που προσδιορίζεται με βάση τους συντελεστές που προσδιορίζονται με τις διατάξεις του άρθρου 121 και την κλίμακα απομείωσης της αξίας που προσδιορίζεται από τις διατάξεις της περίπτωσης α της παραγράφου 1 του παρόντος η φορολογητέα αξία προσδιορίζεται από την επιτροπή της προηγουμένης παραγράφου 4, σε τρόπο ώστε το προς καταβολή τέλος ταξινόμησης να ισούται με το υπολειπόμενο ποσό του τέλους αυτού που ενσωματώνεται σε όχημα της αυτής μάρκας, τύπου και συστήματος κίνησης ή ελλείψει αυτών σε όχημα παρόμοιο ή παρεμφερές, το οποίο έχει τεθεί σε κυκλοφορία στην Ελλάδα κατά το αυτό έτος της πρώτης κυκλοφορίας του αυτοκίνητου σε Κράτος - Μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Για την εκτίμηση της πραγματικής κατάστασης του αυτοκίνητου προηγείται εξέταση από επιτροπές εμπειρογνωμόνων, που συγκροτούνται στην έδρα των Τελωνειακών Περιφερειών και αποτελούνται από έναν εκπρόσωπο της Τελωνειακής Περιφερείας, έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινωνιών και τον κάτοχο του οχήματος ή τον εξουσιοδοτημένο εκπρόσωπό του. Για την εξέταση του οχήματος από τις παραπάνω επιτροπές των εμπειρογνωμόνων απαιτείται αίτηση του ενδιαφερομένου και καταβολή παραβόλου, το ύψος του οποίου καθορίζεται με απόφαση Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών. 

Με όμοια απόφαση καθορίζονται τα στοιχεία που πρέπει να λαμβάνονται υπόψη από τις επιτροπές αυτές για την εκτίμηση της πραγματικής κατάστασης του αυτοκινήτου, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή της παρούσας παραγράφου. 

Η ισχύς της παραγράφου αυτής αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου 2004. 

8. Στο άρθρο 132 προστίθεται παράγραφος 9 ως εξής: 

«9. Απαλλάσσονται από το τέλος ταξινόμησης τα ασθενοφόρα αυτοκίνητα που παραλαμβάνονται από κρατικά και δημοτικά νοσηλευτικά ιδρύματα και κέντρα υγείας, καθώς και νοσοκομεία που επιχορηγούνται από τον Κρατικό Προϋπολογισμό.» 

(Η ΩΣ ΑΝΩ ΠΑΡ. 8 ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΜΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 32 ΤΟΥ Ν. 3259/04, ΦΕΚ-149 Α. ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΒΛ. ΤΗΝ ΠΑΡ. 9 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 132 ΤΟΥ Ν. 2960/01).

Άρθρο 28 

Η ισχύς του παρόντος νόμου αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Παραγγέλλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως νόμου του Κράτους. 

Αθήνα, 24 Ιουνίου 2003

Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους

Αθήνα, 24 Ιουνίου 2003
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ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΙΓΑΙΟΥ


KENTΡIKH ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ


Μυτιλήνη,  21.08.2008 

Α.Π.:  5539

Προς 

- Περιφερειακές Διευθύνσεις Μυτιλήνης, Χίου, Σάμου, Ρόδου, Σύρου, Λήμνου

Κοινοποίηση:

· Πρύτανη Παν/μίου Αιγαίου


· Αντιπρύτανη Διοικητικών Υποθέσεων και Προσωπικού Παν/μίου Αιγαίου

· Γενική Διεύθυνση Διοικητικής Υποστήριξης

· Κεντρική Διεύθυνση Οικονομικών Υποθέσεων

Θέμα: 
Διαδικασία αναγνώρισης προϋπηρεσίας υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. (Π.Δ. 164/2004)

Μετά την κατάθεση από τον Ειδικό Λογαριασμό Ερευνας του Πανεπιστημίου Αιγαίου των βεβαιώσεων προϋπηρεσίας των υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. (Π.Δ. 164/2004), καλούνται τα Περιφερειακά Τμήματα Διοικητικών Υποθέσεων να προχωρήσουν στην αναγνώριση προϋπηρεσίας,  ως ακολούθως:

Ι.  Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 4 του Ν. 3320/2005, ο χρόνος των συμβάσεων μίσθωσης έργου των υπαλλήλων ΙΔΑΧ (Π.Δ. 164/2004) των 24 ή 18 μηνών (κατά περίπτωση), ο οποίος λήφθηκε υπόψη για την μετατροπή των συμβάσεων έργου σε ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου,  λογίζεται για όλες τις συνέπειες ότι έχει διανυθεί με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου. Επομένως ο χρόνος αυτός αναγνωρίζεται αυτοδίκαια.


ΙΙ. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 3205/2003 και της απόφασης του Πρυτανικού Συμβουλίου αρ. 56/07.09.2005/3.11 ο χρόνος συμβάσεων έργου (πέραν των 24 ή 18 μηνών κατά περίπτωση) αναγνωρίζεται για μισθολογική εξέλιξη εφόσον, σύμφωνα με τα υπηρεσιακά έγγραφα, συντρέχουν σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις:

α. απασχόληση κατά το σύνηθες δημοσιοϋπαλληλικό ωράριο


β. παροχή εργασίας στο χώρο της δημόσιας υπηρεσίας και με την άμεση εποπτεία της υπηρεσίας


γ. η αμοιβή τους ήταν τουλάχιστον 30% της αντίστοιχης αμοιβής υπαλλήλων προσλαμβανομένων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου


δ. υπήρχε ασφαλιστική κάλυψη για ολόκληρο το προς αναγνώριση διάστημα


Για την εφαρμογή της περίπτωσης  ΙΙ  τα Περιφερειακά Τμήματα Διοικητικών Υποθέσεων θα προβούν στις εξής ενέργειες:

1. Εκδοση βεβαιώσεων για κάθε υπάλληλο στην οποία ο διοικητικός προϊστάμενος του υπαλλήλου θα βεβαιώνει ότι α) η παροχή εργασίας γινόταν στον χώρο του Πανεπιστημίου και με την άμεση εποπτεία αυτής και β) η απασχόληση  γινόταν κατά το σύνηθες δημοσιοϋπαλληλικό ωράριο. (συν.1)

2. Με βάση την ανωτέρω βεβαίωση, εκδίδεται βεβαίωση  για κάθε υπάλληλο η οποία θα υπογράφεται από κοινού από τον Επιστημονικό ή Ιδρυματικό Υπεύθυνο κάθε έργου και τον Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Προσωπικού (συν. 2). Ο Επιστημονικός ή Ιδρυματικός Υπεύθυνος κάθε έργου προκύπτει από τη βεβαίωση του Ειδικού Λογαριασμού Ερευνας.

3. Ελεγχος για την προϋπόθεση ότι  «η αμοιβή τους ήταν τουλάχιστον 30% της αντίστοιχης αμοιβής υπαλλήλων προσλαμβανομένων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου». Οι ετήσιες συλλογικές συμβάσεις εργασίας θα σας σταλούν μόλις τις παραλάβουμε από την Κεντρική Διεύθυνση Οικονομικών Υποθέσεων.


4. Εκδοση της  σχετικής Πράξης Πρύτανη για επανακατάταξη σε μισθολογικά κλιμάκια για όσους υπαλλήλους πληρούν όλες τις προϋποθέσεις για αναγνώριση προϋπηρεσίας για μισθολογική εξέλιξη.


Στη διάθεσή σας για κάθε διευκρίνιση.


Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης

Ευστρατία  Δ. Γιακουμάτου
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ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΙΓΑΙΟΥ


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ …………….


………..,


Α.Π.: …..


ΒΕΒΑΙΩΣΗ


Βεβαιώνεται ότι ο/η κ. …………………………  του …………. , ο οποίος εργαζόταν κατά το χρονικό διάστημα από …………………. έως ……………… με συμβάσεις έργου σύμφωνα με την υπ’ αρ. ……………………… βεβαίωση του Ειδικού Λογαριασμού Ερευνας του Πανεπιστημίου Αιγαίου, 

1. παρείχε εργασία στον χώρο του Ιδρύματος υπό την άμεση εποπτεία μου


2. η απασχόλησή του γινόταν κατά το σύνηθες δημοσιοϋπαλληλικό ωράριο.


Ο Προϊστάμενος 


………………………
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ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΙΓΑΙΟΥ


ΑΝΤΙΠΡΥΤΑΝΗΣ


Μυτιλήνη,



Α.Π.:  


ΒΕΒΑΙΩΣΗ


Βεβαιώνεται ότι ο/η κ. …………………………  του …………. , ο οποίος εργαζόταν κατά το χρονικό διάστημα από …………………. έως ……………… με συμβάσεις έργου σύμφωνα με την υπ’ αρ. ……………………… βεβαίωση του Ειδικού Λογαριασμού Ερευνας του Πανεπιστημίου Αιγαίου, 


1. παρείχε εργασία στον χώρο του Ιδρύματος υπό την άμεση εποπτεία της υπηρεσίας 


2. η απασχόλησή του γινόταν κατά το σύνηθες δημοσιοϋπαλληλικό ωράριο.


   Ο Επιστημονικός/Ιδρυματικός Υπεύθυνος 


         …………………………………


                 Ο Αντιπρύτανης


Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Προσωπικού 


       Αναπλ. Καθηγητής Κώστας Ζώρας
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝ. ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΘΡΗΣΚ/ΤΩΝ            Αθήνα  15 - 9 - 2006
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ Π.Ε.&΄ Δ.Ε. 93953/Δ2
ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Π.Ε. &΄Δ.Ε.
ΤΜΗΜΑΤΑ: Β΄
Μητροπόλεως 15
Τ.Κ. 10185 ΑΘΗΝΑ                                


ΠΡΟΣ: 1) Περιφερειακές Διευθύνσεις   


Δευτ/θμια Εκπ/ση: Α. Παναγιώτου                         Εκπ/σης όλης της Χώρας


Πληροφορίες: Δ. Βασιλάκης, Ν.Ντρές                 2) Διευθύνσεις Π.Ε. &΄ Δ.Ε. 


Τηλέφωνο     :  210-3246321                                     όλης της Χώρας 


E-mail            : t09pde2@ypepth.gr


Πρωτ/θμια Εκπ/ση: Μ. Δόκου                            3)  Γραφεία Π.Ε. &΄ Δ.Ε. 


Πληροφορίες: Αικ. Σπορίδου                                   όλης της Χώρας 


Τηλέφωνο     : 210-3236828                              


Fax                 : 210-3248264                                               


                            


ΘΕΜΑ: Αναγνώριση προϋπηρεσίας για μισθολογική εξέλιξη 


             εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης


Με αφορμή τα πολλά ερωτήματα που υποβάλλονται  στην Υπηρεσία 


μας, σχετικά με την αναγνώριση προϋπηρεσιών για μισθολογική εξέλιξη, σας 


ενημερώνουμε για ορισμένες χαρακτηριστικές περιπτώσεις  αναγνώρισης - 


μη  αναγνώρισης  προϋπηρεσίας  για  μισθολογική  εξέλιξη  με  σκοπό  τη 


διευκόλυνσή σας: 


Α. ΓΕΝΙΚΑ


α)  Σύμφωνα με  τις  διατάξεις  του  Ν.3205/03  (Φ.Ε.Κ.297  τ.  Α΄/23-12-


2003), άρθρο 15 (παρ.1, περ. α.), αναγνωρίζεται για τη μισθολογική εξέλιξη 


των υπαλλήλων η υπηρεσία που προσφέρεται στο Δημόσιο, σε Ν.Π.Δ.Δ. και 
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Ο.Τ.Α.,  με  σχέση  εξαρτημένης  εργασίας  δημοσίου  ή  ιδιωτικού  δικαίου 


αορίστου ή ορισμένου χρόνου.


β)  Όπως  ορίζεται  από  τις  διατάξεις  της  αρ.  2/72757/0022/31-12-03 


εγκυκλίου  του  Γενικού  Λογιστηρίου  του  Κράτους,  οι  προϋπηρεσίες  που 


αναγνωρίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 3205/03, θα 


πρέπει να αποδεικνύονται από πιστοποιητικά των αρμόδιων υπηρεσιών 
που  έχουν  εκδοθεί  με  βάση  επίσημα  στοιχεία  και  στα  οποία 
(πιστοποιητικά) θα πρέπει να αναφέρονται οι αποφάσεις πρόσληψης 
και απόλυσης, η ιδιότητα με την οποία υπηρέτησαν, η σχέση εργασίας, 
ο  τρόπος  μισθοδοσίας,  το ωράριο  εργασίας  (πλήρες  ή  μειωμένο), 
καθώς και η διάρκεια των προϋπηρεσιών αυτών.


Επομένως,  για  να  αναγνωριστεί  μια  προϋπηρεσία  για 
μισθολογική  εξέλιξη,  απαραίτητο  είναι  κατ΄αρχάς  να 
αναζητηθεί  η  νομική  μορφή  του  φορέα  που  έγινε  η 
πρόσληψη, καθώς και αν πληρούνται οι προϋποθέσεις του 
ανωτέρω  εδαφίου  της  παραγράφου  β΄  του  παρόντος 
εγγράφου.


Επισημαίνεται  ότι  στο  σύνολο  των  ωρών  απασχόλησης  δε  θα 


συμπεριλαμβάνονται οι ώρες διδασκαλίας που έχουν παρασχεθεί πέρα από 


το  υποχρεωτικό  ωράριο  της  εβδομαδιαίας  απασχόλησης,  δηλαδή  η 


υπερωριακή απασχόληση.


Η υπηρεσία των τακτικών υπαλλήλων υπολογίζεται από δημοσίευσης 


του διορισμού τους στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εφόσον ανέλαβαν 


υπηρεσία μέσα σε δύο μήνες από τη δημοσίευση του διορισμού τους.


Σε περίπτωση που η ανάληψη υπηρεσίας γίνεται μετά την παρέλευση 


διμήνου από τη δημοσίευση, η υπηρεσία υπολογίζεται από την ημερομηνία 


ανάληψης υπηρεσίας.


Σε περίπτωση αναγνώρισης προϋπηρεσίας για μισθολογική εξέλιξη τα 


οικονομικά αποτελέσματα που αυτή συνεπάγεται δεν μπορεί να ανατρέχουν 


σε  χρόνο  προγενέστερο  της  υποβολής  όλων  των  κατά  νόμο 


προβλεπομένων δικαιολογητικών.


2







Β. ΜΕΙΩΜΕΝΟ ΩΡΑΡΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ


Β1. Γενικά
Όπως ορίζεται από τις διατάξεις της παρ. 4 της αρ. 2/72757/0022/31-


12-03  εγκυκλίου  του  Γενικού  Λογιστηρίου  του  Κράτους  του  Ν.  3205/03 


άρθρο 15, για υπηρεσίες που παρέχονται με μειωμένο ωράριο εργασίας ο 


ακριβής χρόνος προϋπηρεσίας υπολογίζεται με αναγωγή στο εβδομαδιαίο 


ωράριο  εργασίας  που  ισχύει  για  τον  αντίστοιχο  κλάδο  των  τακτικών 


δημοσίων  υπαλλήλων και  για  τον  υπολογισμό  της  αναγνωριζόμενης 


προϋπηρεσίας  το έτος λογίζεται  ως τριακόσιες (300) ημέρες, ο μήνας 
λογίζεται ως είκοσι πέντε (25) ημέρες και η εβδομάδα ως έξι (6) ημέρες 
εργασίας».


Το υποχρεωτικό ωράριο απασχόλησης στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση 


καθορίζεται  από τις διατάξεις  του άρθρου 14 του Ν. 1566/85, δηλαδή για 


τους εκπαιδευτικούς των κλάδων Π.Ε είναι 21, ώρες για κλάδους Τ.Ε είναι 22 


ώρες και για Δ.Ε είναι 28 ώρες. Το αντίστοιχο ωράριο για την Πρωτοβάθμια 


Εκπαίδευση  καθορίζεται  από  τις  διατάξεις  του  άρθρου  9,  παρ.3  του 


Ν.2517/1997 που αντικατέστησε την παρ. 7 του άρθρου 13 του Ν.1566/85.


Β2 Σχολές μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης
Σε περίπτωση προσφερθείσης προϋπηρεσίας σε Σχολές, οι οποίες δεν 


είναι Ανώτερες ή Ανώτατες, όπως αυτό προκύπτει είτε βάσει του οργανισμού 


λειτουργίας τους είτε από το γεγονός ότι δεν έχουν εξομοιωθεί με νομοθετική 


διάταξη με τις Ανώτερες και Ανώτατες Σχολές και ταυτόχρονα δε διαθέτουν 


τακτικό διδακτικό προσωπικό και άρα δεν προβλέπεται ρητά με νομοθετική 


διάταξη  υποχρεωτικό  ωράριο  (όπως  π.χ.  στις  διάφορες  Στρατιωτικές  και 


Αστυνομικές Σχολές, Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης, σε Σχολές της 


πρώην Κατώτερης ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης), για να 


γίνει  η  σχετική  αναγωγή,  τότε  λαμβάνεται  υπόψη  το  ωράριο  της 


εβδομαδιαίας  απασχόλησης  του  αντίστοιχου  κλάδου  και  ειδικότητας  των 


νεοδιόριστων  εκπαιδευτικών  που  διδάσκουν  στα  Σχολεία  της 


Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ( π.χ. η αναγωγή για τα Ι.Ε.Κ. θα γίνει στις 


είκοσι-μία (21) ώρες). Στις περιπτώσεις που υπάρχει νομοθετημένο ωράριο 


θα λαμβάνεται υπόψη το νομοθετημένο ωράριο απασχόλησης.
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Β3. Ανώτερες σχολές     
Σε ό,τι  αφορά στις Ανώτερες σχολές (όπως λ.χ.  στη Σχολή Δόκιμων 


Αστυφυλάκων)   για  την  αναγωγή  της  μερικής  απασχόλησης  σε  πλήρη 


απασχόληση,  εάν  δεν  ορίζεται  ελάχιστο  υποχρεωτικό  ωράριο,  θα 


εφαρμοστούν αναλογικά οι  διατάξεις για το ελάχιστο υποχρεωτικό ωράριο 


που  θα  εφαρμόζονταν  στην  υπό κρίση  χρονική  περίοδο  στο  μόνιμο 
προσωπικό  Ανωτέρων  Εκπαιδευτικών  Ιδρυμάτων  όπως  για 
παράδειγμα αυτό των Τ.Ε.Ι. Ενδεικτικά αναφέρεται ότι στα Τ.Ε.Ι. το Ειδικό 


Διδακτικό  Προσωπικό  (Ε.ΔΙ.Π.),  για  τη  διδασκαλία  ξένων  γλωσσών  και 


φυσικής  αγωγής,  οι  ώρες  εβδομαδιαίας  διδακτικής  απασχόλησης  ήταν 


δεκαοχτώ (18) ώρες μέχρι και το ακαδημαϊκό έτος 2000-2001 και μετέπειτα 


δεκαέξι  (16) ώρες (άρ. 18 παρ. 4 του Ν. 1404/1983 – ΦΕΚ 173Α’,  όπως 


συμπληρώθηκε με το άρθρο 71, παρ. 13 του Ν.1566/85 και αντικαταστάθηκε 


στη συνέχεια με το άρθρο 4, περ. Β΄, του Ν.2916/2001- Φ.Ε.Κ.114 Α΄) . Στη 


βαθμίδα  επιστημονικού  συνεργάτη  οι  ώρες  εβδομαδιαίας  διδακτικής 


απασχόλησης είναι δεκατέσσερις (14) ώρες και  εργαστηριακού συνεργάτη 


είναι δεκαέξι (16) ώρες Ν. 2916/2001(Φ.Ε.Κ.114/ τ.Α΄) άρθρο 18 και 19).


Β4. Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά  Ιδρύματα
     Σε  ό,τι  αφορά στα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά  Ιδρύματα 


(Α.Σ.Ε.Ι.)  σας  υπενθυμίζουμε  ότι  ισχύει  για  την  αναγωγή της  μερικής  σε 


πλήρη  απασχόληση  το  αριθμ.20057/Δ2/9-3-2004  έγγραφο  της  υπηρεσίας 


μας, σύμφωνα με το οποίο ως πλήρες ωράριο εβδομαδιαίας απασχόλησης 


λαμβάνεται  αυτό  των  20  ωρών (ωράριο  μόνιμου  εκπαιδευτικού  μέλους 


Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. - αρ.13 παρ. λ, εδ. β και γ του Ν.3187/2003 (Φ.Ε.Κ.233/ 


τ.Α΄).


  Γ. ΑΛΛΗΛΟΕΠΙΚΑΛΥΠΤΟΜΕΝΑ ΧΡΟΝΙΚΑ ΔΙΑΣΤΗΜΑΤΑ
 Σε  περίπτωση  αλληλοεπικαλυπτόμενων  χρονικών  διαστημάτων,  η 


αναγνώριση του χρόνου αυτού για τη μισθολογική εξέλιξη του υπαλλήλου θα 


γίνει  μία  φορά.   Δηλαδή,  όταν  τα  επικαλυπτόμενα  διαστήματα  αφορούν 


προϋπηρεσίες υπαλλήλων ως ωρομισθίων, τότε θα μετατραπούν οι  ώρες 


από  τις  θέσεις  που  κατείχαν  ταυτόχρονα σε  πλήρη  απασχόληση  με  τη 


δυνατότητα  συμπλήρωσής τους, ώστε  τελικά να αναγνωριστεί ο συνολικός 


χρόνος  προϋπηρεσίας  με  την  προϋπόθεση  ότι  ο  συνολικός  χρόνος 


εβδομαδιαίας απασχόλησης από όλες τις θέσεις δεν υπερβαίνει το πλήρες  
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ωράριο  εβδομαδιαίας  απασχόλησης  των  αντίστοιχου  κλάδου  τακτικών 


δημοσίων  υπαλλήλων  των  εν  λόγω Υπηρεσιών.   Ο  πλεονάζων,  δηλαδή, 


χρόνος υπηρεσίας δεν λαμβάνεται υπόψη για μισθολογική εξέλιξη.


     Πιο πρακτικά, αν εκπαιδευτικός έχει απασχοληθεί κατά τη διάρκεια ενός 


σχολικού έτους για διάστημα  μ  μηνών σε δύο υπηρεσίες, όπου το πλήρες 


ωράριο εβδομαδιαίας απασχόλησης είναι αντίστοιχα πλ1 και πλ2
 με συνολικό 


αριθμό ωρών ω1 και ω2 αντίστοιχα, οι εβδομάδες (εμ) που αντιστοιχούν είναι:


(ω1 : πλ1) + (ω2 : πλ2)= εμ


    Ο αριθμός, όμως, των εβδομάδων που μπορεί να αναγνωριστεί  (εmax), 


δεδομένου ότι ένας μήνας λογίζεται ότι έχει 
14
6


 εβδομάδες, είναι:


μ * 
14
6


= ε max


     Επομένως,  λαμβάνεται  υπόψη  για  την  αναγνώριση  ο  αριθμός  των 


εβδομάδων εμ που αντιστοιχούν στο χρονικό διάστημα μ, μόνο αν το εμ  είναι 


μικρότερο ή ίσο του εmax ,  δηλαδή αν ( εμ
≤ ε max ).  Στην αντίθετη περίπτωση, 


δηλαδή αν  εμ  >ε max,  λαμβάνεται υπόψη για την αναγνώριση μόνο ο χρόνος 


εβδομάδων ε max.


       Ο χρόνος των εβδομάδων που τελικά αναγνωρίζεται μετατρέπεται στη 


συνέχεια  σε  αριθμό ημερών (πολλαπλασιαζόμενος με το 6)  και  τελικά σε 


μήνες (διαιρώντας το ακέραιο των εν λόγω ημερών με το 25).


ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑΤΑ   ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ
Παράδειγμα 1
Εκπαιδευτικός  Κλάδου  ΠΕ11-Φυσικής  Αγωγής  απασχολήθηκε  κατά  το 


σχολικό  έτος  2004-05  παράλληλα ως  ωρομίσθιος  σε  σχολείο  Δ/θμιας 


Εκπ/σης και ως ειδικό διδακτικό προσωπικό (Ε.ΔΙ.Π.) σε Τ.Ε.Ι. για διάστημα 


5 μηνών (μ ) και πραγματοποίησε στο διάστημα αυτό 168 ώρες (ω1) και 210 


ώρες (ω2) αντίστοιχα. Το πλήρες ωράριο εβδομαδιαίας απασχόλησης στο 


σχολείο είναι 21 ώρες  (πλ1) και στο Τ.Ε.Ι. είναι 16 ώρες (πλ2) .


Τότε , (168:21) + (210:16)= 21,125(ή 
121
8


) (εμ)
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Αλλά,  στο  διάστημα  των  5  μηνών  (μ)  μπορεί  να  αναγνωριστεί  μέγιστη 


προϋπηρεσία ίση με : 
1 55 4 20
6 6


=Χ  εβδομάδες (εmax).


Δηλαδή,  εμ  >ε max,   οπότε αναγνωρίζεται τελικά χρόνος  
520
6


 εβδομάδων 


(εmax) ή 
520 6 125
6


=Χ  ημέρες ή 
125 5
25


=  μήνες (μ ).


Παράδειγμα 2
Εκπαιδευτικός Κλάδου ΠΕ19-Πληροφορικής απασχολήθηκε κατά το σχολικό 


έτος  2004-05  παράλληλα ως ωρομίσθιος  σε  Ι.Ε.Κ.  και  ως  επιστημονικός 


συνεργάτης σε Τ.Ε.Ι.  για  διάστημα 5 μηνών (μ)  και  πραγματοποίησε στο 


διάστημα  αυτό  86  ώρες  (ω1)  και  115  ώρες  (ω2)  αντίστοιχα.  Το  πλήρες 


ωράριο εβδομαδιαίας απασχόλησης στο Ι.Ε.Κ. θεωρείται ότι είναι 21 ώρες 


(πλ1) και στο Τ.Ε.Ι. είναι 14 ώρες (πλ2) .


Τότε , (86:21) + (115:14)= 12,31(ή 
1312
42


) (εμ)


Στην προκειμένη περίπτωση και σε αντίθεση με το παράδειγμα 1, ο αριθμός 


των εβδομάδων αναγνωρίζεται στο σύνολό του, αφού δεν υπερβαίνει το εmax 


(
520
6


) εβδομάδες.


Δηλαδή,  του  αναγνωρίζεται  χρόνος  
1312 6 73,857
42


=Χ ημέρες  (ή 


3673
42


).  Συνεπώς  ο  χρόνος  που  θα  πρέπει  να  ληφθεί  υπόψη  για 
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μισθολογική εξέλιξη, όπως προκύπτει από το ακέραιο μέρος των εν λόγω 


ημερών είναι  
73
25


 μήνες ή 2 μήνες και 23 ημέρες.


Δ. ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ
Δ1 Περιπτώσεις προϋπηρεσιών που αναγνωρίζονται για μισθολογική 
εξέλιξη


1. Όπως  ορίζεται  από  το  εδ.  ι,  παρ.1,  του  άρθρου  15  της  αρ. 


2/72757/0022/31-12-03  εγκυκλίου  του  Γ.Λ.Κ.  υπολογίζεται  για 


μισθολογική  εξέλιξη  ο  χρόνος  παροχής  υπηρεσίας  με  σύμβαση 
μίσθωσης  έργου ή  με  ανάθεση  κατ΄  αποκοπήν  εργασίας,  εφόσον  οι 


υπηρεσίες αυτές έχουν χαρακτηρισθεί με διάταξη νόμου ή με δικαστική 


απόφαση  ότι  διανύθηκαν  με  σχέση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου 


(εξαρτημένης)  ή  εφόσον  σύμφωνα  με  τα  υπηρεσιακά  έγγραφα 


συντρέχουν σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις:


α)Απασχόληση κατά το σύνηθες δημοσιοϋπαλληλικό ωράριο.


β)Παροχή  εργασίας  στο  χώρο  της  δημόσιας  υπηρεσίας  και  με  την 


άμεση εποπτεία της υπηρεσίας και


γ)Αμοιβή  ανάλογη  με  των  προσλαμβανομένων  με  σχέση  εργασίας 


ιδιωτικού δικαίου.


Επομένως,  όσον  αφορά  την  προϋπηρεσία  με  σύμβαση  έργου  (π.χ. 


ερευνητικά προγράμματα σε Πανεπιστήμια, Τ.Ε.Ι.  κ.λ.π.), μπορεί να ληφθεί 


υπ΄ όψιν για μισθολογική εξέλιξη με την προϋπόθεση ότι οι βεβαιώσεις που 


θα  προσκομίσουν  οι  ενδιαφερόμενοι  να  έχουν  εκδοθεί  από  τα  αρμόδια 


όργανα  διοίκησης και να πιστοποιούν με σαφήνεια τις προαναφερόμενες 


προϋποθέσεις που αφορούν την παροχή υπηρεσίας με σύμβαση μίσθωσης 


έργου ή με ανάθεση κατ΄ αποκοπήν  εργασίας ή έργου.


Σύμφωνα με  τα  ανωτέρω,  βασική  προϋπόθεση  για  την  αναγνώριση 


προϋπηρεσιών  που  παρασχέθηκαν  σε  Α.Ε.Ι.  ή  Τ.Ε.Ι.  είναι  η  απευθείας 


σχέση  εξαρτημένης  εργασίας  ή  έργου  με  το  Ν.Π.Δ.Δ.  και  όχι  με  τον 
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αντίστοιχο  Ειδικό  Λογαριασμό  Κονδυλίων  Έρευνας  για  τον  οποίο  δεν 


προκύπτει η νομική του μορφή.


Οι  Ειδικοί  Λογαριασμοί  Κονδυλίων  έρευνας  των  Α.Ε.Ι.  και  Τ.Ε.Ι.  όχι 


μόνο  δεν  έχουν  την  ίδια  νομική  μορφή  με  τα  αντίστοιχα  Ιδρύματα,  αλλά 


αντιθέτως διαθέτουν πλήρη διοικητική και οικονομική αυτοτέλεια καθώς και 


πλήρη ανεξαρτησία στην επιλογή προσωπικού και  την ανάθεση μελετών. 


Ειδικά  δε  η  οικονομική  διαχείριση  δεν  διέπεται  από  τις  διατάξεις  του 


Δημοσίου  Λογιστικού,  όπως  ισχύει  για  τα  Α.Ε.Ι.  και  Τ.Ε.Ι.  και  όλα  τα 


Ν.Π.Δ.Δ., αλλά από τον Κώδικα Βιβλίων και Στοιχείων (Κ.Β.Σ.) όπως ισχύει 


για τα Ν.Π.Ι.Δ. και τις Ανώνυμες Εταιρείες.    


2. Σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 6 του Ν. 1824/88 (Φ.Ε.Κ. 296 Α΄) 


ορίζεται   ότι,  η  προϋπηρεσία  των  δημοσίων  εκπαιδευτικών  στην 
ιδιωτική εκπαίδευση, αναγνωρίζεται για τη μισθολογική εξέλιξη, εφόσον 


ισχύουν οι προαναφερόμενες προϋποθέσεις του εδ. β΄, σύμφωνα με τις 


διατάξεις  του  άρθρου  6  του  Ν.  1810/88,  και  εφόσον  έχει  προσφερθεί 


τουλάχιστον  με  18ωρη  εβδομαδιαία  διδασκαλία.  Σε  περίπτωση 


μειωμένης διδακτικής απασχόλησης η προϋπηρεσία αυτή υπολογίζεται 


κλασματικά,  με  αριθμητή  το  μέσο  όρο  της  ετήσιας  εβδομαδιαίας 


διδασκαλίας και παρανομαστή τον αριθμό των 18 ωρών.


3. Σε Υπηρεσίες  Κρατών –  μελών της Ευρωπαϊκής  Ένωσης  και  της 


Κυπριακής Δημοκρατίας, αφού πρώτα ερευνηθεί η νομική μορφή των 


υπηρεσιών αυτών, ώστε να διαπιστωθεί αν η υπηρεσία έχει προσφερθεί 


στο Δημόσιο, σε Ν.Π.Δ.Δ. ή Ο.Τ.Α. της οικείας χώρας.


4. Η  προϋπηρεσία  που  έχει  προσφερθεί  με  την  ιδιότητα  του  μόνιμου, 


εθελοντή ή ανακαταταγμένου στρατιωτικού στις ένοπλες δυνάμεις, 
στην Ελληνική  Αστυνομία,  στο Πυροσβεστικό και  Λιμενικό Σώμα  ,   
μετά  την  αφαίρεση του  χρόνου που θα  υπηρετούσε  ο υπάλληλος  ως 


κληρωτός ή έφεδρος, εάν δεν είχε καταταγεί ως στρατιωτικός (μόνιμος, 


εθελοντής  ή  ανακαταταγμένος).  Για  το  χρόνο  που  είχε  υποχρέωση  ο 


υπάλληλος να υπηρετήσει ως κληρωτός ή έφεδρος θα πρέπει να γίνεται 


σχετικό ερώτημα προς το αρμόδιο στρατολογικό γραφείο, εφόσον βέβαια 


από άλλο στοιχείο του προσωπικού Μητρώου του (πιστοποιητικό τύπου 


Α΄ κ.λ.π.) δεν προκύπτει σαφώς ο χρόνος αυτός.


5. Σύμφωνα  με  την  αρ.  Φ.361.25/43/Δ1/10023/21-10-97  εγκύκλιο  της 


Υπηρεσίας  μας,  αναγνωρίζεται  η  προϋπηρεσία  εκπαιδευτικών  σε 
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αναγνωρισμένα Ελληνικά σχολεία του εξωτερικού, σε ξένα σχολεία 
στα οποία δίδαξαν σε τάξεις ή τμήματα ελληνοπαίδων, σε Ελληνικά 
σχολεία της Κύπρου, σε σχολεία των Ελληνικών Κοινοτήτων του 
Καναδά,  σε  εκπαιδευτικές  μονάδες  των  νόμιμα  συγκροτημένων 
Ελληνικών κοινοτήτων και ενοριών του εξωτερικού, κατ΄ εφαρμογή 


των διατάξεων της παρ. 7 κεφ. Α΄ άρθρου 15, της παρ. 4 του άρθ. 54, και 


του άρθρου 74 του Ν. 1566/85, όπως συμπληρώθηκε με το άρ. 33 του Ν. 


1824/88.  Αρμόδια για την έκδοση του σχετικού πιστοποιητικού είναι  η 


Διεύθυνση  Παιδείας  Ομογενών  και  Διαπολιτισμικής  Εκπαίδευσης  του 


ΥΠ.Ε.Π.Θ. (ΔΙΠΟΔΕ)


Η προϋπηρεσία αυτή συνυπολογίζεται για τη μισθολογική εξέλιξη του 


ενδιαφερόμενου εκπαιδευτικού μόνο με βάση το ανωτέρω πιστοποιητικό.


Επίσης,  η  προϋπηρεσία  αυτή  συνυπολογίζεται  και  στη  βαθμολογική 


εξέλιξη του εκπαιδευτικού από το Κ.Υ.Σ.Δ.Ε. ή Κ.Υ.Σ.Π.Ε. αντίστοιχα, αφού 


διαβιβαστούν  στο  αρμόδιο  Συμβούλιο  η  αίτηση  του  ενδιαφερομένου 


εκπαιδευτικού,  πιστοποιητικό  υπηρεσιακών  μεταβολών  και  το 


πιστοποιητικό της ΔΙΠΟΔΕ).


6. Ο χρόνος αποδεδειγμένης υπηρεσίας στις πρώην σοσιαλιστικές χώρες 


των πολιτικών προσφύγων, των συζύγων και των τέκνων αυτών, που 


έχουν  επαναπατρισθεί  μέχρι  31-12-1996,  με  την  προϋπόθεση  ότι  η 


προϋπηρεσία αυτή θα πρέπει να αποδεικνύεται από πιστοποιητικά των 


χωρών  αυτών  θεωρημένα  από τις  οικείες  Προξενικές  Αρχές,  επίσημα 


μεταφρασμένα και να έχει  παρασχεθεί μετά τη συμπλήρωση του 15ου 


έτους  της  ηλικίας  τους.  Η  συγκεκριμένη  διάταξη  αφορά  μόνο  όσους 


επαναπατρίστηκαν μέχρι 31-12-1996.


7. Ο  χρόνος  μέχρι  οκτώ  (8)  έτη  που  έχει  ληφθεί  υπόψη  ως  προσόν 


διορισμού  υπαλλήλων  που  υπηρετούσαν  κατά  την  31-12-1996  και 


εφόσον  το  προσόν  αυτό  δεν  θεμελιώνει  δικαίωμα  χορήγησης  άλλης 


οικονομικής  παροχής  (π.χ.  επίδομα  μεταπτυχιακών  σπουδών  κ.λ.π.). 


Απαραίτητη προϋπόθεση είναι οι σχετικές διατάξεις,  βάσει των οποίων 


έγινε ο διορισμός του υπαλλήλου στη θέση που υπηρετεί, να απαιτούσαν 


ως προσόν διορισμού για την πρόσληψη του ορισμένη προϋπηρεσία ή 


απόκτηση  εμπειρίας  ή  ειδικότητας  και  επιπλέον  ο  χρόνος  αυτός  να 


περιγράφεται σαφώς από τις οικείες οργανικές διατάξεις, τόσο ως προς 


τη χρονική διάρκεια που πρέπει να έχει, όσο και ως προς την ιδιότητα με 
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την οποία πρέπει να έχει διανυθεί. Στην περίπτωση που τίθεται κατώτατο 


χρονικό  όριο,  της  κατά  τα  ανωτέρω  προϋπηρεσίας,  αναγνωρίζεται 


χρόνος ίσος με το κατώτατο αυτό.  Το δικαίωμα αυτό, για μισθολογική 


εξέλιξη, ισχύει μόνο για όσους υπαλλήλους υπηρετούσαν κατά την 31-12-


1996 και όχι για τους εφεξής διοριζόμενους καθώς επίσης και εφόσον το 


προσόν  αυτό  δε  θεμελιώνει  δικαίωμα  χορήγησης  άλλης  οικονομικής 


παροχής  (π.χ.  επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών κ.λ.π.).  Τονίζεται  ότι  


δεν αναγνωρίζεται ο χρόνος πείρας που αποκτήθηκε πριν από τη λήψη 


του πτυχίου.


Εξάλλου,  σύμφωνα  με  την  αρ.  Δ2/4445/21-5-98  συμπληρωματική 


εγκύκλιο της Υπηρεσίας μας με θέμα «Επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών» 


εκπαιδευτικοί  κλάδων  ΠΕ12  και  ΠΕ19,  των  οποίων  ο  μεταπτυχιακός 
τίτλος σπουδών που κατέχουν αποτελούσε προσόν διορισμού στους 


κλάδους αυτούς και υπηρετούσαν κατά την 1-1-97, είχαν την δυνατότητα 


σύμφωνα με την αρ. 11624/4076/20-11-85 Κ.Υ.Α.  να επιλέξουν αντί της 


μισθολογικής εξέλιξης τη χορήγηση επιδόματος μεταπτυχιακών σπουδών, 


ενώ  στους  διοριζόμενους  μετά  την  1-1-97  για  το  μεταπτυχιακό  τίτλο 


σπουδών-προσόν διορισμού χορηγείται μόνο το επίδομα μεταπτυχιακών 


σπουδών.


Εξάλλου,  σύμφωνα  με  το  αρ.  2/61727/0022/15-6-2004  έγγραφο  του 


Γενικού  Λογιστηρίου  του  Κράτους,  μεταπτυχιακοί  τίτλοι  οι  οποίοι  έχουν 


αποτελέσει προσόν διορισμού και έχουν ληφθεί υπόψη για τη μισθολογική 


εξέλιξη  του  υπαλλήλου  δεν  παρέχουν  το  δικαίωμα  χορήγησης  άλλης 


οικονομικής παροχής, δηλαδή επιδόματος μεταπτυχιακών σπουδών.


8. Σύμφωνα με την αρ.  Δ2/10558/19-9-2000 εγκύκλιο της υπηρεσίας μας 


και  με  τις  διατάξεις  του Ν.2817/2000 (ΦΕΚ 78 τ.  Α΄),  άρθρο 8,παρ.8, 


αναγνωρίζεται  ως  δημόσια  εκπαιδευτική  υπηρεσία,  η  προϋπηρεσία 
εκπαιδευτικών και μελών του ειδικού εκπαιδευτικού προσωπικού 
σε παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς νομικών προσώπων 
δημοσίου  δικαίου  (Ν.Π.Δ.Δ.)  ή  νομικών  προσώπων  ιδιωτικού 
δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα  ,   ή στο Ψυχολογικό   
Κέντρο Βορείου Ελλάδος και στο Κέντρο Ψυχικής Υγιεινής  μετά το 


διορισμό τους σε θέσεις μόνιμου εκπαιδευτικού ή ειδικού εκπαιδευτικού 


προσωπικού του ΥΠ.Ε.Π.Θ. Επίσης, σύμφωνα με το άρθρο 8 παρ. 17, η 


προϋπηρεσία  εκπαιδευτικών  πρωτοβάθμιας  και  δευτεροβάθμιας 
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εκπαίδευσης  των  κλάδων  ΠΕ05,  ΠΕ06,  ΠΕ07  στο  Βρετανικό 
Συμβούλιο,  στο  Γαλλικό  Ινστιτούτο  και  το  Ινστιτούτο  Γκαίτε 
αναγνωρίζεται  ως εκπαιδευτική υπηρεσία σε ιδιωτικά σχολεία για κάθε 


περίπτωση, εφόσον προσφέρθηκε με το αντίστοιχο υποχρεωτικό ωράριο 


εβδομαδιαίας  διδασκαλίας,  και  στις  περιπτώσεις  διδακτικής 


προϋπηρεσίας  με μειωμένο ωράριο γίνεται  αναγωγή στο υποχρεωτικό 


εβδομαδιαίο ωράριο διδασκαλίας. Σύμφωνα με τις διατάξεις του εδ. β΄ της 


παρ.  22  του  άρθρου  9  του  προαναφερθέντος  νόμου  ορίζεται  ότι  η 


εκπαιδευτική προϋπηρεσία των ελλήνων εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας 


και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που διδάσκουν στα ξένα σχολεία της 
ημεδαπής θεωρείται  ως  εκπαιδευτική  προϋπηρεσία  στην  ιδιωτική 


εκπαίδευση, αναγνωρίζεται ως κανονική εκπαιδευτική και προσμετράται 


για την υπηρεσιακή ένταξη και εξέλιξή τους.


9. Ο χρόνος  απόσπασης στο εξωτερικό σύμφωνα με το άρθρο 25 παρ. 


2,3 Ν. 2413/96 χωρίς καταβολή τακτικών αποδοχών και επιμισθίου του 


εξωτερικού,  θεωρείται  ότι  διανύεται  στην  οργανική  του  θέση.  Επίσης, 


σύμφωνα  με  την  αρ.  Δ2/12784/8-12-98  εγκύκλιο  μας,  ο  χρόνος 
απόσπασης  των  εκπ/κών  σε  σχολεία  της  Κύπρου,  που  έγινε 


σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 54 του Ν. 1566/85, ανεξάρτητα εάν στο 


εν  λόγω  χρονικό  διάστημα  δεν  τους  καταβάλλονται  αποδοχές  στην 


Ελλάδα,  αλλά  ούτε  το  ειδικό  επιμίσθιο,  μπορεί  να  υπολογιστεί  για  τη 


μισθολογική τους εξέλιξη, με την απαραίτητη προϋπόθεση ότι  δεν έχει 


χρησιμοποιηθεί για απονομή σύνταξης.


10.Έμμισθος  ειδικευόμενος  γιατρός  ,  για  την  εκπλήρωση  της 


υποχρεωτικής  υπηρεσίας  υπαίθρου  και  με  την  προϋπόθεση  ότι  δεν 


συμπίπτει  με τη στρατιωτική του θητεία αναγνωρίζεται  για μισθολογική 


εξέλιξη με τις προϋποθέσεις της παραγράφου β΄ του κεφαλαίου Α’ του 


παρόντος εγγράφου.


11.Η  Ιεροψαλτική  υπηρεσία  ,  αναγνωρίζεται  για  μισθολογική  εξέλιξη 


σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  της  παρ.  8  του  άρθρου  3  του  Ν.  2320/95 


(Φ.Ε.Κ.133  τ.Α/95),  εφόσον  αποδεικνύεται  από  πιστοποιητικό  της 


αρμόδιας Ιερής Μητρόπολης στο οποίο να αναφέρονται  αθροιστικά τα 


εξής:


Α)  Η  απόφαση  του  αρμόδιου  Εκκλησιαστικού  Συμβουλίου,  με  την  οποία 


προτείνεται ο διορισμός.
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Β)  Η  διοικητική  πράξη  της  πρόσληψης  και  απόλυσης  του  οικείου 


Μητροπολίτη  που  να  έχει  εκδοθεί  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του 


Α.Ν.2200/40.


Γ) Η ακριβής διάρκεια (έναρξη – λήξη)


Δ)  Οι  μηνιαίες  αποδοχές  με τις  κάθε φορά αναπροσαρμογές  τους,  όπως 


αυτές προκύπτουν από τα πρακτικά του Εκκλησιαστικού Συμβουλίου, από 


τις μισθοδοτικές καταστάσεις και από το βιβλίο Ταμείου.


Ε)  Η παροχή υπηρεσίας  κατά  κύριο  βιοποριστικό  επάγγελμα και  πλήρες 


ωράριο εργασίας.


12.Αναγνωρίζεται η προϋπηρεσία σε Δημόσια ΙΕΚ και δεν αναγνωρίζεται 


σε Ιδιωτικά ΙΕΚ.


13.Σε Μεταλυκειακά   Προπαρασκευαστικά Κέντρα (Μ.Π.Κ  .), σύμφωνα με 


τις οδηγίες της αρ. Δ2/2261/13-2-89 εγκυκλίου μας.


Δ2 Προϋπηρεσίες που δεν αναγνωρίζονται για μισθολογική εξέλιξη


1. Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 3205/03 άρθρο. 15 παρ.2 εδάφιο (ε) δεν 


υπολογίζεται για μισθολογική εξέλιξη η προϋπηρεσία σε Ν.Π.Ι.Δ.


Κατόπιν  τούτων η προϋπηρεσία  που έχει  προσφερθεί  σε Ν.Π.Ι.Δ.  ή Α.Ε. 


(π.χ.  τράπεζες,  συνεταιρισμούς,  ΔΕΗ,  ΟΤΕ,  προγράμματα  μαζικού 


αθλητισμού που επιχορηγούνται από Ν.Π.Ι.Δ. κ.λ.π.) δεν αναγνωρίζονται.


2. Ο χρόνος άδειας άνευ αποδοχών  , πέραν του ενός μηνός κατ΄ έτος.


3. Η  στρατιωτική  υπηρεσία  κληρωτού  και  εφέδρου  .  Κατ΄  εξαίρεση, 


αναγνωρίζεται  η  στρατιωτική  υπηρεσία  κληρωτού  και  εφέδρου  που 


συμπίπτει με πολιτική υπηρεσία.


4. Ο χρόνος πρακτικής άσκησης   που απαιτείται για τη λήψη πτυχίου ή 


για την απόκτηση άδειας άσκησης επαγγέλματος (π.χ. άσκηση μαθητών 


ΟΑΕΔ σε διάφορα προγράμματα – STAGE κ.λ.π.).


5. Ο χρόνος φοίτησης σε σχολές  , με  εξαίρεση τις περιπτώσεις ειδικών 


διατάξεων.


Εξαίρεση αποτελούν οι περιπτώσεις α) Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης 


και  β)  ο  χρόνος  φοίτησης  στην  ΑΣΕΤΕΜ-ΣΕΛΕΤΕ  σύμφωνα  με  την  αρ. 


Δ2/27197/21-12-99 εγκύκλιο του τμήματός μας.
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6. Ο χρόνος υπηρεσίας σε παραμεθόριες και προβληματικές περιοχές   


δεν  υπολογίζεται  για  μισθολογική  εξέλιξη  και  αντισταθμίζεται  με  το 


επίδομα παραμεθορίου περιοχής.


7. Φροντιστηριακά τμήματα   ξένων γλωσσών σε ιδιωτικά σχολεία.


8. Χρόνος προϋπηρεσίας σε ιδιωτικά Ι.Ε.Κ.


9. Ο χρόνος υποτροφίας μεταπτυχιακών φοιτητών   που απασχολούνται 


σε εθνικά ερευνητικά κέντρα για την εκπόνηση διδακτορικής  διατριβής 


δεν  αναγνωρίζεται  για  μισθολογική  εξέλιξη,  διότι  α)Η  διάταξη  της 


περίπτωσης δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 19 του Ν. 1514/85 έχει 


καταργηθεί σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 9 του άρθρου 28 του Ν. 


3205/03  και  β)Σύμφωνα  με  την  αρ.  2238/1990  απόφαση  του  ΣτΕ,  η 


υποτροφία  η  οποία  συνεπάγεται  απασχόληση  σε  Δημόσια  Υπηρεσία 


(Δημόσιο,  Ν.Π.Δ.Δ.  και  ΟΤΑ)  δεν  μπορεί  να  χαρακτηριστεί  ως  σχέση 


εξαρτημένης εργασίας ή μαθητείας.


Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ
     


ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΟΥΤΡΟΜΑΝΟΣ


Εσωτερική διανομή:
Δ/νσεις Προσ/κού Π.Ε. και Δ.Ε.


Τμήματα Β΄(2)                                            
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ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ Π.Ε.&Δ.Ε.              


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Δ.Ε. 


ΤΜΗΜΑ  Β΄ 


 Προς :   1) ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ Δ/ΝΣΕΙΣ 


                             ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ  ΟΛΗΣ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ               


                         2)  ΤΙΣ  Δ / ΝΣΕΙΣ   Δ. Ε.  


                ΟΛΗΣ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ       


            3) ΓΡΑΦΕΙΑ  Δ.Ε.  


                ΟΛΗΣ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ 


            4) ΓΡΑΦΕΙΑ  Ε.Ε.  


                ΟΛΗΣ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ 


         


Ταχ. Δ/νση : Α. Παπανδρέου  37  


Ταχ.Κωδ. : 151 80   Μαρούσι 


Fax : 210 3442365 


Πληροφορίες : Ντρές Νικόλαος 


Τηλέφωνο : 210 3443356 


E-mail  : t09pde2n@ypepth.gr 


 


ΘΕΜΑ


α)  Πολλά  ερωτήματα που διατυπώθηκαν προς την Υπηρεσία μας, αφορούσαν 


παροχή διδακτικού έργου από εκπαιδευτικούς στο Ινστιτούτο Διαρκούς Εκπαίδευσης 
Ενηλίκων (Ι.Δ.ΕΚ.Ε.) . Το Ι.Δ.ΕΚ.Ε. είναι νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου το οποίο 


υπάγεται στη Γενική Γραμματεία Εκπαίδευσης Ενηλίκων (Γ.Γ.Ε.Ε.), η οποία είναι 


δημόσια υπηρεσία του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. Βασικός 
σκοπός του είναι η Τεχνολογική και Επιστημονική υποστήριξη των προγραμμάτων της 


Γ.Γ.Ε.Ε. και η υλοποίηση ενεργειών που αφορούν στη δια βίου μάθηση (Φ.Ε.Κ. 


90/τ.α'/2-5-2001/ν.2909). Τα Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) είναι δημόσια 
σχολεία σύμφωνα με την παρ. 1 της αριθμ. 2373/2003 Υπουργικής Απόφασης του 


Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και παρέχουν στους αποφοίτους 


Απολυτήριο τίτλο ισότιμο προς το απολυτήριο του Δημοτικού ή του Γυμνασίου κατά 
περίπτωση. Ως εκ τούτου η προϋπηρεσία των εκπαιδευτικών στα ανωτέρω, θεωρείται 


 :  «Αναγνώριση  προϋπηρεσίας για μισθολογική εξέλιξη εκπαιδευτικών.» 
 


Σε συνέχεια της αριθμ. 93953/Δ2/15-09-2006 εγκυκλίου του ΥΠ.Ε.Π.Θ. με θέμα 


«Αναγνώριση προϋπηρεσίας για μισθολογική εξέλιξη εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και 


Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης», σας γνωρίζουμε τα παρακάτω :  


 


  ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΑ  ΕΠΕΙΓΟΝ 


     Μαρούσι : 14/10/2008 


Αρ. Πρωτ.:  132270 / Δ2 
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δημόσια και αναγνωρίζεται για τη μισθολογική εξέλιξη τους, σύμφωνα με τις διατάξεις 


της παρ.1 του άρθρου 15 του Ν.3205/03. 
 
β) Στην εγκύκλιο της Υπηρεσίας μας με αρ. 93953/Δ2/15-09-2006 και 


συγκεκριμένα στην Δ1 περ.10 σελίδα 11, η παράγραφος : «Έμμισθος ειδικευόμενος 


γιατρός ,… του παρόντος εγγράφου»  συμπληρώνεται με τα εξής: Ό χρόνος 


προϋπηρεσίας εκπαιδευτικών κλάδου ΠΕ-14 Ιατρών σε Δημόσια Νοσοκομεία, με σχέση 


εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε θέση ειδικευόμενου 
Ιατρού καθώς και η υποχρεωτική τρίμηνη εκπαίδευσή τους, λαμβάνονται υπόψη για την 


μισθολογική τους εξέλιξη, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν.3205/03. 


 
γ) Ο χρόνος υπηρεσίας των μεταπτυχιακών φοιτητών που προσλαμβάνονται από 


τα Α.Ε.Ι. με ωριαία αντιμισθία, σύμφωνα με την διάταξη της παρ. 7 του άρθρου 28 του 


Ν.2083/92, προκειμένου να επικουρούν τα μέλη ΔΕΠ στην άσκηση των φοιτητών, την 


διεξαγωγή φροντιστηρίων, εργαστηριακών ασκήσεων, εποπτεία εξετάσεων και τη 


διόρθωση ασκήσεων, δεν αναγνωρίζεται για τη μισθολογική εξέλιξη τους. Η πρόσληψη 


των ανωτέρω μεταπτυχιακών φοιτητών συνιστά σύμβαση έργου και όχι σχέση 


εξαρτημένης εργασίας, καθόσον ο όρος «αντιμισθία» χρησιμοποιείται επί συμβάσεων 


εμμίσθου εντολής, οι οποίες προέρχονται εκ σχέσεως εντολής(π.χ. δικηγόροι 


αμειβόμενοι με πάγια αντιμισθία κ.α.) και όχι εκ της παροχής εξαρτημένης εργασίας. 


δ) Στην ανωτέρω εγκύκλιο της Υπηρεσίας μας με αρ. 93953/Δ2/15-09-2006 και 
συγκεκριμένα στην Δ1 περ.1 σελίδες 7 και 8, η παράγραφος : «Σύμφωνα με τα 


ανωτέρω… δεν προκύπτει η νομική του μορφή»  συμπληρώνεται με τα εξής: Σύμφωνα 


με την αριθμ. 452/2006 Γνωμοδότηση του Β΄ Τμήματος του Νομικού Συμβουλίου του 
Κράτους, η οποία έγινε δεκτή από το Γενικό Γραμματέα Δημοσιονομικής Πολιτικής, για 


την κατάταξη στα Μ.Κ. του άρθρου 3 του Ν.3205/2003(ΦΕΚ 297 τ. Α΄/ 23-12-2003) των 


μονίμων υπαλλήλων του Δημοσίου, ο Ειδικός Λογαριασμός που έχει συσταθεί σε 
καθένα από τα Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι. της Χώρας, αποτελεί ιδία αυτοτελή και ανεξάρτητη 


υπηρεσία, ευρισκόμενη σε διοικητική και οικονομική αποκέντρωση, δηλαδή υπηρεσία 


που απολαμβάνει διοικητική και οικονομική αυτοτέλεια, εντός του πλαισίου οργάνωσης 
των νομικών προσώπων των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών και Τεχνολογικών Ιδρυμάτων, 


του ως άνω όρου χρησιμοποιούμενου παγίως τόσο στη νομοθεσία όσο και στη θεωρία 


προς υποδήλωση της νομικής αυτής μορφής κρατικής οργάνωσης. Λαμβάνεται υπόψη 
ο χρόνος παροχής υπηρεσίας με σύμβαση μίσθωσης έργου στους Ειδικούς 







 


 


Λογαριασμούς (Επιτροπές Ερευνών), που έχουν συσταθεί σε καθένα από τα Α.Ε.Ι. και 


Τ.Ε.Ι. της Χώρας, εφόσον η υπηρεσία αυτή έχει χαρακτηρισθεί με διάταξη νόμου ή με 
δικαστική απόφαση ότι διανύθηκε με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου (εξαρτημένη) ή 


εφόσον σύμφωνα με τα υπηρεσιακά έγγραφα συντρέχουν σωρευτικά


Κατόπιν των ανωτέρω, η επανεξέταση τέτοιας μορφής βεβαιώσεων κρίνεται 


αναγκαία και τα οικονομικά αποτελέσματα σε τυχόν αναγνώριση τέτοιας μορφής 


προϋπηρεσίας, δεν μπορούν να ανατρέχουν σε χρόνο προγενέστερο της ημερομηνίας 


αποδοχής της ανωτέρω Γνωμοδότησης, δηλαδή πριν από την 


 οι 


προϋποθέσεις που τάσσει η περ. ι΄ της παρ. 1 του άρθρου 15 του ανωτέρω νόμου. 
Επιπλέον διευκρινίζουμε ότι τα ανωτέρω έχουν εφαρμογή και για τη χορήγηση 


επιδόματος χρόνου υπηρεσίας στους αμειβόμενους με τις διατάξεις του Β΄ Μέρους του 


Ν. 3205/2003, οι οποίες παραπέμπουν σχετικά στις διατάξεις του άρθρου 15 του ιδίου 
νόμου καθώς επίσης και στο με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικό, στο 


οποίο με ειδικές ρυθμίσεις έχουν επεκταθεί, μεταξύ άλλων και οι διατάξεις του 


συγκεκριμένου άρθρου του ανωτέρου νόμου.    


18-06-2007 , όπως αυτό 


προκύπτει από την αρ. 2/59134/0022/26-9-2007 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του 


Κράτους (Γ.Λ.Κ.)  με θέμα «Αναγνώριση προϋπηρεσίας στους Ειδικούς Λογαριασμούς  


(Επιτροπές Ερευνών) των Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι.» και η οποία είναι διαθέσιμη στην ιστοσελίδα 


http://www.mof-glk.gr.  


Σε κάθε περίπτωση,  η ανωτέρω αναφερθείσα γνωμοδότηση αφορά την νομική μορφή 


των Ειδικών Λογαριασμών, και όχι ζητήματα που αφορούν τις διατάξεις του Ν.3205/03.  


Σας γνωρίζουμε επιπλέον ότι, σύμφωνα με σχετικά έγγραφα του Γενικού 
Λογιστηρίου του Κράτους, ο έλεγχος των δικαιολογητικών αναγνώρισης προϋπηρεσίας 


ενός εκάστου υπαλλήλου χωριστά ανήκει καθ΄ ολοκληρία στη Διεύθυνση Διοικητικού της 


κάθε Υπηρεσίας, η οποία θα πρέπει με την δέουσα προσοχή να αντιμετωπίσει τις 
κατατάξεις των υπαλλήλων της, σύμφωνα με τις οδηγίες που κατά περίπτωση έχουν 


δοθεί από την Υπηρεσία μας. 
 


Εσωτερική Διανομή: 


1.Δ/νση Προσ/κού Δ.Ε. 
  Τμήμα Β΄  


2.Δ/νση Εκκλησιαστικής 


   Εκπ/σης,   Τμήμα  Α΄  


   


Ο   ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 


 


 


ΑΠ. ΠΑΣΧΑΛΙΔΗΣ 


 



http://www.mof-glk.gr/�
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