ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ/ΛΕΚΤΟΡΩΝ
Το προσχέδιο της διαδικασίας είναι δομημένο ως εξής:
1. Κανονική ροή: νοείται η προϋπηρεσία που αναγνωρίζεται απευθείας από το αρμόδιο Διοικητικό Τμήμα (σε δημόσιο ή σε ΝΠΔΔ στην Ελλάδα ή σε χώρα μέλος της ΕΕ)
2. Εναλλακτικέ ροές:
[bookmark: _GoBack]α) προϋπηρεσία που εξετάζεται/αναγνωρίζεται από το ΓΛΚ (ιδιωτικός τομέας/χώρα εκτός ΕΕ)
β) ελλιπή δικαιολογητικά
γ) Μη αναγνωρίσιμη προϋπηρεσία

	Κανονική Ροή[footnoteRef:1]: [1:  Περιγράφουμε τα βήματα της συνήθης (ομαλής) ροής της διαδικασίας.] 


	Βήμα 
	Δράστης
	Σχόλια

	1. Αίτηση 
(συνοδευόμενη από τα σχετικά δικαιολογητικά)
	Ενδιαφερόμενος/η
	Η αίτηση θα συνοδεύεται με πιστοποιητικά ή βεβαιώσεις προϋπηρεσίας από τις οποίες θα πρέπει να αποδεικνύονται σαφώς 
· Η νομική μορφή του φορέα στο οποίο παρασχέθηκε η προϋπηρεσία.
(Εκπαιδευτικό Ίδρυμα ή Ερευνητικό Κέντρο κλπ. Το βάρος της απόδειξης περί του Δημόσιου χαρακτήρα του φορέα, φέρει το μέλος ΔΕΠ. Αυτό σημαίνει ότι πρέπει να αναγράφεται στο πιστοποιητικό, η νομική φύση του Ιδρύματος ή του Ερευνητικού Κέντρου)
· Η απόφαση πρόσληψης  ή σύμβαση εργασίας
· Το χρονικό διάστημα και η ιδιότητα με την οποία υπηρέτησε ή εργάστηκε
· Το είδος της απασχόλησης (ΠΛΗΡΗΣ ή ΜΕΡΙΚΗ)
Σε περίπτωση ΜΕΡΙΚΗΣ απασχόλησης να αναγράφεται με σαφήνεια το ποσοστό απασχόλησης, ώστε να είναι δυνατός ο υπολογισμός του χρόνου που θα αναγνωριστεί
· Το έμμισθο ή μη της υπηρεσίας  
Στην περίπτωση ξενόγλωσσου πιστοποιητικού/βεβαίωσης απαιτείται μετάφραση από την αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών Ή δικηγόρο Ή πτυχιούχο του Τμήματος Ξένων Γλωσσών Μετάφρασης και Διερμηνείας του Ιονίου Πανεπιστημίου 

	2. Παραλαβή και πρωτοκόλληση της αίτησης
	ΠΤΔΥ
	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΧΡΟΝΟΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ: Η ημερομηνία κατά την οποία πρωτοκολλείται η αίτηση

	2.1. Εξέταση αιτήματος/δικαιολογητικών 
	ΠΤΔΥ
	Η προϋπηρεσία παρασχέθηκε στο δημόσιο ή σε ΝΠΔΔ στην Ελλάδα ή σε χώρα μέλος της ΕΕ.  Στην περίπτωση αυτή το αρμόδιο Διοικητικό Τμήμα στο οποίο υποβλήθηκε η αίτηση συνοδευόμενη με τις σχετικές βεβαιώσεις προϋπηρεσίες προχωρά στην αναγνώριση της προϋπηρεσίας σύμφωνα με το ν. 3205/03 ή το ν. 2703/99 (ή συνδυασμό των δύο)
Οι προϋπηρεσίες που δύναται να αναγνωριστούν με ευθύνη της αρμόδιας υπηρεσίας διοικητικού καθώς και ο τρόπος υπολογισμού τους περιγράφονται κατά περίπτωση στο ν. 3205 και στην ερμηνευτική εγκύκλιο αυτού καθώς και στην εγκύκλιο 15106/33/0092/4.2.2000. (Στο ν. 3205 περιγράφονται ακόμα και περιπτώσεις προϋπηρεσιών που δεν αναγνωρίζονται) 
Συμβάσεις έργου: Για τις προϋπηρεσίες αναγνώρισης συμβάσεων έργου (μόνο για ΔΕΠ) εκτός του νόμου ν. 3205 και της εγκυκλίου του, λαμβάνονται υπόψη και οι σχετικές αποφάσεις του Ιδρύματος (πχ. ασφαλιστική κάλυψη, το ποσοστό μισθού κλπ,)
Όπως ορίζεται από το εδ. ι, παρ.1, του άρθρου 15 της αρ. 2/72757/0022/31-12-03 εγκυκλίου του Γ.Λ.Κ. υπολογίζεται για μισθολογική εξέλιξη ο χρόνος παροχής υπηρεσίας με σύμβαση μίσθωσης έργου ή με ανάθεση κατ` αποκοπήν εργασίας, εφόσον οι υπηρεσίες αυτές έχουν χαρακτηρισθεί με διάταξη νόμου ή με δικαστική απόφαση ότι διανύθηκαν με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου (εξαρτημένης) ή εφόσον σύμφωνα με τα υπηρεσιακά έγγραφα συντρέχουν σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις: 
α) Απασχόληση κατά το σύνηθες δημοσιοϋπαλληλικό ωράριο. 
β) Παροχή εργασίας στο χώρο της δημόσιας υπηρεσίας και με την άμεση εποπτεία της υπηρεσίας και 
γ) Αμοιβή ανάλογη με των προσλαμβανομένων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 
Επομένως, όσον αφορά την προϋπηρεσία με σύμβαση έργου (π.χ. ερευνητικά προγράμματα σε Πανεπιστήμια, Τ.Ε.Ι. κ.λ.π.), μπορεί να ληφθεί υπ` όψιν για μισθολογική εξέλιξη με την προϋπόθεση ότι οι βεβαιώσεις που θα προσκομίσουν οι ενδιαφερόμενοι να έχουν εκδοθεί από τα αρμόδια όργανα διοίκησης και να πιστοποιούν με σαφήνεια τις προαναφερόμενες προϋποθέσεις που αφορούν την παροχή υπηρεσίας με σύμβαση μίσθωσης έργου ή με ανάθεση κατ` αποκοπήν εργασίας ή έργου. Σύμφωνα με τα ανωτέρω, βασική προϋπόθεση για την αναγνώριση προϋπηρεσιών που παρασχέθηκαν σε Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. είναι η απευθείας σχέση εξαρτημένης εργασίας ή έργου με το Ν.Π.Δ.Δ. και όχι με τον αντίστοιχο Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας για τον οποίο δεν προκύπτει η νομική του μορφή.
Οι Ειδικοί Λογαριασμοί Κονδυλίων έρευνας των Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι. όχι μόνο δεν έχουν την ίδια νομική μορφή με τα αντίστοιχα Ιδρύματα, αλλά αντιθέτως διαθέτουν πλήρη διοικητική και οικονομική αυτοτέλεια καθώς και πλήρη ανεξαρτησία στην επιλογή προσωπικού και την ανάθεση μελετών. Ειδικά δε η οικονομική διαχείριση δεν διέπεται από τις διατάξεις του Δημοσίου Λογιστικού, όπως ισχύει για τα Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι. και όλα τα Ν.Π.Δ.Δ., αλλά από τον Κώδικα Βιβλίων και Στοιχείων (Κ.Β.Σ.) όπως ισχύει για τα Ν.Π.Ι.Δ. και τις Ανώνυμες Εταιρείες.

	2.2. Υπολογισμός προϋπηρεσίας
	ΠΤΔΥ
	

	2.3. Σύνταξη Πράξης χορήγησης χρονοεπιδόματος 
	ΠΤΔΥ
	

	2.4. Αποστολή Πράξης στο Γραφείο Πρυτανείας
	ΠΤΔΥ
	

	2.5. Υπογραφή Πράξης 
	Πρύτανης
	

	2.6. Αποστολή Υπογεγραμμένης Πράξης στο ΠΤΔΥ
	Γραφείο Πρυτανείας
	

	2.7. Κοινοποίηση Πράξης στο Τμήμα Μισθοδοσίας και στο ενδιαφερόμενο/η
	ΠΤΔΥ
	

	Εναλλακτικές ροές[footnoteRef:2]: [2:  Περιγράφουμε τα βήματα των εναλλακτικών διαδρομών της διαδικασίας.] 


	Βήμα 
	Δράστης
	Σχόλια

	3.  Η αναγνώριση της προϋπηρεσίας είναι δυνατή μόνο από το ΓΛΚ (και δεν εμπίπτει στην αρμοδιότητα των ΠΤΔΥ)

	ΓΛΚ
	Η προϋπηρεσία παρασχέθηκε σε εκπαιδευτικό ίδρυμα της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ή ερευνητικό κέντρο που ανήκει στον ιδιωτικό τομέα ή σε χώρα εκτός ΕΕ.
Για την αναγνώριση της προϋπηρεσίας αποφαίνεται το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους. Το αντίστοιχο ΠΤΔΥ διαβιβάζει τα δικαιολογητικά (και συνοδευτικά έγγραφα υπηρεσιακού μητρώου ενδιαφερομένου/ης) στο ΓΛΚ για να αποφανθεί για την αναγνώρισή της 
Η διαδικασία αποστολής δικαιολογητικών στο ΓΛΚ καθώς  και οι προϋποθέσεις περιγράφονται στη σχετική εγκύκλιο (Αρ. Πρωτ. Οικ. 15106/33/0092/4.2.2000) του ν 2703/99 με την διαφορά ότι άλλαξε η υπηρεσία του ΓΛΚ που εξετάζει τα εν λόγω αιτήματα

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΧΡΟΝΟΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ: Η ημερομηνία κατά την οποία πρωτοκολλήθηκε στο Γενικό Λογιστήριο του Κράτους η αίτηση του ενδιαφερόμενου 

Σημείωση: Η αίτηση μπορεί να υποβληθεί και απευθείας από τον ενδιαφερόμενο στο ΓΛΚ .  Στην περίπτωση αυτή επισυνάπτονται εκτός των προβλεπόμενων δικαιολογητικών της εγκυκλίου και πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών (εκδίδεται από το ΠΤΔΥ) καθώς και επικυρωμένα αντίγραφα διδακτορικού και ΔΟΑΤΑΠ.


	1. Τα δικαιολογητικά είναι ελλιπή 
	ΠΤΔΥ
	Στην περίπτωση που τα συνοδευτικά δικαιολογητικά είναι ελλιπή, το αντίστοιχο ΠΤΔΥ ενημερώνει τον ενδιαφερόμενο προκειμένου αυτός, εντός εύλογου και σύντομου χρονικού διαστήματος να προσκομίσει τα συμπληρωματικά δικαιολογητικά (πχ. επίσημη μετάφραση, νομική μορφή, το ποσοστό της μερικής κλπ.). 
Εφόσον προσκομισθούν τα συμπληρωματικά δικαιολογητικά από τον ενδιαφερόμενο εντός του εύλογου χρονικού διαστήματος η διαδικασία συνεχίζεται σύμφωνα με την περίπτωση 1.
Στην περίπτωση που δεν προσκομισθούν τα συμπληρωματικά δικαιολογητικά, (εντός του εύλογου χρονικού διαστήματος) τα κατατεθέντα ελλιπή δικαιολογητικά επιστρέφονται στον ενδιαφερόμενο.


	2. Τα δικαιολογητικά δεν εμπίπτουν στις διατάξεις των αναγνωριζόμενων προϋπηρεσιών και η προϋπηρεσία δεν δύναται να αναγνωρισθεί
	ΠΤΔΥ
	Τα δικαιολογητικά επιστρέφονται στον ενδιαφερόμενο/η με την αιτιολογία της επιστροφής



