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Σχέδιο ΠΔ για την Ίδρυση ΝΠΙΔ του Πανεπιστημίου Αιγαίου 

 

ΝΠΙΔ -  ΟΝΟΜΑΣΙΑ 

 

«Εταιρεία Αξιοποίησης και Διαχείρισης Περιουσίας και Κονδυλίων Έρευνας του 

Πανεπιστημίου Αιγαίου» 

 

«Εταιρεία Αξιοποίησης και Διαχείρισης Περιουσίας - Εκπαιδευτικών και 

Ερευνητικών Πόρων του Πανεπιστημίου Αιγαίου» 

 

 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘΜ. ...... 

 

 

Ίδρυση Eιδικού Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου (ν.π.ι.δ) μη κερδοσκοπικού 

χαρακτήρα του ν. 4009/2011 με τη μορφή Aνώνυμης Εταιρείας, για την αξιοποίηση 

και τη διαχείριση της περιουσίας και των κονδυλίων έρευνας του Πανεπιστημίου 

Αιγαίoυ, καθώς και συγχώνευση με απορρόφηση του ιδρυθέντος με το ……..  

Ειδικού Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου που λειτουργεί με την επωνυμία 

«ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ» και 

με την μορφή της ανωνύμου εταιρείας. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

 

Έχοντας υπόψη: 

 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 58, 59 και 80 παρ. 15, 16 και 17β Ν. 4009/2011 (Α΄ 

195), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

 

2. Τη σύμφωνη γνώμη του Συμβουλίου του Πανεπιστημίου Αιγαίου (συνεδρίαση 

……), 

 

3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις του διατάγματος αυτού προκαλείται εφάπαξ 

δαπάνη ποσού ……., για την καταβολή του μετοχικού κεφαλαίου, η οποία θα 

καλυφθεί, σύμφωνα με το άρθρο …. του Καταστατικού, από τον προϋπολογισμό του 

Πανεπιστημίου Αιγαίου  
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4. Την με αρ. …… γνωμοδότηση του Συμβουλίου της Επικρατείας, ύστερα από 

πρόταση των Υπουργών Οικονομικών καθώς και Παιδείας και Θρησκευμάτων, 

αποφασίζουμε: 

 

ΑΡΘΡΟ ΠΡΩΤΟ 

Ίδρυση της Εταιρείας 

 

1. Ιδρύεται ειδικό νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου (ν.π.ι.δ.) μη κερδοσκοπικού 

χαρακτήρα με τη μορφή ανώνυμης Εταιρείας (ΑΕ), με την επωνυμία «Εταιρεία 

Αξιοποίησης και Διαχείρισης Περιουσίας και Κονδυλίων Έρευνας του 

Πανεπιστημίου Αιγαίου» (εφεξής, «Εταιρεία»), με έδρα τη Μυτιλήνη. 

  

2α) Το ιδρυθέν με το ……………… ν.π.ι.δ. με την επωνυμία «ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ» συγχωνεύεται με 

απορρόφηση από το ν.π.ι.δ. που ιδρύεται με τις διατάξεις του παρόντος, ύστερα 

απόφαση του Συμβουλίου του Πανεπιστημίου Αιγαίου, σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στο άρθρο 80 παρ. 15 του ν. 4009/2011.  

 

2β) Το σύνολο της εξυπηρετούσας περιουσίας της «ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ», καθώς και το σύνολο των 

εννόμων σχέσεών της περιέρχεται στην Εταιρεία. Το απορροφώμενο νομικό 

πρόσωπο μεταβιβάζει το σύνολο της περιουσίας του (ενεργητικό και παθητικό) 

στην Εταιρεία και η τελευταία καθίσταται αποκλειστικός κύριος, νομέας, κάτοχος 

και δικαιούχος κάθε κινητής και ακίνητης περιουσίας, καθώς και κάθε άλλου 

περιουσιακού στοιχείου του απορροφώμενου ν.π.ι.δ., με την επιφύλαξη των 

κειμένων διατάξεων περί δωρεών, κληρονομιών και κληροδοσιών. 

 

2γ) Από την περάτωση της συγχώνευσης, η Εταιρεία υποκαθίσταται αυτοδικαίως 

και χωρίς καμιά άλλη διατύπωση, σε όλα τα δικαιώματα, υποχρεώσεις και έννομες 

σχέσεις του απορροφώμενου ν.π.ι.δ. και η μεταβίβαση αυτή εξομοιώνεται με 

καθολική διαδοχή, οι δε δίκες του απορροφώμενου ν.π.ι.δ. συνεχίζονται από την 

Εταιρεία χωρίς καμιά άλλη διατύπωση και χωρίς να επέρχεται βίαιη διακοπή τους, 

λόγω της συγχώνευσης. Το απορροφώμενο νομικό πρόσωπο λύεται χωρίς να 

ακολουθήσει εκκαθάριση. 

 

3α) Από τη δημοσίευση του παρόντος με απόφαση του Συμβουλίου του 

Πανεπιστημίου Αιγαίου δύναται να ανατεθεί στην Εταιρεία η διαχείριση του 

συνόλου των κονδυλίων έρευνας του Πανεπιστημίου Αιγαίου (εφεξής ΕΛΕ ΠΑ). Με 

την ίδια απόφαση αποφασίζεται η κατάργηση του Ειδικού Λογαριασμού Έρευνας 

του Πανεπιστημίου Αιγαίου.  
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Το σύνολο της κινητής και ακίνητης περιουσίας του ΕΛΕ ΠΑ, εν συνεχεία, 

παραχωρείται κατά χρήση στην Εταιρεία με απόφαση του Πρύτανη του 

Πανεπιστημίου  που εγκρίνεται από το Συμβούλιο του Ιδρύματος (άρθρο 58 παρ. 2).  

 

4. Το διοικητικό συμβούλιο της Εταιρείας, μέσα σε προθεσμία τεσσάρων μηνών από 

τη συγχώνευση, υποχρεούται στη διενέργεια απογραφής όλων των κινητών και 

ακινήτων που κατά κυριότητα ή κατά χρήση στην Εταιρεία. Η έκθεση απογραφής 

εγκρίνεται με πράξη του Πρύτανη. Απόσπασμα της εγκεκριμένης έκθεσης, που 

περιγράφει τα αποκτώμενα κατά κυριότητα ακίνητα, καθώς και τα λοιπά 

εμπράγματα δικαιώματα επί ακινήτων, με την περίληψη που προβλέπεται από τις 

διατάξεις του άρθρου 9 ΒΔ 533/1963 καταχωρίζεται ατελώς στα οικεία βιβλία 

μεταγραφών του αρμόδιου υποθηκοφυλακείου. Ομοίως, ατελώς 

πραγματοποιούνται οι απαιτούμενες κτηματολογικές εγγραφές. Με πράξη του 

διοικητικού συμβουλίου της Εταιρείας ρυθμίζεται κάθε άλλο θέμα που αφορά τη 

συγχώνευση. 

 

5. Σκοπός της Εταιρείας είναι ο αναλυτικά οριζόμενος στο Καταστατικό της και ιδίως 

η αξιοποίηση και διαχείριση των ακόλουθων πόρων του Πανεπιστημίου Αιγαίου:  

 

α) Προσόδοι που προέρχονται από την αξιοποίηση της περιουσίας του,  

 

β) χρηματοδοτήσεις από οποιαδήποτε πηγή που σχετίζονται με την επιστημονική 

έρευνα, την ανάπτυξη και την επιστημονική μελέτη, 

 

γ) δωρεές, κληρονομίες  και κληροδοσίες και  

 

δ) πόροι από κάθε άλλη πηγή, εκτός της κρατικής επιχορήγησης  

 

6. Η Εταιρεία διαχειρίζεται με τρόπο διαφανή, επιμελή και αποτελεσματικό την 

περιουσία του Πανεπιστημίου Αιγαίου και λειτουργεί για την εξυπηρέτηση του 

δημόσιου και κοινωφελούς σκοπού που υπηρετεί το Πανεπιστήμιο Αιγαίου.   

 

ΑΡΘΡΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 

Εγκρίνεται το Καταστατικό της «Εταιρείας Αξιοποίησης και Διαχείρισης Περιουσίας 

και Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Αιγαίου» και το οποίο έχει ως εξής: 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 



Σελίδα 4 από 28 

 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΜΟΡΦΗ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

 

Άρθρο 1 

Επωνυμία – Μορφή – Διάρκεια – Έδρα  

 

1. Το ν.π.ι.δ. μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα που ιδρύεται με το άρθρο πρώτο του 

παρόντος διατάγματος, λειτουργεί ως ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία 

«Εταιρεία Αξιοποίησης και Διαχείρισης Περιουσίας και Κονδυλίων Έρευνας του 

Πανεπιστημίου Αιγαίου».  

 

2. Η Εταιρεία τελεί υπό τον έλεγχο του Πανεπιστημίου Αιγαίου.  

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αποτελείται από μία μόνο ονομαστική μετοχή, μη 

μεταβιβάσιμη, αξίας ίσης με το μετοχικό κεφάλαιο, αναλαμβάνεται δε και καλύπτεται 

εξ ολοκλήρου από το Πανεπιστήμιο Αιγαίου .  

Η Εταιρεία διέπεται από τις διατάξεις του κ.ν. 2190/1920 (Α΄ 144) και τις λοιπές 

διατάξεις που διέπουν τις ανώνυμες εταιρίες, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στις 

διατάξεις του Ν. 4009/2011 όπως ισχύει, ή στο παρόν Καταστατικό. Η Εταιρεία δεν 

υπάγεται στην κατηγορία των οργανισμών και επιχειρήσεων του ευρύτερου 

δημόσιου τομέα και δεν εφαρμόζονται σε αυτή οι διατάξεις που διέπουν τους 

οργανισμούς και επιχειρήσεις που ανήκουν άμεσα ή έμμεσα στο Δημόσιο, με 

εξαίρεση όσες ρητά ορίζονται στις διατάξεις του Ν. 4009/2011, όπως ισχύει.  

 

3. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη από τη δημοσίευση του 

παρόντος. 

 

4. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται η έδρα Πανεπιστημίου Αιγαίου (ΠΑ)  στη Μυτιλήνη. 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας επιτρέπεται να ιδρύονται 

και να καταργούνται γραφεία ή υποκαταστήματα για τις ανάγκες της Εταιρείας, 

όπου η Εταιρεία κρίνει σκόπιμο για την επίτευξη των σκοπών της και ιδίως 

λαμβάνοντας υπόψη τον πολυνησιωτικό χαρακτήρα του Πανεπιστημίου. Με την 

ίδια απόφαση καθορίζονται οι ειδικότεροι όροι λειτουργίας των εν λόγω γραφείων 

και υποκαταστημάτων.  

 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

 

1. Σκοποί της Εταιρείας είναι: 
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α) Η πλήρης καταγραφή της κινητής και ακίνητης περιουσίας του Πανεπιστημίου 

Αιγαίου, καθώς και η αξιοποίηση και διαχείρισή της, η οποία γίνεται σύμφωνα με 

τους κανόνες της δημοσιότητας και διαφάνειας του άρθρου 15 του ν. 4009/2011, 

της χρηστής και επιμελούς διαχείρισης αλλότριας περιουσίας και της 

επιχειρηματικής λογικής. Ειδικότερος στόχος της αξιοποίησης και διαχείρισης είναι 

η αύξηση της κεφαλαιακής αξίας και των εισοδηματικών αποδόσεων της 

περιουσίας αυτής, με γνώμονα την εξυπηρέτηση της αποστολής του Πανεπιστημίου 

Αιγαίου. (Άρθρο 58 παρ. 3α) 

 

Ως «περιουσία» που υπόκειται στην αξιοποίηση και διαχείριση της Εταιρείας 

νοούνται τα παντός είδους ακίνητα και κινητά περιουσιακά στοιχεία του 

Πανεπιστημίου Αιγαίου, τα οποία παραχωρούνται σε αυτή κατά χρήση, με 

απόφαση του πρύτανη, που εγκρίνεται από το Συμβούλιο του Ιδρύματος. Δεν 

νοούνται ως «περιουσία» που υπόκειται στην αξιοποίηση και διαχείριση της 

Εταιρείας τα ακίνητα και κινητά περιουσιακά στοιχεία που χρησιμοποιούνται για τις 

εκπαιδευτικές, ερευνητικές και διοικητικές δραστηριότητες του Ιδρύματος και 

αποκτήθηκαν με πόρους προερχόμενους είτε από τον τακτικό προϋπολογισμό είτε 

από το πρόγραμμα δημοσίων επενδύσεων. (Άρθρο 58 παρ. 2.) 

 

β) Η διαχείριση και διάθεση κονδυλίων που προέρχονται από οποιαδήποτε πηγή –

με εξαίρεση αυτά που προέρχονται από τον τακτικό προϋπολογισμό και το εθνικό 

σκέλος του προγράμματος δημοσίων επενδύσεων– και προορίζονται για την 

κάλυψη δαπανών, οποιουδήποτε είδους, που είναι απαραίτητες για τις ανάγκες 

ερευνητικών, εκπαιδευτικών, επιμορφωτικών και αναπτυξιακών έργων, καθώς και 

έργων συνεχιζόμενης εκπαίδευσης, κατάρτισης και δια βίου μάθησης και έργων για 

την παροχή επιστημονικών, τεχνολογικών και καλλιτεχνικών υπηρεσιών, την 

εκπόνηση ειδικών μελετών, την εκτέλεση δοκιμών, μετρήσεων, εργαστηριακών 

εξετάσεων και αναλύσεων, την παροχή γνωμοδοτήσεων και πραγματογνωμοσυνών, 

τη σύνταξη προδιαγραφών για λογαριασμό τρίτων, τη διαμόρφωση και εκτέλεση 

επιστημονικών, ερευνητικών, πολιτιστικών και αναπτυξιακών προγραμμάτων και 

την παροχή άλλων σχετικών υπηρεσιών, προς όφελος του Ιδρύματος. (Άρθρο 58 

παρ. 3β).  

 

γ) Η επ’ αμοιβή ανάληψη από την Εταιρεία, με ειδικές εκάστοτε συμφωνίες, της 

επιμέλειας και της συντήρησης των περιουσιακών στοιχείων του ΠΑ. Η ανάθεση 

γίνεται με απόφαση του Πρύτανη, η οποία εγκρίνεται από το Συμβούλιο του 

Ιδρύματος. (Άρθρο 58 παρ. 7α) 

 

δ) Η κάλυψη, από πόρους της Εταιρείας, πάγιων λειτουργικών δαπανών του ΠΑ, 

πλην της μισθοδοσίας μόνιμου προσωπικού, εν όλω ή εν μέρει κατόπιν κοινής 
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απόφασης του διοικητικού συμβουλίου της Εταιρείας και του Πρύτανη. Οι σχετικές 

δαπάνες θεωρούνται έξοδα της Εταιρείας.  (Άρθρο 58 παρ. 7β) 

 

ε) Η διάθεση κονδυλίων για τη συνεχή βελτίωση των παρεχόμενων από το ΠΑ 

υπηρεσιών φοιτητικής μέριμνας. (Άρθρο 58 παρ. 3γ) 

 

στ) Η διαχείριση και λειτουργία όλων των υποδομών που προέρχονται από 

κληροδοτήματα, κληροδοσίες και δωρεές. 

 

ζ) Η σύναψη συμβάσεων κάθε είδους που συναρτώνται με τις ειδικότερες ανάγκες 

του ΠΑ και δεν καλύπτονται από τον (τακτικό) προϋπολογισμό αυτού (Βλ. και άρθρο 

5 παρ. 2λδ). 

 

2. Για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών, η Εταιρεία μεριμνά: 

 

α) Για τη λήψη χρηματοδοτήσεων οποιασδήποτε μορφής, περιλαμβανομένων των 

δανείων και της αποδοχής δωρεών, κληρονομιών, κληροδοσιών και άλλων 

χαριστικών παροχών από οποιαδήποτε πηγή, δημόσια ή ιδιωτική, ημεδαπή ή 

αλλοδαπή, επ’ ονόματι του Πανεπιστημίου Αιγαίου ή της Εταιρείας, ύστερα από 

έγκριση του Συμβουλίου του Ιδρύματος. (Άρθρο 58 παρ. 4α) 

 

β) Για την είσπραξη δικαιωμάτων του Πανεπιστημίου Αιγαίου ή της Εταιρείας για 

την παροχή υπηρεσιών προς τρίτους. (Άρθρο 58 παρ. 4β) 

 

γ) Για τη διενέργεια οποιασδήποτε άλλης πράξης συμβάλλει στην εκπλήρωση των 

σκοπών της. (Άρθρο 58 παρ. 4γ) 

 

3. Για την εκπλήρωση των σκοπών της, η Εταιρεία ασκεί, ιδίως, τις εξής ειδικότερες 

δραστηριότητες: 

 

α) Διαχείριση και διάθεση κονδυλίων για την καθαριότητα, τη φύλαξη και την 

ασφάλεια των κτιριακών και λοιπών εγκαταστάσεων του Πανεπιστημίου Αιγαίου, 

καθώς και για τη βελτίωση των υπηρεσιών φοιτητικής μέριμνας (άρθρο 58 παρ. 5α) 

 

β) Εκπόνηση μελετών και εκτέλεση ή διαχείριση ερευνητικών και τεχνολογικών ή 

αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων για την προώθηση των δικών της σκοπών 

ή σκοπών τρίτων που αποβλέπουν στην επίλυση προβλημάτων εφαρμογής και 

αξιοποίησης των επιστημονικών γνώσεων ή βρίσκονται σε δοκιμαστικό στάδιο και 

τα οποία εμπίπτουν στους, υπό την παράγραφο 1β) του παρόντος άρθρου, τομείς. 

(Άρθρο 58 παρ. 5β.). 
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γ) Συνεργασία με φορείς της ημεδαπής ή αλλοδαπής για την προώθηση, μεταξύ 

άλλων, της οικονομικής αξιοποίησης των αποτελεσμάτων της έρευνας και της 

διασύνδεσης της με την παραγωγική διαδικασία, ιδίως: αα) με την ανάληψη 

τεχνολογικών αξιολογήσεων ή αποτιμήσεων προτεινόμενων ή σε εξέλιξη 

ευρισκόμενων ερευνητικών εργασιών, ββ) με την παραγωγή προϊόντων σε μικρή 

κλίμακα, γγ) με τη διεξαγωγή έρευνας αγοράς, δδ) με τη συνδρομή για την 

κατοχύρωση δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας του Πανεπιστημίου 

Δικαιωμάτων και των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας και εε) με την παροχή 

συμβουλών και υπηρεσιών (Άρθρο 58 παρ. 5γ) 

 

δ) Συνεργασία με διεθνείς οργανισμούς, την Ευρωπαϊκή Ένωση, το Δημόσιο, τα 

ν.π.δ.δ., τους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης, τους συνεταιρισμούς και άλλους 

δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς για την εκπλήρωση των σκοπών της. (Άρθρο 58 παρ. 

5δ) 

 

ε) Μέριμνα για την προώθηση της διασύνδεσης της έρευνας με την παραγωγική 

διαδικασία σε συνεργασία με τα ΑΕΙ της χώρας, καθώς και με άλλα ερευνητικά και 

τεχνολογικά ιδρύματα και φορείς της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. (Άρθρο 58 παρ. 

5ε) 

 

στ) Συνεργασία με τεχνολογικούς φορείς της ημεδαπής ή της αλλοδαπής με σκοπό 

τη σύζευξη της έρευνας με την παραγωγή, τη δημιουργία συστηματικών δεσμών 

συνεργασίας και την προώθηση αξιοποίησης των ερευνητικών αποτελεσμάτων. 

(Άρθρο 58 παρ. 5στ) 

 

ζ) Συνεργασία στην ημεδαπή και στην αλλοδαπή με εμπειρογνώμονες και κάθε 

είδους φορείς ειδικευμένους σε θέματα των δραστηριοτήτων της για την προώθηση 

των σκοπών της, με δυνατότητα ανάθεσης σε αυτούς ερευνητικών και λοιπών 

έργων. (Άρθρο 58 παρ. 5ζ) 

 

η) Παροχή ειδικής εκπαίδευσης μέσω της οργάνωσης και χρηματοδότησης 

ερευνητικών προγραμμάτων, σεμιναρίων και συνεδρίων, καθώς και χορήγηση 

βραβείων και υποτροφιών σε προπτυχιακούς και μεταπτυχιακούς φοιτητές, σε 

καθηγητές, μέλη του λοιπού εκπαιδευτικού προσωπικού και ερευνητές του 

Πανεπιστημίου Αιγαίου. (Άρθρο 58 παρ. 5η) 

 

θ) Παροχή ειδικής επιμόρφωσης, θερινών μαθημάτων και προγραμμάτων δια βίου 

μάθησης για λογαριασμό και με χρηματοδότηση των ενδιαφερόμενων ατόμων και 
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φορέων του ιδιωτικού ή και του δημόσιου τομέα, από την ημεδαπή ή την 

αλλοδαπή, στην ελληνική ή άλλη γλώσσα. (Άρθρο 58 παρ. 5θ.) 

 

ι) Παραγωγή και διάθεση προϊόντων και παροχή υπηρεσιών έναντι τιμήματος στο 

πλαίσιο των ερευνητικών στόχων του Ιδρύματος, αυτοτελώς ή μετά από σύσταση 

θυγατρικών εταιρειών ή σε συνεργασία με άλλους φορείς ή με τη συμμετοχή της 

Εταιρείας σε οποιοδήποτε παραγωγικό φορέα ή επιχείρηση, στην ημεδαπή ή στην 

αλλοδαπή. (Άρθρο 58 παρ. 5ι) 

 

ια) Εκχώρηση ή διάθεση άδειας εμπορικής εκμετάλλευσης προϊόντων διανοητικής 

ιδιοκτησίας, έναντι τιμήματος που καθορίζεται συμβατικά, σε άλλον οργανισμό ή 

επιχείρηση οποιασδήποτε μορφής. (Άρθρο 58 παρ. 5ια.) 

 

ιβ) Ίδρυση εταιρειών τεχνολογικής βάσης – έντασης γνώσης για την οικονομική ή 

κοινωνική αξιοποίηση ή εκμετάλλευση των ερευνητικών αποτελεσμάτων ή 

συμμετοχή στην ίδρυσή τους με ομάδες επιστημόνων ή σε συνεργασία με άλλους 

παραγωγικούς φορείς, σύμφωνα με το άρθρο 23 Ν. 2741/1999. (Άρθρο 58 παρ. 

5ιβ.) 

 

ιγ) Ίδρυση ή/και συμμετοχή σε εκδοτικό οίκο ή και βιβλιοπωλείο (Άρθρο 58 παρ. 

5ιγ). 

 

ιδ) Ίδρυση ή συμμετοχή σε επιχειρήσεις αξιοποίησης των ερευνητικών 

αποτελεσμάτων και της γνώσης, είτε με τη σύσταση θυγατρικής επιχείρησης 

οποιασδήποτε μορφής για την εμπορική εκμετάλλευση της είτε με τη συμμετοχή σε 

από κοινού δραστηριότητα εκμετάλλευσης με άλλους οργανισμούς ή επιχειρήσεις. 

(Άρθρο 58 παρ. 5ιγ.). 

 

ιε) Ανάθεση υπηρεσιών, έργων και προμηθειών. (Άρθρο 58 παρ. 5ιδ) 

 

ιστ) Διαχείριση δικτύων πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών του Πανεπιστημίου 

Αιγαίου.  

 

ιζ) Εκμετάλλευση κυλικείων, εστιατορίων και υποστήριξης έργων καθαριότητας 

αυτών . 

 

ιη) Εκμετάλλευση και λειτουργία γυμναστηρίων, κολυμβητηρίων και παροχή 

συναφών αθλητικών δραστηριοτήτων.  

 

ιθ) Εκπόνηση μελετών και εκτέλεση έργων του Πανεπιστημίου Αιγαίου. 
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ιι) Ίδρυση και λειτουργία τεχνολογικού πάρκου και θερμοκοιτίδων, καθώς και 

συμμετοχή ή συνεργασία στην ίδρυσή τους με άλλους παρεμφερείς φορείς.   

 

ικ) Υποστήριξη πολιτιστικών εκδηλώσεων και άλλων δράσεων προβολής και 

εξωστρέφειας του Ιδρυμάτων και των φοιτητικών ομάδων του Πανεπιστημίου 

Αιγαίου.  

 

ιλ) Χρήση και εκμετάλλευση του ονόματος, του σήματος και των διακριτικών 

γνωρισμάτων του Πανεπιστημίου Αιγαίου. 

 

ιμ) Ανάπτυξη οποιασδήποτε άλλης δραστηριότητας συναφούς με τους σκοπούς της 

Εταιρείας (Άρθρο 58 παρ. 5ιε). 

 

Άρθρο 3 

Η Εταιρεία Εντολοδόχος και Πληρεξούσιος του Πανεπιστημίου 

Αιγαίου 

 

1. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος διατάγματος, η Εταιρεία για την επίτευξη 

των σκοπών της έχει την εντολή και πληρεξουσιότητα του Πανεπιστημίου Αιγαίου 

να επιχειρεί πράξεις αξιοποίησης και διαχείρισης της περιουσίας του Ιδρύματος.  

 

2. Η Εταιρεία αποκτά εντολή και πληρεξουσιότητα να επιχειρεί πράξεις αξιοποίησης 

και διαχείρισης και των κονδυλίων έρευνας του ΠΑ, ύστερα από την έκδοση της 

απόφασης του Συμβουλίου περί ανάθεσης της διαχείρισης του συνόλου των 

κονδυλίων έρευνας του ΠΑ στην Εταιρεία και την έγκριση από το Συμβούλιο της 

απόφασης του Πρύτανη περί παραχώρησης της περιουσίας στην Εταιρεία, 

σύμφωνα με το άρθρο πρώτο του παρόντος διατάγματος,  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΠΟΡΟΙ 

 

Άρθρο 4 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχή 

 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται στο ποσό των …….. ευρώ και 

αποτελείται από μια μόνο ονομαστική μετοχή, αξίας ίσης με το μετοχικό κεφάλαιο, 
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αναλαμβάνεται δε και καλύπτεται εξ ολοκλήρου από το Πανεπιστήμιο Αιγαίου. 

(Άρθρο 58 παρ. 1β.) 

 

2. Η μοναδική μετοχή της Εταιρείας είναι ονομαστική, αδιαίρετη και μη 

μεταβιβάσιμη. (Άρθρο 58 παρ. 1β) 

 

Άρθρο 5 

Πόροι της Εταιρείας – Καθαρά κέρδη 

 

1. Πόροι της Εταιρείας είναι ( άρθρο 59): 

 

α) Δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες και άλλες χαριστικές παροχές από 

οποιαδήποτε ιδιωτική πηγή, ημεδαπή ή αλλοδαπή. 

 

β) Χρηματοδοτήσεις για εκτέλεση επιστημονικού, εκπαιδευτικού ή άλλου έργου 

από οποιαδήποτε δημόσια ή ιδιωτική πηγή, ημεδαπή ή αλλοδαπή. 

 

γ) Ποσοστό επί των εισπράξεων από την εν γένει αξιοποίηση και διαχείριση της 

περιουσίας του Πανεπιστημίου Αιγαίου, το ύψος του οποίου καθορίζεται με 

απόφαση του Συμβουλίου του Ιδρύματος. 

 

δ) Έσοδα από παροχές υπηρεσιών προς τρίτους, καθώς και από εμπορική 

εκμετάλλευση δικαιωμάτων και προιόντων διανοητικής ιδιοκτησίας, τεχνογνωσίας 

και προϊόντων που προκύπτουν από χρηματοδοτούμενα έργα. 

 

ε) Έσοδα από κρατήσεις που επιβάλλονται σε εκτελούμενα έργα που 

χρηματοδοτούνται εν όλω ή εν μέρει από τρίτους σε ποσοστό έως 25% του 

συνολικού προϋπολογισμού κάθε έργου, το ακριβές ύψος του οποίου καθορίζεται 

με την απόφαση ή τη σύμβαση χρηματοδότησης του έργου και στο πλαίσιο που 

θέτουν οι φορείς χρηματοδότησης και οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου 

της Εταιρείας. 

 

στ) Ποσοστό επτά τοις εκατό (7%) επί του ετήσιου καθαρού εισοδήματος των  

καθηγητών που πηγάζει από την άσκηση ελευθέριου επαγγέλματος ή κάθε είδους 

έργου σύμφωνα με το άρθρο 23 του ν. 4009/2011 όπως ισχύει.  

 

ζ) Πρόσοδοι από τα περιουσιακά στοιχεία της Εταιρείας. 

 

η) Κάθε είδους δάνεια. 
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2. Καθαρά κέρδη (πλεόνασμα) της Εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν αφού 

αφαιρεθούν από τα ακαθάριστα έσοδα όλα τα έξοδα, οι ζημιές, οι αποσβέσεις και 

κάθε άλλο βάρος, σύμφωνα με τα ισχύοντα στην Ελλάδα λογιστικά πρότυπα. Από τα 

καθαρά κέρδη, ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%) αφαιρείται για το σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. Η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν το 

αποθεματικό καλύψει ποσό ίσο με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. Αν 

όμως αυτό μειωθεί για οποιοδήποτε λόγο, η κράτηση επαναλαμβάνεται μέχρι το 

επιτευχθεί το ίδιο όριο. Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών διατίθεται με απόφαση 

του Συμβουλίου του Ιδρύματος ύστερα από εισήγηση του Πρύτανη. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 6 

Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου – Εκλογή μελών –  

Διευθύνων Σύμβουλος 

 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο είναι επταμελές και 

αποτελείται από τον πρόεδρο, τον αντιπρόεδρο, τον διευθύνοντα σύμβουλο και 

άλλα τέσσερα μέλη. Ένα από τα μέλη είναι πτυχιούχος νομικής, ένα είναι 

πτυχιούχος οικονομικών επιστημών ή διοίκησης επιχειρήσεων και ένα 

διπλωματούχος μηχανικός. (Άρθρο 58 παρ. 8α.) 

 

2. Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται με απόφαση του Συμβουλίου 

του Ιδρύματος, ύστερα από εισήγηση του Πρύτανη, ένας εκ των αναπληρωτών του 

Πρύτανη. Ο αντιπρόεδρος εκλέγεται από το διοικητικό συμβούλιο της Εταιρείας 

μεταξύ των μελών του. (Άρθρο 58 παρ. 8β.) 

 

3. Ο Διευθύνων Σύμβουλος και τα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τρία εκ 

των οποίων είναι καθηγητές πρώτης βαθμίδας ή αναπληρωτές καθηγητές του 

Πανεπιστημίου Αιγαίου πλήρους απασχόλησης, εκλέγονται από το Συμβούλιο του 

Ιδρύματος, ύστερα από δημόσια πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος του 

Συμβουλίου και εισήγηση επιτροπής αξιολόγησης. Η επιτροπή αξιολόγησης 

συγκροτείται με απόφαση του Συμβουλίου, ύστερα από πρόταση του Πρύτανη, και 

αποτελείται από τρεις καθηγητές πρώτης βαθμίδας πλήρους απασχόλησης. (Άρθρο 

58 παρ. 8δ, καθώς και άρθρο 8 παρ. 10ια) 
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4. Ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι πτυχιούχος ΑΕΙ με εξειδίκευση και εμπειρία στην 

οικονομική διαχείριση φορέων του δημόσιου ή του ιδιωτικού τομέα (άρθρο 58 

παρ. 8γ). Είναι πλήρους απασχόλησης και  παρέχει υπηρεσίες όλες τις εργάσιμες 

ημέρες και με πλήρες ωράριο.  

 

5. Η αμοιβή του Διευθύνοντος Συμβούλου και η αποζημίωση των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου καθορίζονται με απόφαση του Συμβουλίου του 

Πανεπιστημίου Αιγαίου.  

 

Άρθρο 7 

Θητεία – Αντικατάσταση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Η θητεία των μελών του διοικητικού συμβουλίου είναι τριετής και παρατείνεται 

μετά από τη λήξη της αυτοδικαίως, μέχρι τη συγκρότηση νέου διοικητικού 

συμβουλίου, όχι όμως πέρα από ένα εξάμηνο. (Άρθρο 58 παρ. 8στ.)  

 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου παύονται με απόφαση του Συμβουλίου του 

Ιδρύματος για σπουδαίο λόγο (Άρθρο 58 παρ. 8στ, 8 παρ. 10ια).  

 

3. Σε περίπτωση παύσης, παραίτησης ή για οποιονδήποτε λόγο έλλειψης μέλους ή 

απώλειας της ιδιότητας βάσει της οποίας ορίστηκε κατά τη διάρκεια της θητείας 

του, αντικαθίσταται από νέο μέλος που ορίζεται για το υπόλοιπο της θητείας του 

προκατόχου του, με την διαδικασία της παραγράφου 3 του άρθρου 8 του παρόντος. 

Με απόφαση του Συμβουλίου του Ιδρύματος, η θητεία των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται μια φορά. (Άρθρο 58 παρ. 8στ.). 

 

Άρθρο 8 

Υποχρεώσεις μελών Διοικητικού Συμβουλίου –  

Υποχρέωση πίστης – Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούνται να παρίστανται στις 

συνεδριάσεις του. Είναι δυνατή η δι’ αντιπροσώπου συμμετοχή του Δ.Σ., η 

αντιπροσώπευση όμως δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπο που δεν είναι μέλος 

του Δ.Σ. Κάθε μέλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον ένα άλλο μέλος και 

μόνο για συγκεκριμένο θέμα. Σε κάθε περίπτωση, δεν επιτρέπεται στη συνεδρίαση 

να μη συμμετέχουν αυτοπροσώπως λιγότερα από 3 μέλη. Η μη συμμετοχή χωρίς 

σπουδαίο λόγο από τρεις (3) συνεχείς συνεδριάσεις ισοδυναμεί με παραίτηση.  
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2. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και του Διευθύνοντος 

Συμβούλου υποβάλλονται στο Συμβούλιο του Ιδρύματος. 

 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου υπέχουν υποχρέωση εχεμύθειας και πίστης 

έναντι της Εταιρείας. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου να 

ενεργούν χωρίς άδεια του Συμβουλίου του Ιδρύματος, για λογαριασμό τους ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που ανάγονται στους σκοπούς της Εταιρείας και να 

συμμετέχουν, ως εταίροι, διαχειριστές ή μέλη διαχειριστικού οργάνου,  σε εταιρίες 

με παρεμφερείς σκοπούς. Σε περίπτωση παραβίασης αυτής της απαγόρευσης η 

Εταιρεία δικαιούται να ζητήσει αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 Ν. 

2190/1920. Δεν συνιστούν ασυμβίβαστη δραστηριότητα των μελών του Δ.Σ. οι 

ερευνητικές – εκπαιδευτικές δραστηριότητες των καθηγητών – μελών του Δ.Σ., 

όπως η συμμετοχή τους σε ερευνητικά προγράμματα, η συνεργασία με άλλους 

φορείς ή Πανεπιστήμια ή η συμμετοχή τους σε εταιρείες τεχνολογικής βάσης – 

έντασης γνώσης, εφόσον δεν αντίκειται σε άλλη διάταξη νόμου και έχουν τηρηθεί οι 

κατά νόμο προυποθέσεις.  

 

4. Τα σχετικά με την ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και του 

Διευθύνοντος Συμβούλου διέπονται από τις σχετικές ρυθμίσεις του κ.ν. 2190/1920 

και του ν. 4009/2011, όπως αυτοί ισχύουν.  

 

Άρθρο 9 

Πρόεδρος και Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

Εκπροσώπηση της Εταιρείας 

 

1. Ο Πρόεδρος καταρτίζει την ημερήσια διάταξη, προεδρεύει των συνεδριάσεων του 

διοικητικού συμβουλίου και διευθύνει τις εργασίες του. Επίσης, εκπροσωπεί την 

Εταιρεία δικαστικώς και εξωδίκως. (Άρθρο 58 παρ. 8ε.) 

2. Τον Πρόεδρο ελλείποντα, απόντα ή κωλυόμενο νόμιμα αναπληρώνει ο 

Αντιπρόεδρος και σε περίπτωση έλλειψης, απουσίας ή νόμιμου κωλύματος αυτού, 

μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται με απόφασή του.  

 

Άρθρο 10 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας. Σε 

έκτακτες περιπτώσεις μπορεί να συνέρχεται και σε οποιονδήποτε άλλο χώρο όπου 

βρίσκονται έδρες των Πανεπιστημιακών Μονάδων ή στα γραφεία Αθηνών  του 

Πανεπιστημίου Αιγαίου. Σε κάθε περίπτωση, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 
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συνέρχεται σε οποιονδήποτε άλλο τόπο, εφόσον στη συνεδρίαση παρίστανται όλα 

τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και 

στη λήψη αποφάσεων. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του σε 

ημέρα και ώρα που καθορίζονται από αυτόν, τακτικά και υποχρεωτικά μια φορά 

κάθε ημερολογιακό μήνα και έκτακτα όταν ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του το 

κρίνουν σκόπιμο ή εφόσον το ζητήσουν εγγράφως δύο από τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, θέτοντας με σαφήνεια, επί ποινή απαραδέκτου της αίτησής τους, τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης. Στη δεύτερη περίπτωση ο Πρόεδρος ή ο 

αναπληρωτής του, υποχρεούται: 

 

α) Να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο και να ορίζει ημέρα συνεδρίασής του 

που να μην απέχει περισσότερο από δέκα ημέρες από την υποβολή της σχετικής 

αίτησης.    

 

β) Να περιλάβει τα προτεινόμενα θέματα στην ημερήσια διάταξη, προσθέτοντας, 

κατά την κρίση του, και νέα θέματα. 

 

4. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

παράγραφο 3, τα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση μπορούν να συγκαλέσουν αυτά το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε ημερών από τη λήξη της ανωτέρω 

δεκαήμερης προθεσμίας, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

5. Ο Διευθύνων Σύμβουλος εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, στα οποία το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να προσθέσει και 

άλλα θέματα, κατά την κρίση του.  

 

6. Η πρόσκληση της συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου με την ημερήσια 

διάταξη γνωστοποιούνται στα μέλη του με οποιοδήποτε πρόσφορο μέσο πέντε 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Πρόσκληση δεν απαιτείται και 

αποφάσεις λαμβάνονται και για ζητήματα εκτός ημερήσιας διάταξης, εφόσον στη 

συνεδρίαση παρίστανται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
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7. Η πρόσκληση της συνεδρίασης του Δ.Σ. και η ημερήσια διάταξη κοινοποιούνται 

επίσης στο Συμβούλιο του Ιδρύματος και στον Πρύτανη πέντε τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση. Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. καλείται και δύναται να μετέχει, 

χωρίς δικαίωμα ψήφου, μέλος του Συμβουλίου Ιδρύματος του Πανεπιστημίου 

Αιγαίου που επιλέγεται κάθε φορά/για προσδιορισμένο χρονικό διάστημα από 

αυτό .  

 

Άρθρο 11 

Λήψη αποφάσεων 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει νόμιμα όταν 

παρίστανται τουλάχιστον πέντε (5) μέλη του. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει αποφάσεις με φανερή ψηφοφορία και με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η 

ψήφος του Προέδρου. 

 

3. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται στο 

σχετικό βιβλίο πρακτικών και υπογράφονται από όλα τα μέλη που παρίστανται. 

Μέλη που διαφωνούν προς την απόφαση που έχει ληφθεί, έχουν το δικαίωμα να 

ζητήσουν να γραφεί η γνώμη τους στα πρακτικά. Αν κάποιο μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου αρνηθεί να υπογράψει, αυτό αναφέρεται στα πρακτικά. Αντίγραφα ή 

αποσπάσματα από το βιβλίο των πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου 

επικυρώνονται κατά το χρόνο έκδοσής τους από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή από το νόμιμο αναπληρωτή του. 

 

4. Η κατάρτιση και η υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ισοδυναμεί με απόφαση του οργάνου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση (άρθρο 21 παρ. 5 κ.ν. 2190/1920). Ως υπογραφή θεωρείται 

και η αποστολή από μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου στον Πρόεδρο αυτού ή στο 

νόμιμο αναπληρωτή του μηνύματος  ηλεκτρονικού ταχυδρομείου με το οποίο 

δηλώνεται η συναίνεση στο περιεχόμενο πρακτικού. Στο βιβλίο πρακτικών 

καταχωρείται η αναφορά του τρόπου υπογραφής του πρακτικού του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 12 

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 
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1. Με την επιφύλαξη όσων ορίζονται διαφορετικά στο ν. 4009/2011 ή στο παρόν 

διάταγμα, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη 

που αφορά τη διοίκηση της Εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και γενικά 

την επιδίωξη του σκοπού της (άρθρο 22 παρ. 1 κ.ν. 2190/1920). Το Διοικητικό 

Συμβούλιο αποφασίζει την πρόσληψη του αναγκαίου προσωπικού και προσδιορίζει 

το ύψος των αποδοχών του, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. (Άρθρο 58 παρ. 

8ε). 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλει στο Συμβούλιο του Ιδρύματος τον ετήσιο 

προϋπολογισμό, τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις του κ.ν. 2190/1920 και την 

έκθεση των πεπραγμένων της Εταιρείας. 

 

3. Το Συμβούλιο του Ιδρύματος δύναται να παύει με αιτιολογημένη απόφαση τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο για σπουδαίο λόγο μετά από αιτιολογημένη πρόταση του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 

 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει τους πληρεξούσιους δικηγόρους όπου και όταν 

απαιτείται για τη δικαστική ή εξώδικο εκπροσώπηση της Εταιρείας. 

 

Άρθρο 13 

Διευθύνων Σύμβουλος 

 

1. Ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι προϊστάμενος των υπηρεσιών της Εταιρείας και 

επιμελείται της εκτέλεσης των αποφάσεών του και εποπτεύει την ομαλή λειτουργία 

της Εταιρείας. (Άρθρο 58 παρ. 8ε.) 

 

2. Ο Διευθύνων Σύμβουλος εισηγείται τα θέματα της ημερήσιας διάταξης στο 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

3. Στο Διευθύνοντα Σύμβουλο καταβάλλεται αμοιβή και στα υπόλοιπα μέλη του ΔΣ 

καταβάλλεται μηνιαία αποζημίωση. Το ύψος της αμοιβής και της μηνιαίας 

αποζημίωσης ορίζεται από το Συμβούλιο Ιδρύματος του Πανεπιστημίου Αιγαίου. 

 

4. Ο Διευθύνων Σύμβουλος διορίζεται για τριετή θητεία και μπορεί να επανεκλεγεί.  

 

 

Άρθρο 14 

Εξαιρέσεις από ασυμβίβαστα 
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Η συμμετοχή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας στη σύνθεσή 

του δεν θεωρείται ως κατοχή δεύτερης θέσης ούτε εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής 

του άρθρου 24 Ν. 4009/2011 ή αντίστοιχων διατάξεων του Υπαλληλικού Κώδικα. 

 

 

Άρθρο 15 

Αποζημίωση Συμβούλων 

 

Κάθε αποζημίωση ή αμοιβή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 

Εταιρεία, εφόσον έχει προηγηθεί ειδική απόφαση του Συμβουλίου Ιδρύματος του 

ΓΠΑ μετά από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 16 

Λειτουργία - Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Το Συμβούλιο του Ιδρύματος αποτελεί τη Γενική Συνέλευση της Εταιρείας. (Βλ. 

άρθρο 58 παρ. 9).  

 

2. Η γενική συνέλευση αποτελεί το ανώτατο όργανο της Εταιρείας. Στην 

αποκλειστική αρμοδιότητά της εμπίπτουν αποφάσεις που αφορούν ιδίως τα 

παρακάτω θέματα: 

 

α) Έγκριση του προϋπολογισμού και των οικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας.  

 

β) Έγκριση της έκθεσης πεπραγμένων της Εταιρείας. 

 

γ) Ορισμός ελεγκτών. 

 

δ) Ορισμός μελών της μονάδας εσωτερικού ελέγχου της Εταιρείας. 

 

ε) Απαλλαγή των μελών του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη για αποζημίωση. 

 

στ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας. 
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ζ) Έκδοση ομολογιακού δανείου. 

 

η) Άδεια προς σύναψη δανειακών και πιστωτικών συμβάσεων πέραν του ποσού του 

κεφαλαίου της Εταιρείας επί ποινή ακυρότητας των οικείων συμβάσεων. 

 

θ) Έλεγχος των πράξεων του διοικητικού συμβουλίου, ιδίως, σε σχέση με την 

επιδίωξη των σκοπών της Εταιρείας, τη διαχείριση της εταιρικής περιουσίας και τη 

διαχείριση και αξιοποίηση της περιουσίας του Ιδρύματος. 

 

ι) Ορισμός εκκαθαριστών. 

 

3. Μετά την έγκριση του Ισολογισμού, η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται με ειδική 

απόφαση για την απαλλαγή ή όχι των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και του 

Ελεγκτή από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. 

 

4. Το Συμβούλιο του Ιδρύματος έχει δικαίωμα άμεσης πρόσβασης σε κάθε έγγραφο, 

έντυπο ή ηλεκτρονικό, παραστατικό συναλλαγών, λογιστικό ή άλλο αρχείο που 

αφορά στη λειτουργία της Εταιρείας. 

 

Άρθρο 17 

Σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας μια (1) 

φορά τουλάχιστον σε κάθε εταιρική χρήση και μέσα σε έξι μήνες το πολύ από τη 

λήξη αυτής της χρήσης, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί και εκτάκτως τη Γενική Συνέλευση 

όποτε το κρίνει σκόπιμο, καθορίζοντας συγχρόνως και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης. 

 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, 

εκτός από τις περιπτώσεις που προβλέπονται από το Νόμο και το Καταστατικό, και 

σε κάθε άλλη περίπτωση μετά από αίτηση του Πρύτανη του Ιδρύματος ή του 1/3 

των μελών της Γενικής Συνέλευσης, προκειμένου να συζητηθεί συγκεκριμένο θέμα. 

 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση ύστερα από 

αίτηση των ελεγκτών μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αίτησης στον 

Πρόεδρό του και να ορίζει ως αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης το περιεχόμενο 

της αίτησης. 
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5. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, συγκαλείται 

είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση ημέρα 

στις οποίες υπολογίζονται και οι εξαιρετέες ημέρες. Η σχετική πρόσκληση 

περιλαμβάνει τον τόπο, την ημέρα και ώρα της συνέλευσης καθώς και τα θέματα 

της Ημερήσιας Διάταξης. 

 

Άρθρο 18 

Λήψη αποφάσεων  

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και αποφασίζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της Ημερήσιας Διάταξης όταν παρίστανται τα μισά τουλάχιστον μέλη της. 

Σε περίπτωση μη επιτεύξεως απαρτίας η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 

εντός είκοσι (20) ημερών από της χρονολογίας της ματαιωθείσης συνεδρίασης, 

προσκαλούμενης προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών. Κατά την επαναληπτική 

συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και αποφασίζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της Ημερήσιας Διάταξης, οσαδήποτε μέλη αυτής και αν είναι παρόντα. 

 

2. Στη Γενική Συνέλευση καλούνται/ παρίσταται υποχρεωτικά όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. Στη γενική Συνέλευση δύνανται να 

συνεδριάζει και χωρίς την συμμετοχή των μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

 

3. Ο Πρόεδρος του Συμβουλίου Ιδρύματος του Πανεπιστημίου Αιγαίου ή, εφόσον 

κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του προεδρεύει της Γενικής Συνέλευσης. 

 

4. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

της Ημερήσιας Διάταξης, η οποία καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

επιφυλασσόμενης της διατάξεως του άρθρου 21 του παρόντος. 

 

5. Περιλήψεις των συζητήσεων στις Συνελεύσεις, καθώς και οι αποφάσεις που 

λαμβάνονται, καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο πρακτικών και υπογράφονται από 

τον Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης και τον Γραμματέα. 

 

6. Οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων ως και αντίγραφα των εκθέσεων 

πεπραγμένων κοινοποιούνται σε όλους τους φορείς της Πανεπιστημιακής 

Κοινότητας. 

 

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον 

Αναπληρωτή Πρόεδρο του Συμβουλίου Ιδρύματος.. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΕΠΟΠΤΕΙΑ - ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

Άρθρο 19 

Εποπτεία της Εταιρείας-Εταιρική Δημοσιότητα 

 

1. Η Εταιρεία λειτουργεί υπό την ευθύνη και τον έλεγχο του Πανεπιστημίου 

Αιγαίου. Ο έλεγχος ασκείται από το Συμβούλιο Ιδρύματος του ΠΑ, στο πλαίσιο των 

αρμοδιοτήτων του ως Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας. 

 

2. Η Εταιρεία, διά του Προέδρου του Δ.Σ., υποβάλλει στο Συμβούλιο του Ιδρύματος, 

με την πιο πάνω δικαιοδοσία του ως Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας, ετήσιες 

εκθέσεις σχετικά με τη λειτουργία και δραστηριότητα της Εταιρείας. Οι εκθέσεις 

αυτές υποβάλλονται εντός διμήνου από τη λήξη κάθε έτους, το δε περιεχόμενό τους 

καθορίζεται με απόφαση του Συμβουλίου Ιδρύματος του Πανεπιστημίου Αιγαίου. 

 

3. Η Εταιρεία, διά του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου παρέχει στο 

Συμβούλιο Ιδρύματος του Πανεπιστημίου Αιγαίου, χωρίς καθυστέρηση, κάθε 

έγγραφο που αυτό ζητεί. 

 

4. Η Εταιρεία εποπτεύεται από τον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων. Οι 

αρμοδιότητες του Υπουργείου Ανάπτυξης, ως προς τη λειτουργία της, σύμφωνα με 

τη νομοθεσία για τις Ανώνυμες Εταιρείες, ασκούνται από τον Υπουργό Παιδείας και 

Θρησκευμάτων, ο οποίος μπορεί να προβαίνει σε οικονομικό, διαχειριστικό και 

διοικητικό έλεγχο, όταν τούτο κρίνεται αναγκαίο. 

 

Άρθρο 20 

Τακτικός Έλεγχος 

 

1. Ο τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης και των οικονομικών 

καταστάσεων της Εταιρείας ασκείται από 2 ορκωτούς ελεγκτές – λογιστές.  

 

2. Ο ορισμός των ελεγκτών γίνεται με απόφαση της Γ.Σ. της Εταιρείας.  

 

3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση του Συμβουλίου στο πλαίσιο της 

οποίας ορίστηκαν, πρέπει να ανακοινωθεί στους ελεγκτές ο ορισμός τους. Εφόσον 

οι ορκωτοί ελεγκτές στις επόμενες πέντε (5) ημέρες δεν αποποιηθούν τον διορισμό 

τους, θεωρείται ότι τον έχουν αποδεχθεί και ευθύνονται σύμφωνα με το άρθρο 37 

του κ.ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

Άρθρο 21 

Εταιρική χρήση – οικονομικές καταστάσεις 

 

1. Η εταιρική χρήση είναι διάρκειας δώδεκα (12) μηνών. Αρχίζει την 1η Ιανουαρίου 

και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους.  

 

2. Στο τέλος κάθε χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο συντάσσει λεπτομερή απογραφή 

της Εταιρικής περιουσίας και καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 

σύμφωνα με τα εφαρμοζόμενα λογιστικά πρότυπα και τις ισχύουσες διατάξεις. Οι 

οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση 

της Εταιρείας και συνοδεύονται από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου αναφορικά με τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων. 

 

3. Η Εταιρεία μπορεί να αναθέτει σε τρίτο (εξωτερικός λογιστής) την τήρηση του 

λογιστικού της συστήματος και τη σύνταξη των οικονομικών της καταστάσεων. Η 

ανάθεση της τήρησης του λογιστικού συστήματος και της κατάρτισης των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων σε τρίτο πρόσωπο δεν απαλλάσσει τη διοίκηση 

της Εταιρείας από τη σχετική ευθύνη. 

 

4. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση του ισολογισμού από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση, υποβάλλεται στο Πανεπιστήμιο αντίγραφο των εγκριθέντων από 

το διοικητικό συμβούλιο οικονομικών καταστάσεων. 

 

Άρθρο 22 

Βιβλία - Στοιχεία 

 

1. Η Εταιρεία υποχρεούται να τηρεί τα υπό του Νόμου προβλεπόμενα κατά 

περίπτωση βιβλία και στοιχεία. Ιδιαιτέρως, η Εταιρεία υποχρεούται να τηρεί: 

 

α. Βιβλίο πρωτοκόλλου αλληλογραφίας. 

 

β. Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

γ. Βιβλίο συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης. 
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δ. Τα λογιστικά αρχεία (βιβλία και παραστατικά) που προβλέπονται από την 

ισχύουσα νομοθεσία  

 

2. Εκτός από τα παραπάνω, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίζει την τήρηση 

και άλλων βιβλίων, τα οποία κρίνει αναγκαία για την παρακολούθηση της 

διαχείρισης της περιουσίας της Εταιρείας και την εκτέλεση των σκοπών της. 

 

 

Άρθρο 23 

Λύση - Εκκαθάριση της Εταιρείας 

 

1. Η Εταιρεία λύεται: α) με απόφαση του Συμβουλίου που εγκρίνεται με προεδρικό 

διάταγμα ή β) με την κήρυξη της Εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης. 

 

2. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της, με τον ορισμό τριών (3) εκκαθαριστών από το Συμβούλιο 

Ιδρύματος του Πανεπιστημίου Αιγαίου. Οι εκκαθαριστές ασκούν όλες τις 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου και του Διευθύνοντος Συμβούλου στο 

πλαίσιο της εκκαθάρισης. Οι αρμοδιότητες αυτές είναι δυνατό να περιοριστούν από 

το Συμβούλιο Ιδρύματος. 

 

3. Μετά την περαίωση της εκκαθάρισης το προϊόν της εκκαθάρισης περιέρχεται στο 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ – ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΠΡΟΣΠΙΚΟΥ 

 

Άρθρο 24 

 

1. Συνιστώνται ….. θέσεις υπαλλήλων της Εταιρείας.  

 

2. Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Οικονομικών 

και Παιδείας και Θρησκευμάτων, ύστερα από σύμφωνη γνώμη του Συμβουλίου του 

Ιδρύματος, καθορίζεται η διάρθρωση των υπηρεσιακών μονάδων της Εταιρείας, ο 

καθορισμός των αρμοδιοτήτων τους και η στελέχωσή τους.  
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3. Το προσωπικό της Εταιρείας προσλαμβάνεται και υπηρετεί σε αυτήν με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισμένου χρόνου.  

 

4. Στην Εταιρεία μπορούν, επίσης, να αποσπασθούν, κατόπιν αίτησής τους, 

υπάλληλοι (με σχέση δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου) από το Πανεπιστήμιο Αιγαίου 

ή από κάθε άλλη υπηρεσία του Δημοσίου ή νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, 

με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, ύστερα από σύμφωνη 

γνώμη του Δ.Σ. της Εταιρείας. Η διάρκεια της απόσπασης ορίζεται με την ως άνω 

απόφαση και, ύστερα από αίτησή του συγκεκριμένου κάθε φορά υπαλλήλου και 

σύμφωνη γνώμη του Δ.Σ. μπορεί να παρατείνεται αυτοδικαίως έως την αποχώρηση 

του υπαλλήλου από την υπηρεσία.  

 

5. Στην Εταιρεία μπορεί, επίσης, να απασχοληθεί προσωπικό με σύμβαση μίσθωσης 

έργου. Οι συμβάσεις μίσθωσης έργου του προσωπικού που απασχολείται για την 

παροχή επιστημονικών, τεχνικών ή διοικητικών υπηρεσιών στο πλαίσιο 

ερευνητικών έργων της Εταιρείας περιλαμβάνονται στις εξαιρέσεις της παρ. 8 του ν. 

2527/1997 και της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006, όπως αυτές ισχύουν. 

Για την επιλογή του ανωτέρω προσωπικού, δημοσιεύεται στην ιστοσελίδα της 

Εταιρείας, πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την υποβολή προτάσεων με 

αναφορά στα κριτήρια επιλογής των υποψηφίων. Η επιλογή του αναδόχου γίνεται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, ύστερα από εισήγηση του 

επιστημονικού υπευθύνου του έργου, με βάση τις αρχές της αμεροληψίας και της 

αξιοκρατίας.   

 

6. Το προσωπικό της Εταιρείας κατανέμεται στις εξής κατηγορίες: α) ΠΕ – Υπάλληλοι 

Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΑΕΙ), β) ΤΕ – Υπάλληλοι Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 

(ΤΕΙ), γ) ΔΕ – Υπάλληλοι Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Οι Διευθυντές και οι 

Προϊστάμενοι Τμημάτων ορίζονται από τις κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ. 

  

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο, ύστερα από εισήγηση του Διευθύνοντος Συμβούλου, 

καθορίζει την περιγραφή των καθηκόντων, την ιεραρχική κατάταξη και τα 

απαιτούμενα προσόντα για κάθε θέση εργασίας. 

 

8. Το προσωπικό της Εταιρείας αξιολογείται κάθε χρόνο, με κριτήρια και 

διαδικασίες που καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά από πρόταση του 

διευθύνοντος συμβούλου. 

 

9. Το Διοικητικό Συμβούλιο, με σκοπό την αύξηση της αποτελεσματικότητας και, 

ειδικότερα, με την σύνδεση αμοιβών και αποτελεσματικότητας, εφόσον τα 

αποτελέσματα και η εν γένει οικονομική κατάσταση της Εταιρείας το επιτρέπουν, 
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μπορεί να χορηγεί στο προσωπικό επιπλέον αμοιβές λόγω επιτεύξεως τιθέμενων 

στόχων.  

 

10. Για τις άδειες του προσωπικού ισχύουν τα εκάστοτε προβλεπόμενα από τη 

νομοθεσία.  

 

11. α) Για τα πειθαρχικά παραπτώματα των υπαλλήλων της Εταιρείας, τις 

πειθαρχικές ποινές και τη διαδικασία επιβολής τους εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις του ν. 3528/2007 (Κώδικας Δημοσίων Υπαλλήλων), όπως αυτός ισχύει και 

οι λοιπές διατάξεις που αφορούν το πειθαρχικό δίκαιο των δημοσίων υπαλλήλων.  

 

β) Πειθαρχικός προϊστάμενος του προσωπικού της Εταιρείας είναι ο Διευθύνων 

Σύμβουλος, ο οποίος και ασκεί τη πειθαρχική δίωξη.  

 

γ) Ο Διευθύνων Σύμβουλος μπορεί να επιβάλλει την ποινή της επίπληξης και της 

ποινή του προστίμου.  

 

δ) Το Πειθαρχικό Συμβούλιο μπορεί να επιβάλλει οποιαδήποτε ποινή σε 

οποιοδήποτε μέλος του προσωπικού. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο είναι πενταμελές 

και συγκροτείται με απόφαση του Δ.Σ. της Εταιρείας για τριετή θητεία. Το 

Πειθαρχικό Συμβούλιο συγκροτείται από: αα) ένα μέλος του Δ.Σ της Εταιρείας ως 

πρόεδρο, ββ) τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας, γγ) έναν καθηγητή του 

Πανεπιστημίου Αιγαίου, δδ) δύο εργαζόμενους της Εταιρείας. Χρέη εισηγητή στο 

Πειθαρχικό Συμβούλιο ασκεί μέλος που ορίζεται κάθε φορά από τον Πρόεδρο. Το 

Πειθαρχικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα τα 4 από τα 5 μέλη 

του και αποφασίζει κατά πλειοψηφία των παρόντων. Σε περίπτωση ισοψηφίας, 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

(Άρθρο 58 παρ. 6, 8δ, 10β, 10γ και 11) 

 

Άρθρο 25 

 

1. Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Οικονομικών 

και Παιδείας και Θρησκευμάτων, ύστερα από σύμφωνη γνώμη του Συμβουλίου του 

Ιδρύματος, καθορίζονται:  
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α. τα ειδικότερα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και του Διευθύνοντος Συμβούλου, τα  κριτήρια αξιολόγησής τους, τα 

ειδικότερα καθήκοντά τους, το ύψος των αποδοχών του διευθύνοντος συμβούλου, 

τυχόν αποζημιώσεις των λοιπών μελών του διοικητικού συμβουλίου για την 

αυτοπρόσωπη παράστασή τους στις συνεδριάσεις του και κάθε άλλη αμοιβή ή 

αποζημίωση των μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

 

β. Η διάρθρωση των υπηρεσιακών μονάδων της Εταιρείας, ο καθορισμός των 

αρμοδιοτήτων τους και η στελέχωσή τους, καθώς και οι αρμοδιότητες και 

υποχρεώσεις των υπεύθυνων των επιμέρους έργων (ερευνητικών, αναπτυξιακών, 

κλπ.). 

 

γ. Οι ειδικότεροι όροι και η διαδικασία χορήγησης από την Εταιρεία υποτροφιών 

και βραβείων. 

 

δ. Οι όροι και η διαδικασία προσφοράς από την Εταιρεία εκπαιδευτικών, 

κοινωνικών και ερευνητικών υπηρεσιών και οι προϋποθέσεις διοργάνωσης 

προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης και δια βίου μάθησης. 

 

ε. Οι όροι και η διαδικασία προσφοράς εκπαιδευτικών και καλλιτεχνικών 

υπηρεσιών, εκπόνησης μελετών, εκτέλεσης δοκιμών, μετρήσεων, εξετάσεων και 

αναλύσεων, παροχής γνωμοδοτήσεων και διοργάνωσης συνεδρίων. 

 

στ. Ο τρόπος χρηματοδότησης και διαχείρισης της περιουσίας της και ειδικότερα η 

πρόβλεψη οργάνων και διαδικασιών οικονομικού ελέγχου. 

 

ζ. Οι όροι, οι προϋποθέσεις και η διαδικασία χορήγησης πρόσθετων παροχών στους 

καθηγητές του Πανεπιστημίου Αιγαίου για την πραγμάτωση των εκπαιδευτικών, 

ερευνητικών και διοικητικών τους καθηκόντων. Επίσης, καθορίζονται εν γένει τα 

θέματα αμοιβών των συμμετεχόντων σε έργα που χρηματοδοτούνται μέσω της 

Εταιρείας. 

 

η. Οι διαδικασίες οικονομικής διαχείρισης των ερευνητικών και λοιπών έργων που 

αναλαμβάνει η Εταιρεία. 

 

θ. Οι όροι και η διαδικασία κατοχύρωσης δικαιωμάτων διανοητικής διαδικασίας.  

 

2. Με απόφαση του Συμβουλίου του Ιδρύματος καταρτίζεται Κανονισμός 

Προμηθειών Έργων που θα αναλαμβάνει η Εταιρεία. 
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ΑΡΘΡΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

 

1. Τα μέλη του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτά προβλέπονται στο 

άρθρο 9 του παρόντος, ορίζονται με απόφαση του Συμβουλίου Ιδρύματος του 

Πανεπιστημίου Αιγαίου εντός δύο (2) μηνών από τη δημοσίευση του παρόντος 

διατάγματος στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 

2. Έως τον ορισμό του Διοικητικού Συμβουλίου και του Διευθύνοντος Συμβούλου, οι 

αρμοδιότητες των οργάνων αυτών ασκούνται από τον ………….…….., ο οποίος 

ορίζεται προς τούτο με απόφαση του Συμβουλίου Ιδρύματος του Πανεπιστημίου 

Αιγαίου , με μοναδικό σκοπό τη διεκπεραίωση τρεχουσών αναγκών της Εταιρείας.  

 

3. Η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση της Εταιρείας με τη 

δημοσίευση του παρόντος στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου του επόμενου έτους. 

 

4. Ελεγκτές της πρώτης χρήσης διορίζονται με απόφαση του Συμβουλίου ιδρύματος 

του Πανεπιστημίου Αιγαίου  δύο ορκωτοί λογιστές – ελεγκτές, το αργότερο εντός 

δύο μηνών από τη σύσταση της Εταιρείας.  

 

5. Έως τη δημοσίευση του προεδρικού διατάγματος που προβλέπεται στο Κεφάλαιο 

Η’ του παρόντος Καταστατικού, για τα ζητήματα που αφορούν την διαχείριση των 

κονδυλίων έρευνας εξακολουθεί να ισχύει η ΚΥΑ 679/1996 και ο Οδηγός 

Χρηματοδότησης του ΕΛΕ του Πανεπιστημίου Αιγαίου. 

 

6. Έως τη δημοσίευση του προεδρικού διατάγματος του Κεφαλαίου Ζ’ του παρόντος 

Καταστατικού, τα ειδικότερα θέματα σχετικά με τη διάρθρωση των υπηρεσιακών 

μονάδων της Εταιρείας, ο καθορισμός των αρμοδιοτήτων τους και τη στελέχωσή 

τους με αποφάσεις του Συμβουλίου Ιδρύματος του Πανεπιστημίου Αιγαίου  που 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 

7. Έως τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της απόφασης του 

Συμβουλίου Ιδρύματος του Πανεπιστημίου Αιγαίου της παρ. 3β του άρθρου πρώτου 

του παρόντος διατάγματος, ο ΕΛΕ του Πανεπιστημίου Αιγαίου εξακολουθεί να 

λειτουργεί και να διέπεται από τις διατάξεις που ισχύουν κατά τη δημοσίευση του 

παρόντος διατάγματος.  
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8. Από τη δημοσίευση του παρόντος διατάγματος, το με κάθε σχέση εργασίας 

προσωπικό της «Εταιρείας Αξιοποιήσεως και Διαχειρίσεως Περιουσίας του 

Πανεπιστημίου Αιγαίου» μεταφέρεται αυτοδικαίως με την ίδια σχέση εργασίας 

στην Εταιρεία και αποτελεί προσωπικό της, διατηρώντας τα δικαιώματα και τις 

υποχρεώσεις που απορρέουν από τη σχέση εργασίας που ισχύουν κατά το χρόνο 

συγχώνευσης, σύμφωνα με τις ρυθμίσεις του άρθρου 80 παρ. 16 του ν. 4009/2011. 

 

9. Από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της απόφασης του 

Συμβουλίου Ιδρύματος του Πανεπιστημίου Αιγαίου της παρ. 3β του άρθρου πρώτου 

του παρόντος διατάγματος, το με κάθε σχέση εργασίας προσωπικό του ΕΛΕ του 

Πανεπιστημίου Αιγαίου μετακινείται σε άλλες οργανικές μονάδες του 

Πανεπιστημίου Αιγαίου. Το προσωπικό αυτό μπορεί με αίτησή του, να αποσπάται 

στην Εταιρεία με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, ύστερα από 

σύμφωνη γνώμη του Δ.Σ. της Εταιρείας και γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου 

του Πανεπιστημίου Αιγαίου. Η διάρκεια της απόσπασης, μπορεί να παραταθεί έως 

την αποχώρηση του κάθε συγκεκριμένου υπαλλήλου από την υπηρεσία ή έως τη 

λήξη της σύμβασής του.  

 

10. Τα ερευνητικά και λοιπά έργα που εκτελούνται από τον ΕΛΕ του Πανεπιστημίου 

Αιγαίου µε επιστημονικούς υπεύθυνους καθηγητές του ή για λογαριασμό του ΕΛΕ 

Πανεπιστημίου Αιγαίου μεταφέρονται στην Εταιρεία και συνεχίζονται από αυτήν με 

τους ίδιους ακριβώς όρους και το ίδιο ερευνητικό και λοιπό προσωπικό. Για την 

συνέχιση των εν λόγω ερευνητικών και λοιπών προγραμμάτων, εκδίδεται σχετική 

διαπιστωτική πράξη του Διευθύνοντος Συμβούλου της Εταιρείας. Με την πράξη 

αυτή ρυθμίζεται και κάθε άλλη σχετική διαδικαστική λεπτομέρεια που είναι 

αναγκαία για την απρόσκοπτη συνέχιση των έργων από την Εταιρεία.   

 

11. Ο συνολικός χρόνος υπηρεσίας του εντασσόμενου ή μεταφερόμενου στην 

Εταιρεία προσωπικού που έχει διανυθεί στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου, στον ΕΛΕ του 

Πανεπιστημίου Αιγαίου ή στην Εταιρεία Αξιοποιήσεως και Διαχειρίσεως Περιουσίας 

του Πανεπιστημίου Αιγαίου και ο χρόνος που αναγνωρίσθηκε ως χρόνος υπηρεσίας 

θεωρείται χρόνος πραγματικής υπηρεσίας για τα θέματα βαθμολογικής και 

μισθολογικής εξέλιξης και για κάθε άλλη συνέπεια.  

 

12. Η θητεία των οργάνων της Εταιρείας Αξιοποιήσεως και Διαχειρίσεως Περιουσίας 

του Πανεπιστημίου Αιγαίου  λήγουν αυτοδικαίως κατά την έναρξη της ισχύος του 

παρόντος διατάγματος.  
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13. Όπου στην ισχύουσα νομοθεσία ή σε έγγραφα, δημόσια ή ιδιωτικά, 

αναγράφεται η Εταιρεία Αξιοποιήσεως και Διαχειρίσεως Περιουσίας του 

Πανεπιστημίου Αιγαίου, από την έναρξη ισχύος του παρόντος διατάγματος νοείται 

η «Εταιρεία Αξιοποίησης και Διαχείρισης Περιουσίας και Κονδυλίων Έρευνας του 

Πανεπιστημίου Αιγαίου».  

 

14. Η θητεία της Επιτροπής Ερευνών του ΕΛΕ του Πανεπιστημίου Αιγαίου λήγει 

αυτοδικαίως από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της απόφασης 

του Συμβουλίου Ιδρύματος του Πανεπιστημίου Αιγαίου της παρ. 3β του άρθρου 

πρώτου του παρόντος διατάγματος 

 

15. Όπου στην ισχύουσα νομοθεσία ή σε έγγραφα, δημόσια ή ιδιωτικά, 

αναγράφεται ο ΕΛΕ του Πανεπιστημίου Αιγαίου, από τη δημοσίευση στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της απόφασης του Συμβουλίου ΓΠΑ της παρ. 3β του 

άρθρου πρώτου του παρόντος διατάγματος νοείται η «Εταιρεία Αξιοποίησης και 

Διαχείρισης Περιουσίας και Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Αιγαίου».  

 

 

ΑΡΘΡΟ ΤΡΙΤΟ 

ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ 

 

Η ισχύς του παρόντος διατάγματος αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως. 

 

Αθήνα, ............2014 

 


